JA. A. FTLIERING MEDRANG

Director General del Segmio Social

Como es naiural, especialmente en ma-
teria de Trabajo, el Derecho no es esgtético
sino que evoluciona al rifmo del desarrollo
social v de lag necesidades humanas. A esa
evolucién cbedecen las reformas que desde
su promulgacién ha sufrido nuesiro Derecho
positivo laboral, y los reglamentos especiales
que se han dictado en el curso del liempo.

A ese mismo motive responden los es-
fuerzos de la Organizacién Initernacional del
Trabajo por orientar y coordinar la accién
legislativa de sus miembros mediante el sis-
tema de Convenios v Recomendaciones,

No sorprende pues, que en esta maiteria
se promuevan constantes reformas tanio des-
de el punto de visia internacional como de
la iniciativa de cada Esiado.

En este sentide y por lo que sé refiere a
Nicaragua, ires han sido los principales es-
fuerzos de revisidn, cuyos rasgos caracleris-
ticos vermos enseguida:

FL. PROYECTO DE REFORMAS DE
A 1952 que presentd al Congreso Na-
cional el entonces Ministro del Trabajo, Doc-
tor Ramiro Sacasa Guerrero, que comprendia
enire otras novedades: la vacacién propor-
cional, la obligacién paironal de pagar el
60% de su salario al irabajador que pade-
ciera de enfermedad comiin, el salario mini-
mo familiar, el derecho de madre rabajado-
ra para ugar diariamente sin disminudion de
gsalario el tiempo necesario para alimeniar a
su hijo v la garantia de no ser despedida ni
anies ni en los geig meses después del pario,
la obligacién patronal en el irabajo agricola
de usar como medidas Uinicamente las lega-
les, el fuero sindicel, el privilegio de los de-
mandanies en los Conflicios Colectivos de no
poder ser despedidos sin jusia causa después
de presentar su reclamo anfe la Junta de
Conciliacién, el trabajo en las Minas en ge-
neral, la simplificacién en el procedimiento
de los juicios del Trabajo v algunas olrasg dis-
posiciones que favorecian a los irabajadores
v aseguraban la eficacia en la aplicacién de
la Ley.

De este Provecto dnicamenie se aprove-
chd en aquella época la parie correspondien-
te al Trabajo Minero, aprobandose lo que en-
tonces se llamé Decrefo 85 o Ley que protege
a los Trabajadores en las Minas (Artos, 179
v siguientes del Cédigo del Trabajo} que dio
un giro diferente al duro trato que las Ermpre-

MARIO PALMEA IBARRA

Secretario de Ia Facultad de Humanidades
de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua

sas Mineras exiranjeras mantenian en sus ex-
plotaciones con el irabajador nicaragiense;
ademas, dicho decrelo fue precursor de las
vacaciones proporcionales, de las prestacio-
nes de enfermedad del Seguro Social, vy lo
gserd del fuero sindical cuando se extienda gn
aplicacion al resto de irabajadores de la Re-

publica,
B LAS REFORMAS FUNDAMENTALES
AL CODIGO DEL TRABAJO DEL 12
DE OCTUBRE DE 1962 o Decreto 765 publica-
do en lLa Gacela Diario Oficial del siguiente
dia, aprobadas a iniciativa del Poder Fjecu-
iivo que presidia el Ingeniero Luis A Somozg
D., siendo proyectista el Minisiro del Traba-
jo, Doctor Orlando Trejos Somarriba. Las Re-
formas introducidas en esta oporiunidad com-
prendieron el pago del Séptimo Dia, las va-
caciones proporcionales, mejor reglamenta-
cién del preaviso, sensibles mejoras en el
campeo del irabajo doméstico, la proteccién
integral por las leyes del trabajo de los Tra-
bajadores del Estado, una revisidén' vy raciona-
lizacién de log procedimientios para resolver
los conilictos colectivos de caricter econdmi-
co-gocial, incluyendo el funcionamiento de
las Junias de Conciliacidn vy de los Tribuna-
ies de Arbitfraje, la simplificacién del prode-
dimiento judicial de los juicios estimados en
menos de quinientos cérdobas, el estableci-
miento de la Comisidén Nacional de Salario
Minimo vy el recargo progresivo en monto de
los salarios a los patronos morosos, y la auto-
rizacion a log familiares de los trabajadores
{;ic:}osos para retfirar hasia el 50% de sus sa-
arios.

c EL. PROYECTO DE REFORMAS AL

CODIGO DEL TRABAJQO DEL DOC-
TOR LEO CAROZZI. Siendo Ministro del Tra-
bajo el Doctor J. A. Tijerino Medrano, fue
instruido por el actual Pregidenie de la Re-
publica, ciudadano Doctor René Schick para
solicitar un reconocido experto internacional
que pudiera preparar un proyecio integral
de Reformas al Cédigo del Trabajo que com-
pletara la labor revitalizadora y fundamen-
tal que significaron las transformaciones le-
gales indicadas en las letras A y B, indis-
pensables para garantizar la armonia obre-
ro-patronal y el mejor rendimiento de las
auioridades administrativas, Al efecio, 9,1
Consejo Nacional del Gobierno de la Republi-
ca Orienial del Uruguay, de acuerdo con
nuestra solicitud, auiorizd la venida a Nice-
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ragua del Asesor Lefrado Laboral del Minis-
jerio de Indusirias y Trabajo, Docfor Leo Ca-
vozzi, reputado técnico en materia laboral de
larga Y mneriforia labor en su pals, tenio en
¢l terreno practico como desde la Céatedra
Universitaria. El Doctor Carozzi, hoy Sub-
Sgcretario de Indusirias y Trabajo del culio

uneblo Oriental, permanecid varios meses en
Nicaragua y después de cambiar impresio-
nes en forma franca y democratica con sec-
tores gubernativos, obreros y palronales, pre-
gentd al Ministerio del Trabajo ires Proyec-
tog: uno de Reformas en la estructura de di-
cho Ministerio, uno Reglamentario de Regis-
trog de Trabajo vy oiro, el de mayor impor-
tancia, de Modificaciones al Cddigo del Tra-
bajo.

Estimamos que la labor del Doctor Ca-
vozzi fue fruciifera v que la ciudadania nica-
ragiiense se beneficiarda grandemente cuan-
do se aprueben lales proyectos que actuali-
zan, racionalizan v agilizan nuestros Instiiu-
tos de Trabajo, que impresionaron favorable-
mente al experto Oriental.

El Presidente Schick, con muy buen cri-
terio juridico ordend al Minisiro del Trabajo,
en Sepiliembre de 1963, que enviara los pro-
yectos del Doclor Carozzi a la Oficina Inter-
nacicnal del Trabajo para que sus experios
nos hicieran conocer su valiosa opinidn, espe-
cialmente por las disposiciones que tienden
a dar cumplimienio a algunos de los Conve-
nios gue Nicaragua Hene suscritos desde 1934,

Suponemos que el Presidenie de la Re-
publica espera ese diclamen para proponer
las Teformas al Congreso Nacional, garanh-
zéndoge asl el asentimiento a priori de la se-
vera Comisidn de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones de la OIT.

Nes résuliaria harto dificil hacer una re-
lacién detallads del trabajo del Docior Ca-
rozzi quien en el curzo de su obra, si bien
maniiene gu pensamiento puesio en la reali-
dad de nuestro pais, procura gue ge incorpo-
ren a nueslra legislacién cierias medidas ne-
cesarias para dar cumplimiento a quince de
log veintinueve convenios que aclualmente
fienen ratificados Nicaragua v a los que nos
referimos en el Capitulo anterior,

Asl vemos que el proyeclo sobre ORGA-
NIZACION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
Propone una reesiruciuracidn que le daria
admirable funcionalidad. Respecio al obje-
o de nuestro estudio considera algunas dis-
bosiciones que aseguran la capacitacidén vy es-
iabﬂ:@ad en el empleo de todo el personal,
especificamente del de inspeccién, de acuer-
do con el Ario. 6o. del Convenio No. 81.

En el proyecto de REGISTRO DE TRABA-
JO se establece a cargo de cada empleador,
8 obligacién de llevar un regisiro de frabajo
en el cual se anotaran los datos relativos al

irabajador La uifilidad de iales regisiros es
incueslionable, ya que hace posible una més
efectiva fiscalizacién y la oblencién de va-
liosos datos estadisticos, ademébs de gue en
esa forma se daria cumplimienioc a las obli-
gaciones coniraidas por Nicaragua de confor-
midad con los Conveniog No., 1, 4 v 30 rela-
lives log dos primeros al trabajo industrial v
el tltimo al ifrabajo en el comercio v en las
oficinas,

Consideracidon muy especial merece la
parie mas importante de su labor en Nicara-
gua, el provecio de MODIFICACIONES AL CO-
DICGO DEL TRABAJO, Consciente de la grave
responsgabilidad que implica una Reforma in-
legral a un Cdédigo del Trabajo, el propio ex-
perto en su exposicion de Molivos dice:

"La elaboracién de un Cddigo, como se
sabe, e una tarea de largo aliento —ca-
da Cdédigo (es superfluo decirlo) debe
adecuarse a las particulares caracteristi-
cas de cada pals, a las especiales moda-
lidades del pueblo— vy para lo cual es
necesario, muy especialmente iratando-
gse de un Cuerpo de Leyes, para regir las
relaciones laborales, escuchar distintas
opiniones.

Deberd lenerge en consideracién la auio-
rizada opinidn de los Magisirados del
Poder Judicial, de altisimo valor por ira-
farge de iéenicos con amplia experiencia
en la materia, alejados de los intereses
en jusgo v con la ideal independencda,
para pronunciarse.

Serd necesario farmbién una amplia en-
cuesta a la opinidén puablica, escuchar a
los dos sectores de la relacién laboral
(empleadores v irabajadores) a traves
de sug organizaciones gremiales mas re-
preseniativag, asl como a integranies de
los diversos partidos politicos, de la Uni-
versidad, a los abogados que ejercen su
profesidon predominantemente en mafe-
rvia laboral v a loz funcionarios del Mi-
nisierio del Trabajo gue estan en perma-
nenie confacto con los muliiples proble-
mas que plantean la aplicacién de las
leyes v el desarrcllo de la relacidn la-
boral"”.

Precisamente, tomando en cuenia estas
sugerencias, se creyd conveniente enviar en
counsulta esie proyecio a la OIT, a iravés del
Ceniro de Accién para México, Ceniro Amé-
rica, Panama y El Caribe, esperandose el va-
lioso dictamen juridico internacional a fin de
dar Jog pasos legislativos que incorporen a
nuestra ley las disposiciones aconsejadas.

El proyechisia en su exposicién de moti-
vos, hace una apreciacion muy inleresante
considerando como ideal un Derecho del Tra-
bajo comin para Centrocameérica, gue sirva
como un instrumento méas de nuesira inie-
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gracién econdmica y politica. A esas ansia-
das metas tiende la labor de las Comisiones
Técnicas sobre Trabajo y Seguridad Social de
la Organizacion de Esiados Centroamerica-
nog, resuliantes de la Primera Reunidén de Mi-
nistros del Trabajo de Ceniro América y Pa-
namda, verificada en San Salvador en Mavo
de 1964,

Entrando en materia, el proyecto Carozzi
recomienda la sustilucion de la expresidn
"pairén’’ por “empleador’ en todo el curso
del Cédigo, por considerarlo mas adecuado
para referirse a una de las paries en la rela-
cidn de irabajo; lambién cambid la defini-
cidn de ésie por una mas completa; en efec-
to, el proyecto dice ¢ue empleador es aquél
que ‘‘persiguiendo o no un fin de lucro uti-
lice los servicios de un frabajador en la for-
ma indicada peor el Ario. 3o."; propone la Re-
forma del Arto 9, “casos excluldos del régi-
men del Codigo”, v del Arto, 11 gefialando
expresamente el orden de prioridad que de-
be usarse para resolver casos no previstos en
el Cédigo.

Al recomendar la Reforma del Ario, 12
por el que se establece que el Ministerio del
Trabajo estd faculiado para establecer Agen-
cias de Colocaciones miodifica su redaceién
para adecuarlo al Convenio No. 2; la modifi-
cacidén relativa al Ario, 15 numeral Yo., refe-
rente a lag obligaciones de los patronos, sig-
nifica un cambio susiancial pues dice que es
obligacién de los empleadores: “pagar
con toda puniualidad el salario, inclusc cuan-
do el servicio no se hubiere prestado por ra-
zones no imputablegs al lrabajador estando
ésie a la orden del empleador’, v lo coloca
en primer férmino; en cuanto al numeral 3o.
del mismo Ario. 15 sugiere, que 1la obligacién
de indemnizar a los frabajadores por los ac-
cidentes o enfermedades profesionales que
ocurran en el frabajo, se cambie esiablecien-
do gque la indemnizacién se efectia a través
del régimen del Seguro Social o de Seguro
Mercantil en aquellos lugares en gque aguél
todavia no funcione, para mayor garaniia de
los derechos de los irabajadores, v ademés
prevé la proteccidén no sélo de los acciden-
tes ocurridos en el irabajo o en el ejercicio
del emplec sino también los acaecidos en
OCASION del frabajo, recogiendo asi los prin-
cipios acepiados en el derecho comparado v
en la doctrina. En otfro numeral de dicho ar-
ticulo senala la obligatoriedad de facilitar las
inspecciones de los Ceniros de frabajo vy no
s6lo de perraitirlas, lo cual obedece a razo-
nes obvias.

En cuanto al Arto. 16 que sefiala las pro-
hibiciones para los empleadores, sugiere in-
corporar una disposicion que prohiba impo-
ner a los frabajadores un régimen de trabajo
gue implique un esfuerzo superior al razona-
ble atendida una labor de ocho horas.

Se propone agregar al Arto. 17 sobre lag
obligaciones de los irabajadores, una dispo-
sicidn gue establezca que deben trabajar con
dedicacidon, cuidado v disciplina, cumpliendo
con ioda lealiad las érdenes recibidas. Pargy
el Arto. 18 sobre las prohibiciones a los ira-
bajadores, propone agregar un numeral gque
prohiba al irabajador realizar labores de
competencia a su propio empleador y asi-
mismo propone redactar una disposicidon maés
clara relaliva a las causas justas para que s}
empleador dé por terminado el conirato, pro-
hibiendo igualmente la aplicacién de muliag
al lrabajador.

Como el Ario. 21 establece gue la Direc
cidn General de Sanidad vigilard el ntimero
de enfermos en los esiablecimientos, sugiere
indicar ademas que el Ministerio del Trabajo
podri hacerlo también deniro del dmbito de
su cornpstencia,

Eg una reforma imporianie la relativa al
Arto, 22 del proyecio sobre la Responsabili-
dad Solidaria de coniralistas y subdoniratis-
tas, lo mismo que la referenie a los Arios. 23
y 24 del Coédigo (24 del Provyecto sobre el
ambito de validez personal de las Conven-
ciones), como consecuencia, aclara lag dispo-
siciones referentes a la Convencién Colectivy,
a la Terminacidn de la Convericién y al régi-
men de extensién y a su publicidad dentro
de los planteles afectados.

En Ia parfe relativa al Conirafo Indivi-
dual de Trabajo proyecia nuevas definicio-
nes para éste y sobre la relacidn de trabajo,
refiriéndose también a oiros aspectos de este
fundamenial Capitulo del Cédigo. -

En cuarito a la jornada méxima v des-
cangos, propone las reformas de los Artocs. 47
~—sobre la jornada méxima en irabajos insa-
Tubres——, 49 —sobre laborés de vigilancia, di-
reccidén o de confianza— 52 —sobre 1a dis-
iribucion de las 48 horag méaximas deé traba-
jo semanal—, B6 —scbre el aumento de la
jornada ordinaria de irabajo—, 57 —sobre
las excepciones al régimen de descanso—, y
58 —=sobre el descanso compensatorio de 24
horas semanales por dos medios dias cada
sernana— por enconirarle roce con el Conve-
nio No, 14,

_ Por via de adlaracién sugiere varias mo-
dificaciones relativas al disfrute de las vaca-
ciones, Arfo, 64 y siguientes de nuestro Cé-
digo del Trabajo.

La reforma que propone en cuanio al
Salario Minimo es sustancial, ya gue, enire
oiras cosas, recomienda que se establezca
que, en concepio de indemnizacidn se recar-
gue en el 5% de lo adeudado cuando se
mande pagar diferencias de Salarios, sin pet-
juicio de la accién penal. En cuanto a la
base para calcular salarios por unidad de
obra, Arto. 91 del Cédigo, propone que no £8
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tome para ello el promedio diario ganado en
sl Gltimo mes sino gue el promedic anual
ajustaco a lo que hubiera ganadp con la ta-
rifa acihual en caso de exisiir variantes.

Propone lambién el Doctor Carozzi una
variacién completa en cuanio al régimen de
indemnizaciones por muerle o incapacidad
en casos de riesgos profesionales (Artos. 93,
g4, vy 98 del Coédigo del Trabajo); enire las
medidas recomendadas esla la dfg establecer
el régimen de pensién a percibir mensual-
menie, sustifuyendo asi el sistema de pagar
una cantidad determinada (casos de perso-
nas no protegidas por el Seguro Social) ajus-
tando asl nuestra legislacidén en esta materia
al Convenio No. 17. Inclusive sugilere que
el 1N S.8 pague estas prestaciones aun en
aguellos lugares en que se haya extendido
gus servicios, eslableciendo a su vez garan-
fias para que el INSS no sea defraudado, fo-
do en beneficio del trabajador o de su fami-
lia; suprime la rebaja considerada por el Ario,
103 para las pequerias industrias y recomien-
da el derecho de revision, a favor de ambas
partes de la avaluacion de la incapacidad.

En lo relacionado con la suspensidén y
terminacién del Conirato de Trabajo sugiere
aumentar a 15 dias el preaviso coniemplado
en el Arfo, 112 v para la terminacién propo-
ne que se adicione el Arfo. 115 para garantia
de los irabajadores en cusos de conclusion
de los trabajos.

En cuanto al régimen del preavigso (Ario.
116) contempla una novedosa innovacion en
nuestra legislacién consistente en una indem-
nizacién por despido tendiente a eviitar injus-
ticia en la cesacidén de coniratos de trabajo,
es decir, a reparar los despidos abusivos.

El proyecto contiene aclaraciones relati-
vas a los Artos 124 vy 121 sobre los casos de
abandono del ifrabajo v sobre el concepio de
jusia causa del irabajador para considerar
efectuada la rupfura del conirate de irabajo.

Olra novedad de las Reformas propues-
tas consiste en establecer un premio de Re-
tiro a los trabajadores que fengan 25 o mas
afios de trabajo en una misma empresa equi-
valenie & seis meses de salario,

Muy importanies son las Reformas pro-
puesfas en cuanto al trabajo de mujeres y
menores pues irata de ajusiar nuesira ley a
los Convenios de Trabajo pertinenies, en es-
pecial a los que ya se encueniran ratifica-
dos; establece una serie de medidas de ga-
rantia en pro de la salud moral y fisica del
menor que trabaja, su examen médico perié-
dico, efc., y prohibe expresamente el irabajo
noclurno de la mujer.

En cuanioc al descanso de la mujer em-
batazada propone que se esiablezcan & se-
Manas antes v 6 después del parto, fal como
lo disponia el Codigo (Arto. 129) antes de

que la Constitucién Politica de 1950, Arto. 95,
Inco. 10 lo redujera a 20 dias antes y 40 des-
pués del parto. (Pergonalmenie los aulores
dejaron expuesto su criterio sobre esie punto
al tralar del Convenio No, 3).

Por oira parie, propone gque ge cstablez-
can serviciog higiénicos y vestuariog separa-
dos en establecimientos en que irabajen mas
de 5 itrabajadores de ambos sexos.

Propone el cambio de definicidn del tra-
bajo doméstico (Ario 131) v la denominacién
del Capitulo referente al trabajo de los apren-
dices por la de aprendizaje, y de consiguien-
te, la respectiva definicidén del Ario. 158,

Se propone en lo relativo al irabajo en
el mar, en caso de naufragio, la eliminacidén
de la parte final del ariiculo 155 que subor-
dina la indemnizacién de los irabajadores a
la previsidén o a la buena fe del armador en
asegurar la nave, va que lo justo es que los
trabajadores gocen de la indemnizacion en
lodo cagse Dispone ademds, que en fodo bu-
gue se maniengan a disposicién de los traba-
jadores, cartillas en numero suficienie gue
contenga las normas legales vy reglamenta-
rias que rigen el irabajo en el mar.

Muy interesante y atinada propuesia es
lJa cue consiste en eliminar la disposicién
conforme a la cual la duraciéon normal del
trabajo en iransporie por carreteras puede
ser hasta de 60 horas semanales {Concuer-
da su argumeniacidén con la que los autores
ex;)ausieron en el andalisis del Convenio No.
67).

Propone igualmente: la incorporacidén de
un arficulo estableciendo la responsabilidad
de los propietarios por los acios u omisiones
de los trabajadores que alenien contra la hi-
giene; la eliminacién del Axio. 177 por el
gue, en caso de accidente del frabajador del
arrendatario o colono aparcere, responderar
en proporcién éste v el duefio del campo: vy
la incorporacién de un articulo estableciendo
que iodo saco, bulio, etc., de peso mayor de
100 libras debe fener marcade en forma visi-
ble su peso, cumpliendo asi lo dispuesio en
el Convenio No 27 ya ratificado por Nica-
ragua.

Propone el carmbio de denominacidén del
capiiulo relativo al uso de las maquinas por
el siguiente: "De las Medidas de Seguridad
v Prevencién'', ampliando las disposiciones
de dicho capitulo.

También en cuanio al Derecho de Aso-
ciacidén hace varias sugerencias, siendo las
mas imporfanties las tendientes a sefialar que
"es enteramente libre la asociacién gremial',
el establecimiento del Fuero Sindical v el de
subordinar la Inscripcién de los Sindicatos al
Ministerio del Trabajo, estableciendo la ju-
risdiccién para casos de denegatoria al Tri-
bunal Superior del Trabajo, que resolveria
en uliima instancia.
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Se propone igualmente la Reforma del
Arto, 219 relative a Cooperativas, estable-
ciendo que los socios pierden sus derechos
de iales por cesantia, por un término mavyor
de doce meges. Actualmente el Cédigo se-
flala un plazo de sélamente lres meses.

Se establecen fambién numerosas dispo-
siciones relalivas a los Inspeciores del Traba-
jo a las que nos referimos brevernente al sin-
tetizar el proyecio de reesiructuracién del
Ministerio del Trabajo.

Se adectian la constifucidén del Tribunal
Superior del Trabajo, €l régimen de subroga-
cién por renuncia, excusas, eic., tanio de ésie
como de los Jueces de Trabajo a nuesira
Constitucidén vigente.

De mucha importancia es la propuesta
del Docior Carozzi, referente al procedimien-
to en Juicios de Trabajo, por considerar su
abreviacién como ‘‘una necesidad sentida por
todos''; este procedimienio consiste en un jui-
cio muy sumario que, sin perjuicio de su bre-
vedad, permite al demandado ejercer eficaz-
menis su defensa,

De particular irascendencia por razones
muy cbvias es la reforma que establece que
los créditos de los irabajadores reconocidos
judicialmente tendran privilegios sobre cual-
quier oira clase de crédilos gonsiderandose
sin efecto, a su respecio, cualquier embargo
o carga gue se haya efectuado por terceros
sobre bienes del empleador, posieriormente
a la fecha de la dermanda, pudiéndose afec-
far, por tanio, en cumplimiento de la senien-
cia, cualquier bien del demandado.

De la misma indole es la propuesia ien-
dienie a dar fuerza legal a las actas de ins-
peccidtn que levanien en gjercicio de sus fun-
cidnes los Inspectores del Trabajo, medida
qué evilara due los empleadores se burlen
de lag redomendaciones y amenazas de las
autoridades laborales e inclusive para com-
plefar estas medidas, el Doctor Carozzi pro-
pone un método muy eficaz para hacer efec-
fivas estas sanciones por la via adminisira-
fiva,

Creemos gue las medidas a que aluden
los proyectos a gue nos hemos referido en
este Capitulo, asi como las que hemos sefia-
lado al comentar individualmente los 122
Conveniog Internacionales, deben ser incor-
poradas en nuestra ley, va que ademés de
cumplir con 15 de los 29 Convenios que Ni-
caragua fiene aclualmente en vigor, permiti-
ria la ratificacién vy cumplimienio de los 31
Conveniog clasificados en el grupo B del Ca-
pitulo anterior, que como alli dijimos, son de
facil cumplimiento para Nicaragua, median-
te la revisidn de su ley laboral.

El presente tizbajo cortesponde al Capitulo IV, Ti-
tulo 1V, Tomo II, del Lihio “LA LEGISLACION
LABORAL DE NICARAGUA Y LOS CONVENIOS
DE LA O.IT.”, actualmente en prensa en la Edi-
torial Lacayo.

TINTES

DE
POLITICA
RELIGIOSA

EN LOS 30 ANOS
EN LOS 18 ANOS
CONSERVADORES

CARLOS CUADRH PASOS

Exaliado, impetuoso, vehemente, hasta
perder la vision inmediata de las cosas dis-
cutidas, rme arremelid en el nimero deél do-
mingo, mi adversario en esia coniroversia
Este sefior, es indudablemente de psicolegia
compleja, que se exhibe en una dualidad per-
sonal exteriorizada en pensamientos y accio-
nas. En &l tralo recients donmigo, por ejem-
plo, el caballero de cepa conservadora se re-
veld al no gquererme ganar venlaja en la me-
dida del terreno periodiglico en que ibamos
a librar la jornada; pero a los primeros pa-
ges del florete, se enardece, procede y juega
por los métodos radicales, v salta al campe
de la falia de probidad inteleciual, defor-
miando el pensamienio del conirario, aislan-
do fracesitas y cilando mutiladeos los concep-
tos, VYa sabla al meterme en esia discusion
que iba a peneirar por la selva intrincada
v espesa de la juveniud nacionalista, en don-
de para recoger algunas espigas tenia dque
sufrir desgarraduras al apariar la maraia de
sus zarzales. Para conservar la serenidad
de dnimo necesaria a fin de maniener la dis-
cusién en un plano correcto, dejo a un lado
las zarzas, y contintio en mi camino sobre el
propositoe de defender al Parfido Conserva-
dor, reclamando a los que pretenden deprt-
mirle con una historia de primera infencidn,
el beneficio de inventario para log infama-
dog diez v ocho aiflos, duranie los cuales no
todo fue la oscura sombra con que quieren
cubrirles los ediforiales de “La Prensa”. En
mi primer articulo expresé que el periédico
ex-conservador discrepaba en dos maiteras
esenciales del programa del Partido: la ung
intringeca, que es la de nuesiras relaciones
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