LA SEGURIDAD SOCIAL CENTROAMERICANA

La Segunda Reunion del Consejo de Trabajo vy
Previsidén Social de Centro América se efectud en Gua-
temala del 18 al 23 de Octubie pasado, con asistencia
de las Instituciones de Seguridad Social del Istmo Cen-
troamericano.

Lo Delegacitn de Nicarogua fue dignamente
encabezada por el doctor Luis Zahiga Osorio, Ministro
del Trabajo, quien presentd varias mociones en el cam-
po laboral que fueron objeto de general aceptacion y
aprobadas en la dliima sesion Plenaria  En el campo
de la Seguridad Social presentd un frabajo sobte nues-
tra experiencia en el sistema de mecanizacién de re-
caudacidén de cotizaciones, basado en lg facturacion
previa con planillas pre-elaboradas por el INSS, que
sirvié como documento de trabajo para el andlisis del
tema ‘‘Normas uniformes paia los sistemas y proce-
dimientos de otorgamiento de prestaciones de Seguri-
dad Social” de la Agenda correspondiente

En relacién con la Seguridad Social, el Consejo
fomd numerosas e importantes resoluciones que se
enumeran asl

1Y El texto del acuerdo de cooperacion social
entre la QOrganizacion de Estados Centroamericanos y
Espafia, que suscribié el 21 de Octubre pasado, el Se-
cretario Genetal de la QDECA v el Licenciado Jests
Romero Gorrig, que vino expresamente de Espafia para
ese efecto

2)  El Reglamento del Consejo de Trabajo y Pre-
visién Social de la ODECA (capitulo especial referente
a lg Comision Técnica Regional de Seguridad Social)

3y El Plan Minimo de Estadisticas de Seguridad
Socig!

4}  La uniformacion de los sistemas vy procedi-
mientos parda el otorgamiento de las prestaciones en
dinero v en servicios de las instituciones de seguridad
social de Centio América

5) La elaboracién de un proyecio de garantias
minimas de seguridad social para los paises centro-
americanos a cargo de la Comisién Técnica Regional
de Seguridad Social, que deberd utilizar como docu-
mento instrumental, la norma minima de Seguridud
Social de la OIT {(Convenio 102)

6} La gestion ante la OIT de los Gobiernos Cen-
troamericanos para que incluya dentro de sus progra-
mas de asistencio técnica, un proyecto relative a la
creacion de un Instituto Centroamericano de Preven-
cién de Riesgos Qcupacionales, dedicado al estudio e
investigacidn de los riesgos inhetentes al trabgajo

7) La recomendacién a los Gobiernos Centro-
americanos para que adopten el proyecto de Convenio
Multilgteral de Seguridad Social entre los Estados de
Centroamérica, que se presentd o esta Reunidn

8) La prosecucidén y terminacion, por la Comi-
sion Téenica Regional de Seguridad Sociul, del estudio
comparativo de las legislaciones de Seguridad Social
de los Estados Centroamericanos, que deberd ser pre-
sentado a la Il Reunién del Consejo de Trabajo y Pre-
vision Social de la ODECA
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9)  La invitacidn al Ministerio del Trabajo v o
la Caja de Seguro Social de Panamd& a que paiticipen
en lus reuniones de las Comisiones Técnicas Regiona-
les de Asuntos Laborales y de Seguridad Social

10)  La recomendacion a la ODECA para que
propicie publicacionss periddicos en moteria de legis-
facion de trabajo y prevision social y fa divulgacion de
la respectiva legislacion

Especial motive de satisfaccidn constituye para
nosotios el manifestar que el sistema de recaudacion
de cotizaciones empleado en Nicaragua desde el T de
Enero de 1945 se considerd como modelo en su género
y se wigid su pronta aplicacion al resto de paoises
miembros al aprobarse el punto antes indicado en el
No 4

Con base en la recomendacion Cuarta de la
Primera Reunién del Consejo, los Direclores Generales
vy Gerentes de [as Instituciones de Seguridad Social cele-
bramos vatias reunicnes, en una de las cuales suscri-
bimos, ad-referundum, un acueide sobre intercambio
de técnicos, legislacidn v experiencias en el campo de
fa Seguridad Social  El Convenio fue ratificado por
el Consejo Dilectivo del INSS en su Ultima sesion del
29 de Octubre de 1965

tHemos dejado para el final el punto més impoi -
tante y de mayor trascendencia, por lo pidctico, que se
discutid en Guatemalda por los gestores de los Seguros
Sociales, v es el que se 1efiere a la susciipcion de un
acuerdo por las Instituciones de Seguridad Social pdra
la atencidon médica de gafiliados que se encueniren
temporalimente en el campo de accidén de otia Institu-
cidn, a base de reintegro por parte de la Institucion en
que son afiliados, como una extensidn terilorial de
los propios servicios

Esto significa que los asegurades de cualquier
pafs centroamericane y posiblemente de Panamd, po-
didn circular por el Istmo tranquilamente, sabiendo
que esiardn protegidos en casos de accidentes y de
enfermedad pol las Instituciones de cada localidad que
tepresentarén a la propia en que estén afiliados

Sin lugar a dudas, este acuerdo que practicamen-
1e quedd aprebade tentativamente, constituye un paso
efectivo dentro de la integracion laboral v de seguri-
dad social a que se tiende en Centio América, pues se
traducird o, mejor dicho, se palpard practicamente una
resclucion concebida adecuadamente en una reunion
internacional que, dicho sea de paso, fue analizada
per mocion del Gerenle del [nstituto Gualemalteco de
Seguridad Social, Licdo Herndn Huitado

En el X Aniversario del Instituto Nacional de
Seguridad Social, nos reuniiemos en la segunda sema
na de Diciembre en esta ciudad de Managua, los seis
Directotes Generales y Gerentes de Instituciones de
Seguridad Social del Istmo con el objeto de unificar fos
sistemas administrativas de nuestras instituciones, pa-
so previo a lo total integracién de la Seguridad Sccial
Centroamericanad
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