SECCION ECONOMICA

EL HOMBRE DE EMPRESA Y EL BUROCRATA
'FRENTE A LAINTEGRACION CENTROAMERICANA

Cuando los historiadores, en el futuro, estudien el génesis de la Integracion de
Centro América, hecho histérico trascendental de nuestra generacidn, encontrardn va-
rias causas, tales como, el antecedente de una efimera unidn politica; caracteristicas
socio-econdmicas comunes, tendencia propia de la época hacia la accidn multinacio-
nal, y vatias otras, pero ninguna habra sido tan determinante como la acc:én de los
hombres que estuvieron ligados, con el proceso integracionista

De muy poco habrén servido los estudios que se hicieron y los planes que se
formulgron al comienzo de la década de los cincuenta, si los técnicos encargados de
tan importantes tareas y los funcionarios publicos responsables de impulsar los pro-
gramas, no hubieran estado convencidos de ic: magnitud y significado de su misién

Cuando se arribd a la firma del Tro’mdo Generul a fines de 1960, ya se ha-
bia formado una élite de economistas intimamente identificados con la Integracion
Luego, con la creacién de los organismos regionales, alrededor de la élite, y a todos los
niveles, empezd o constituirse una burocracia regional  La ccracteristica sobresalien-
te de la Burocracia Regional es su mistica Su conducta estd determinada por unag
especie de pragmatismo norazdnico Es en redlidad una verdadera fraternidad fst-
mica, que sustenta ideales y persigue fines en pro de Centro América

Estos burdcratos regionales laboran en las tres funciones fundamentales del
Sisterna de Integracidn ) Planificacién, b) :Ejecucidn, y:¢) Control del cumplimiento
de los Convenios Se les encuentra en el Consejo Ejecutive, en la Organizacion de
Estados Centroamericanos, en el Banco Centroamericano de. Integracién Econdmica vy
en otras instituciones de la Integracién  Mas no solamente se les encuentra en los
organisros propiomente regionales, sine que también en cuerpos mixtos de trabajo,
como la Misidn Conjunta de Programacién, y aun mds, en organismos extrarregiona-
les como CEPAL ——que hd sido la madrina de nuestra Integracién Econdmica— vy en
Agencias de Gobiernos amigos, como AlID

De manéra simultanea a ta formacidn de la Burocracia Regional, se fue des-
pertande el interés de los hombres de empresas en los asuntos de la . Integracidn, y
especialmente, en el Mercomin  Como una consecuencio del interés del empresario
en los programas regionales, se ha creado un vinculo entre éste y el burdcrata, el ser-
vidor publico v el hombre de negocios se han .identificado. Et didlogo entre el Sector
Piblico y et Sector Privado es c¢ada dia muyor Una férmula saludable de coopera-
cidn :

Por otra parte, el constante didlogo entre los empresarios centroamericanos,
sus contactos con el exterior y los nuevos conceptos de administracién de empresas re-
queridos por las exigencias del Mercado Comun, han propiciado un marcado progreso
en las tecmcas de producc:on y de cdmnmstroaon ¥ sobre todo lo aparicién del empre-

~sario de “nuevo cufo”, a quien es otribuible, en gran medida, el éxito que se ho al-
" canzado

REVISTA CONSERVADORA DEL PENSAMiENTO CENTROAMER%CANO pre-
senta a continuacion, entrevistas hechas o representativos de esta élite
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