Desde la emisién del Cédigo del Trabajo, en 1945, se
establecieronr come dias de "descanso obligatorio” para
les tiabajadores, los domingos, el 1? de Enero, Jueves y
Viernes Sanfo, el 17 de Mayo, 14 y 15 de Septiemhne, el
12 de Octubre y el 25 de Diciembre.

Segin los mas nombrados tratadistas de derecho
laboral, ne deben confundirse los dias de “descanse se-
manal”’ con los dias de “descanse obligatorio”, cuyos
erigenes y fines estin deslindados por necesidades y obli-
gaciones que nada tienen en comin,

El descanso semanal estd hasade en la indispensable
reparacién de energias con el cbjeto de que los trabaja-
deres restablezcan del agobio que las faenas consecutivas
duranfe seis dias de lahores pudieran haber dehilitade
sus mdsculos, cansado sus facultades mentales o relajado
el sistema nervioso Es una determinacién protectora
que se toma en mira a la imds pronta rehabilitacién corpo-
val de los trabajadores.

En cambio, “el descanso obligatorio” estd vinculade
a la celebracién de fiestas patridticas, religiosas o 2 la
conmemoracidn del dia en que ocurrieron los sucesos de
Chicago. Este descanso estd precisamente determinade
especificamente por la ley con senalamiente preciso de
dias y, evidentemente, ne puede ser de vigencia movible
a voluntad de patrones y trabajadores, a diferencia del
descanso semanal que puede ser pactado a voluntad, aun
cuando preferentemente se ha respetade en las legisla.
ciones de casi todos los paises la voz de la Iglesia Catélica,
consagrande a ese efecto los domingos,

La Oltima reforma al Cédige del Trabajo nicaragiien-
se siempre consignd como de “descanso ohligatoric” el
semanal y no deferminé el domingo como tal, sino que
obliga en forma ahstracta a otorgar el dia de descanso
por cada seis de trabajo y formulé, en defensa de
les trabajadores, las reglas atinentes para evitar se burlara
por los patronos la prescripcién de tal descanse y ne obs-
fante la norma, recomendé que debia procurarse se dis-
frutara en domingo.

Ademis de completarse los seis dfas de trabajo con
los de la semana consecutiva siguiente, cuando el traba-
jader no faltare a sus labores, la novedad de la reforma
abarcé también lo que se ha dado en llamar "pago del
séptimo dia”, por el hecho de que la aludida reforma de-
termina que los dias de descanso obligatorio —tal cual
se han apreciado-—; asi como las compensatarios de unos
y otres, fueran remunerados en atencién, indudsblemente,
a la necesidad de subvenir las nacesidades del trabajador
proveyendo a la subsisfentia de &l y de su familia durante
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épecas que, por no desempeidiar servicio alguno, no ge.
zabka anftes ese derecho que juzgamos eminentementy
justo,

iRealmente, ha marcado la reforma una conguisty
més para la clase trabajadoia? A muchos parecerd pore.
grina la pregunta sin fijarse en que un sereno examen dg
los conceptos normativos nos conducen a resentir de |y
sinceridad y bondad de los mismos, porque asi cemo g
determiné [a remuneracidn sin trabajo para tales descap.
505 o sus compensatorios, el legislador al mismo fiempo,
en pocas lineas, la hizo negatoria contribuyendo 3 enga.
fiar a las masas laborantes mediante un malabarismo par.
lamentario que destruyé totalmente la recta intencién, o
es que existié, y parecia vislumbrarse en las esferas gu.
bernamentales

Un Poder legislativa que emita una disposicién y
punto y seguido dicta la forma de dejarla sin efecto, acuy;
en el ejercicio de sus funciones delegadas por el pueble,
una deficiente fabor y pone da manifiesto su coparticipa.
¢idn en las malas consecuencias que pudieran ecutrir en
fa ejecucion de la ley.

Sin duda alguna, trabajadores y patronos son libres
da canvenir los salaries por periodos mensuales o mayo
res, potestad gue no estd refida, aungue si restringids,
“por Ia forma de pagarlos”, la que, si se tratare de obre
ros, debe observarse semanalmente, y, si de empleados,
quincenalmente

Pracisamente, “convenio de salarios par mes o mayer
lapso y forma de pago”, a que nos referimes, han puests
al descubierto una aviesa infencién cque desdice de una
racta y elevada actuacién legislativa Supongamos que
pafrone y fiabajador convienen en la celebracién de un
contrate de plaze indsfinide por el salaiie de C$ 144.00
mensuales, pagaders éste a razén de C$ 36.00 semanales.
Sobre fal hipétesis, e hiriendo concretamente el caso en
cuestién, phabra obligacion patronal de remunerar los
dias de descanso y compensatorios? Para obtener una
mas acerfada respuesta, transcribimos a continuacién el
aparte 39, Art, 72, de las reformas:

"LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO O 105
COMPENSATORIOS DE ESTOS SERAN REMUNERADOS
“Excepciénase el caso en que se haya convenido el salario
por periodos mensuales o mayores”.

La objecidn que se nos ocutre creemos que moersc
discutirse seriamente y la menfe de astas digresiones
se vinculan a poner en actualidad de que se tralé en vane
o, con subl'erfuglo de buscar povecho para los trabaﬁ'
dares al mismo tiempo ¢ue se produjo la conceptidn
]U?‘idlca fue acusd retrocesa y testd la conguista, pcn‘l“’-l“‘°
en manos de patronos cicateros el resorte de una ines'
crupulosa defensa de sus intereses y el instrumente vior
latorio legalizade de un piocedimiento manifiestamentd
antisocial,
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