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en @enémamérica

En reciente numero de REVISTA CON-
SERVADORA (el 54}, log Dociores J. A. Tije-
rino Medrano y Mario Palma Ibarra, comen-
tan sobre las Reformas al Cédigo del Traba-
jo propuesias por el Dr. L.eo Carozzi a solici-
tud del Gobierno de Nicaragua.

Enitre las interesanites reformas del Pro-
veclo del Dr, Garozzi, nos citan los comenta-
riglas nicaraglienses, fexfualmente la siguien-
te:

“En cuanto al régimen del preaviso {Arto
116) contempla una novedeosa innovacidén en
nuestra legislacién consistente en una indemniza-
cién por despide tendiente a evitar injusticia en
la cesacidon de coniratos de irabajo, es decir, a re-
parar los despidos abusivos” '

No conozco el proyecio de Reformas al
Cédigo del Trabajo del Dr. Carozzi; pero de-
duzco del parraio anteriormente iranscrifo,
que la novedosa innovacidn que nos irae a
la legislacién laboral nicaragiiense, es la lla-
mada “indemnizacidn laboral” o '‘auxilio de
cesantia”, vigente ya en ofros Cédigos de Tra-
bajo de Centro América.

Conviene pues comentar y dar al pabli-
co conocimmiento de qué se irata v qué fines
tiene, antes de que conozcan las Camaras Le-
gislativas, el Proyecio de Reformas el cual se
encuenira atn en la O, L. T, por expresas ins-
trucciones del Presidente de la Republica,
para conocer la valioga opinidn de los exper-
tos de alia.

La Indemnizacién por despido gue citan
log Drs. Tijerino Medraneo y Palma Ibarra, es
una prestacién laboral que acordada por dis-
tintos preceptos legales en Cbédigos del Tra-
bajo de diversos paises, ha sido profundiza-
da por la Doctrina Laboral Ceniroamericana,
enconirandose ya como disposicién legal en
los Cédigos de Guatemala, Honduras y Costa
Rica.

El Cédige del Trabajo de Nicaragua en
gu Articule 115, claramente sefiala las cau-
sas por lag cuales puede ierminar el conira-
to de trabajo. El Cédigo de Guatemala, maéas
amplio, dispone de varios ariiculos para las
causas de terminacidén, sean directas o indi-
rectas. Asi observamos en el Arto. 79 el lla-
mado despido indirecto; el 82 que garantiza
la indemnizacién laboral v el 838 del preavi-
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so. El Cédigo del Trabajo de Honduras, re-
glamenta la iferminacidén de los coniratos de
trabajo en sus Arfog, 111 al 115 y el preaviso
e indemnizacidn por despido en los compren-
didos del 116 al 126, Como vemos en forma
amplisima,

El Articulo 116 del Codigo del Trabajo
de Nicaragua nos da la norma por lo que
hace a ésta materia cuando el conirato es
por tiempo indeterminado. Reglamenta es-
te arficulo la ferminacidén unilateral del con-
trato; lo llamado comtunmenite entre trabaja-
dores y paironos como ""‘preavise’’. Tal co-
mo su nombre lo indica, se irata de un avi-
so con anticipacién a la terminacidén del con-
trato de trabajo y cuyo objeto principal es
de que el irabajador no se encuenire ines-
perada y sorpresivamente sin irabajo v de
que al pairono no se le prive de la misma
manera, en forma, pues, inesperada y sorpre-
siva de uno de sus coniingentss de colabo-
racién. El Coédigo de Guatermala en su Arti-
culo 83 esiablece este preaviso sdlo del ira-
bajador para el patrono. El Cédigo de Nica-
ragua esboza ligeramenie alge sobre la in-
demnizacién por despido con base en los
afios de servicios, cuando anteriormente ha-
blada de "un quinto del periodo del preavi-
go por cada ano de servicio'’, habiendo ya
desaparecido del cddigo esta disposicién por
reformas posteriores.

El Articulo 117 del Coddigo nicaragiense,
reglamenta el conirato llamado por ‘‘tiempo
delerminado’, al que se ponga fin por algu-
na de las partes, sin justa causa v antes de
due e venciere su ferminacién. Lo resuelve
como daflos y perjuicios contra la parte in-
fractora, es decir, que deberd pagar por to-
do el lHlempo que faltare del término estipu-
lado en el conirato, una suma igual al sala-
rio que pudiera corresponderle, El Cddigo
de Guatemala dispone esto en su articulo 84,
incluyendo ¢l conirato para ejecucién de
obra determinada y el caleulo de log dafios
y perjuiciosg lo deja a juicio de un Inspecior
de Trabajo o de los Tribunales Judiciales de
Trabajo, si ya hay litigio.

Resefla nuesiro Cédigo del Trabajo, en
log articulog siguientes, las causas justas, lo
que se llama causa justa tanto para el pa-
irono como para el irabajador v por las cua-
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les se puede rescindir el contrato individual
de trabajo; causas sefialadas por el Cédigo
de Cuatemala y el de Honduras como diji-
mos, con mayor amplitud,

Esto es pues el principio del régimen le-
gal para esta prestacidon conocida como “in-
demnizacién por despido’” en los Coddigos ci-
tados de Guatemala, Honduras y Nicaragua.
Es ftiempo de gue examinemos en qué con-
siste docirinariamente hablando:

La indemnizacidén por tiempo servido, la
cesantia, indemnizacién laboral por despido
o como quicra llamérsele, estd perfectamen-
te definida en log Codigos de Trabajo de Gua-
temala, Honduras v Costa Rica. Como va lo
gabemos, en el nuesiro materialmente no
existe y su establecimiento sl puede conside-
rarse como una novedosa innovacidn.

Cuando el patrono, desahucia, —usando
término legal del derecho comun—, a su ira-
bajador, se vence el conirato vy en general
cuando el irabajador, "por una causa ajena
a su voluntad’ deja de irabajar, se estatuye
la obligacién paircnal de indemnizarlo por
haber sido despedido de su irabajo sin cau-
ga justificada.

Tema debatido ha sido el de la natura-
leza juridica de dicha indemnizacién a la
que también como dijimos se le ha dade di-
ferentes nombres, En Cenfro América el Cé-
digo de Trabajo de Guatemala la llama “In-
demnizacién por liempo servido'; el Cdédigo
de Trabajo de Costa Rica, habla de "Auxilio
de cesantia', llamandola en igual forma el
Codigo del Trabajo de Honduras.

Diferentes también han sido las teorias
sobre el mévil o razdn de =zer de esta indem-
nizacidon caracteristica del Derecho Laboral,
En sintesis podemos compendiarlas asi:

a) Hay quienes creen que la indemni-
zacion de Un Salario. Los que ésio sostie-
nen aseguran dque &s una verdadera porcidn
del salario del frabajador el equivalenie gue
se le da en indemnizacidn; es decir una es-
pecie de suplemento a la normal reiribucién
del trabajador gue se viene desconfando du-
rante la relacidén de irabajo v se hace efec-
liva enirega de ella en el momento de extin-
guirse el conirato de trabajo.

b) Otiros consideran esia presiacidén co-
mo una Forma de Previsidén Social, que esta
a cargo del pairono, toda vez que el irabaja-
dor se encuenira sin trabajo por causa de
aquél,

c¢) Se considera como Un Premio de Fi-
delidad o de Colaboracién, durante el liem-
Po irabajado a un mismo pairono sin nin-
guna interrupcidén, por acuel individuo tra-

bajador que colabordé en el mejoramiento
del negocio de manera tan egpecial, durante
el fiempo iranscurrideo,

d} Algunos la consideran como un Re-
sarcimienio de Dafio causado al irabajador;
dafioc motivado al gquedarse sin ifrabajo im-
previstamente y por uliimo.

e) Hay quien concepiia la indemniza-
cién como un Preventivo de Paro Forzoso y
gue como acertadamente dice, pone un freno
de caracter econdmico al deseo del patrono
de desprenderse de su personal irabajador.

Por anadidura lodas esias teorias, tienen
sus bésicas objeciones, itales como aqguellas
de que si ge iratare de salario diferido, re-
tardado o fuera una forma de previsidén so-
cial, no seria posible la negacién que de la
indemnizacién se hace para aqguel trabaja-
dor que por gu propia volunitad se retira del
trabajo, ya gque sblo rige cuando el irabaja-
dor “por causa ajena a su voluntad', deja
de trabajar,

Si se tratara de un premio de fidelidad,
colaboracién o tiempo ifrabajado a un mis-
mo pairono, dicen oiros, ifendrian derecho
solo aquellos trabajadores qgue han perma-
necido mucho liempo al servicio de un mis-
mo pairono y no seria enfonces una regla
general para fodos los irabajadores, asi ten-
gan menos de un ailo de servicios, pero mas
de los dias o meses de prueba que exigen las
diferentes levyes.

Y es asi como se han venido sucediendo
teorias o discusiones respecto al caracter, ra-
zon o modo de ser, de una figura juridica ya
gaiallogada como compleja en el Derecho La-

oral,

Quiero hacer nolar a mi juicio que el ob-
jeto de la indemnizacibn preferentemente es
oforgar una sancion al patrono por la viola-
cién de sus deberes en orden al conirato de
irabajo, —ya que no se debe olvidar, es por
causa ajena a la voluntad del trabajador—,
v al mismo tiempo se proteje necesaria y eco-
némicaments al que sin dar motive alguno,
ha sido despedido de su irabajo, o sea, al
irabajador cesante injustamente.

Ramirez Gronda, d& de esta indemniza-
cidn una definicidn gue se puede catalogar
como entre las més acepiables, aungue le
falien elementos indispensables a una defi-
nicién precisa del objeto.

Dice el sutor citado:

“Pensamos que la indemnizacion de cesantia
tiene en su carActer de salario diferido, la natura-
leza de una obligacidén a plazo (incierto)}, sujeto
a condicién resolutoria (dimisidn o despido por
causa justa). ' ;
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En el fondo, es cierto lo dicho; pero asi
también Garcla Oviedo, cree que es mixta la
sancidén y la previsiéon social de que hablé
con anterioridad y crea la indemnizacidn la-
boral por despido como una institucidén com-
pleja de Derecho, QOfre espaficl, Pérez Botija,
razona de esfa mamnera:

“La naturaleza juridica de la indemnizacidn
por despido, liene complejo caracter: participa del
Dannum Emergens vy del Lucum Cesans; ira-
far de resarcir los dafios gue al trabajador aca-
irea la pérdida de su puesto de irabajo vy al mis-
mo liempo el disfruto de la ganancia que obifen-
dria de continuar al servicio de la Empresa No
se fraia de cubrir Gtnicamente ¢l riesgo de la des-
ocupacién, pues se liene presenie la antigiiedad
en la Empresa, la prosperidad de la misma, elc
Se le ha lMegado a afribuir a la indemnizacién
por despido, los privilegios del salario en caso de
muerie del patrono Pero el problema practico
que ahora se nog presenta es si 1esulla compati-
ble percibir un salario v ademas una indemniza-
cidén por despido El criterio de nuesira doctrina
legal no deja lugar a dudas La indemnizacion
por despido se debe atin cuando el irabajador se
hubiere colocado inmediatamente Por cira par-
te hay que fener en cuenta, que al condenar a
una Empresa al pago de una indemnizacién por
despido, no significa que en dicha indemnizacidn
estén comprendidos los salarios que se adeuden
gl frabajador "

Como se observa la doclrina al Yespeclo,
estd llena de diversas opiniones sobre la ma-
feria que estudiamos. Algunos la defienden
v oiros la atacan duramente. Se dice que el
propdsito del legislador de refribuir en esta
forma la energla gastada por el irabajador
al servicio del pairono es muy laudable; al
mismo ilempo se le critica diciendo que im-
pide la movilidad necesaria en el comercio
yva gue nadie estd dispuesio a comprar un
negocio en el cual tiene gue llevar sobre si,
la responsabilidad de una indemnizacion, si
se vé en la necesidad de suprimir por cual-
quier causa, al elemenio ifrabajader de ial
negodio.

Objetan oiros que ha venido a sembrar
la desarmonia —coniraria a los principios
gue inspiran el Derecho Laboral-—, enire los
patronos y sus trabajadores, va que los pri-
meros iraian de impedir gque los segundos
acumulen anfigiiedad de anos gque cada dia
se les transforma en mAas onerosa a sus inte-
reses v asi, de cualquier cosa se valdrian pa-
ra ocasionar un despido sin responsabilidad
alguna de su parte; y por oiro lade los ira-
bajadores, se wvaldrian de formas cualguie-
ras, para asegurar su no interrupcién del con-
trato durante la serie de afios que les intere-
sen, valiéndose de testigos falscs, fingiendo
enfermedades inexistentes, cuando han no-
tado alguna interrupcién en su fiempo de tra-
bajo que no pueden justificar de oifra mane-
ra o con certificados, constancias y documen-
ios noloriamente falsos

Gaete Berrios, sostiene cue debe irge lisa
y llanamente a la Institucién del Seguro So-

cial, ez decir que esie organismo cubriera fo-
do riesgo de cesaniia en primer férmino, em-
barazo, accidente, vejez, invalidez, y muerte.
Még bien se refiere con propiedad a la in-
demnizacién laboral por despido en Chile,

Vemos pues que es un principio esta in-
demnizacidén, indispensable de figurar en la
nueva rama del Derecho. Necesario para fi-
gurar como presfacién laboral en todo Cédi-
go del Trabajo. Siendo gue sdlo el nuesiro
carece de ella, conviene un examen de las
digposiciones pertinentes de los oiros Cédi-
gos Ceniroamericanos.

El Codigoe de Trabajo de Costa Rica, del
27 de Agosto de 1943, ordens. la indemniza-
cidn en su Arficule 29. Reza asi esie articulo:

"8i el confrato de irabajo por Hempeo indeter-
minado, concluye por razdén de despido injustifi-
cado, por alguna de las causas previsias en el
Articulo 83 u oifra ajena a la voluntad del iraba-
jador, el pairono deberd pagarle a éste un auxilio
de cesantia de acuerdoe con las siguienies reglas:

a) Después de un irabajo continuc no menor de
ires meses, ni mayor de seis, con un importe

igual a diez dias de salario;

b) Después de un irabajo coniinuo mavyor de
seis meses, pero menor de un aflo, con un im-

porte igual a veinte dias de salario;

Después de un trabajo coniinuo mayor de un
afic, con un importe igual a un mes de salario
por cada afio de irabajo o fraccidn no menor
de seis meses

c!}

d) En ningiin caso podra exceder dicho auxilic

del salaric de ocho meses;

El auxilic de cesaniia deberad pagarse aunque
el irabajador pase inmediatamenie a servir a
las oérdenes de oiro patrono; vy

e}

f} No tendrid dereche a auxilio de cesaniia el
irabajador que al cesar su conirato quede auto-
méticamente protejido por una jubilacidn, pen-
sidén de vejez o de retiro concedidas por el Es-
tado ¢ por la Caja Costarricense de Seguro So-
cial; ni cuando el trabajador quede por el mis-
mo hecho del despido acogido a los beneficios
del seguro contra el desempleo involuntario de
esta Ultima instifucidén; o cuando en caso de fa-
llecimiento del frabajador por un riesgo profe-
sional, el palrono demuesfre que fenia asegura-
do a éste contra dicho riesgo en el Banco Na-
cional de Segures; ¢ cuando el deceso del ira-
bajador ocurra por ofra causa’

Habiéndose derogado la frase final que
tenia el arficulo itranscrito, por la nueva Ley
de la Caja Costarricense del Segure Social
Nv 17 del 22 de Octubre de 1943, Articulo 72
de la misma.

El Ario 83 de gue nos habla en sus prin-
cipios el articulo inserio, sefiala las causag
justas que facultan al trabajador para dar
por terminado su contrato de irabajo.

En el Arto. 30 del citado Cédigo, se dan
las garantias para la indemnizacién, garan-
fias que resulfan las mismas que el Cédigo
de Nicaragua nos sefiala para la indemniza-
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cién por accidenie de irabajo o enfermedad

rofesional, en su Arfo. 110, gque también se-
fiala el de Guatemala v que se refiere a gque
no pueden ser objeto de embargo, cesidn,
transaccién efc. la cantidad pagada en ial
concepto.

Seguidamenteg el mismo Arto. 30 del Co-
digo costarricense, nos indica el modo de cal-
cular la llamada "'cesanlia". Es base el pro-
medio de salarios devengados por el iraba-
jador en los ultimos seis meses que fenga de
vigencia el coniraio o fraccién menor si no
ge hubiere ajusiade dicho iérmino.

El Codigo de Honduras, en su Arto. 120
disponite exactamente igual gque el Arto. 2%
del Cédigo costarricense, presumiéndose que
fue copiado de tal Coédigo.

El Arto. 116 del Cédigo de Nicaragua, en
la forma anterior a la actual, esbozaba al ha-
blar del preaviso, la llamada indemnizacidn
por degpido, pues hablaba de que se aumen-
taba ""Un quinto de periodos mas el del Prea-
viso por cada afio afio de Servicio "
“Quinio de Preaviso' gque pudiera tomarse
como ""indemnizacidn por despido'.

En lo gue se refierg a los conirafos lla-
mados por el Cédigo nicaragliense ""de tiem-
po determinado” v que el de Costa Rica lla-
ma "a Hempo fijo’" "para obra determina-
da', el de Guatemala "a plazc fijo" v “obra
determinada’ v el de Honduras "a tiempo
fijo'', por lo gque hace a esios coniratos, la
indemnizacién laboral varia levemenie.

El Cédigo del Trabajo de Nicaragua en
su Ario. 117 habla de la resolucidon del con-
trato por alguna de las partes sin catisa jus-
ia, resolviendo la situacién por dafiog v per-
juicios contra la parte infractora y estima que
los gue se deben al trabajador despedido,
consistiran en una suma igual al salario que
pudiera corresponderle por el tiempo gue fal-
tare del término estipulado. Cuando es el
irabajador la parte infractora, cémo estimar
los dafios y perjuicios que debe pagar al pa-
irono en tal virtud? El articulo no dice abso-
Iutamenite nada.

Hubiera sido preferible que se estipulara
pagar los dafios y perjuicios correspondien-
tes a justa lasacidén de perifos, tal cormo lo
ordena el Codigo de Costa Rica en su Articu-
lo 31 o por un Inspector de Trabajo o los Tri-
bunales de Trabajo si ya hubiere litis, como
en el Cédigo de Trabajo de Guatemala (Ar-
liculo 84). Asi quedaria el dafio v perjuicio
comprendido en forma fotal para unos vy
oiros y mas claras las disposiciones.

No dice el Cédigo nicaragiiense cuéndo
el patrono es la parie que pone #érmino sin
Jusia causa al contrato, estando desde luego

para esia clase de coniratos por fiempo de-
terminado también obligado al pago o mas
claramenie a la indemnizacién., El mismo
Arto, 31 del Cédigo del Trabajo de Costa Rica
en su inciso 2¢ lo dispone.

De esta manera el Cédige costarricense
delinea las diferenies formas de la indemni-
zacién tanto para el contrato por liempo in-
determinado como para el de tiempo deter-
minado o fijo.

Conviene una ojeada a la indemnizacién
laboral por despido en Guatemala, la cual
tiene garantizada desde su Constitucidn del
afio 1945 y subsiguientes, siendo un derecho
laboral que ya no piiede derogarse.

La indemnizacién guatemalieca "de
tiempo servido" lleva los mismos fines v pro-
positos de la hasta agul estudiada.

La Constitucién Politica de 1956 (la ulii-
ma, pues la actual edtd atn en discusiont,
en su Arfo. 116 inciso 7¢ estatuye la obliga-
cién del patrono a indemnizar al trabajador,
cuando sea despedido de su irabajo sin jusia
causa; sefala el monto de la misma en la su-
ma equivalenie a un mes de sueldo por ca-
da afo de irabajo confinuo.

Garantiza asi mismo el pago de ella por
despido indirecto o sea, que el pairono debe
hacer efectiva la indemnizacién cuando el
irabajador o el empleado se retire del servi-
cio por falia de probidad del paifrono o por
recibir de él malos lratamientos que rebajen
su dignidad de hombre, lo que ya reglamen-
tado se ha dado en llamar "despido indi-
recto’.

En el Cédigoe de Guaiemala se garantiza,
reglaments y amplia la indemnizacién labo-
ral por despido v fanto las reformas que ha
sufrido ninguna o menoscabado el derecho
de un mes de sueldo por afio de trabajo, sin
limite alguno. En 1956 se tratd de dismi-
nuir el monto haciéndeolo producte de dog
calculos, el anterior a Marzo de 1956 y el pos-
terior a la fecha en que eniré en vigor la
Constifucién de ese afio; pero el Cddigo de
Trabajo mas reciente (Dio, 1441) volvid co-
mo anies se encontraba la disposicidén y or-
dend: “un mes por afio de tiempo trabajado’’
con base en el promedio de los tltimos seig
meses de irabajo. Es de hacer noiar nueva-
mente que los Cdodigos de Costa Rica y Hon-
duras llegan al limiie de “ocho mesges" {ocho
anos de continuidad méxima) aungue el ira-
bajador tuviere veinte de trabajo.

Tanto por la reforma constifucional de
pre vy post Constitucidén gque sucedié en Gua-
temala, como por la circunsiancia de gue no
habiendo limite de afiogs o bien limitados a
ocho afios, siempre surge el problema de
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compaginar la reglamentacién de la indem-
nizacién por despido y el principio univer-
salmente reconocide en Derecho de la “'retro-
actividad de las Leyes', el cual casi fodas
las Leyes Centfroamericanas reconoccen Unica-
mente cuando favorece al reo en materia
penal,

Efectivarnente, puede una Ley obligar al
pago de la indemnizacién que tiene efectos
anieriores a su promulgacidn, o sea, pue-
de basarse en el fiernpo de servicios, que
siempre resulia anterior a la fecha de pro-
mulgacién de la Ley?

No hay problema de reiroactlividad., La
aplicacion de los principios es una aplicacidn
actual v de efecios inmediatos computables
en el presenie.

Ciertamente que el derecho y obligacidon
indemnizaforia para el patrono, gue contem-
plan las leyes centroarnericanas; nacieron al
ger promulgadas las dichas leyes; pero la ba-
se para electuar el cdlculo de la indemniza-
cibn como hemos wvisio, descansa sobre el
fiempo de servicios que el irabajador agra-
viado tiene en el rmomento del despido in-
jusic v por la injusticia, por la falta, su apli-
cacidén es presente, actual, cuando esta falla
ocurre,

El comeniarisia colombiano Baron Serra-
no, toma esle problema para el Derecho La-
boral, no como el deracho comiun dispone
enfocandolo como ‘‘reiroactividad’’, sino co-
mo ‘retrospectividad de la ley”’. Razona asi
el citade autor:

"Cada vez que una norma social ha venido
a favorecer a log irabajadores, ora publicos, va
parficulares, medianfe el oforgamiento de auxilio
de cesaniia u ofras prestaciones calculadas sobre
la base del tiempo de servicios, ha surgido la mis-
ma dificultad hermenettica de saber el dmbito de
aplicacidn del respectivo estatuto, Cuando apa-
recid la Ley 10 de 1934, la primera cuestidén que
se plantearon los jurisias fue la de indagar gi el
auxilio de cesaniia establecido en ella deberia
computarse por fodo el liempo servido anterior-
mente a la vigencia, o g1, por el contrario, su efec-
to solamente podia provectarse hacia el futuro
Ya en los ires primeros casos la jurisprudencia,
respaldada por la auloridad irrebatible de la Cor-
te Suprema de Justicia, ha sido constante y uni-
forme en el senlideo de acordar y aplicar el crite-
rio de la retrospectividad de los textos legales cque
conceden auxilic de cesantia a los frabajadores,
cormno una consecuencia directa de la necesidad
de analizar las normas del derecho social con to-
da amplitud, debido al allo interds publico que
envuelven, ya gue miran el bheneficio de la colec-
fividad ¥ no simplemente el interés individual de

los contratantes, como ocurre con las convencio-

nes civiles
contintia el mismo autor:

“"Pero cosa distinta es la retroactividad de la
ley, de su facultad de obrar hacia el pasado so-
bre situaciones juridicas en curso o no delermina-
das, puesto que en ial caso en forma alguna se
vulneran derechos adguiridos La ley nueva pue-
de modificar o extinguir una aptitud o faculiad
propia de un estado personal, sin ser reiroactiva,
porque la aptitud o faculiad es expeciaiiva, pero
no derecho Una cosa es la retroactividad vy
oira el imperio legal sobre situaciones juridicas
no lerminadas, sobre las cuales es apenas logico
v juridico su efecto, por razones del constante
progreso social y de la necesidad de modificar o
suprimir situaciones anteriores inconvenientes,
De las leyves promulgadas con ial finalidad v con
ial fuerza, se dice gque son leyes “refrospeciivas”,
Aderas, el auxilic de cesantia st puede referirse
a anuaslidades anteriores a la vigencia de la lev,
porque teniendo por fuente principal el frabajo
ininferrumpido v enconirdndose el irabajador al
servicio en la fecha de tal vigencia, su relacidén
de irabajo, v consecuencialmente su situacidén ju-
ridica, no se ha terminado respecto del patrono
respechivo, sino gue continiia hasia cuando el des-
pido se efectiie, porque la relacidén de irabajo es
una, v el auxilio es un derecho que se causa re-
trospectivamente, hacia el pasado, por viriud de
una fuerza juridica presente, gue regula situacio-
nes latentes o en curso, sobre las cuales es juri-
dico gue la ley opere -

Con lo dicho a grandes razgos fanio del
orden doctrinario como en los puntos de vig-
ia de legislaciones écentroamericanas, al Cé-
digo del Trabajo de Nicaragua, es el Unico
gue ha faliado encagillarse y disponer pre-
ceplos mAs concrefos sobre esta imporiante
indemnizacién laboral por despido.

Es convenienie alejarse de la idea de
gue lag Instituciones de Seguridad Social cu-
bran estas indemnizaciones, puesio que se-
giin lag méas puras eésencias de ésita, corres-
ponde cubrirla exclusivamente al patrdno v
no a una entidad formada en la generalidad
de los casos por trabajadores, pairono v Es-
tado.

Concluyamos resumiendo que de las le-
gislaciones centroamericanas vigentes, res-
pecioc a la indemnizacidén, 14 mejor es la de
Guatemala, tal como debiera estar en Costa
Rica, Honduras, v no digarmos ahora que se
presenta la oportunidad en Nicaragua.

s un deseo el mejoramiento de lo so-
cial en Cenitroamérica, y la indemnizacién
laboral por despido injusio es indudable-
mente una gran conguisia tanio para patro-
nog, corno para irabajadores.
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Don Juan de Zavala, fundador de la estirpe de
los Zavala de Cenitro América, fue un vasdo empren-
dedor gue llegd a Nicaragua a finales del siglo XVIII
con el objeto de llevar a ¢abo una gran empresa: la
de abrir al comercio del mundo las riquezas de las
margenes del rio San Juan v la de hacer del puertio
de San Juan del Norie en el Aflantico una pueria
abierta a todos los caminos Para esto trala en su
equipaje de viajerc las Cédulas Reales que le autori-
zaban a realizar sus empefios,

Vastos eran los planes de don Juan de Zavala
comno se desprende de las Cédulas mismas por las
que el Rey ponia su empresa bajo su Real protec-
cién: la siembra de algodédn, los cortes de maderas
exquisitas, palo de tfinte vy otros arficulos comercia-
les, v el aprovechamiento de la via acuética del rio
San Juan, para cuyo éxito el Rey disponia que se le
frariquearan los operarios, 108 carruajes y las embar-
caciones menores gque necesitara, asl como se le pro-
veyera de viveres para la marineria y operarios de
las faenas y puerio, "a los mismos precios gque los
da el pueblo de Masaya para el consumo de la guar-
nicién del Fuerte de San Carlos, "y se pusiera a su
disposicion la Maestiranza de Rivera de Granada pa-
ra la construccién de embarcaciones chatas en que
se ha de subir la carga por el Rio".

Los avences ingleses en la Costa de la Mosqguitia
daban a los proyectos de don Juan de Zavala una
gran importancia politica a la vez que comercial,
tanto asi que para que pudiera dedicarse, sin dis-
iraccidén, a su proyecto de establecer su comercio con
la Metropoli por el Puerto v Rio de San Juan de Ni-
caragua, €l Rey se sirvid concederle dispensa del
servicio de rnilicias v de cualguier empleo puablico

Los empefios de don Juan de Zavala venian a
demosirar que el espiritu emprendedor vy aventu-
rero de la raza esiaba ain muy vivo Aungue ame-
nazada esa regidn por los caribes bravos v los zam-
beos moeqguitos, aliados del enemigo por antonoma-
sia, los ingleses, Zavala pensd en un reconoacimien-
to integral de la regién. Por eso emprende desde
su llegada un estudio del rio, con noticias detalladas
de la subida y bajada del mismo, las distancias de
un punto a ofro v el tiempo que se gastaba en reco-
rrerlas  Luego, como empresa politica que era la su-
va, da un informe fiel y detallado de las condiciones
de las tribus hostiles que pululan por la regidn, vy
termina su informe con datos y estadisticas que lo
hacen ian interesanie en nuesiro tiempo.

Don Juan de Zavala llegd a Nicaragua acompa-
fiado de dofia Joaquina Uscola, su esposa, naturales
ambos de Lequeilio, en el Sefiorio de Vizcaya, v de
sus hijos, entre los cuales venia Juan José, de ape-
nas seis meses de edad, v el que al cabo de los afios
habria de ser el Licenciadeo Juan José Zavala, de
fanto prestigio y distincién en nuestra historia Ape-
nas terminado el informe ¢ue aparece en las pagi-
nas siguientes, don Juan de Zavala muridé en Grana-
da, Nicaragua, a fines del afio 1800

VARIAS NOTICIAS

DEL

RIO DE SAN JUAN
YSLAS ADYACENTES
* DE LA
COSTA DE LOS MOSQUITOS

PROVINCIAS Y PARTIDOS
QUE TIENE EL REYNO DE

GOATEMALA
DESCRIPZION DEL PUERTO DE
BLUFLIERS
IDEM DE 1A PROVINCIA DE
NICARAGUA (%)
(ANOS 1791 a 1804)

POR

DON JUAN DE ZAVALA

(*} Ms. de la Bibliotece del Depdsito Hidrogrifico de Madridy
copia hecha a principios del Sigle XIX; en folio, Signatura,
Virreinato de México, A 3a tomo IV, 16p documento
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