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Presidencia de la Republica
Ayuda Memoria

DESAYUNO CON REPRESENTANTES DE RUSSEL CORPORATION

Fecha: 8 de octubre de 2003
Hora: 7:00: 00 a.m. — 08:30 a.m.
Lugar: El Raizon

Participantes por Russel Corporation:
Juan Ruiz De Vifaspre, Vicepresidente de Operaciones; Ivan Viera, Vicepresidente de Recursos
Humanos; José Del6n, Director de Operaciones Internacionales; Gary Adams, Director Técnico

Acompafan al Presidente:
Mario Arana, Juan Carlos Pereira, Maria Rivas, Bernardo Callejas y Lincoln Escobar.

Se abordan 4 temas: las caracteristicas de la Empresa, planes en Nicaragua, desventajas y
ventajas del pais.

Caracteristicas generales de Russel Corporation:
e Produce prendas de vestir para Wal-Mart, K-Mart y otras grandes cadenas de EE.UU.,
con ventas por unos $600 millones.
e Tienen plantas en Haiti, Honduras (textil y confeccién), México (Campeche) y EEUU.
(sede en Atlanta, Georgia).
e En Honduras iniciaron hace 5 afios y ahora cuentan con 3,500 trabajadores.

Desventajas de Nicaragua:

e Alto costo de transportacion, ante falta de puerto en el Atlantico.

e Eventuales problemas con Sindicatos. Sin embargo, Juan Carlos Pereira se refiere a
estadisticas que presentan a Nicaragua como el pais con menos huelgas registradas en C.A.

¢ Inquietud sobre la situacion politica del pais.

Ventajas:

Seguridad ciudadana.

e Tecnologia de punta en la telefonia.

e Algunas otras areas en que Nicaragua se esta iniciando con tecnologia de punta.
e Ventanilla Unica de Inversiones.

e Transparencia en las instituciones del Gobierno.

Mensaje de que el Gobierno de Nicaragua es amigo de los industriales.

Planes en Nicaragua y Solicitudes:

e Dispuestos a montar una planta.

Son plantas modernas con aire acondicionado.

Ellos pedirian a sus suplidores que se trasladen a Nicaragua (hilos, cajas, etc.).

Solicitan algun incentivo adicional ya sea tierra, entrenamiento o la estructura fisica de
la planta. Ponen como ejemplo que en Campeche, México se les dio la planta por 5
afios gratis, y luego Russel la pago toda al sexto afio. El Ministro Arana manifiesta estar
de acuerdo con darle prioridad a las empresas anclas, e invita a que le presenten el
plan de inversién para asi pensar en incentivos adicionales a los existentes en zona
franca. £/ Presidente Bolafnios solicita al Ministro del MIFIC que insista en
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buscar recursos para los techos industriales de la Zona Franca, a fin de poder
proporcionarle el capital semilla a este tipo de inversiones.

e Los visitantes insisten en la importancia de que haya transparencia en las instituciones
del Gobierno.

Lincoln Escobar Reyes
Asistente del Presidente
09 de Octubre de 2003.-
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