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ASAMBLEA NACIONAL DE LA 
REPUBLICA DE NICARAGUA 

DECRETO A. N. No. 2794 

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA 

Hace saber al pueblo Nicaraguense que .  

LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA 
REPUBLICA DE NICARAGUA 

En uso de sus facultades; 

HA DICTADO 
El siguiente.  

DECRETO 

A rto.I Otórgase Personalidad Jurídica a la FU N DAC ION 
NICARAGUENSE UNIDAD, PAZ Y DESARROLLO 
(U N I PA Z), sin fines de lucro, de duración indefinida y del 
domicilio en la ciudad de Managua.  

A rto.2 La representación legal de esta Fundación será 
ejercida en la forma que determinen sus Estatutos.  

Arto.3 La Fundación Nicaraguense Unidad, Pazy Desarrollo 
(UNIPAZ), está obligada al cumplimiento de la Ley General 
sobre Personas Jurídicas sin Fines de Lucro y demás Leyes 
de la República.  

A rto.4 El presente Decreto entrará en vigencia a partir de la 
fecha de su publicación en La Gaceta, Diario Oficial.  

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la 
Asamblea Nacional, a los veintiocho días del mes de 
Noviembre del dos mil.- OSCAR MONCADA REYES, 
Presidente de la Asamblea Nacional.- PEDRO JOAQUIN 
RIOS CASTELLON, Secretario de la Asamblea Nacional.  
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Ha Dictado 

DECRETO 

El siguiente 

Por tanto: Publiquese y Ejecútese.- Managua, dieciocho 
de Enero del año dos mil uno.- ARNOLDO ALEMAN 
LACAYO, Presidente de la República de Nicaragua. 

PRESIDENCIA DELA 
REPUBLICA DE NICARAGUA 

DECRETO No. 133-2000 

ELPRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA 

En uso de las facultades que le confiere la 
Constitución Política, 

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL 
MINISTERIOPÚBLICO 

CAPITULO 1 

OBJETO 

Arto.1 Objeto 
El presente Decreto tiene por objeto establecer las Normas 
Reglamentarias de la Ley No. 346 "Ley Orgánica del 
Ministerio Público", publicada en el Diario Oficial "La 
Gaceta" No. 196 de 17 de Octubre del año 2000 y qué, en 
lo sucesivo, se relacionará como la Ley. 

CAPITU LO II 

DISPOSICIONES GENERALES 

A rto.2 Servicio e I nte 	 
El Ministerio Publico está al servicio de la Comunidad, 
garantizando la objetividad y calidad en la investigación 
de hechos punibles y un efectivo y correcto ejercicio de la 
Acción Penal, restituyendo de esta manera la seguridad y 
el respeto a las normad de convivencia pacifica. 

Representa el interés de la Sociedad y de la Víctima del 
Delito, porque se aplique el debido proceso en las etapas 
de investigación y en el juicio penal.  

A rto.3 Función Esencial 

La función esencial del Ministerio Público es el ejercicio de la 
acción penal, que será cumplida a través de las diferentes 
Fiscalías. Los demás Organos son de naturaleza administrativa, 
instituidos para apoyar esta función. 

A rto.4 Unidades Especializadas 
Las Unidades Especializadas que refiere el Articulo 2 dela Ley 
se organizarán con carácter permanente o temporal, según la 
naturaleza, connotación y complejidad social del Delito.  

Serán Unidades Especializadas Permanentes, entre otras. las 
siguientes 

I. 	Delitos contra las Personas 
2. Delitos de Niñez y Adolescencia 
3. Delitos contra la libertad sexual 
4. Delitos contra la Propiedad 
5. Delitos Económicos 
6. Delitos de Drogas y actividades conexas 
7. Delitos contra el Medio Ambiente y los Recursos 

Naturales. 
8. Delitos varios 

Atendiendo la necesidad de un efectivo ejercicio de la acción 
penal y elmejoramientodel servicio público, el Fiscal General 
podrá reorganizare suprimir dichas Unidades y crear Unidades 
Especializadas Temporales que las Leyes y las exigencias 
requieran.  

El Fiscal General, determinará además, su competencia 
territorial.  

A rto.5 Competencia de los Fiscales,  Controles y Desempeño 
Todos los Fiscales tienen la misma competencia para 
representar al Fiscal General en cualquier asunto o proceso en 
que deba intervenir el Ministerio Público. En razón del cargo, 
cualquier Fiscal puede sustituís a otro en un trámite pol i cial o 
judicial, con la sola presentación de su respectiva credencial.  

Los Fiscales estarán sometidos al control de sus superiores 
inmediatos y al acatamiento de las directrices, que en forma 
general y por escrito imparta el Fiscal General, las que deberán 
ser claras, precisas, objetivas, congruentes con la función y 
ajustadas a la Ley 

El Superior Jerárquico de cada Organo del Ministerio Público 
es responsable del desempeño de los servidores subalternos, 
debiendo por lo tanto, revisar y evaluar periódicamente, la 
gestión que estos tienen a su cargo. 

Considerando razones jurídicas o la necesidad de una mayor 
efectividad de la función, el Superior podrá asumir, reemplazar 
o retirar del conocimiento de un caso o asunto, a un inferior, 
o asignarlo, a un grupo de Fiscales. Cualquiera de estas 
decisiones, el Superior deberá adoptarlas y comunicarlas por 
escrito para su inmediato cumplimiento. 
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Arto.6 Vinculación 

La petición de colaboración de que trata el Articulo 7 de 
la Ley, deberá hacerse por escrito. por el Fiscal General, 
o por el Fiscal Regional o Departamental, sin perjuicio de 
lo establecido en el Aní culo 33 de la Ley. 

Los días hábiles de que trata el párrafo segundo del Articulo 
7 se contarán a partir de la fecha de recepción de la 
solicitud, por el Organismo requerido . 

Ano.? Responsabilidades 

Cuando en el ejercicio de su cargo, los Fiscales se apanen 
del marco que la Constitución y la Ley les fija y actuaren 
dolosamente, responderán penal y civilmente de sus 
actuaciones. Dichas responsabilidades, deberán ser 
debidamente comprobadas y sancionadas, en su caso, 
mediante justo y debido proceso judicial 

CAPITULO III 

DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACIÓN 
DEL MINISTERIO PUBLICO 

Arto. 8 Delitos de Acción Pública Competencia de la 
Contraloría 
La investigación y persecución de los Delitos de Acción 
Pública, se promoverán, "de oficio" o a Instancia de 
parte", por el Fiscal General de la República o el Adjunto 
en su caso, o bien, por los Fiscales Departamentales. 

Regionales, Auxiliares o por los Fiscales Especiales. 

Cuando hubiere que instar a la Contraloría General de la 
República, lo hará el Fiscal General mediante OFICIO, 
previa providencia dictada al efecto. 

Ano. 9 Remisiones a la Policía 
A efectos del numeral 2, Articulo 10 de la Lcy. corresponderá 
a cada Unidad Especializada o Fiscalía, remitir a la Policia 
Nacional toda aquella Denuncia que exigiere practicar y/o 
completar investigaciones, con las instrucciones precisas 
y claras que fueren pertinentes . 

Arto. 10 Normas Operativas 
Para los efectos de los numerales 3 y 4 del Articulo 10 de 
la Ley, se procederá de conformidad con lo establecido en 
las Normas Operativas para la Persecución Penal, de que 
trata el Capítulo VIII del presente Reglamento . 

A no. 11 De la Querella Privada y los Incapaces 

Respecto al numeral 5 del Articulo 10 de la Ley, el Ministerio 
Público actuará sin mas formalidad que la referida en el 

párrafo segundo del Articulo 4 de la Ley . 

Su ejercicio cesará cuando el Representante Legal, se 
acreditare y apersonare ante la autoridad competente . 

A rto.12 Reglamento Especial  

Un Reglamento Especial que elaborará cl Fiscal General y que 

será sometido luego a la consideración de la autoridad 
respectiva, para su debida y oportuna aprobación, normará 
lo establecido en el numeral 6 del Articulo 10, y lo concerniente 
a los Artículos 20 y 21 de la Ley. 

A rto.13 Requerimiento de Servicios Forense o de 
Criminalística y Plazo de Cumplimiento 
Los Servicios Forenses o de Criminal{ stica requeridos 
mediante OFICIO por el Ministerio Público, deberán atenderse 
dentro de un plazo de veinticuatro horas, si hubiere detenido, 

o dentro de un término no mayor de tres días hábiles, si no lo 
hubiere. Se exceptúan aquellos casos que por su complejidad 

científica, debidamente soportada por los expertos 
correspondientes, requieran de mayor tiempo para ser 
evacuados . 

Arto.14 Apoyo Técnico de Expertos 
Atendiendo lo relacionado en cl numeral 8 del Arto.I0 de la 
Ley, las solicitudes de apoyo técnico de Expertos, se 
gestionarán así: 

I. Forel Fiscal respectivo, cuando el requerimiento se hiciere 
a Expertos, Asesores o Peritos Nacionales; 

2. Mediante la aplicación de Convenios o Tratados 
Internacionales, que sobre la materia Nicaraguaseasignataria, 
o de otro procedimiento licito y expedito, cuando se requiriere 

de Expertos Extranjeros. Esta gestión, se hará por intermedio 
de la Secretaria Ejecutiva. 

Ano.I5 Estructuración 
En razón a lo establecido en los Artículos 11 y 12 de la Ley, 
el Ministerio Público se estructurará así : 

Area Sustantiva y sus Organos de Apoyo . 

1. Despacho del Fiscal General 
2. Despacho del Fiscal General Adjunto 
3. Inspectoría General 
4. Fiscalias Departamentales y de Regiones Autónomas 

de la Costa Atlántica 
5. Fiscalías Auxiliares 
6 
	

Fiscalías Especiales 
7. Asistencia Ejecutiva 
8. Secretaría Ejecutiva 

Area Administrativa. 

I. 	Unidad Administrativa y Financiera 
2. Auditoría Interna 
3. Unidad de Capacitación y Planificación 

En cada una de estas áreas y dependencias, el Fiscal General 
nombrará al Director y asignará el número de Funcionarios y 
Personal necesario, para cl efectivo cumplimiento de sus 
funciones y ocupaciones . 
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A rto.16 La Unidad Administrativa y Financiera, su 
Dirección y Secciones que la Integran 

De conformidad con lo establecido miel párrafo primero del 

Articulo 12 de la Ley y el Articulo anterior del presente 
Reglamento, la Unidad Administrativa y Financiera, estará 
a cargo de un profesional graduado en Administración, 
natural de Nicaragua, de reconocida experiencia, honestidad 
y solvencia, que nombrará el Fiscal General. 

Dicha Unidad estará integradapor las Secciones siguientes .  

I. Recursos Humanos, que implementará los programas 

de selección e ingreso de personal que organice la 
unidad de capacitación y planificación. 

2. Servicios Generales 
3. Contabilidad 
4 	Presupuesto 
5. 	Tesoreria y Caja 

Los empleados a cargo de estas Secciones, deberán tener 
la calificación técnica y la debida experiencia que el puesto 

exige y no podrán conformarlas, los que tengan entre sí 
vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad 

A rto.17 Funciones 
La Unidad Administrativa y Financiera, tendrá bajo su 
responsabilidad, las funciones siguientes: 

1. Asesorar al Fiscal General en la definición de políticas 

administrativas, tendientes a la eficiencia del servicio, y 
una vez definidas estas, velar por su ejecución y 
cumplimiento . 

2. Coordinar y dirigir las tareas de organización y 
administración de los recursos humanos, físicos y 
materiales, financieros y presupuestarios, del Ministerio 
Público . 

3. Organizar y supervisar la Secciones de Recursos 
Humanos, Servicios Generales, Contabilidad, Presupuesto, 
Tesorería y Caja, y las demás que al efecto, le scan asignadas 
por el Fiscal General. 

4 Ordenar por conducto de las diferentes Secciones, la 
prestación de servicios administrativos que sean 
necesarios, para el buen funcionamiento de todas las 
dependencias del Ministerio Público. 

5 Elaborar el plan de compras, almacenamiento y 

distribución de bienes, así como la contratación de 
servicios, velando por su adecuado uso y cumplimiento. 

6. Preparar y consolidar por conducto de la Sección 
respectiva, el Proyecto de Presupuesto del Ministerio 
Público. 

7. Poner en posesión de sus cargos a los empleados del 
ámbito administrativo del Ministerio Público y remitir las 
respectivas actas a la Sección correspondiente . 

8. Controlar el cumplimiento de los servicios administrativos 
en las dependencias Departamentales y Regionales de la 
Institución. 
9. Las demás que la Ley y este Reglamento señalare, o que el 
Fiscal General dispusiere, y que guarden relación con la 
naturaleza de la Unidad. 

Arto.I8 Auditoria Interna, Integración, Calidades del Auditor 
e Informes 

A la Auditoria Interna le corresponderá, vigilar la correcta 
ejecución del Presupuesto Anual del Ministerio Público y 
estará integrada por un Auditor, con título de Contador 
Público Autorizado, y por los Auxiliares y el personal que se 
estimare necesario, rigiendo también aqui la prohibición 
relacionada en taparte final del Artículo 14 de este Reglamento. 

El Auditor Interno, sus Auxiliares y el personal que labore en 
esta dependencia, deberán reunir condiciones de idoneidad 
y experiencias, propias para el eficiente desempeño de sus 
funciones. 

Para cumplir su cometido, dicho funcionario tendrá acceso a 
todos los datos y documentos que sean necesarios; deberá 
realizar los arqueos y comprobaciones que estimare 
convenientes, y examinar los diferentes balances y estados 
financieros, comprobándolos con los Libros, Documentos y 

Existencias, y Certificarlos cuando los considere correctos. 

Informará por escrito y de manera inmediata al Fiscal General. 
cualquier irregularidad que detectare en el ejercicio contable 
de las Secciones que componeb la Unidad Administrativa 
Financiera, para su pronta rectificación.  

Arto.19 Atribuciones 
El Auditor Interno, tendrá las atribuciones siguientes: 

I. Programar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de 
la Dependencia a su cargo. 

2. Diseñar y mantener actualizado el Manual de Auditoria 
Interna, que obliga la Ley de la materia.  

3. Supervisar la calidad técnica de los exámenes efectuados.  

4. Preservar su calidad técnica y profesional y la del personal 
correspondiente. 

5. Presentar periódicamente informes bien sustentados al 
Fiscal General y recomendarle la adopción de medidas 
correctivas.  

6. Cumplir y haca cumplir las disposiciones legales, 
reglamentarias, políticas, normas técnicas y todas las demás 
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regulaciones de Auditoría Gubernamental 

Arto. 20 Unidad de Capacitación y Planificación 
La Unidad de Capacitación y Planificación, de que tratan 
los párrafos 3 y 4 del Articulo 12 de la Ley, estará integrada 
por las Secciones siguientes: 

I. 	Capacitación; 
2. Planificación y Estadísticas; 
3. Selección e Ingreso. 

Estas Secciones, operarán bajo las directrices que al efecto 
aprobará el Fiscal General, en virtud de lo establecido en 
los numerales I y 7 del Articulo 14 de la Ley. 

Dicha Unidad estará a cargo de un profesional con suficiente 
experiencia y capacidad en el ramo, que deberá ser mayor 
de edad, nacional de Nicaragua, de reconocida idoneidad 
y nombrado directamente por el Fiscal General . 

Ano. 21 Sección de Capacitación 
La Sección de Capacitación tendrá las funciones siguientes .  

1. Elaborar y desarrollar programas de formación, 
actualización y especialización, para todo el personal del 
Ministerio Público. 

2. Promover, apoyar y divulgar el desarrollo de 
investigaciones y publicaciones científicas, por parte de 
los Fiscales y demás funcionarios, para cultivar la 
superación profesional de los servidores del Ministerio 
Público. 

3 Establecer por conducto de la Secretaria Ejecutiva, los 
enlaces necesarios con otras Organizaciones Públicas o 
Privadas, Nacionales e Internacionales, para realizar 
intercambios de información, documentación y apoyo 
técnico. 

4 Organizar, dirigir y mantener actualizado un Centro de 
Documentación y Biblioteca 

5. Las demás que le señale el Fiscal General y que guarden 
relación con la naturaleza de la Sección . 

Los expertos de esta Sección, deberán ser Abogados y 
poseer conocimientos generales en Pedagogía, así como 
de las funciones propias al ejercicio de la Acción Penal. 
Además de las facultades inherentes al cargo, podrán 
ejercer la acción pelo] con las mismas atribuciones y 
funciones de los Fiscales Auxiliares. 

A no.22 Sección de Planificación y Estadísticas 
La Sección de Planificación y Estadisticas tendrá las 
siguientes funciones: 

1. Preparar los planes generales de desarrollo institucional 

siguiendo las estrategias y políticas definidas por el Fiscal 
General 

2. Realizar periódicamente talleres de planificación a fin de 
analizar y revisar el cumplimiento de los planes institucionales, 
proponiendo los ajustes necesarios. 

3 Elaborar criterios de evaluación e instrumentos de medición, 
de los resultados de la gestión institucional 

4. Apoyar a la Administración General en la preparación de 
los Proyectos Anuales de Presupuesto . 

5. Asesorar a las diferentes dependencias del Ministerio 
Público cn el desarrollo de métodos y procedimientos de 
trabajo, que permitan mejorar la efectividad de cada una de 
ellas. 

6. Elaborar y actualizar un Manual de Puesto, Funciones y 
Requisitos, produciendo además organigramas, flujogramas 
y gráficas de cualquier índole, que ilustren sobre el que hacer 
general de la Institución. 

7 Coordinar el proceso de recolección, análisis, 
procesamiento y unificación de la información 

g. Elaborar y analizar las Estadisticas e informes pertinentes 
sobre el ejercicio del Ministerio Público, a fin de que sirvan 
ae babe para la toma de las decisiones correspondientes y 
para la elaboración de la Memoria Anual 

9. Llevar un Registro Nacional de las personas a las cuales se 
les hubiere aplicado criterios de oportunidad u otras medidas 
alicmativas de solución de conflictos penales, que interesaren 
al Ministerio Público 

10. Las demás que le Señale el Fiscal General y que guarden 
relación con la naturaleza de la Sección . 

El personal técnico de esta Sección, deberá poseer 
conocimientos especializados y experiencia, sobre la materia . 

A rto.23 Selección e Ingreso 
Esta sección será la encargada de organizar los programas de 
seleccione ingreso del personal de acuerdo a lo que establezca 
la Ley de Carrera Fiscal. Mientras no exista la Ley de Carrera 
Fiscal, se aplicará cl siguiente procedimiento: 

1. La Selección e ingresos de los Fiscales Departamentales, 
Regionales y Auxiliares se regirá por lo establecido en el 
numeral 3) del articulo 37 de la Ley . El Procedimiento de este 
concurso lo deberá aprobar previamente el Fiscal General. El 
resto del personal del Ministerio Público se seleccionará e 
ingresará mediante procedimientos previamente aprobados 
por el Fiscal General, para lo cual se elaborará el 
correspondiente Manual de Puestos, Funciones y Requisitos 
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2. Los oferentes calificados que no pudieron ocupar cargos 

de Fiscal u otros puestos, se registrarán debidamente para 
ser considerados en futuros nombramientos, ya sean 

permanentes o temporales . 

Los funcionarios integrantes de esta Sección, deberán 
tener la calificación técnica y la experiencia debida que el 
puesto exige. 

A rto.24 Visitase Informes 
Con el fin de verificar el cumplimiento de las directrices y 

el desempeño de las labores, la Unidad de Capacitación y 
Planificación, a través de un funcionario debidamente 
autorizado, deberá realizar visitas Ordinarias anuales a las 
distintas oficinas del Ministerio Público, lasque concluirán 
con un Informe que contendrá las recomendaciones 
pertinentes, y que se dirigirá al Fiscal General, para su 
consideración y toma de decisiones. 

Dichas visitas se realizarán en forma Extraordinaria, cuando 
el buen servicio público así lo exija, y fuere ordenado por 

el Fiscal General . 

CAPITULO IV 

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS 
SUSTANTIVOS 

A rto.25 Delegaciones por el Fiscal General 
Para comparecer en uno o varios actos, el Fiscal General 

podrá Delegar la Representación Legal de la Institución, o 
el ejercicio de Actos de Administración, de que trata el 
Artículo 13 de la Ley, en cualquiera de los funcionarios del 
Ministerio Público, lo que hará mediante Acuerdo o por 

simple nota escrita, según los casos . 

A rto.26 Funciones Correspondientes al Fiscal General 
Para el desarrollo de las funciones de que trata cl Articulo 

14 de la Ley, el Fiscal General, podrá: 

I. Por lo que hace al numeral 1 convocar y celebrar reuniones 
ordinarias anuales o extraordinarias, con los jefes del 
ámbito sustantivo y los jefes del ámbito administrativo, a 
linde determinar la Politica Institucional. 

2. En relación al numeral 2 instar al Director General de la 

Policia Nacional a celebrar las reuniones que fueren 
necesarias, pudiendo ambos asistirse de los funcionarios 

que estimen convenientes. 

3. Con respecto al numeral 3 los equipos conjuntos se 
integrarán ea razón a la complejidad, gravedad y naturaleza 

del hecho. Para tal efecto el Fiscal General hará la solicitud 
carrespondiente al Director Central de la Policía. Quienes 

los integren serán sustituidos, únicamente, por fuerza 

mayor o por común acuerdo de !os respectivos Jefes. 

4. En lo que atañe al numeral 4 impartir por escrito al personal 
de la Institución las instrucciones de carácter general o 

particular, las que serán de ineludible e inmediato 

cumplimiento 

5. Para los efectos del numeral 5 solicitar ala Policía Nacional 
o a las Instituciones u Organismos que por ley estén así 
facultadas, practicar las investigaciones respectivas con las 
instrucciones jurídicas que estime convenientes. Con tal 

investigación se procurará establecer la existencia de los 
hechos con todos los elementos que lo integran, las personas 
que intervinieron y su forma de participación, así como la 
forma de culpabilidad con la que se actuó, todo sin perjuicio 
de otros aspectos o elementos que produjere la misma 
investigación y que sean de interés en el proceso penal. 

6. Por lo que hace al numeral 6 mientras no se cuente con un 
Reglamento Disciplinario, tal potestad se ejercerá conforme 
lo dispuesto en el Código del Trabajo, demás normativas 
laborales vigentes y las disposiciones administrativas, que 

para tal efecto dictare. 

7. En relación al numeral 7 Dictarlos acuerdos y disposiciones 
pertinentes y/o tomar las medidas y providencias que estime 

necesarias. 

8. Con respecto al numeral 8 dictar los acuerdos que sean 
necesarios los que se registrarán en el libro respectivo . 

Mientras no esté en vigencia la Ley de Carrera Fiscal, los 
casos de despidos, renuncias o traslados, se regularán 
conforme la Ley Laboral. 

A rto.27 Otras actuaciones del Fiscal General 
Además de las regulaciones indicadas en el Articulo anterior, 
el Fiscal General de la República también podrá . 

I . Establecer mecanismos de coordinación permanente con el 
Poder Judicial y otros operadores de Justicia, a fin de 
consensuar criterios, sistemas y procedimientos, que puedan 
garantizar la integración y mayor efectividad del sector 

Justicia. 

2. Coordinar, Controlar y Evaluad juridicamente las actuaciones 
que en el marco de las investigaciones por delitos de orden 
público realiza la Policia Nacional, debiéndose utilizar el 
conducto de mando establecido en el cuerpo policial 

3. Realizar intercambios de información 7 pruebas con 

Ministerios Públicos o Fiscalías y Organismos de 

Investigación de otros paises, a fin de garantizar la efectividad 

del ejercicio de la Acción Penal que corresponded Ministerio 

Público. 

4. Velar porque se observen fielmente las disposiciones legales 
relacionadas con la detención o prisión de los acusados o 
procesados y presentar las quejas u ordenar las 
investigaciones que correspondan, por inobservancia de las 
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leyes y reglamentos vigentes en la materia. 

5. Citar a particulares cuando se requiera su presencia en 
la Fiscalía, para el cumplimiento de alguna de las 
atribuciones que competen al organismo, pudiendo 
inclusive acudir al apoyo de la fuerza públicapara asegurar 
la comparecencia del citado . 

6. Promover las acciones a que hubieren lugar, para hacer 
efectiva la responsabilidad penal en que incurran los 
funcionarios y empleados públicos en el ejercicio de su 
cargo. 

7. Aplicar los criterios de oportunidad u otras formas 
alternativas de solución de conflictos, en los casos en que 
la Ley lo autorice. 

8 Tomar la Promesa de Ley a los funcionarios que por él 
fueren nombrados y ponerlos en posesión de su cargo . 

9 Promover el desarrollo humano, el bienestar y la 
capacitación permanente de todos los funcionarios y 
empleados del Ministerio Público, a través de las 
dependencias que él designare . 

10 Aprobar y expedir el Manual de Puestos, Funciones y 
Requisitos. organigramas, flujogramas y gráficas de 
cualquier índole, que para tal efecto elaborare la Unidad de 
Capacitación y Planificación 

11. Presentar anualmente el Proyecto de Presupuesto 
General del Ministerio Público, velando porque su ejecución 
se haga con cumplimiento de las Leyes que rigen la materia, 
pudiendo hacer traslados presupuestarios internos cuando 
sea necesario para cubrir partidas insuficientes . 

12 Nombrar sustitutos por ausencias temporales en 
cualquiera de las dependencias de la Institución. 

13. Las demás que la Constitución, las Leyes y éste 
Reglamento le atribuyan . 

A no.28 Fiscal General Adjunto 
De conformidad con lo establecido en el Articulo 15 de la 
Ley, al Fiscal General Adjunto le corresponderá sustituir al 
Fiscal General, por razones de ausencias oporimpedimentos 
temporales o definitivos, e igualmente cuando surgieren 
casos de suspensión, de excusa o de recusación. 

Para los efectos de que/ trata el numeral 2 del Articulo 15 de 
la Ley, el Fiscal General Adjunto coordinará la elaboración 
de los correspondientes planes de trabajo y cronogramas 
de ejecución, los cuales someterá a la aprobación del Fiscal 
General 

En relación a los numerales 3 y 4 del mismo Articulo, las 
funciones que el Fiscal General delegare en el Adjunto, se 

efectuarán mediante acuerdo y con especificación de las 
mismas, debiendo informarse al titular de sus resultados. 

A no.29 Inspector General: Funciones, bien hades : Ejercicio 
Parad desarrollo de las funciones descritas en cl Articulo 16 
de la Ley y de las facultades que el cargo exige, corresponderá 
al Inspector General, cumplir el siguiente ejercicio: 

I Asesorar al Fiscal General en la definición de las políticas. 
que permitan evaluar permanentemente, la forma en que se 
desarrollan y cumplen en todas las dependencias, las 
atribuciones y metas del Ministerio Público . 

2 Realizar semestralmente Inspecciones Ordinarias alas sedes 
de las distintas dependencias del Ministerio Público, con el 
propósito de constatar el correcto y efectivo desempeño de 
sus funcionarios y empleados. Cuando las exigencias lo 
requieran, realizará Inspecciones Extraordinarias. De todas 
las Inspecciones levantará actas, e informará al Fiscal General 
sobre sus actividades, haciéndole las recomendaciones que 
estime necesarias para corregir las irregularidades o 
desviaciones 

3. Recibir y tramitar las quejas o denuncias presentadas por 
autoridades o particulares, sobre las actuaciones de los 
miembros de la Institución en cl ejercicio de sus funciones y 
labores, disponiendo las investigaciones pertinentes, 
conforme al Reglamento Disciplinario e informando de sus 
resultados al Fiscal General 

4. Si de las investigaciones realizadas, resultare la presunta 
comisión de un hecho delictivo, promoverá las acciones 
legales pertinentes, sin perjuicio de las acciones disciplinarias 
correspondientes 

5. Velar porque los funcionarios del Ministerio Público que 
tengan facultades disciplinarias la ejerzan correctamente y, 
en caso contrario, iniciar la investigación pertinente . 

6. Llevar un registro actualizado de las sanciones impuestas 
a los funcionarios y empleados de la Institución. 

7. Coordinar, supervisar y controlar las Fiscalias 
Departamentales y Regionales, rindiendo informes periódicos 
al Fiscal General sobre el cumplimiento de las atribuciones 
que les compete, presentándole las sugerencias o 
recomendaciones para una mayor efectividad de las mismas. 

8. Proponer al Fiscal General, políticas o criterios de 
persecución penal y una vez aprobadas éstas, velar por su 
cumplimiento. 

9. Coordinar, previa delegación del Fiscal General, las 
relaciones con los operadores del Sistema de Justicia a fin de 
lograr que se establezcan acuerdos, que unifiquen criterios y 
fijen los procedimientos necesarios. 
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10 Establecer mecanismos de coordinación con otras 
Instituciones del Estado o particulares, para la recolección 
de información o la prestación de auxilios necesarios, que 
contribuyan al ejercicio de las atribuciones del Ministerio 
Público . 

11. Brindar asesoría a las Fiscalías Departamentales, 
Regionales y Auxiliares en el cumplimiento de sus 
atribuciones, para favorecer el ejercicio de la acción penal . 

12. Dirimir los conflictos que por la tramitación de Asuntos 
propio de su competencia, se susciten entre listabas 
Departamentales o Regionales . 

13. Ejercer la Acción Penal. 

14. Las demás que le señale el Fiscal General, o que 
guarden relación con la naturaleza del cargo . 

Arto.30 Calidades del Inspector General Nombramiento 
Para ser Inspector General, se requiere poseer las siguientes 
calidades: 

I. Mayor de edad y natural de Nicaragua; 

2. Abogado, con amplio conocimiento en Derecho Penal y 
Derecho Procesal Penal; 

3. No haber sido suspendido en el ejercicio de la profesión; 

4 De reconocida idoneidad personal y profesional . 

Dicho funcionario será nombrado directa mente por el Fiscal 
General . 

A rto.31 Fiscales Departamentales y Regionales: 

Atribuciones y Deberes 
Los Fiscales Departamentales y de las Regiones Autónomas, 
tendrán potestad para actuar en todo el territorio nacional, 
pero ejercerán sus funciones en el ámbito territorial, que 
por acuerdo, señale el Fiscal General . 

Para el ejercicio de la Acción Penal, por si mismos o por sus 
Auxiliares, gozarán de las atribuciones de que trata el 
Articulo 10 de la Ley. 

Para el correcto cumplimiento de las Funciones y 
Atribuciones contenidas en el Articulo 17 de la Ley, dichos 
funcionarios deberán: 

I. Ejercerpor si o por medio de los Fiscales Auxiliares, la 
participación en las Investigaciones y el ejercicio de la 
acción penal 

2. Desarrollar en el territol in de su competencia, las 
estrategias y políticas Institucionales definidas por el 
Fiscal General . 

3. Ejercer controles de gestión y de resultados, sobre los 
funcionarios subalternos. 

4. Dirigir y coordinara los Fiscales Auxiliares que actúan ante 
los Tribunales de Justicia y demás Autoridades, asignándoles 
los asuntos que lleguen a su conocimiento . 

5. Integrar, en coordinación con la autoridad policial 
correspondiente, Unidades de Fiscales e Investigadores, para 
el conocimiento de asuntos que por su complejidad o gravedad, 
demanden mayor atención entre la Policia y los Fiscales. 

6. Asignar el conocimiento de un caso a varios fiscales o 
separar de su conocimiento al que estuviere atendiendo un 
asunto, cuando así se requiera por necesidades del servicio, 
o para garantizar objetividad o una mayor efectividad del 
ejercicio de la acción penal . 

7. Implementar el sistema de información que establezca la 
Institución y rendir los informes de cualquier naturaleza que 
se le requieran 

8 Cumplir y hacer cumplir las normas de Regimen Disciplinario 

9. Velar porque en sus oficinas, se brinde un oportuno y 
eficiente servicio al usuario. 

10. Las demás que le señale el Fiscal General o el Inspector 
General, que guarden relación con la naturaleza y ejercicio del 
cargo. 

A no.32 Fiscales Auxiliares: Funciones v Deberes. 
En razón a lo preceptuado en el Artículo 18 de la Ley, los 
Fiscales Auxiliares desarrollarán y cumplirán, las siguientes 
funciones y deberes . 

I. Revisar los resultados de las investigaciones y determinar 
bajo su responsabilidad, si existe mérito o no para ejercer la 
acción penal 

2. Solicitara la Policia Nacional u otro órgano competente, la 
complementación de la investigación, haciendo señalamientos 
expresos de lo requerido, para el eficiente ejercicio de la 
acción penal . 

3. Orientar a las victimas o testigos sobre aspectos de 
procedimientos y comunicarle las actuaciones que de 
conformidad con la ley deban conocer. 

4. Aplicar, cuando sea procedente y siguiendo los 
lineamientos generales, los criterios de oportunidad o 
cualquier otra medida alternativa de solución de conflictos, 
en tanto la ley los hubiere previsto. 

5. Rendir los informes que le fueren requeridos. 

6. Citar a su despacho a cualquier persona que estime 
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conveniente, durante el curso de una investigación o 
proceso en el que esté interviniendo, pudiendo hacer uso 
de la fuerza pública para garantizar tal comparecencia 

7. Prestar los turnos o disponibilidades que las necesidades 
del servicio demanden y que le sean fijados por el superior 
respectivo. 

8. Las demás que le señalen sus superiores, las leyes o 
reglamentos y que guarden relación con la naturaleza del 
cargo. 

Arto. 33 Fiscales Especiales: Nombramiento, 
Contratación, Calidades y Subordinación 
Para el nombramiento de Fiscal Especial a que se refiere el 
Articulo 19 de la Lcy, el Fiscal General dictará el acuerdo, 
el que se registrará en el Libro correspondiente. 

Previo al ejercicio del cargo, se suscribirá un Contrato de 
Servicios Especiales en cuyas cláusulas se establecerá 
fundamentalmente, el alcance del servicio, limitación de lo 
que le fuere cometido, condiciones en que se prestará el 
mismo y las facultades especificas que le hayan sido 
asignadas por el Fiscal General . 

El profesional contratado, deberá ser un Experto en la 
materia del caso, de reconocida idoneidad personal y 
profesional y dependerá directamente del Fiscal General 

Arto.34 Asistencia Ejecutiva Sus fines y Funciones 
Calidades del Asistente 
A fin de apoyar al Fiscal General, en los asuntos de su 
competencia, habrá un servicio denominado Asistencia 
Ejecutiva el que estará a cargo de un funcionario que se 
llamará Asistente Ejecutivo, que tendrá las siguientes 
funciones. 

1. Asesorar y asistir al Fiscal General en el trámite de los 
asuntos llegados a su conocimiento. 

2. Distribuir a los diferentes Organos de la Institución, las 
tareas que determine el Fiscal General y velar porque se 
cumpla lo dispuesto por éste. 

3. Las demás que le señale el Fiscal General y que guarde 
relación con la naturaleza del cargo . 

Para ser Asistente Ejecutivo, se requiere poseer las 
siguientes calidades: 

I Ser mayor de edad y natural de Nicaragua, 
2. Abogado con conocimientos en Derecho Penal y Derecho 
Administrativo . 

3 No haber sido suspendido en el ejercicio de la Profesión; 
4. De reconocida capacidad y honestidad . 

Dicho funcionario será nombrado directamente por el Fiscal 

General y estará bajo su dependencia inmediata. 

Arto.35 Secretaria Ejecutiva Objeto, Funciones Calidades 
del Secretario Ejecutivo, N ombramiento y Dependencia. 
Con el objeto de expeditar y mejorare' servicio oficial, habrá 
una Secretaria Ejecutiva, la cual estará a cargo de un 
funcionario que se denominará Secretario Ejecutivo, 
correspondiéndole las funciones siguientes: 

1. Servir de enlace y medio de comunicación a lo interno y 
externo del Ministerio Público. 

2. Refrendar con su firma los actos administrativos del Fiscal 
General y del Fiscal General Adjunto, asi como Certificar las 
copias de los documentos de la Institución y expedir las 
autenticaciones que correspondan . 

3. Asesorar al Fiscal General en la política relacionada con la 
divulgación de asuntos de interés Institucional y una vez 
definida, coordinar su ejecución. 

4 Contribuir a la proyección de la buena imagen de la 
Institución, para lo cual contará con el auxilio profesional 
respectivo . 

5. Representar al Fiscal General cuando éste lo delegue, en 
actividades o asuntos que no sean de carácter jurisdiccional, 
o que correspondan a la función esencial del Ministerio 
Público. 

6. Archivar y custodiar Informes, Dictámenes, Circulares, 
Instrucciones y otros documentos del Ministerio Público, 
relativos a sus funciones 

7. Asesorar al Fiical General en la definición de una política 
relacionada al intercambio de información y pruebas, con 
Fiscalías de otros Paises u Organismos de investigación 
internacional, a fin de garantizar un efectivo ejercicio de la 
acción penal y. una vez aprobada, coordinar su ejecución. 

8. Atender las gestiones de Auxilio Judicial Internacional que 
se formularen al exterior o que se recibieren de otros Paises. 

9. Coordinar la cooperación nacional e internacional y velar 
porque la misma sea aplicada a los diversos proyectos de 
desarrollo de la Institución . 

10. Compilar y mantener actualizada, toda Legislación 
Nacional que relacionare al Ministerio Público 

II. Las demás funciones que le sean asignadas por el Fiscal 
General y lasque guarden relación con la naturaleza del cargo. 

Para ser Secretario Ejecutivo, se requiere poseer las mismas 
calidades del Asistente Ejecutivo. Este será nombrado 
directamente por el Fiscal General y estará bajo su 
dependencia inmediata. 
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Arto.36 Comprobación de Requisitos 
En razón a lo establecido en el Articulo 22 de la Ley, los 

aspirantes deberán acompañara su solicitud los atestados 
necesarios, a fin de comprobar su idoneidad para el cargo, 
procediéndose luego conforme lo establecido en la 
Disposición III del Articulo 37 de la Ley . 

CAPITULO V 

DEL NOMBRAMIENTO Y DESTITUCIÓN DEL FISCAL 

GENERAL Y DEL FISCAL GENERAL ADJUNTO 

Arto.37 Causales y Formas de Destitución 
Las causales de que trata el Artículo 26 de la Ley deberán 

ser debatidas y comprobadas en justo y debido proceso, 
correspondiendo luego a la Asamblea Nacional, decidir lo 
conducente, a como lo establece el Artículo 27 de la Ley. 

Arto.38 Causales de Suspensión 
Para los efectos del numeral 1, Articulo 28 de la Ley, se 
entenderá por incapacidad temporal manifiesta lo 
relacionado al respecto por el Código del Trabajo vigente, 
en materia de riesgos profesionales. 

CAPITULO VI 

DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES 

A no. 39 Destitución 

Quienes incurrieren en las Incompatibilidades y 
Prohibiciones de que tratan los Articulos 29 y 30 de la Ley, 
serán destituidos de sus cargos. 

CAPITULO Vil 

DE LAS RELACIONES CON LA POLICÍA NACIONAL 

A rto.40 Investigación Policial, Informes y Ampliaciones. 
Los Fiscales del Ministerio Público ordenarán mediante 
Oficio a la Policia Nacional, realizar la investigación de 
delitos de acción pública, previa providencia dictada al 

efecto que contendrá las especificaciones del caso. 

Igualmenteoficiaráa la Policia cuando se tratare de delitos 
reservados a la Querella Privada, referidos en cl numeral 5 
del Articulo 10 de la Ley. 

El informe a que Se refiere el párrafo segundo del Articulo 
31 de la Ley, deberá contener los mismos puntos 
establecidos en los Articulos 17 y 18 de la Ley No. 144, Ley 

de Funciones de la Policia Nacional en materia de Auxilio 
Judicial. 

Del informe en cuestión, el Fiscal que atienda el caso, podrá 
solicitar ampliaciones, para reorientar, complementar o 
mejor documentar la investigación. 

Las ampliaciones solicitadas deberán evacuarse dentro del 

plazo que el Fiscal señalare, que no podrá ser mayor del 
apuntado en el párrafo segundo del Articulo 7 de la Ley.  

En los casos en que la Policia Nacional sin causa justificada 
no atendiere el requerimiento del Ministerio Público en los 
plazos señalados por la Ley, el Fiscal solicitante recurrirá de 
queja ante el Superior Jerárquico del funcionario Policial 

Arto. 41 Participación en la Investigación 

Cuando el Fiscal considere necesario participar directamente 

en los actos de investigación para la mayor efectividad de 
ésta, lo hará sin necesidad de ninguna formalidad con la 
Policia, pero en ningún caso podrá intervenir en diligencias 
de naturaleza operativa, como vigilancia, seguimiento, captura, 
etc. 

En los casos en que la Policia Nacional realice u omita 
actuaciones que interfieran directamente en la efectividad de 
las investigaciones, el Fiscal General, Departamental. Regional 

o el Inspector General del Ministerio Público, dirimirán la 
situación con los respectivos Jefes de Policia. 

A rto.42 Orientaciones Jurídicas 

Valiéndose de la coordinación directa y permanente de que 
trata el Articulo 33 de la Ley, los Fiscales impartirán a los 
oficiales de la Policia Nacional, las orientaciones jurídicas 
que consideren pertinentes, para el buen desarrollo de las 
investigaciones.  

A rto.43 Reuniones. Sus Fines 

Se celebrarán Reuniones Mensuales entre los respectivos 
Fiscales y Jefes de Policia de cada Departamento o Región, 
para analizar, evaluar y tomar detisiones, sobre la efectividad 
de las investigaciones. 

Se celebrarán Reuniones bi-mensuales, entre el Inspector 
General del Ministerio Público y el Sub-Director General de la 
Policia Nacional, para conccnsuar criterios, procurar la 
unificación de procedimiéntos 'o acciones y resolver los 
problemas, que impidieren una perfecta coordinación de sus 
Instituciones en la función de la investigación criminal.  

Podrán realizarse Reuniones Extraordinarias, cuando se 
estimare conveniente, las que deberán ser promovidas por la 
parte interesada.  

De lo discutido y de los acuerdos tomados, se levantará Acta, 
la que se llevará al conocimiento de las respectivas 
Autoridades inmediatas, para su efectiva implementación y 
cumplimiento. 

CAPITULO VIII 

NORMAS OPERATIVAS PARA LA 

PERSECUCION PENAL 
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A no. 44 Oficina de Recepción 
Cuando el servicio lo requiera. el Fiscal General podrá 
disponer la apertura de una Oficina de Recepción, que 
desarrollará las siguientes funciones . 

I Recibir las Denuncias, Informes de la Policia Nacional o 
Documentos, vinculados a investigaciones o a procesos 
en tramitación . 

2. Registrar el numero del caso por orden numérico 
consecutivo ascendente, año correspondiente, hora y fecha 
de la denuncia, del informe o del documento entregado, 

nombres y apellidos de la persona que a tales efecto 
compareciere y cualquier otra circunstancia que sirviere 
para identificar dicho caso 

3. Orientar al denunciante, testigos, partes o cualquier otro 
directo interesado, para comunicarse prontamente con el 
Fiscal que se encargará del conocimiento del asunto o que 
ya lo estuviere conociendo 

4 Comunicar y trasladar el informe o documento a quien 
fuere dirigido, o procediéndose a la inmediata asignación 
del Fiscal, para atender lo que fuere denunciado. 

5. Las demás que establezca el Fiscal General, para asegurar 
una correcta y ágil recepción de lo relacionado, ase como de 
la asignación del caso y de su tramitación . 

Ano.45 Designación de Fiscales 

La designación del Fiscal que atenderá una causa penal, se 
efectuará por estricta rotación numérica, sin perjuicio de la 
adopción de medidas que permitan ponderar y distribuir 
equitativamente el trabajo, o designarse directamente por 
el Superior, cuando asi fuere conveniente por la naturaleza 
del caso. 

A no.46 Permanencia en el Caso 

Salvo fuerza mayor o decisión del Superior, el Fiscal que 
hiciere los primeros análisis y/o requerimientos en el asunto 
asignado, deberá continuar interviniendo en las 
subsiguientes etapas del caso, formulando, incluso, las 
impugnaciones que estimare procedentes . 

A rto.47 Fiscal Provisional 
Podrá designarse provisionalmente otro Fiscal para atender 
la tramitación de un asunto, cuando el encargado del mismo 
no fuere encontrado y, razones de urgencia, exigieren la 
impostergable intervención del Ministerio Público. 

A rto.48 Trámite Preferencial 
Si la Denuncia, Informe, o Documento presentado, 
relacionare a persona detenida o guardando prisión, se 
hará constar tal situación en nota y forma visible y el 
trámite correspondiente, se seguirá de manera preferente. 

Arto.49 Control de Informes 
Los informes evacuados por las autoridades, funcionarios u 

organismos requeridos, serán remitidos directa y rápidamente 
al despacho del Fiscal solicitante, quien lo analizará de 
inmediato incorporándolo al expediente respectivo, para 
determinar lo que fuere procedente. 

La hora de su recepción en las Oficinas del Ministerio Público. 
será tomada en cuenta, para definir el plazo de cumplimiento 
de que trata el párrafo segundo del Articulo 7 de la Ley y 
Aniculo 6 y 13 del presente Reglamento, informándose al 
Superior respectivo, sobre los incumplimientos en que se 
incurriere . 

A rto.50 Estudio de las Actuaciones Policiales 
Recibido el informe conclusivo policial, el fiscal analizará de 
inmediato su contenido, a fin de determinar lo siguiente . 

I Si se encuentran reunidos todos los requisitos legales y 
elementos deprueba suficientes, para hacer al Juez competente 
los requerimientos establecidos en las Leyes de la materia 

2. Si existiere la necesidad de solicitar al Judicial, cualquier 
medida preventiva o de otra naturaleza, contra el imputado . 

3 Si fuere necesario solicitar la intervención del Organo 
Jurisdiccional, para practicar actuaciones. que la Ley exigiere 

4 Si es necesario disponer alguna otra actuación, que garantice 
el cumplimiento de las funciones del Ministerio Público. 

A rto.51 Expedientey Registro del Caso 
El Fiscal a cargo de un caso, deberá conformar un Expediente. 
que al menos contendrá lo siguiente 

I Número del asunto, tipo de delito, nombres y apellidos, asi 
como otros datos de identificación, tanto del imputado como 
de la victima y un resumen de los hechos . 

2. Elementot de convicción, documentos y demás actuaciones 
realizadas 

3. Un breve análisis jurídico del asunto en cuestión. 

4. Registrar el caso en el Libro de Entradas, para ser archivado 
por Orden Númerico o Alfabético, según el apellidos del 
imputado 

Concluido el proceso, el Fiscal remitirá el expedienteal Archivo 
Central de la Fiscalía Departamental o Regional, según 

corresponda 

Arto.52 Informes a la Víctima Publicidad 
Los Fiscales podrán informar a la victima del Delito u otro 
interesado, sobre el estado de los asuntos a ellos asignados . 

Sin embargo, no darán información alguna que atente contra 
la reserva de las investigaciones, o que puedan lesionar los 
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derechos de la víctima o del investigado. 

Arto.53 Preparación y Formulación de Requerimientos 
Recibidos los resultados de la investigación, el Fiscal 
deberá valorarla, material y jurídicamente 

Si encontrare que es incompleta, deberá ordenar a quien 
corresponda la realización urgente de investigaciones 
complementarias, pudiendo entrevistar a los testigos del 
hecho o practicar cualquier otra actuación que estimare 

conveniente . 

Cuando la investigación estuviere completa y realizada de 
acuerdo con las reglas del debido proceso, reflejando la 
existencia de un delito, asi como la probabilidad de 
participación del o los imputados, el Fiscal hará los 
requerimientos que en derecho correspondan ante el Juez 
competente, con diligencia y prontitud y dentro de los 
plazos establecidos en la Ley . 

A no.54 Junta de Fiscales 
En cada Departamento o Región y por lo menos una vez al 
mes, se celebrará Junta de Fiscales, con el objeto de hacer 
estudio de casos, evaluar el desempeño, definir futuras 
acciones y recibir instrucciones para su debida y pronta 

implementación . 

Dichas Juntas se conformarán con los Fiscales del 
Departamento o Región y las presidirá el Superior 
respectivo. 

De lo discutido y acordado se levantará Acta, una copia de 
la cual será remitida al Inspector General . 

A rto.55 Equipo de Fiscales 
Cuando por la naturaleza, complejidad o trascendencia de 
un caso se considerare útil la participación de otros 
Fiscales, podrán formarse en Equipo, a instancia del Fiscal 
General, o del Departamental o Regional según corresponda . 

Al efecto, el Superior designará al Coordinar que podrá 
impartir instrucciones a los demás integrantes y bajo cuya 
responsabilidad estará el trabajo del equipo y sus 
resultados. 

A rto.56 Excusas de los Fiscales 
Los Fiscales del Ministerio Público, podrán excusarse del 
conocimiento del asunto, fundamentando ésta en cualquiera 
de los casos establecidos en la Ley de la materia y remitiendo 
las actuaciones al superior inmediato, quien resolverá en 
definitiva sin trámite alguno . 

Arto.57 Recusaciones de los Fiscales 
Mediante petición fundada en la Ley de la materia, las 
partes podrán recusar al Fiscal a fin de que se separe del 
conocimiento del asunto y si este acoge dicha petición, 
procederá conforme lo dispuesto en el Articulo anterior . 

Si el Fiscal desestimare laRecusación, procederá a comunicarlo 
de inmediato a su Superior razonando los motivos de su 
decisión. Si el Superior admitiere la Recusación, asignará el 
caso a otro Fiscal, o bien, lo asumirá personalmente . 

Si el Superior respectivo considerare improcedente la 
Recusación, reasignará el caso a quien había sido recusado 

No podrá ser recusado, el Fiscal que, en su condición de 
inmediato superior jerárquico, deba resolver la Recusación. 

A rto.58 Oficina de Ocupación de Evidencias y Conexos 
El Ministerio Público dispondrá, donde fuere necesario, de 
una Oficina de Ocupación de Evidencias y Conexos, la que 
tendrá a su cargo el resguardo, conservación y disposición de 
las mismas, para fines de investigación y del ejercicio de la 
Acción Penal. 

El personal a cargo de esta Oficina actuará de la siguiente 
manera 

1. Recepcionadas las evidencias, efectos o instrumentos, les 
dará número de Registro de acuerdo al Expediente que 
corresponda, en un Libro de Entrada queal efecto se manejará 

2. Dispondrá la ubicación de los objetos, de acuerdo a su 
naturaleza. 

3. Realizará el inventario de dichos objetos, según el orden de 
entrada. 

4 Llevará un control de entrada y salida de los objetos, según 
los requerimientos hechos . 

5. Las demás actividades que le sean asignadas por el Superior 
respectivo. 

Esta Oficina solamente admitirá evidencias, efectos o 
instrumentos que recojan los Fiscales a cargo del caso por 
denuncias interpuestas ante el Ministerio Público. Los efectos, 
instrumentos o pruebas que ocupare la Policia Nacional en 
sus investigaciones, serán resguardadas, custodiadas y 
conservadas por dichas autoridades, proporcionándolas al 
Ministerio Público, cuando ad fueren requeridos. 

Arto.59 Otras Normas Operativas 
El Fiscal General de la República podrá mediante Acuerdo 

dictar otras normas operativas necesarias para el buen 
funcionamiento y correcto desempeño de la persecución 
penal 

CAPITULO IX 

DEL PRESUPUESTO, FRANQUICIAS Y EXENCIONES 

A rto.60 Anteproyecto de Presupuesto. Epoca de su 
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elaboración. Equipo de Trabajo. Su presentación Oficial. 
Obligación Estatal 
El Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio Público de 
que trata el Articulo 34 de la Ley, será elaborado anualmente 
en el lapso comprendido entre el 15 de Julio y el 16 de 
Agosto de cada año calendario, en base a sus necesidades, 
recursos humanos y materiales 

Para tal efecto, se conformará un Equipo de Trabajo, 
integrado por el Jefe de la Unidad Administrativa 
Financiera, el Jefe de la Sección de Presupuesto y un 
Delegado del Fiscal General - Dicho Equipo se auxiliará 
con el personal de apoyo que fuere necesario, para cumplir 
su cometido . 

Este Anteproyecto, deberá presentarse oficialmente en la 
fecha que establezca el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público 

Para que el Ministerio Público pueda cada año iniciar 
Operaciones, cumplir sus Atribuciones y desarrollar las 
Funciones que la Ley y este Reglamento le otorgan, el 
Estado deberá proveerle de los fondos necesarios y 
suficientes, que haga posible un oportuno, correcto y 
digno servicio . 

A no. 61 Exenciones. Organo Gestor 
La Unidad Administrativa y Financiera, por delegación 
expresa del Fiscal General, será la única dependencia 
autorizada, para realizar las gestiones a que sc refiere el 
Articulo 35 de la Ley. 

Arto.62 Franquicias Coordinación, Control utilizaciones 
 del Servicio 

Respecto a lo establecido en el Articulo 36 de la Ley, la 
Secretaria Ejecutiva, por delegación expresa del Fiscal 
General, será el Organo encargado para coordinar, definir 
y controlar la utilización del servicio, con las Entidades 
correspondientes y con los Usuarios del Ministerio Público. 

La Unidad Administrativa y Financiera se encargará de 
velar por el correcto cumplimiento de tales servicios, 
efectuar los pagos y renovardichas Franquicias, llegada la 
oportunidad . 

CAPITULO X 

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Arto.63 Desglose de Actual Presupuesto 
En relación con el ;anido segundo, Disposición II del 
Articulo 37 de la Ley, el Procurador General de Justicia y 
Fiscal General de la República por Ministerio de la Ley, 
nombrará un Equipo de Transición. en número y forma que 
él mismo determinará, para quede acuerdo a las normas y 
técnicas contables generalmente aceptadas, practique el 
desglose del sesenta por ciento de los recursos físicos y 

presupuestarios asignados a la Procuraduría General de 
Justicia, que deberán ser transferidos como parte del 
presupuesto inicial del Ministerio Público 

A rto.64 Asunción de Atribuciones y Funciones 
Por cuanto los Procuradores del Area Penal asumen las 
atribuciones asignadas a los Fiscales Departamentales, 
Regionales y Auxiliares, podrán entonces, ejercer todas y 
cada una de las funciones y acciones comprendidas en los 
Artículos 10, 17 y 18 de la ley, y las demás que aparezcan 
relacionadas en el presente Reglamento . 

Arto.65 Convocatorias 
A mas tardar dentro de la primera quincena del mes de Enero 
del 2001, el Fiscal General de la República hará Convocatoria 
Interna, para que, los Procuradores del Arca Penal, presenten 
y comprueben las solicitudes y requisitos de que trata el 
Articulo 22 de la Ley, señalándose en dicha Convocatoria, la 
fecha en que se celebrará el Concurso respectivo. 

Acerca del párrafo primero, de la Disposición III, Articulo 37 
de la Ley se establece que, en la oportunidad que estime 
conveniente, el Fiscal General hará Convocatoria Pública a 
los interesados en ocupar los cargos vacantes de Fiscales 
Departamentales, de las Regiones Autónomas y Auxiliares 
que sean requeridos. Los aspirantes deberán presentar y 
comprobar las solicitudes y requisitos de que trata el Articulo 
22 de la Ley . 

La misma Convocatoria relacionará la fecha en que se celebrará 
el Concurso establecido por la Ley . 

A rIo.66 Conformación de Organo Administrativo Especial 
Sus fines 
En relación con el último párrafo de la Disposición 111 del 
Artículo 37 de la Ley, se establece que, el Fiscal General 
conformará unOrgano Administrativo Especial con el número 
y forma que también decidirá y que será el encargado de 
cumplir el sistema de selección y de manejar factores de 
evaluación de que tratan los dos párrafos anteriores de la 
Disposición en referencia y, además, de elaborar la lista de 
oferentes calificados que enviará al Fiscal General. 

Este mismo Órgano Administrativo Especial, será también el 
encargado de llevar el proceso de confirmación de cargos 
para los Procuradores Penales de que trata el párrafo segundo, 
Disposición II de éste mismo Articulo, todo con el debido 
conocimiento y aprobación del Fiscal General . 

Las reglas del concurso referido en este Articulo y en el 
anterior, serán determinadas por el Fiscal General . 

Arto.67 Definición y comunicación de Políticas 
Institucionales 
En relación a la Disposición V del Articulo 37 de la Ley se 
establece que, el Fiscal General definirá y comunicará a los 
Fiscales, las Políticas Institucionales que se implementarán, 
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para contribuir con los Tribunales de Justicia y la Policía 
Nacional, en la persecución y sanción de delitos, dentro del 
marco de actuaciones que la legislación vigente de la 
materia, lo permitan . 

CAPITULO XI 

DE LAS DISPOSICIONES FINALES 

A rto. 68 Representación Penal del Estado 
Respecto al Párrafo II In Fine del Artículo 38 de la Ley, 
cuando la Procuraduría General de Justicia ejerza la 
Representación Penal del Estado, lo hará, en sujeccióna su 
Ley Orgánica y demás Leyes de la materia. 

Arto.69 Sellos e Insignias 
El Ministerio Público tendrá para su Uso Oficial, sellos, 
medios de identificación, insignias y emblemas propios. 
El Fiscal General determinará el diseño y la leyenda de los 
sellos, cuidando de insertar en estos el Escudo de Armas 
o Escudo Nacional, tal como se detalla en el Decreto No . 
1908 "Ley sobre Características y Uso de los Símbolos 
Patrios", de fecha 25 de Agosto de 1971. 

Arto.70 Vigencia 
El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de la 
fecha de su publicación en "La Gaceta", Diario Oficial del 
País. 

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, a los 
once días del mes de Diciembre del año Dos mil.- Amoldo 
Alemán Lacayo, Presidente de la República de Nicaragua . 

MINISTERIO DE GOBERNACION 

ESTATUTO "FUNDACION PARA LA DIGNIDAD 
HUMANA NICARAGUENSE" 

Reg. No 479 - M. 670892 - Valor C5 1,035.00 

CERTIFICACIÓN 

El Suscrito Director del Departamento de Registro y Control 
de Asociaciones del Ministerio de Gobernación de la 
República deN icaragua CERTIFICA: Que bajo el número 
un mil ochocientos bcho (1808) del folio cuatro mil 
cuatrocientos cuarenta y seis, al folio cuatro mil 
cuatrocientos cincuenta y seis, Tomo 11, Libro Sexto de 
Registro de Asociaciones que este Departamento lleva a su 
cargo, se inscribió la entidad denominada: "FUNDACION 
PARA LA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUENSE". 
Conforme autorización de Resolución del día nueve de 
Enero del año dos mil uno.- Dado en la ciudad de Managua, 

el dla nueve de Enero del año dos mil uno. Los Estatutos que 
se deberán publicar son los que aparecen autenticados por el 
Lic. José Denis Maltez Rivas, fechados el Dos de Enero del 
año dos mil uno.- Ing. Carlos José Silva Martinez,Director 
del Departamento de Registro y Control de Asociaciones 

"ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DENOMINADA FUN-
DACION PARA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUENSE, 
CAPITULO I: NATURALEZA,DENOMINACION,DURA-
CION Y DOMICILIO.- ARTO. 1.-Naturaleza: La FUN DA-
CION PARA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUENSE, es 
apolítica no partidista y sin fines de lucro con personería 
jurídica propia. ARTO. 2. Denominación: La Asociación se 
denominará FUN DACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA 
N ICARAGUEN SE,3.-La duración dela Asociación FUNDA-
CION PARA LA DIGNIDAD HUMANA N ICARAGUENSE, es 
indefinida, no obstante podrá disolverse por voluntad de sus 
miembros conforme lo estipulado para éste efecto en los 
presentes estatutos y por las casuales establecidas en la Ley 
Número ciento cuarenta y siete, sobre Personas Jurídicas Sin 
Fines de Lucro.- ART0.4.- El Domicilio dela Sede Central de 
la Asociación será la ciudad de Managua, Departamento de 
Managua y podrá cuando considere oportuno y necesario 
establecer filiales, delegaciones y oficinas en cualquier lugar 
de la República de Nicaragua y aún fuera de ella CAPITULO 
SEGUNDO: OBJETIVOS.- ARTO. 5.-La Asociación secons-
tituye como una entidad apolítica y sin fines de lucro y tiene 
como objetivos de los siguientes: 1) Promover el desarrollo 

económico, social y cultural del pais a través de programa y 
proyectos encaminados a la obtención de tal fin; 2) Promover 
el intercambio de experiencias con otras asociaciones nacio-
nales e internacionales que persigan objetos similares a los de 
ésta Asociación, con le fin de divulgar los conocimientos 
obtenidos a la comunidades; 3) Promover la información 
científica y llevara cabo actividades de divulgación y capa-
citación sobre programas y proyectos relacionados con la 
conservación y preparación de la tierra; 4) Apoyar y desarro-
llar programas de capacitación en general, a fin de elevar el 
nivel cultura e intelectual de las comunidades; 5) Promover 
la integración del núcleo familiar; 6)Crear nuevas fuentes de 
empleo y promover el aumento dela mano de obra que permita 
el desarrollo económico y social de la comunidad; 7) Promo-
ver a nivel nacional e internacional la capacitación de ayuda 
financiera, donaciones, apoyos materiales de asistencia téc-
nica humana para coadyuvar con el desarrollo integral de la 
comunidad, 8) Promover el desarrollo y la participación activa 
de la mujer en las diferentes actividades de la comunidad; 9) 
Impulsar la participación democrática de todos los sectores 
del país en el produccióny en la creación de riquezas a través 
del cooperativismo, la autogestión, y la libre empresa; 10) 
Brindar asesoría Técnica y financiera a los pequeños y media-
nos productores de las comunidades; II) Cualquier otra 
actividad acorde con los objetivos generales de la Asocia-
ción. que la Junta Directiva y Asamblea General estimen 
conveniente. ARTO 6.- La Asociación FU NDACION PARA 
LA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUEN SE, para lograrsus 
objetivos podrá realizar cualquier tipo de actividades licitas 
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y necesarias sin limitación alguna, podrá además organizar 
comisiones especializadas para que colaboren con la Junta 
Directiva en el desarrollo de sus funciones y funcionarán 
por el tiempo que la Asamblea considere conveni ente.- 
CAPITULO TERCERO: DE LOS MIEMBROS,SUS DERE-
CHOS Y OBLIGACION ES.- ARTO. 7.- La Asociación 
denominada FUNDACION PARA LA DIGNIDAD HUMA-
NA NICARAGU ENSE, estará compuestapor el conjunto de 
sus asociados, los cuales tendrán tres categorías: 1) Miem-
bros Fundadores. 2) Miembros activos y 3) Miembros 
Honorarios. ARTO 8, Son Miembros Fundadores todas las 
personas naturales que suscribieron la Escritura de Cons-
titución, de la Asociación denominada FUN DACION PARA 
LA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUENSE y miembros 
activos las personas naturales o jurídicas que habiendo 
llenado los requisitos establecidos para tal fin, sean admi-
tidos por la Asamblea General a propuesta de la Junta 
Directiva. Los miembros fundadores y miembros activos 
serán considerados miembros plenos, sin distinción en 
cuanto al ejercicio de sus derechos y deberes. ARTO. 9 La 
Asociación denominada FUNDACION PARA LA DIGNI-
DAD HUMANA NICARAGUENSE, podrá otorgarpor reso-
lución de la Asamblea General la calidad de miembros 
Honorarios a aquellas personas naturales o jurídicas que 
sin pertenecer a ella, colaboren en el logro de sus objetivos 
a se hayan distinguidos por méritos relevantes, de igual 
manera, podrá retirar dicho nombramiento. En ambos casos 
se deberá presentar a la Asamblea General la solicitud por 
escrito, la cual deberá contener suficientes argumentos 
para proceder a lo solicitado. Los miembros honorarios no 
están sujetos a las disposiciones del presente Estatuto, 
salvo cn lo referido a su finalidad y objetivo sin embargo 
podrán participar con voz en la Asamblea General ya sea 
ordinaria o extraordinaria. ARTO. 10.- Para ser admitido 
por la Asamblea General como miembro de la Asociación 
denominada FUN DACION PARA LA DIGNIDAD HUMA-
NA NICA RAGU ENSE, se deberá cumplir con los siguientes 
requisitos I ) Aceptar en su totalidad los objetivos de la 
Asociación denominada FUN DACION PARA LA DIGNI-
DAD HUMANA NICARAGUENSE,3)Accptar y cumplir 
sus Estatutos. 4) Presentar por escrito solicitud de admi-
sión ante la Junta Directiva; 5) Haber sido admitido por la 
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva; 6) Ser 
de reconocida calidad moral y demostrar voluntad e interés 
en participar en las actividades de la Asociación. ARTO. 
11.- Al aprobarse la solicitud de miembros de la Asociación 
denominada FUNDACION PARA LA DIGNIDAD HUMA-
NA NI CARAGU EN S E, los asociados gozarán de los dere-
chos conferidos en la Escritura de Constitución, la Ley 
General Sobre Personas Jurídicas sin fines de Lucro y los 
presentes Estatutos, quienes deberán observar el cumpli-
miento de todas las disposiciones por los mismos y la 
resoluciones tomada por la Junta Directiva y la Asamblea 
General dentro de sus respectivas Facultades. ARTO. I 2.- 
Los miembros de la Asociación denominada FU NDACION 
PARA LA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUENSE,ten-
drán derecho a I) Participar con voz y voto en la Asamblea 

General de M iembros 2) Elegir y ser electos para los cargos de 
dirección de la Asociación denominada FUNDACION PARA 
LA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUENSE,3) Participar en 
todas las actividades que desarrolle la Asociación denomina-
da FUNDACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA NICARA-
GUENSE y hacer uso de los servicios que preste dicha Aso-
elación 4) Conocer emitir juicios sobre el cumplimiento de los 
objetivos de la Asociación, asi como de los estados Financie-
ros y de los proyectos en ejecución o por ejecutarse; 5) Ser 
escuchado por la Asamblea General y Junta Directiva en su 
planteamiento sobre el desarrollo y funcionamiento de la 
Asociación. ARTO. 13.- Los miembros de la Asociación 
denominada FUN DACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA 
NICARAGU ENSE, tienen la obligación de cumplir con los 
siguientes deberes: 1) Aportar mensualmente una cuota vo-
luntaria mínima, que se fijará de acuerdo a la capacidad 
económica de cada uno de sus asociados; 2) Cumplir y hacer 
cumplir los presentes Estatutos; 3) Realizar las actividades 
necesarias para el logro de los objetivos de la Asociación 
denominada FUN DACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA 
NICA RAGUENSE; 4) Cumplir con las tareas que le asignen 
los órganos de Dirección de la Asociación denominada FUN-
DACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUENSE 
y que estén razonablemente a su alcance; 5) Apoyar los 
diferentes programas y proyectos que impulse la Asociación 
denominada FUN DACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA 
NICARAGUENS E,6) Acatar todas las Resoluciones debida-
mente adoptadas por la Asamblea General de Miembros y por 
la Junta Directiva ARTO 14.- La calidad de miembros de la 
Asociación denominada FUN DACION PARA LA DIGNIDAD 
HUMANA NICARAGUENSE, podrá extinguirse por las si-
guientes causas: 1) Por muerte 2) Por expulsiones motivada 
por conducta o actitudes contrarias a los principios y objeti-
vos de la Asociación denominada FU N DAC ION PARA LA 
DIGNIDAD HUIZIANA N ICARAGUENSE, o que dañen sus 
actividades, lo que será determinado o decidido por la Asam-
blea General, previo informe de la Junta Directiva; 4) Por 
exclusión debida a falta de voluntad o interés en participar en 
las actividades de la Asociación denominada FUN DACION 
PARA LA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUENSE,lo que 
será determinado y decidido por la Junta Directiva, según se 
reglamente. ARTO. 15.- Los miembros que represente) per-
senas juridicas cesarán en la Asociación cuando dejen de 
desempeñar el cargo en la Institución que representan o 
cuando la misma Institución lo sustituya designe a otro para 
ese cargo. CAPITULO CUARTO: DE LOS ORGANOS DE 
DIRECCION.- ART0.16.- Los órganos de Dirección de la 
Asociacióndenominada FUN DACION PARA LA DIGNIDAD 
HUMANA NICARAGUENSE son: 1) Asamblea General de 
miembros y 2) La Junta Directiva A RT0.17.- La Asamblea 
General de miembros es la máxima autoridad de la Asociación 
y adoptará entre otras las decisiones definitivas sobre la 
organización, programas, estados financieros, presupues-
tos, reglamentos, elección de Junta Directiva y aprobación 
del Plan Anual de Trabajo de la Asociación y estará consti-
tuida por los socios fundadores y por los socios activos, 
quienes tendrán iguales derechos y podrán participar con voz 
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y votos en las decisiones tomadas en la Asamblea General.-
La Aceptación de nuevos asociados se hará mediante voto 
con una mayoria absoluta de dos tercios de los asistentes 
de la asamblea. ARTO 18.-La Asamblea General Ordinaria 
se reuniráprevia convocatoria tres veces al año, dentro del 
primer semestre del año calendario y la Asamblea General 
extraordinaria se reunirá cuando sea convocada por la 
Junta Directiva o a solicitud escrita de al menos un tercio 
de los miembros, señalando las causas que la motivan. 
ARTO. 19.- Las citaciones deberán hacerse por escrito a 
cada miembro con cinco días de anticipación porto menos. 
En dicha citación se deberá señalar el lugar, fecha y hora 
en que se llevará a cabo la Asamblea ARTO. 20.- El 
Quórum para las sesiones de la Asamblea General se cons-
tituirá con la mitad más uno de sus miembros y de no haber 
quórum legal establecido de la mitad de uno de los miem-
bros o por cualquier otra causa, la Junta Directiva hará una 
segunda citación por escrito, en un plazo no mayor de 
cuatro días, debiendo señalar el lugar día hora y se realizará 
la Asamblea con los miembros que asistan. En las Asam-
bleas extraordinarias únicamente podrán tratarse los pun-
tos que motivaron su convocatoria. ARTO. 21.- El voto en 
la Asamblea General de Miembros será directo y público, 
cada miembro tendrá derecho a un voto y el voto de la 
mayoria hará acuerdo de decisión. Todo acuerdo tomado 
por la Asamblea General, legalmente constituida será obli-
gatorio para todos los miembros, aun para los disidentes y 
ausentes. Los miembros que por causa justificada no 
pudieren asistir a las sesiones de la Asamblea General, no 
podrán delegar su representación en otro miembro de la 
Asociación ni a través de apoderado. ARTO 22.- Son 
atribuciones de la Asamblea General de miembros la si-
guientes. I) Elegir de su seno a los miembros de la Junta 
Directiva cuando corresponda, ya sea en sesión ordinaria 
o extraordinaria; 2) Aprobar el presupuesto anual de la 
Asociación; 3) Definir y aprobar las lineas de trabajo, 
políticas y estrategias de la Asociación ; 4) Pronunciarse 
sobre las actividades de la Asociación denominada FUN-
DACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA NICARAGUEN-
S E, formar comisiones de trabajo de acuerdo a las necesi-
dades de la misma; 5) Pronunciarse sobre los balances 
contables y fiscales anuales que presente la Junta Directi-
va; 6) Deliberar y resolver sobre cualquier asunto de 
interés general para la Asociación; 7) Acordar las reformas 
total o parcial de los estatutos, 8) Resolver sobre la diso-
lución o liquidación de la Asociación; 9) Autorizar el 
ingreso de nuevos miembros a la Asociación denominada 
FUN DACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA NICARA-
GUEN SE, propuesta de la Junta Directiva; 10) Decidir 
sobre la expulsión de los miembros de la Asociación deno-
minada FUNDACIOÑ PARA LA DIGNIDAD HUMANA 
N ICARAGUENSE, apropuesta de la Junta Directiva; I I ) 
Conocer de las renuncias de sus miembros debidamente 
comprobadas por escrito o manifestadas en forma pública; 
12) Otorgar la categoría de miembros honorarios de la 
Asociación; 13) Conocer aprobar o desaprobar los infor-
mes que presente la Junta Directiva; 14) Aprobar la incor- 

poración o afiliación de la Asociación a Organismos Naciona-
les o Internacionales, o el retiro de las mismas en su caso: 15) 
Aprobar y modificar los Estatutos y reglamentos de la Aso-
ciación; 16) Integrar una comisióndehonor cuando se requie-
ra conocer a profundidad casos que lesionen los fines y 
objetivos de la Asociación; 17) Las demás que le otorguen 
Escrituras Constitutiva y la inherente a ella como máxima 
autoridad; ARTO. 23.- LaJunta Directiva es el órgano Ejecu-
tivo de la Asociación, teniendo bajo su responsabilidad la 
administración de la misma y estará integrada por un Presi-
dente, un Vicepresidente, un Secretario, Un Tesorero y un 
Fiscal. Serán electos por la Asamblea General en sesión 
ordinaria o extraordinaria para un período dedos años a partir 
de la fecha de sus elección, pudiendo ser reelectos por un 
periodo igual. Los miembros de la Junta Directiva continua-
rán en el ejercicio de sus funciones hasta tanto no sean 
sustituidas de manera efectiva por el respectivo reemplazo . 

En caso de que uno de los miembros de la Junta directiva cese 
de su cargo antes de finalizar el periodo, se procederá median-
te elección a llenar la vacante en AsambleaGeneral extraordi-
naria. ARTO 24.- La Junta Directiva se reunirá de manera 
ordinaria una vez al mes de manera extraordinaria cuando su 
Presidente lo estime conveniente o sea acordada por la Junta 
Directiva. El Quórum legal se formará con la mitad de sus 
miembros y las decisiones se tomarán por mayoria siempre y 
cuando de los presentes, en caso de empate el Presidente 
tendrá doble voto. ARTO. 25.- Son atribuciones de la Junta 
Directiva: I) Respetar los objetivos de la Asociación , 2) 
Ejercer la supervisión y dirección ejecutiva de la Fundación; 
3) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitutivas, las 
de los presentes Estatutos y de las resoluciones tomadas 
tanto por la Asamblea General de miembro como por la junta 
Directiva, 4) revisar y dar coherencia a las políticas de la 
Asociación con el fin de lograr sus objetivos, 5) Elaborar cl 
Presupuesto anual de la Asociación , para su presentación a 
la Asamblea General, 6)Tomar y consolidar las mociones más 
importantes para ser sometidas posteriormente a la aproba-
ción de la Asamblea General; 7) Seleccionar y aprobar los 
proyectos sujetos a financiamiento por parte de la Asocia-
ción; 8) Convocara los asociados a las sesiones de la Asam-
blea General; 9) Celebrar sesiones ordinarias una vez al mes 
y extraordinaria en cualquier tiempo en que sea convocada 
por el Presidente o acordada por la misma junta, 10) resolver 
sobre la adquisición y enajenación de bienes inmuebles y 
sobre la celebración de contratos que implique contraer obli-
gaciones que contribuyan a la consecución de los objetivos 
de la Asociación ;I I )Preparar el informe anual que presentará 
a la Asamblea General; 12) Decidir la contratación de Aseso-
ría Técnica; 13) elaborar su reglamento de organización y 
funcionamiento, 14) Integrar comités especiales de trabajo 
dentro de los miembros de la fundación o personal contratado 
al afecto; l5) Contratar auditores externos, 16)Delegar pode-
res; 17) Autorizar la suscripción de créditos con instituciones 
financieras o instituciones homólogas, emitir valores y ga-
rantí as a nombre de la Asociación; 18)Proponer ala Asamblea 
General las solicitudes de ingresos de nuevos miembros; 19) 
Establecer y mantener relaciones de intercambio con organis- 
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mo naciones extranjeros a fines o interesados en los obje-
tivos de la Asociación; 20) Todas aquellas atribuciones 
que le confieren expresamente el Acta Constitutiva y los 
Estatutos. CAPITULO QUINTO: DEL PRESIDENTE, VI
CEPRESIDENTE, SECRETARIO,TESORERO y FISCAL-
El Presidente de la Junta Directiva lo será también de la 
Asamblea General, y cs el Representante legal de la Aso-
ciación con facultades de apoderado generalísimo.-En el 
desempeño de su cargo, podrá, únicamente con la autori-
zación de laJunta Directiva, asumir obligaciones o compro-
misos que impliquen disposición o enajenación del pa-
trimonio de la Asociación.- ARTO. 26.-El Presidente de la 
Junta Directiva es el representante Legal de la Asociación 
con las facultades de un mandatario generalísimo y tendrá 
las siguientes atribuciones; 1 ) Ejercer la representación 
Judicial y extrajudicial de la Asociación, en todos los actos 
públicos y privados y ante cualquier autoridad, persona o 
entidad; Pudiendo conferir poderes generales, especiales 
o judiciales; 2) Ser delegatorio de las atribuciones de la 
Junta Directiva; 3) Convocar y presidir las sesiones de la 
Junta Directiva y de la Asamblea General sean ordinarias 
o extraordinarias, 4)Formular la Agenda dc las sesiones de 
la junta Directiva y de la Asamblea General; 5) Refrendar 
con su firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva 
y de la Asamblea General, dirigir y supervisar la organiza-
ción de la Asociación; 6) Proponer a la Junta Directiva la 
integración de comisiones y delegaciones; 7) Nombrar el 
personal administrativo y ejecutivo de la Fundación; 8) En 
coordinación con el Tesorero, emitir cheques destinados a 
financiar proyectos, y 9) Dirigir la Asociación de acuerdo 
a las politicas establecidas por la Asamblea General y las 
resoluciones de la Junta Directiva; 10) Cumplir y hacer 
cumplir todos los acuerdos y disposiciones emanadas de 
la Asamblea General y de la Junta Directiva; 11) Nombrar 
a quién debe representar a la Asociación en acto adminis-
trativo; 12) suscribir los convenios o contratos de la Aso-
ciación; 13) Administrar los bienes o presupuesto de la 
Asociación de conformidad con su reglamento; 14) Auto-
rizar conjuntamente con el secretario de la Junta Directiva, 
según se reglamente los gastos y erogaciones acordados 
por la Asamblea General de miembro o la Junta Directiva; 
15) Las demás atribuciones que le asignen la Asamblea 
General y laJunta Directiva.- ARTO. 27.- DEL VICEPRE-
SIDENTE: Son atribuciones del Vicepresidente. 1) Susti-
tuir al Presidente en su ausencia, renuncia o por delegación 
de éste con todas las atribuciones que los Estatutos le 
confieren; 2) Colabora con el Presidente en el desempeño 
de sus funciones: y 3) Representar a la Asociación en 
aquellos actos para los cuales sea designado.- ARTO 28.- 
DEL SECRETARIO: Son atribuciones del Secretario: 1) 
Certificar los acuerdo's y resoluciones oficiales de la Aso-
ciación; 2) Elaborar y firma las actas de las sesiones de la 
Junta Directiva y de I a Asamblea General, una vez aproba-
das por la mayoría de sus miembros; 3) Citar a sesión de la 
AsambleaGeneral y de la Junta Directiva, por indicaciones 
del Presidente; 4) Custodiar y organizar el archivo de la 
Junta Directiva y de la Asamblea General; 5) Llevar control 

del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emanadas 
de las reuniones de la Junta directiva y de la Asamblea 
General; 6) Ser el órgano de comunicación entre la Junta 
Directiva y la Asamblea General; 7) Llevar el libro de Actas de 
la Asamblea General y de laJunta Directiva; 8) Llevar el libro 
de miembros de la Asociación; 9) Llevar las Actas de reunio-
nes de laJunta Directiva o dc la Asamblea General, 10) Librar 
toda clase de certificaciones sobre el contenido de libro de su 
custodia; II) Las demás atribuciones que le asigne el Presi-
dente de la Junta Directiva. ARTO 29. DEL TESORERO: 
tiene a su cargo el manejo directo de las finanzas de la 
Asociación y tiene como atribuciones las siguientes las si-
guientes: 1) Recaudar de los asociados la cuota mensual 
establecida y llevar un libro de control de la misma; 2) Super-
visar el informe financiero y el presupuesto de la Asociación, 
en coordinación con el Presidente de la misma, los cuales 
deberán ser aprobados por la Junta Directiva; 3) Supervisar 
el sistema contable; 4) Autorizar en conjunto con el Presiden-
te, la emisión de cheque inherentes a la ejecución de proyec-
tos y gastos operativos; 5) Rendir cuenta a la Junta Directiva 
y a la Asamblea General cuando estas lo requieran; 6) Formu-
lar los presupuestos que le sean solicitados por la Junta 
Directiva; 7) Promover la obtención de recursos materiales 
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociación; 
8) Firmar con el Presidente los documentos de carácter finan-
ciero; 9)Tomar decisiones conjuntamente con el Presidente 
sobre los asuntos económicos y financieros de la Fundación; 
10) las demás atribuciones que le asigne la Junta Directiva, o 
la Asamblea General.- ARTO. 30.- DEL FISCAL:- Son 
atribuciones del Fiscal .  1) Supervisar la buena marcha del 
trabajo de la Asociación. Velando porque se cumplan sus 
fines y objetivos; 2) vigilar las inversiones financieras en los 
proyectos de la Asociación; 3) Fiscalizar el trabajo del perso-
nal de la Asociación, en coordinación con el Presidente; 
Fiscalizar la implementación de las actividades desarrolladas 
por la Asociación; 4) fiscalizar las medidas de control nece-
sarias y pertinentes para la salvaguardar de los recursos de 
la Asociación; 5) velar por el cumplimiento de los estatutos, 
6) Velar por la.correcta ejecución del presupuesto de la 
Asociación y procurar que al menos una vez al año se verifi-
quen auditorias sobre las cuentas de la Asociación; 7) Velar 
por la conservación y buen uso dc los bienes muebles e 
inmuebles de la Asociación; 8) Autorizar con el Secretario los 
informes del Tesorero en los casos que deben presentarse de 
acuerdo con los Estatutos y 9) las demás funciones que le 
asigne el Presidente de la Junta Directiva - CAPITULO SEX-
TO PATRIMONIO.- ARTO. 31.- La Asociación formará su 
Patrimonio con la aportaciones mensuales - que harán sus 
Asociados voluntariamente, así como con las cuotas periódi-
cas enteradas porcada uno de los mismos; 2) Las donaciones, 
herencias y legados, asi como otros ingresos que se perciban 
de personas afines o amigas, en contribución al desarrollo de 
los objetivos, programas y proyectos de la Asociación que se 
realicen a nivel nacional o internacional; 3) Los ingresos 
podrán provenir de personas naturales o jurídicas, sean éstas 
nacionales o extranjeras, 4) Los bienes de cualquier natura-
leza que la Asociación adquiera en el desarrollo de sus 
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actividades. REGLAMENTO DISCIPLINARIO: ARTO 

32.- Para lograr a cabalidad el cumplimiento de los fines y 
objetivos de la Asociación, de su Acta Constitutiva y de 
sus Estatutos; la Junta Directiva elaborará un Reglamento 
Disciplinario, el cual deberá ser aprobado por la Asamblea 
General con mayoría simple de votos.- este Reglamento 
Disciplinario, puede (orinar parte del Reglamento interno 
de la Asociación, deberá regular, norma y sancionar las 
faltas cometidas porcualquier miembro de la Asociación en 
los aspectos disciplinarios, tanto en las reuniones de 
Asamblea General, Ordinaria y Extraordinaria, como en las 

reuniones de Junta Directiva.- también deberá contemplar 
el conecto cumplimiento de las tareas asignadas a todos 
los miembros de la Fundación.- La aplicación del Regla-
mento será competencia de la Junta Directiva de la Asocia-
ción -CAPITULO OCTAVO: DISOLUCION Y LIQUIDA-
CION.- ARTO 33.- La duración de la Asociación denomi-
nada FUNDACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA NI-
CARAGUENSE, es por tiempo indefinido y sólo podrá 
disolverse por las siguientes causas: 1) Por los casos 
contemplados en la Ley General sobre personas Jurídicas 
sin Fines de Lucro; 2) Por acuerdo tomado en Asamblea 
General extraordinaria de miembros, convocada para tal 
efecto por el Presidente de la Junta Directiva previa solici-
tud de las tres cuartas partes de los miembros de la 
Asociación. La convocatoria deberá hacerse mediante 
anuncio en un periódico local, debiendo publicarse tres 
avisos con intervalo de diez dias cada uno. ARTO. 34.-
Para que la Asamblea General extraordinaria que conozca 
de la disolución pueda celebrar sesión, necesitará de la 
asistencia de por lo menos dos terceras partes de los 

miembros, y el acuerdo de disolución deberá contar con el 
voto afirmativo de las dos terceras panes de los asistentes. 
De no alcanzarse acuerdo de disolución, la Asociación 
continuará operando y no podrá realizarse nueva asamblea 
general extraordinaria con este mismo propósito, hasta que 
haya transcurrido un año de esta sesión ARTO. 35.- En 
caso de acordarse la disolución de la Asociación, la Asam-
blea General nombrará de su seno una junta Liquidadora 
integrada por tres personas, para que proceda conforme la 
ley a practicar la liquidación en arreglo a las siguientes 
disposiciones. 1)Terminará los compromisos pendientes; 
2) pagará las deudas existentes, hará efectivo los créditos 
y practicara un batanee general; 3) Los bienes y activos 
líquidos resultante de la liquidación, serán transferidos a 
una o varas instituciones similares, de beneficencia o 
servicios comunitarios que determine la Asamblea general. 
En caso de no haber acuerdo en este sentido, se aplicará lo 

dispuesto por la ley de la materia -CAPITULO NOVENO:  
REGIMEN LEGAL ARTO 36.-  En todo aquello que no 
hubiere sido expresaMente previsto y regulado en el acta 
constitutiva, los Presentes Estatutos, los Reglamentos y 
resoluciones dictados por la Asamblea General, se aplica-
rán las disposiciones pertinentes del derecho común, o 
bien por la costumbre, a fin de que se cumplan los fines 
primordiales de la Asociación.- CAPITULO DECIMO: DE  
LA REFORMA DE ESTATUTOS.-ART037.-  Para proce- 

der a la reforma de los presentes Estatutos, bien sea parcial 

o total, se requiere presentar solicitud escritura y razonada 
del veinte por ciento de los Fundadores activos de la Asocia-
ción como mínimo y el voto favorable de por lo menos dos 
terceras partes de un quórum no menor del cincuenta por 
ciento del número total de asociados en sesión de Asamblea 
General extraordinaria - ARTO. 38.- Una vez aprobada por 
parte de la Asamblea General las Reformas de los Estatutos se 
elegirá una comisión especifica que estudie los artículos 
sujetos a enmienda y /o presente el proyecto dc reforma 
respectivo. En número de miembros de la comisión y el tiempo 
para la elaboración del proyecto de reforma será fijada en la 
misma sesión. ARTO 39.- El proyecto dc reforma a que alude 
el articulo anterior será presentado a consideración a la 
Asamblea General la cual aprobará el proyecto presentado. de 
conformidad con la votación que establece le Articulo 39 de 
los presentes Estatutos.- CAPITULO DECIMO PRIMERO;  
DI P SICION LF. : A R" f .40.- La denominada 
FUNDACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA NICAFtA-

GUENSE, no podrá ser demandada ante los tribunales de 
Justicia por ninguno de sus miembros ni la Asociación podrá 
demandar a sus miembros por motivo de liquidación o diso-
lución ni por desavenencias que surgieren entre los miem-
bros con respectoa la administración o por la interpretación 
y aplicación de las disposiciones de la Escritura Constitutiva 
y de los Presentes Estatutos ARTO. 41.-  Las desavenencias 
y controversias que surgieren por tales motivos, a las dudas 
que se dieren, serán resueltas sin ulterior recurso por tres 
miembros honorarios designados para tal efecto por la asam-
blea general o por la Junta Directiva quienes por simple 
mayoría de votos resolverán al respecto. CAPITULO DECI-
MOSEGUNDO: D1SPOSICION ES TRANSITORIAS.-  ARTO. 
42.- Se reconoce como fecha de fundación de la Asociación 
denominada FUNDACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA 
NICARAGUENSE, la fecha &otorgamiento de la presente 
Escritura. Se concede mandato generalisimo con amplías fa-
cultades a la Señora Licenciada MARIA FERNAN DA FLO-
RES DE A LEMAN , Presidente de la Asociación, para que 
gestiones ante los órganos del Estado correspondiente la 
obtención y el otorgamiento de la Personalidad Jurídica de la 
misma. Así quedan aprobados los Estatutos de la Asociación 
denominada"FUNDACION PARA LA DIGNIDAD HUMANA 
NICARAGUENSE  " y no habiendo otro punto que tratar, se 
levanta la sesión.- Asi se expresaron los comparecientes, 
bien instruidos por mi, el Notario acerca del objeto, valor y 
trascendencia legal deaten-6),de las cláusulas generales y 

especiales que contiene y aseguran su validez, de las que 
envuelven renuncias y estipulaciones implícitas y explícitas 
y de las que en concreto se han hecho. Leida que fue por mí, 
el Notario, integramente esta escritura a los mismos otorgan-
tes, quienes la encuentran conforme, la aprueban en todas y 
cada una de sus partes, la ratifican sin modificación alguna y 
Firman junto conmigo. Doy fé todo lo relacionado.- MA. 
FERNANDA F. DE ALEMAN - FRANCISCO AGUIRRE 
BACA.-ELBA GUERRERO.- GABRIEL PASOS LACAYO.- 
ALBERTGRIFFITH.-0. MALTEZ. 
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PASO ANTE MI .  Del reverso del folios sesenta y dos al 
frente del folio sesenta y nueve de mi Protocolo número 
veintidós que llevo durante el corriente año y a solicitud de 
los señores MARIA. FERNANDA FLORES DE ALEMAN - 
ELBA VICTORIA GUTIERREZ BERNARD DE GUERRERO.- 
A LBERT WILLIAM GRIFFITH BURGHEIN - GABRIEL 
INOCENTE PASOS LACAYO Y FRANCISCO AGUIRRE 
BACA.- extiendo este segundo Testimonio en siete hojas 
utiles de papel de Ley que firmo rubrico y sello en la ciudad 
de Managua, a los cuatro de la tarde el día dos de Enero del 
año dos mil uno.-José Denis Malta Rivas, Notario Público. 

Debidamente inscrita en Libor de Registro de Personas 
Jurídicas sin Fines de Lucro, bajo el número Perpetuo un 
mil ochocientos ocho (1808) del folio cuatro mil 
cuatrocientos cuarenta y seis, al folio cuatro mil 
cuatrocientos cincuenta y seis, Tomo II, Libro Sexto; ante 
el Departamento de Registro y Control de Asociaciones del 
Ministerio de Gobernación de la República de Nicaragua.-
Managua, nueve de Enero del año dos mil uno. Los 
Estatutos que se deberán publicar son los que aparecen 
autenticados por el Lie-losé Denis Malta Rivas, fechados 
el Dos de Enero del arlo dos mil uno - lag. Carlos José Silva 
Martínez, Director del Departamento de Registro y Control 
de Asociaciones. 

N ACIONALIZADOS 

Reg. No. 9052 - M. 615605- Valor CS 120.00 

CERTIFICACIÓN 

El suscrito Director de la Dirección General de Migración 
y Extranjería del Ministerio de Gobernación de la República 
de Nicaragua, Ingeniero José Rivas.  

CERTIFICA 

Que bajo Folio No.223, Resolución No. 1216, Tomo 3, del 
Libro de Nacionalizados que llevó la Dirección General de 
Migración y Extranjería durante el año mil novecientos 
noventa, se encuentra la Resolución que Integra y 
literalmentedice .  

La Dirección de Migración y Extranjería del Ministerio del 
interior de conformidad a lo dispuesto en la Ley de 
Nacionalidad, mediante Decreto No. 867 del doce de 
Noviembre de mil novecientos ochenta y uno, y en uso de 
sus facultades establecidas en el Reglamento a la Ley de 
Nacionalidad en La Gaceta, Diario Oficial No. 52, del cuatro 
de Marzo de mil novecientos ochenta y dos.  

ACUERDA 

PRIMERO: Otorgar la nacionalidad N icaragüense en calidad 
de Nacionalizado a RANDAL FELIPE ALAS MARTINEZ,de 
origen Salvadoreño 

SEGUNDO: De acuerdo a lo establecido anteriormente 
RANDAL FELIPE ALAS MARTINEZ, gozará de todos los 
Derechos y Prerrogativas que la ley le concede y estará 
sometido alas obligaciones correspondientes a los nacionales 
Nicaragüenses.  

TERCERO: Regístrese en el Libro de Nacional izados que a tal 
efecto lleva ésta Dirección de Migración y Extranjería, líbrese 
la Certificación correspondiente.  

CUARTO: El presente acuerdo surtirá efecto a partir de su 
publicación en La Gaceta, Diario Oficial.  

NOTIFIQUESE. Managua, veintitrés de Agosto del año dos 
mil.- Firmas. Cmdte. Ana Isabel Morales M Director de 
Migración y Extranjería.- Cmdtc. Gro. Y de Bdga. René Vivas 
Lugo, Vice-Ministro del InteriordeNicaragua, visto el acuerdo 
que antecede y habiéndose cumplido con todos los requisitos 
legales establecidos, Refrenda la presente Resolución.- (f) 
Cmdte Gro. Bgda. René Vivas Lugo. Vice-M inistro del Interior - 
Libro la presente Certificación en la ciudad de Managua, a los 
veintitrés días del mes de Agosto dcl año dos mil.- lag. José 
Rivas, Director General de Migración y Extranjería -Ministerio 
de Gobernación. 

Reg. No. 9053 - M.613709- Valor o 120.00 

CERTIFICACIÓN 

El suscrito Director de la Dirección General de Migración y 
Extranjería del Ministerio de Gobernación de la República de 
Nicaragua, Ingeniero José Rivas 

CERTIFICA 

Que bajo Folio No. 267, Resolución No. 1260, Tomo 3, del 
Libro de Nacionalizados que llevó la Dirección General de 
Migración y Extranjería durante el año mil novecientos 
noventa, se encuentra la Resolución que integra y literalmente 
dice: 

La Dirección de Migración y Extranjería del Ministerio del 
interior de conformidad a lo dispuesto en la Ley de 
Nacionalidad, mediante Decreto No. 867 del doce de Noviembre 
de mil novecientos ochenta y uno, y en uso de sus facultades 
establecidas en el Reglamento a la Ley de Nacionalidad en La 

399 



19-01-2001 	 LA OACETA - DIARIO OFICIAL 	 14 

Gaceta, Diario Oficial No. 52, del cuatro de Marzo de mil 
novecientos ochenta y dos . 

ACUERDA 

PRIMERO: Otorgar la nacionalidad Nicaragüense en 
calidad de Nacionalizado a JUAN MARCELO ALAS 
MARTINEZ, de origen Salvadoreño. 

SEGUNDO: Dc acuerdo a lo establecido anteriormente 
JUAN MARCELO ALAS MARTINEZ, gozará de todos los 
Derechos y Prerrogativas que la ley le concede y estará 
sometido a las obligaciones correspondientes a los 
nacionales Nicaragüenses . 

TERCERO: Regístrese en el Libro de Nacionalizados que 
a tal efecto lleva esta Dirección de Migración y Extranjería, 
y líbrese la Certificación correspondiente. 

CUARTO: El presente acuerdo surtirá efecto a partir de su 
publicación en La Gaceta, Diario Oficial 

NOTIFIQUESE. Managua, veintitrés de Agosto del año 
dos mil.-Firmas: Cmdte. Ana Isabel Morales M. Director de 
Migración y Extranjería. - Cmdte. Gro. Y de Bdga. René 
Vivas Lugo, Vice-Ministro del Interior de Nicaragua, visto 
el acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos 
los requisitos legales establecidos, Refrenda la presente 
Resolución.-(p Cmdte. Gro. Bgda. René Vivas Lugo, Vice-
Ministro del Interior.-Libro la presente Certificación en la 
ciudad de Managua, a los veintitrés días del mes de Agosto 
del año dos mil.- lag. José Rivas, Director General de 
Migración y Extranjería M inisterio de Gobernación . 

LLO INTEGRAL EMPRESARIAL,FLL)(COOSEPROCADIE 
TEXOXEL, RL). Constituidaai la ciudaddeEstell, Municipio 
y Departamento de Estelí, a las dos de la tarde, del día dos de 
Enero del año dos mil. Se inicia con 15 asociados, 5 hombres 
y 10 mujeres, con un capital suscrito de C515.000.00(Quince mil 
córdobas netos) y pagado de CS3 .000.00 (Tres mil córdobas 
netos). Este Registro Nacional, previo estudio lo declaró 
procedente, por lo que fundado en los artículos 2,20, inciso d), 
24, 25 inciso d) de la Ley General de Cooperativas y artículos 
23, 27, 30 y 71 del Reglamento de la misma. RESUELVE: 
Apruébase la inscripción y otórguese la Personalidad Jurídica 
a la COOPERATIVA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 
CONSULTORIA Y ASFSORIA PARA LA FORMACIÓN Y EL 
DESARROLLO  INTEGRAL EMPRESARIAL, R.L 
(COOSEPROCADIE) TEXOX EL, R.L. Con la siguiente junta 
directiva: Frankl in Héctor Molina Calderón, Presidente, Ro-
sario Adriana Tórrez Altamirano, VicePresidente, Rosa Emilce 
Flores Blandón, Secretario; Sandra del Socorro Obando Cas-
co; Tesorero Emiliano Siles Pinedas, Vocal. Certifíquese la 
presente Resolución, razónese los documentos devuélvase 
las copias a los interesados. Publíquese en el Diario Oficial, La 
Gaceta.-(Q Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro 
Nacional de Cooperativas, del Ministerio del Trabajo. Es con-
forme con su original con la que debidamente fue cotejada, a 
los veintitrés días del mes de Febrero del año dos mil.- Lic. 
Sonia Rivera Garcia, Directora del Registro Nacional de Coope-
rativas, Dirección General de Cooperativas. Ministerio del 
Trabajo. 

RESOLUCION No. 2085-2000 

CERTIFICÁCION 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

RESOLUCION No. 2013-2000 

CERTIFICACION 

Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de 
Cooperativasdel Ministeriodel Trabajo. CERTIFICA: Que 
en el Tomo III del Libro de Resoluciones que lleva el Registro 
Nacional de Cooperati vas de este Ministerio en el Folio 127 
se encuentra la Resolución No. 2013-2000, que Integra y 
literalmente dice: RESOLUCION No. 2013-2000: Ministe-
rio del Trabajo, Dirección General de Cooperativas. Mana-
gua, veintitrés de Febrero del año dos mil, a las dos y treinta 
minutos de la tarde. Con fecha veintitrés de Febrero del año 
dos mil, presentó solicitud de inscripción la COOPERATI-
VA  DE SERVICIOS PROFFSIONALES DE CONSULTORIA 
Y A SESORIA PARA LA FORMACIÓN Y EL DESARRO- 

Lic. Sonia Rivera Garcia, Directora del Registro Nacional de 
Cooperativas, del Ministerio delTrabajo. CERTIFICA: Que en 
el Tomo III del Libro de Resoluciones que lleva el Registro 
Nacional de Cooperativas de este Ministerio en el Folio 138, se 
encuentra la Resolución No. 2085-2000, que integra y literal-
mente dice. RESOLUCION No. 2085-2000: Ministerio del 
Trabajo, Dirección General de Cooperativas. Managua, siete 
de Junio del año dos mil, a las diez y cincuenta minutos de la 
mañana. Con fecha seis de Junio del año dos mil, presentó 
solicitud de inscripción la COOPERATIVA DE SERVICIOS 
MULTIPLES PRODUCTORES DE CAFE ORGANICO CERTI-
FICADO LAS SEGOVIAS, R.L. Constituida en el Municipio 
de el Jícaro, Departamento de Nueva Segovia, las nueve de la 
mañana, del día veintitrés de Octubre de mil novecientos 
noventa y nueve. Se inicia con 150 asociados, 138 hombres, 
y 12 mujeres, con un capital suscrito de C$45.000.00 (Cuarenta 
y cinco mil córdobas netos) y pagado de C57.500.00 (Siete mil 
quinientos córdobas netos). Este Registro Nacional, previo 
estudio lo declaró procedente, por lo que fundado en los 
artículos 2,20, inciso d), 24,25, inciso d) de la Ley General de 
Cooperativas y artículos 23, 27, 30 y 71 del Reglamento de la 
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misma RESUELVE: Apruébase la inscripción y otórguese 
la Personalidad Jurídica a la COOPERATIVA DE SERVI-
CIOS MÚLTIPLES PRODUCTORES DE CAFÉ ORGA NI-
CO CERTIFICADO LAS SEGOVIAS, R. L.Con la siguiente 
junta directiva. César Zamora Ochoa, Presidente; Denis 
Blandón Córdoba, VicePresidente; Ernesto Canales Peralta, 
Secretario; Ramón Barahona Castellano, Tesorero; Sergio 
Navarro, Vocal. Catifiquese la presente Resolución, razónese 
los documentos devuélvase las copias a los interesados. 
Publíquese en el Diario Oficial, La Gaceta.- (1) Lic. Sonia 
Rivera García, Directora del Registro Nacional de Coopera-
tivas, del Ministerio del Trabajo. Es conforme con su origi-
nal con la que debidamente fue cotejada, a los siete días del 
mes de Junio del año dos mil.- Lic. Sonia Rivera García, 
Directora del Registro Nacional de Cooperativas, Dirección 
General de Cooperativas, Ministerio del Trabajo. 

RESOLUCIÓN No. 2185-2000 

CERTIFICACIÓN 

Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de 
Cooperativasdel Ministerio del Trabajo.- CERTIFICA: Que 
en el Tomo III del Libio de Resoluciones que lleva el Registro 
Nacional de Cooperativas de este Ministerio, cn el Folio 151, 
se encuentra la Resolución No. 2185-2000, que integra y 
literalmente dice: RESOLUCIÓN No.2185-2000. del Mi-
nisterio del Trabajo, Dirección General de Cooperativas. 
Managua, diez de Noviembre del año dos mil, a las dos y 
treinta minutos de la tarde Con fecha siete de Noviembre del 
año dos mil, presentó solicitud de inscripción la FE D E RA-
CIÓN NICARAGÜENSEDECOOPERATIVAS DE SERVI-
CIOS FINANCIEROS, R.L(FENICOSEF, Constitui-
da en el Municipio y Departamento de Managua, a las nueve 
dela mañana del día diez deOctubredel año dos mil. Se inicia 
con tres uniones de cooperativas, con un capital suscrito 
CS3.900.00 (Tres mil novecientos córdobas netos), y pagado 
de CS3,900.00 (Tres mil novecientos córdobas netos). Se 
unen las uniones de Cooperativas UNION DE COOPERATI-
VAS DE SERVICIOS FINANCIEROS DE ESTELI 
KUKAMONGA.R.L.RESOLUCIÓNNo.2158-00,UNIONDE 
COOPERATIVAS DE SERVICIOS FINANCIEROS DE MA-
NAGUA ASOSOSCA, R.L. RESOLUCIÓN No. 2163-00, 
UNION DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS FINANCIE-
ROS LA PENINSULADELCOSIGUINA, R.L. RESOLUCIÓN 
No. 2159-00. Este Registro Nacional previo estudio lo decla-
ró procedente, por lo que fundado en los artículos 2,20, 
inciso d) 24,25, 70 y 71 inciso d) de la Ley General de 
Cooperativas y artículos 23,27,30 y 71 del Reglamento dela 
misma. RESUELVE: Apruébase la inscripción y otórguese 
laPenonalidad J'indica a !a FEDERACIÓN NICARAGÜEN-
SEDECOOPERATIVAS DE SERVICIOS FINANCIEROS, 
h.L (FE N IC OS EF, R.L) Con la siguiente junta directiva 
Roger Antonio Ab uno García, Presidente, Pedro Salvador 

Román Gutiérrez, Vicepresidente, Carlos José García Palma, 
Secretario; Nely Mantilla Maradiaga, Tesorero; Sara Amelia 
Martínez Rizo, Vocal. Certifiquese la presente Resolución, 
razónese los documentos y devuélvase las copias a los intere-
sados.publiquese en el Diario Oficial, La Gaceta.- (f)Lic. Sonia 
Rivera García, Directora del Registro Nacional de Cooperativas 
del Ministerio del Trabajo. Es conforme con su original, con la 
que fue debidamente cotejado a los diez días del mes de 
Noviembre del año dos mil.- (f) Lic. Sonia Rivera García, 
Directora del Registro Nacional de Cooperativas. 

RESOLUCIÓN No. 1777-98 

CERTIFICACIÓN 

Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de 
Cooperativas de la Dirección General de Cooperativas, del 
Ministerio del Trabajo.- CERTIFICA: Que en el Tomo III del 
Libro de Resoluciones que lleva el Registro Nacional de Coo-
perativas de este Ministerio, en el Folio 097, se encuentra la 
Resolución No. 1777-98, Ministerio del Trabajo, Dirección 
General de Cooperativas. Managua, once de Diciembre de mil 
novecientos noventa y ocho, a las diez de la mañana. Con fecha 
veintitrés de Noviembre de mil novecientos noventa y ocho, 
presentó solicitud de inscripción la COOPERATIVA DE SER-
VICIOS MULTIPLES,TEPEYAC, R.L. Constituida en 'aloca-
idad de San Rafael del Norte, Departamento de Jinotega, a las 

diez y treinta minutos de la mañana del día veintitrés de 
Octubre de mil novecientos noventa y ocho. Sc inicia con 96 
asociados, 85 hombres y I I mujeres, con un capital suscrito y 
pagado de CS332,446 54 (TRESCIENTOS TREINTA YDOS MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTISEIS MIL CORDOBAS CON 
CINCUENTA Y cu ATRO CENTAVOS). Este Registro Nacio-
nal previo estudio lo declaró procedente, por lo que fundado 
en los artículos 2, 20 inciso d), 24, 25 y 74 inciso d) de la Ley 
General de Cooperativas y articulos 23, 27, 30 y 71 del Regla-
mento de la misma RESUELVE: Apruébase la inscripción y 
otórguese la Personalidad Jurídica a la COOPERATIVA DE 
SERVICIOS MU LTIPL ES TEPE YAC, R.L Con la siguiente 
junta directiva: Miguel Zelaya Osegueda, Presidente; José 
Zelaya Noguera. Vicepresidente; Francisca Blandón Ortiz, 
Secretario; Ismael Herrera Ubeda, Tesorero; José Agustin 
Mairena Ortiz, Vocal, Certifiquese la presente Resolución, 
razónese los documentos y devuélvase las copias a los intere-
sados, publíquese en el Diario Oficial La Gaceta. (f) Alba 
Tábora de Hernándéz, Directora del Registro Nacional de Coo-
perativas, de la Dirección General de Cooperativas del Minis-
terio del Trabajo (hay un sello). (f) Lic. Sonia Rivera García. 
Directora del Registro Nacional de Cooperativas, de la Direc-
ción General de Cooperativas del Ministerio del Trabajo. Es 
conforme con su original, con el que fue debidamente cotejado 
a los catorce dias del mes de Noviembre del año dos mil.- (I) 
Lic. Sonia Rivera García. Directora del Registro Nacional de 
Cooperativas, Ministerio del Trabajo 
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RESOLUCIÓN No. 31-2000 

CERTIFICACIÓN 

Lic. Sonia Rivera García. Directora del Registro Nacional de 
Cooperativas, de la Dirección General de Cooperativas del 
Ministerio del Trabajo.- CERTIFICA: Que en el Tomo Idel 
Libro de Resoluciones de modificaciones de estatutos y 
reglamento interno de Cooperativas Industriales y de servi-
cios que lleva el Registro Nacional de Cooperativas de este 
Ministerio, en el Folio 23 se encuentra la Resolución No. 31-
2000, que íntegra y literalmentedice. RESOLUCIÓN No.31- 
2000. Ministerio del Trabajo, Registro Nacional de Coope-
rativas. Managua, dieciséis de Octubre del año dos mil, a las 
diez de la mañana. Con fecha once de Octubre del año dos 
mil, presentó solicitud de inscripción de reglamento interno 
la COOPERATIVA DE TENEROS CARLOS ALVARADO  
DAVILA, R.L. siendo su domicilio en el Departamento de 
León. Cuya aprobación de Reglamento Interno se encuentra 
registrada en Acta No. 102 de asamblea, folios 175 al 179 que 
fue celebrada el dia veintinueve de Noviembre de mil nove-
cientos noventa y ocho. Este Registro Nacional previo 
estudio lo declaró procedente, el REGLAMENTO INTERNO 
por lo que fundado en los artículos 36 de el Reglamento a I 
Ley general de Cooperativas y artículos 43, inciso b) RE-
SUELVE: El Reglamento Interno de la COOPERATIVA DE 
TENEROS CARLOS ALVARADO DÁVILA, R.L. 
Certifíquese la presente Resolución, razónese los documen-
tos y devuélvase las copias a los interesados, archivándose 
el original en esta oficina. Publiquesc en el Diario Oficial, La 
Gaceta.- (f) Lic. Sonia Rivera Garcia, Directora del Registro 
Nacional de Cooperativasde la Dirección Generalde Coope-
rativas del Ministerio del Trabajo. Es conforme con su 
original, con el que fue debidamente cotejado a los dieciséis 
dias del mes de Octubredel año dos mil.- (f)Lic Sonia Rivera 
García, Directora del Registro Nacional deCooperativas, de 
la Dirección General deCooperativas, Ministerio del Traba-
jo. 

RESOLUCIÓN No. 2109-2000 

CERTIFICACIÓN 

Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de 
Cooperativas, de la Dirección General de Cooperativas. 
Ministaio del Trabajo.- CERTIFICA: Queen elTomo III dcl 
Libro de Resoluciones que lleva el Registro Nacional de 
Cooperativas de este Ministerio, en el Folio 141 se encuentra 
la Resolución No. 2109-2000, que íntegra y literalmentedice: 
RESOLUCIÓN No. 2109-2000. Ministerio del Trabajo. 
Registro nacional de Cooperativas. Managua, once de Julio 
del año dos mil, a las ocho y treinta minutos de la mañana, 
con fecha seis de Julio del año dos mil. Presentó solicitud de 
inscripción la UNION REGIONAL DE COOPERATIVAS DE 
PRODUCCIÓN YTRABAJO DE MANTENIMIENTO VIAL 

DE OCCIDENTE, R.L Constituida en laComarca laCalkReal 
de To lapa, Municipio de Malpaisillo, Departamento de León, 
a las diez de la mañana del dia veintiocho de Abril del año dos 
mil. Se inicia con 3 Cooperativas, con un capital suscrito de CS 
72.000.00 (Setcntidos mil córdobas netos), y pagado de 
CS6,000.00 (Seis mil córdobasnetos). Se unen las Cooperativas 
de Producción y Trabajo Mantenimiento Vial el Milagro, R.L 
Resolución No. 1523-97. Cooperativa de Producción y Trabajo. 
Mantenimiento Vial La Unión de la Calle Real de Tolapa, R.L 
Resolución 1506-97. Cooperativa de Producción y Trabajo 
Mantenimiento Vial Nuevos Horizontes, R.L.Resolución 1864-
99. Este Registro Nacional previo estudio lo declaró proceden-
te. por lo que fundado en los artículos 2,20 inciso d) 24, 25, 69, 
7 I. 72 inciso d) de la Ley General de la misma. RESUELVE: 
Apruébase la inscripción y otórguese la Personalidad Jurídica 
de la UNION REGIONAL DE COOPERATIVAS DE PRODUC-
CION Y TRABAJO DE MANTENIMIENTO VIALOCCIDEN-
TE, R.L Con la siguiente junta directiva: José Martínez Morán. 
Presidente; JerónimoM. Mendoza Reyes. Vicepresidente; 
Darwin Aguilar Escalante, Secretario, Juan Cáceres Salinas, 
Tesorero; Narciso Martínez Blanco, Vocal Certifíquese la pre-
s ente Resolución, razónese los documentos y devuélvase las 
copias a los interesados, archivándose el original en esta 
oficina. Publíquese en el Diario Oficial, La Gaceta.- (I) Lic . 

Sonia Rivera García. Directora del Registro Nacional de Coope-
rativas, Ministerio del Trabajo. Es conforme con su original, 
con el que fue debidamente cotejado a los once dial  del mes de 
Julio del año dos mit-Es con su original con la que debidamente 
fue cotejada a los diez días del mes de Noviembre del año dos 
mil. (f)Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional 
de Cooperativas, Ministerio del Trabajo 

RESOLUCIÓN No. 1506 

CERTIFICACIÓN 

La Suscrita Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro 
Nacional de Cooperativas de la Dirección General de Coopera-
tivas del Ministerio del Trabajo.- CERTIFICA: Que en erro= 
III del Libro de Resoluciones que lleva d Registro Nacional de 
Cooperativas de este Ministerio, en el Folio 69 se encuentra la 
Resolución No. 1506, que integra y literalmente dice: RESO-
LUCIÓN No. 1506. Ministerio del Trabajo. Dirección General 
de Cooperativas. Managua, siete de Octubre de mil novecien-
tos noventa y siete , a las diez de la mañana. Con fecha seis de 
Octubre de mil novecientos noventa y siete, presentó solicitud 
de inscripción la COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN Y TRA-
BAJO MANTENIM IENTO VIAL LA UNION DE LA CALLE 
REAL DE TOLAPA, ELE). Constituida en la Local idad de la 
Calle Real de Tolapa, Municipio de Malpaisillo, Departamento 
de León, a la una de la tarde del dia treinta de Septiembrede mil 
novecientos noventa y siete. Se inicia con 12 asociados, 12 
hombres y O mujeres, con un capital suscrito CS I 4,400 .00 
(Catorce mil cuatrocientos córdobas), y pagadodeCS1,200 00 
(Mil doscientos córdobas). Este Registro Nacional previo 
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estudio lo declaró procedente, por lo que fundado en los 
artículos 2,20 inciso d) 24,25 y 74 inciso d)de la Lcy Gateral 
de Cooperativa y Artículos 23, 27,30 y 71 del reglamento de 
la misma. RESUELVE: Apruébase la inscripción y otórgue-
se la Personalidad Jurídica a la COOPERATIVA DE PRO-
DUCCIÓN Y TRABAJO DE MANTENIMIENTOVIAL LA 
UNION DE LA CALLE REAL DE TOLAPA, R.L., Cona 
siguiente Junta Directiva: Francisco Blanco Vargas, Presi-
dente; Mariano Martínez Morán, Vicepresidente; José 
Martínez Morán; Secretario, Mario Benito Palacios; Teso-
rero; H igini o Blanco Sandoval, Vocal. Certifíquese la pre-
sente Resolución, razónese los documentos y devuélvase 
las copias a los interesados, publiquese en el Diario Oficial, 
La Gaceta- (f)Dra. Alba Tabora dc Hernández, Directora del 
Registro Nacional de Cooperativas del Ministerio del Traba-
jo. Es conforme con su original, con el que fue debidamente 
cotejado a los siete días del mes de Octubre de mil novecien-
tos noventa y siete.- (f) Lic. Sonia Rivera Garcia, Directora 
del Registro Nacional de Cooperativas de Cooperativas del 
Ministerio del Trabajo (hay un sello) Es conforme con su 
original con la que fue debidamente cotejados los ocho días 
del mes de Noviembre del año dos mil.- Lic. Sonia Rivera 
García, Directora del Registro Nacional de Cooperativas, de 
la Dirección General de Cooperativas, Ministerio del Traba-
jo. 

Tesorero, Gustavo Alverto Ochomogo Pilarte, ler. Vocal Al-
varo Antonio Amador Zúniga, 2do. Vocal José Thomas 
González Sánchez; Certifíquese la presente Resolución, 
razónese los documentos y devuélvase las copias a los intere-
sados, publiquese en el Diario Oficial La Gaceta. (f) Alba 
Tábora de Hernández, Directora del Registro Nacional de Coo-
perativas, de la Dirección General de Cooperativas del Minis-
terio del Trabajo (hay un sello). (1) Lic. Sonia Rivera Garcia, 
Directora del Registro Nacional de Cooperativas, de la Direc-
ción General de Cooperativas del Ministerio del Trabajo. Es 
conforme con su original, con el que fue debidamente cotejado 
a los treinta días del mes de Octubre del año dos mil.- (1) Lic. 
SoniaRivera García, Directora delRegistro Nacional de Coope-
rativas, de la Dirección General de Cooperativas del Ministerio 
del Trabajo. 

UNIVERSIDADES 

TITULOS PROFESIONALES 

Rcg. 9893 - M. 614566 - Valor CS 60.00 

CERTIFICACION 

RESOLUCIÓN No. 2176-2000 

CERTIFICACIÓN 

Lic. Sonia Rivera García, Directora del Registro Nacional de 
Cooperativas, de la Dirección General de Cooperativas, 
MinisteriodelTrabajo.- CERTIFICA: Que en elTomo III del 
Libro de Resoluciones que lleva el Registro Nacional de 
Cooperativas de este Ministerio, en el Folio 150 se encuen-
tra la Resolución No. 2176-2000, que Integra y literalmente 
dice: RESOLUCIÓN No. 2176-2000. Ministerio del Traba-
jo, R cgistro nacional de Cooperativas. Managua, treinta dc 
Octubre de el año dos mil, a las ocho y cuarenta minutos de 
la mañana, con fecha veintisiete de Octubre del año dos mil. 
Presentó solicitud de inscripción LA COOPERATIVA 
M ULTISECTORIAL DE RIO SAN JUAN, R.L. 
(MULTISEC,R.L.) Constituida en la Ciudad de San Carlos, 
Departamento de Río San Juan, a las nueve de la mañana del 
día doce de Agosto del año dos mil. Se inicia con 33 
Asociados , 311 Hombres y 2 Mujeres, con un capital 
suscrito de de CS 42,108.00 (Cuarenta y dos mil ciento ocho 
córdobas netos), y pagado de CS 4,210.80 (cuatro mil dos-
cientos diez córdobas con 80/100) Este Registro Nacional 
previo estudio lo declaró procedente, por lo que fundado en 
los artículos 2, 20 inciso d), 24, 25 y 74 inciso d) de la Ley 
General de Cooperativas y articulos 23, 27, 30 y 71 del 
Reglamento de !a misma RESUELVE: Aprzébaseía inscrip-
ción y otórguese la Personalidad Jurídica a la LA COOPE-
RATIVA MULTISECTORIAL DE RIO SAN JUAN, RL 
(MULTISEC, RL.) Presidente, Francisco Javier Salas 
Arana; Secretario, Adrés de Jesús Zamoran Martínez; 

El Suscrito Director de la Dirección de Registro de la UNAN, 
certifica que a la Página 687, Tomo VI del Libro de Registro de 
Titulo de la FacultaddeCiencias Económicas que esta Direc-
ción lleva a su cargo, se inscribió el Título que dice .  «La 
Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua» POR CUA N-
TO. 

KARLA VANESSA MORALES LOPEZ, ha cumplido con 
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias 
Económicas. POR TANTO: Le exúendeel Título de Licencia-
da en Economia Agrícola, para que goce de los derechos y 
prerrogativas que legalmente se le conceden. 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a los 
trece días del mes de Septiembre de mil novecientos noventa 
y nueve.- El Rector de la Universidad, Francisco Guzmán P.- El 
Secretario General, Jorge Quintana García . 

Es conforme. Managua, 13 de Septiembre de 1999.- Rosario 
Gutiérrez, Directora 

Reg. 9833 - M. 209903 - Valor CS 60.00 

CERTIFICACION 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la UNAN, 
certifica que a la Página 848, Tomo VI del Libro de Registro de 

403 



19-01-2001 	 LA GACETA - DIARIO OFICIAL 
	

14  

Titulo de la Facultad de Ciencias Económicas que esta 
Dirección lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que dice 
«La Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua» POR 
CUANTO: 

KARLA VANESSA CANALES, ha cumplido con todos los 
requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Econó-
micas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada 
ea Contaduría Pública y Finanzas, para que goce de los 
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden . 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a 
losdiecinuevechasdel mes deOctubredel dos mil.- El Rector 
de la Universidad, Francisco Guzmán P.- El Secretario 
General, Jorge Quintana García 

Es conforme. Managua, 19 de Octubre del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora . 

Rcg. 9916- M. 614573 - Valora 60 00 

CERTIFICACION 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la 
UNAN, cenifica que a la Página 863, Tomo VI del Libro de 
Registro de Titulo de la Facultad de Ciencias Económicas 
que esta Dirección lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que 
dice: «La Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua» 
POR CUANTO: 

NELSON ABURTO RODRIGUEZ, ha cumplido con todos 
los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias 
Económicas. POR TANTO: Le extiended Titulo de Licen-
ciado en Contaduría Pública y Fin anzas,para quegocede 
los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden . 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a 
los un días del mes de Noviembre del dos mil.- El Rector de 
la Universidad, Francisco Guzmán P.- El Secretario General, 
Jorge Quintana García 

Es conforme. Managua. 1 de Noviembre del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora 

POR CUANTO: 

EDWING  ALBERTO BELLANGERS  MIRANDA, ha cumph-
do con todos los requisitos establecidos por la Facultad de 
Ciencias Económicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de 
Doctor en Medicina y Cirugía, para que goce de los derechos 
y prerrogativas que legalmente se le conceden. 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a los 
dieciocho días del mes de Octubre del dos mil.- El Rector de la 
Universidad, Francisco Guzmán P.- El Secretario General, Jorge 
Quintana García . 

Es conforme. Managua, 18 de Octubre del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora 

Rcg 9904 - M. 209928 - Valor a 60.00 

CERTIFICACION 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la UNAN, 
certifi ca que a la Página 697, Tomo II del Libro de Registro de 
Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que esta Dirección 
lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que dice. «La Universidad 
Nacional Autónoma de Nicaragua» POR CUANTO: 

LEDA CATALINA AMADOR ROSALES, ha cumplido con 
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias 
Económicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Doctora 
en Medicina y Cirugía, para que goce de los derechos y 
prerrogativas que legalmente se le conceden 

Dado en la ciudad de Managua. República de Nicaragua, a los 
dieciocho días del mes d e Octubre del dos mil.- El Rector de la 
Universidad, Francisco Guzmán P.- El Secretario General, orge 
Quintana García . 

Es conforme. Managua, 18 de Octubre del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora 

Reg. 9903 - M. 209925 - Valor CS 60.00 

CERTIFICACION 

Reg. 9905 - M 209927 - Valora 60.00 

CERTIFICACION 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la 
UNAN, califica que a la Página 696, Tomo II del Libro de 
Registro de Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que 
esta Dirección lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que 
dice: «La Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua» 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la UNAN, 
certifica que a la Página 694, Tomo II del Libro de Registro de 
Titulo de la Facultad de Ciencias Médicas que esta Dirección 
lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que dice. «La Univenidad  
Nacional Autónoma de Nicaragua» POR CUANTO: 

LUVY CECILIA VALLE VILLANUEVA, ha cumplido con 
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias 
Medicas. POR TANTO:Le extiende el Titulo de Doctora en 
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Medicina y Cirugía, para que goce de los derechos y 
prerrogativas que legalmente se le conceden . 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a 
los dieciocho días del mes de Octubredel dos mil.- El Rector 
de la Universidad, Francisco Guzmán P.- El Secretario 
General, Jorge Quintana García 

Es conforme. Managua, 18 de Octubre del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora 

Rcg. 9837 - M. 198899 - Valor a 60.00 

CERTIFICACION 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la 
UNAN, certifica que a la Página 670, Tomo II del Libro de 
Registro de Titulo del Centro Universitario Regional del 
Norte que esta Dirección lleva a su cargo, se inscribió el 
Título que dice: «La Universidad Nacional Autónoma de 
Nicaragua» POR CUANTO: 

ILEANA EUDOCIA ESTRADA ARAUZ, ha cumplido con 
todos los requisitos establecidos por el Centro Universita-
rio Regional del Norte. POR TANTO: Le extiende el Título 
de Licenciadaen Ciencias de la Educación en la Especiali-
dad de Historia, para que goce de los derechos y prerroga-
tivas que legalmente se le conceden. 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a 
los dieciocho días del mes de Octubre del dos mil - El Rector 
de la Universidad, Francisco Guzmán P - El Secretario 
General, Jorge Quintana García 

Es conforme. Managua, 18 de Octubre del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora .  

Reg. 9898- M. 209914 - Valoran° 00 

CERTIFICACION 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la 
UNAN, certifica que a la Página 528, Tomo II del Libro de 
Registro de Título del Centro Universitario Regional del 
Norte que esta Dirección lleva a su cargo, se inscribió el 
Titulo que dice: «La Universidad Nacional Autónoma de 
Nicaragua» POR CUANTO: 

ALMA IRIS MELGARA ESPINOZA, ha cumplido con 
todos los requisitos establecidos por el Centro Universita-
rio Regional del Norte POR TANTO:Le eictiende el Titulo 
de Licenciada en Administración de Empresas, para que 
goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le 
conceden. 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a los 
veintitrés días del mes de Mayo del dos mil.- El Rector de la 
Universidad, Francisco Guzmán P.- El Secretario General, Jorge 
Quintana García .  

Es conforme. Managua, 23 de Mayo del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora 

Reg. No. 9835 - M. 198893 - Valor a 60.00 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la UNAN, 
certifica que a la Página 626, Tomo II del Libro de Registro de 
Titulo del Centro Universitario Regional de Carazo que esta 
Dirección lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que dice: «La 
Universidad N acional Autónom a de Nicaragua» POR CUA N-
TO: 

SILDGHEAN DEL CARMEN PARRALES MORALES, ha 
cumplido con todos los requisitos establecidos por el Centro 
Universitario Regional de Carazo. POR TANTO: Le extiende 
el Titulo de Licenciada en Ciencias de la Computación, para 
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le 
conceden 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a los 
dos dias del mes de Octubre del dos mil - El Rector de la 
Universidad, Francisco Guzmán P.- El Secretario General, Jorge 
Quintana García . 

Es conforme. Managua, 02 de Octubre del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora 

Rcg 9836- M. 198892 - Valor a 60.00 

CERTIFICACION 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la UNAN, 
certifica que a la Página 621, Tomo II del Libro de Registro de 
Titulo del Centro Universitario Regional de Carazo que esta 
Dirección lleva a su cargo, se inscribió cl Titulo que dice «La 
Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua.. POR CUAN-
TO: 

ANA PATRICIA HERNÁNDEZ  ZAMBRANA, ha cumplido 
con todos los requisitos establecidos por el Centro Universi-
tario Regional de Carazo. POR TANTO: Le extiende el Titulo 
de Licenciada en Ciencias de la Computación, para que goce 
de losderechos y prerrogativas que legalmente se le conceden. 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a los 
dos días del mes de Octubre del dos mil.- El Rector de la 
Universidad, Francisco GuzmánP.- El Secretario General, Jorge 
Quintana García 
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Es conforme. Managua, 02 de Octubre del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora. 

Reg. 9840- M. 192559 - Valora 60.00 

CERTIFICACION 

Francisca Real Quintana, Dirección de Registro y Control 
Académico. 

Reg. No 9913 -M 615775 - Valor a 60.00 

CERTIFICACION 
La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la 
UNAN, certifica que a la Página 633, Tomo II del Libro de 
Registro de Titulo del Instituto Politécnico de la Salud que 
esta Dirección lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que 
dice. «La Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua» 
POR CUANTO: 

MARIA DE LOS ANGELES MORALES GUTIERREZ, ha 
cumplido con todos los requisitos establecidos por el Ins-
tituto Politécnico de la Salud POR TANTO: Le extiende 
el Título de Enfermera Profesional, para que goce de los 
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden . 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a 
los dos días del mes de Octubre del dos mil.- El Rector de la 
Universidad, Francisco Guzmán P.- El Secretario General, 
Jorge Quintana García . 

Es conforme. Managua, 02 de Octubre del 2000.- Rosario 
Gutiérrez, Directora. 

Reg. No 9896 - M 225430- Valor C5 60.00 

CERTIFICACION 

La Dirección de Registro y Control Académico de la Univer-
sidad Católica «Redemptoris Maten>, certifica que bajo el 
Número 978, Página 89, Tomo II del Libro de Registro de 
Títulos que esta Oficina lleva a su cargo, se inscribió el 
Titulo que dice: La Universidad Católica «Redemptoris 
Maten. POR CUANTO: 

MARIA CAROLINA RODEZNO IGLESIAS, ha cumplido 
con todos los requisitos establecidos por la Facultad de 
Ingeniería y Arquitectura. POR TANTO: Le extiende el 
Titulo de Ingeniero Civil, para que goce de los derechos y 
prerrogativas que legalmente se le conceden . 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a 
los dieciocho días del mes de Agosto de dos mil.- El 
Presidente Fundador, Cardenal Miguel Obando Bravo.- El 
Rector de la Universidad, Pablo Antonio Cuadra.- El Secre-
tario General, Felipe Sánchez Sánchez. 

Conforme con su original con el que fue debidamente cote- 
jado. Managua, dieciocho de Agosto de dos mil.- Lic. Juana 

La Dirección de Registro y Control Académico de la Universi-
dad Católica «Redemptoris Maten), califica que bajo el Núme-
ro 1053, Página 126, Tomo II del Libro de Registro de Títulos 
que esta Oficina lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que dice . 

 La Universidad Católica «Redemptoris Maten. POR CUAN-
TO: 

VICTOR SOLORZANO TORRES, ha cumplido con todos 
los requisitos establecidos por la Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura. POR TANTO: Le exti ende el Titulo de Ingeniero 
Civil, para que goce de los derechos y prerrogativas que 
legalmente se le conceden . 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a los 
dieciocho días del mes de Agosto de dos mil.- El Presidente 
Fundador, Cardenal Miguel Obando Bravo.- El Rector de la 
Universidad, Pablo Antonio Cuadra.- El Secretario General, 
Felipe Sánchez Sánchez . 

Conforme con su original con el que fue debidamente cotejado 
Managua, dieciocho de Agosto de dos mil.- Lic Juana Fran-
cisca Real Quintana, Dirección de Registro y Control Académi-
co 

Rcg No 9906-M. 179720 - Valor CS 60.00 

CERTIFICACION 

La Dirección de Registro y Control Académico de la Universi-
dadCatólica «Redemptoris Mater». certifica que bajo el Núme-
ro 929, Página 65, Tomo II del Libro de Registro de Titulos que 
esta Oficina lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que dice: La 
Universidad Católica «Redemptoris Maten. POR CUANTO: 

SONIA MARINA ESPINOZA BRIONES, ha cumplido con 
lodos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales POR TANTO: Le extiende el Titulo de 
Licenciada en Derecho, para que goce de los derechos y 
prerrogativis que legalmente se le conceden 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a los 
veinticinco días del mes de Julio de dos mil.- El Presidente 
Fundador, Cardenal Miguel Obando Bravo.- El Rector de la 
Universidad, Pablo Antonio Cuadra.- El Secretario General, 
Felipe Sánchez Sánchez . 

Conforme con su original con el que fue debidamente cotejado . 
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Managua, veinticinco de Julio de dos mil.- Lic. Juana 
Francisca Real Quintana, Dirección de Registro y Control 
Académico. 

Reg. No.9923 -M 761502 - Valor a 60.00 

CERTIFICACION 

El suscrito Vice-Rector Académico de la UDO, CERTIFICA 
que bajo el Folio 21, Partida 40, Tomo I del Libro de Registro 
de Títulos, que esta Oficina lleva a su cargo, se inscribió el 
Tituloquedice' «La Universidad de Occidente- POR TAN-
TO: 

JUANA DEL SOCORRO CARRION GONZALEZ, ha 
cumplido con todos los requisitos establecidos por la Facul-
tad de Ciencias Económicas y Administrativas. POR TAN-
TO: Le extiende el Titulo de Licenciada en Contaduría 
Pública y Finanzas, para que goce dc los derechos y 
prerrogativas que legalmente le conceden . 

Dado en la ciudad de León, República de Nicaragua a los 
veinticinco días del mes de Septiembre del dos mil.-El Rector 
de la Universidad. Rey. Lic. Francisco Ortiz Cárcamo - El 
Decano de la Facultad: Lic. Eduardo González González.-
Secretario General Lic. Antonio Sarria lirón. 

Es conforme con su original con el que fue debidamente 
cotejado.- León, veinticinco de Septiembre de dos mil.-Lic. 
Armando Ramón Gutiérrez Cruz, Vice-Rector Académico. 

Reg. No. 9892 -M 68308- Valor a 60.00 

CERTIFICACION 

El suscrito Vice-Rector Académico de la UDO. CERTIFICA 
que bajo el Número 17, Página 10, Tomo I del Libro de 
Registro de Títulos, que esta Oficina lleva a su cargo, sc 
inscribió el Tituloque dice «La Universidad de Occidente-
POR TANTO: 

ADRIAN JOSE LARA, ha cumplido con todos los requisi-
tos establecidos por la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de 
Licenciado en Contaduría Pública y Finanzas, para que 
goce de los derechos y prerrogativas que legalmente le 
conceden . 

Dado en la ciudad de León, República de Nicaragua a los 
doce días del mes de Mayo del dos mil.- El Rector de la 
Universidad: Ing. Luis Felipe Centeno Vásquez.-El Decano 
de la Facultad: Gregorio Felipe Aguirre Téllez.- Secretario 
General: Lic. Antonio Sarria Jirón. 

Es conforme con su original con el que fue debidamente 
cotejado.- León, doce de Mayo del dos mil.- Lic. Armando 
Ramón Gutiérrez Cruz, Vice-Rector Académico. 

Reg. No. 9841 - M. 209910 - Valora 60.00 

La Suscrita Directora de la Dirección de Registro de la Univer-
sidad Americana procede a inscribir el Titulo que literalmente 
dice: LA UNIVERSIDAD AMERICANA.- POR CUANTO: 

ROBERTO CARLOS PERALTA RAMÍREZ, ha cumplido 
con todos los requisitos académicos del Plan de Estudios de su 
carrera POR TANTO: En virtud de las potestades otorgadas 
por la Leyes de la República, le extiende el Titulo de Licenciado 
en Derecho,para que gocede los derechos y prerrogativasque 
las leyes le conceden.  

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a los 
ocho días del mes de Abril del año dos mil.  

Registrado con el No. 083, Tomo 111, Folio 083 del Libro de 
Registro de Títulos.- Managua, 8 de Abril de 2000.- Directora 
de Registro. 

Es conforme con su original con el que fue debidamente 
cotejado. Managua, ocho de Abril del año dos mil.- Rachel 
A rv izú Moreno, Directora de Registro. 

Reg. No. 9709 - M. 198876 - Valor a 60.00 

CERTIFICACION 

La Dirección de Registro y Control Académico de la Universi-
dad Católica «Redemptoris Mata», certifica que bajo el Núme-
ro 284, Página 142, Tomo 1 del Libro de Registro de Títulos que 
esta Oficina lleva a su cargo, se inscribió el Titulo que dice: La 
Universidad Católica «Redemptoris Mater». POR CUANTO: 

LUIS MANUEL VEGA MARTIN EZ, ha cumplido con todos 
los requisitos establecidos por la Facultad de Humanidades. 
POR TANTO: Le extiende el Titulo dc Licenciado en Pedago-
gía con Mención en Administración Escolar, para que goce 
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden. 

Dado en la ciudad de Managua, República de Nicaragua, a los 
veinticuatro Blas del mes de Julio de mil novecientos noventa 
y nueve.- El Presidente Fundador, Cardenal Miguel Obando 
Bravo.- El Rector de la Universidad. Pablo Antonio Cuadra.-
El Secretario General, Felipe Sánchez Sánchez. 

Conforme con su original con el que fue debidamente cotejado.  
Managua, veinticuatro de Julio de mil de mil novecientos 
noventa y nueve - Lic. Juana Francisca Real Quintana, D irec-
ción de Registro y Control Académico. 
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SECCION JUDICIAL 

CITACION DE PROCESADOS 

De conformidad al Art 369 In, cítese y emplácese al o los 
procesados (s) CESAR AUGUSTO GAIRAN MARTINEZ, 
para que dentro del término de Ley de nueve días desde la 
fecha de ésta publicación en el Diario Oficial La Gaceta, 
comparezcan al local de este Juzgado a defenderse de la 
causaquese le siguepor el delitode LESIONES DOLOSAS, 
cometido en pajuicio de MARIANELA DE LOS ANGELES 
ANDINO, de no comparecer, declárese rebelde y nómbresele 
Defensor de Oficio para que lo represente conforme a 
derecho, abrase a prueba la presente causa y la sentencia 
que sobre él recaiga surtirá los mismos efectos como si 
estuviere presente. Se le recuerda a las autoridades la 
obligación que tienen de capturar al o los procesados antes 
mencionados, y a los particulares la de denunciar el lugar 
donde se oculten. Dado en la ciudad de Managua, a los dos 
días del mes de Agosto del año dos mil. Lic. Horacio 
Rodriguez Pallais, Juez Séptimo Local del Crimen de 
Managua. 

De conformidad al Art. 369 In, cítese y emplácese al o los 
procesados (s) JOSE LUIS JIRON ORDOÑEZ, para que 
dentro del término de Ley de nueve días desde la fecha de 
ésta publicación en el Diario Oficial La Gaceta, comparezcan 
al local de este Juzgado a defenderse de la causa que se le 
sigue por el delito de AMENAZAS, cometido en perjuicio 
de NORMANDO JAIME NORUEGA VELASQUEZ, de no 
comparecer, declárese rebelde y nómbresele Defensor de 
Oficio para que lo represente conforme a derecho, abrase 
a prueba la presente causa y la sentencia que sobre él 
recaiga surtirá los mismos efectos como si estuviere 
presente. Se le recuerda a las autoridades la obligación que 
tienen de capturar al o los procesados antes mencionados, 
y a los particulares la de denunciar el lugar donde se 
oculten. Dado en la ciudad de Managua, a los dos días del 
mes de Agosto del año dos mil. Lic. Horacio Rodríguez 
Pallais, Juez Séptimo Local del Crimen de Managua. 

Por única vez cito y emplazo al procesado LAURENCE 
MARTIN HERNANDEZ MORALES, para que dentro del 
témino de nueve días contados desde la fecha de esta 
publicación, compaíezca al local de este Juzgado a 
defenderse de la causa que se le sigue por el delito de 
LESIONES, cometido en perjuicio de ROSA ALBA 
GUTIERREZ CASTILLO, Nómbrele Defensor de Oficio, si 
no comparece abrir a pruebas la presente causa y la 
sentencia que sobre él recaiga surta los efectos mismos 
que como si estuviere presente. Se recuerda a las 

autoridades la obligación que tienen de capturar al procesado 
antes mencionado, y a los particulares la de denunciar el lugar 
donde se oculte. Dado en el Juzgado Séptimo Local del Crimen 
de Managua, el día dos de Agosto del dos mil. Lic. Horacio 
Rodríguez Pallais, Juez 7mo. Local del Crimen de Managua . 

Por únicavez cito y emplazo al procesado RECTOR ADRIAN 
MEDINA ZELEDON, de estedomicilio para que comparezca 
ante este Juzgado Octavo Local del Crimen de Managua, en 
el término de nuevedías a rendir declaración Indagatoria con 
Cargos, en la causa seguida en su contra por el delito 
USURPACION DE DOMINIO PRIVADO, bajo apercibimiento 
de que si no se presenta se le declarará Rebelde y se nombrará 
Abogado Defensor de Oficio. La sentencia que recaiga tendrá 
los mismos efectos de si estuviera detenido. Se les recuerda 
a las Autoridades Civiles y Militares la obligación que tienen 
de denunciar el lugar donde se oculte. Publiquese en la Tabla 
de Aviso de este Juzgado sin perjuicio de la publicación del 
Diario Oficial La Gaceta, Managua, veintiuno de Julio del año 
dos mil. Lic. Sergio Palacios Pérez, Juez Octavo del Crimen de 
Managua. 

Porúnica vez cito y emplazo al procesado ADA LUZ MARIN, 
de este domicilio para que comparezca ante este Juzgado 
Octavo Local del Crimen de Managua, en el término de nueve 
días a rendir declaración Indagatoria con Cargos, en la causa 
seguida en su contra por el delito LESIONES, bajo 
apercibimientodequesi no se presenta se ledeclarará Rebelde 
y se nombrará Abogado Defensor de Oficio. La sentencia que 
recaiga tendrá los mismos efectos de si estuviera detenido. Se 
les recuerda alas Autoridades civiles y Militares la obligación 
que tienen de denunciar el lugar donde se oculte. Publiquese 
en la Tabla de Aviso de este Juzgado sin perjuicio de la 
publicación del Diario Oficial La Gaceta, Managua, veinticuatro 
de Julio del año dos mil. Lic. Sergio Palacios Pérez, Juez 
Octavo del Crimen de Managua. 

Por únicavez cito y emplazoal procesado ENRIQUE ROMERO 
MIRANDA, de este domicilio para que comparezca ante este 
Juzgado Octavo Local del Crimen de Managua, en el término 
de nuevedias a rendir declaración Indagatoria con Cargos, en 
la causa seguida en su contra por el delito LESIONES 
PSICOLOGICAS, bajo apercibimiento de que si no se presenta 
sc le declarará Rebelde y se nombrará Abogado Defensor de 
Oficio. La sentencia que recaiga tendrá los mismos efectos de 
si estuviera detenido. Se les recuerda a las Autoridades 
Civiles y Militares la obligación que tienen de denunciar el 
lugar donde se oculte. Publiquese en la Tabla de Aviso de 
este Juzgado sin perjuicio de la publicación del Diario Oficial 
La Gaceta, Managua, veintiuno de Julio del año dos mil. Lic. 
Sergio Palacios Pérez, Juez Octavo del Crimen de Managua. 
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