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CERTIFICACION

Estatuto "Asociaciéon para la Salud y el .
Desarrollo (ASDE)Y™........... .o eierenn 5026 Elsuscrito Director del Departamento de Registro y Control
de Asociaciones del Ministerio de Gobcernacion, de la
Repoblica de Nicaragua. CERTIFICA. Que la entidad
denominada “FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
MINISTERIODEL TRABAJO DESARROLLODELAS MUJERESY LANINEZBLANCA
ARAUZ (FUNDEMUNI)", que fucinscrita bajo el nimero
perpetuo CUARENTA Y NUEVE (49), del folio numero

Resolucién Ministerial Referente a las Medidas cuatrocientos ochenta y sicte al folio nimero cuatrocientos
Basicas de Seguridad ¢ Higiene que deben novenlay cinco (487-495), del Tomo 1. Libro Scgundo (2°), ha
Adoptar las Empresas y Firmas Constructoras solicitado ante el Departamento de Registro y Control de
que realicen cxcavaciones a Ciclo Abierto................... 5029 Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, lainscripcion

de la Primera Reforma Total a sus Estatutos, 10s que han sido
Resolucién Intcrministerial R elativaa las Medidas inscritos en el Tomo 111, Libro Sexto (6°), bajo los folios
Minimas de Protecciéndel Trabajodel Mar...._.........5030 numero scis mil ochocientos . cuarenta y cuatro al scis mil

ochocientos sesenta y siete (6844-6867), alosdicciochodias
Resolucion Ministerial sobre Higiene del mes de Julio del afo dos mil uno. Este documento es
Industrial en los lugares Trabajo....................c¢eee.r,. 5031 exclusivo para publicar la Primera Reforma Tolal de los

Estatutos de 12 entidad denominada “FUNDACION PARA
LA PROMOCION Y DESARROLLODE LASMUJERES Y
LA NINEZBLANCA ARAU Z(FUNDEMUND"™, cnel Diario
SECCION JUDICIAL Oficial La Gaceta, los quc son firmados por el Ingenicro José
Marenco Cardenal, Ministro d¢ Gobernacién, con fecha
dieciocho del mes de Junio del afio dos mil uno. Dado en la

Cancelacionde Titulos Valores..........cccovvvvvveveeerneennnn..... 5045 ciudad dc Managua, alos dieciocho dias del mes de Julio del
Reposicionde Titulo Valor...........covcvvermireressencncrenss. . 5045 afio dos mil uno. Lic. Alberto Fletes Silva, Director del
FedeEIMata ... ..ccccooooviiieeeiceseeesssmesnericteers rennn . 5046 Dcpartamento de Registro y Control de Asociaciones.

REFORMADEESTATUTOSN». 1

Solicitud presentadapor BERTA L. FLORES MORALES,en
su caracter de Directora Ejecutiva de la Fundacién, cl dia
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quincedel mes deOctubre del afio mil novecientos noventa de Registro vy Control dc Asociaciones del Ministro de
y nueve; en donde solicila la inscripeidn de la Primera Gobemacion, publicada cn La Gaceta, Diario Oficial Nimero
Reforma Total a los Estatutos de la entidad denominada setcntay uno (71) confccha del dieciocho de Abril del afio mil

“FUNDACION PARALA PROMOCION Y DESARROLLO novecicntos noventa y seis. La entidad fue inscrita c¢n el
DE LAS MUJERES Y LA NINEZ BLANCA ARAUZ Departamento dc Regisiro y Control de Asociaciones de |

(FUNDEMUNI)™, quefue inscritabajo ¢l numero Perpetuo Ministerio de Gobernacidn, bajocl numero Perpetuc Cuarema
CUARENTA Y NUEVE (49), del folio nimero cuatrocientos y nueve (49), del folio niamero cuatrocientos ochenia y siete
ochenla y sicte al folio nimcero cuatrocientos ochenta y al folio nimero cuatrocientos noventa y cinco (487-495),
sicte al folio ndmero coatrocicntos noventa y cinco (487- Tomo}, Libro: Scgundo (2°) del dia cuatro de Mar.o del afio
495).del Tomol, Libro Segundo {2°), que llevé este Registro mil novecientos noventa y seis.

el dia cuatro dcl mes de Marzo del afio mil novecientos

noventay scis. Dando cumplimiente adicha solicitud, €l 1}

Departamento de Registro y Control de Asociaciones:
RESUELVE UNICO: Autoricesc einscribase el diadieciocho En Asamblca General Extraordinana, celebrada enlas Oficinas
de Junio del adto dos mil uno la Primera Reforma Total de dela Fundacidn para la Promocion y Desarrollo de las Mujeres
Eslatutos dc lacntidad denominada. “FUNDACION PARA y la Nificz Blanca Arauz (FUNDEMUNI), quesitade ENEL una
LAPROMOCION YDESARROLLODELASMUJERES Y cuadra y media al None, Ocotal, Dcpartamento de Nucva
LA NINEZ BLANCA ARAUZ (FUNDEMUNI)". Este Scgovia, alas nueve de lamafanadel dia quince deMayo del
documento ¢s exclusivo para publicarla Primera Reforma aho dos mil uno, rcformé sus Estatutos segun consta en su
Total de los Esiaiuios de la entidad denominada Libro de Actas, y hasolicitado 12 aprobacién de dicha reforma
“FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO a esle Minislerio.

DE LAS MUJERES Y LA NINEZ BLANCA ARAUZ

(FUNDEMUND™, enel Diario Oficial La Gaceta, los que son PORTANTO

firmados por el Ingeniero José Marenco Cardenal, Ministro

de gobernacion, con fecha dieciocho del mes dc Junio del De conformidad con lo relacionado, Articulo 18, inciso 3) dc

afio dos mil uno. Dado en la ciudad de Managua, a los la Ley Numero Doscientos Noventa (290) “LEY DE
dicciocho dias del mes de Julio del afio dos mil uno. Lic. ORGANIZACION,COMPETENCIA YPROCEDIMIENTO
Alberto Fletes Silva, Directordel Departamento de Registiro DEL PODER EJECUTIVO”,articulo 13, incisoa)declaley

y Control de Asociacioncs. Numero Ciento Cuarentay sicic(147)“LEY GENERAL SOBRE

PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DELUCRO"
ELMINISTERIODEGOBERNACION

ACUERDA
En uso de Jas atribuciones conferidas en la Ley Nimero
doscientos noventa (290), denominada “LEY DE UNICO
ORGANIZACION,COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO
DEL PODER EJECUTIVO", publicada en'La Gacela, Apruébase la Primera Reforma Total a los Estatutos dc la

Diario Oficial numero ciento dos (102) de fecha tres de entidad denominada “FUNDACION PARA L APROMOCION
Junio dc mil novecientos noventay ocho y fundamentado YDESARROLLODELAS MUSERESY LANINEZBLANCA

enel Articulo 29de laLey Namerociento cuarentay siete ARAUZ(FUNDPEMUND)”, queintegray literalmente dicen asi:
(147)“LEYGENERALSOBREPERSONAS JURIDICAS
SINFINES DE LUCRO”, publicada cn La Gaccta, Diario REFORMA TOTALNUMEROUNO(OI)ALOS
Oficial Numero ciento dos (102) de fecha veintinueve de ESTATUTOSDPELAENTIDAD DENOMINADA
Mayo de mil novecientos noventa y dos. FUNDACION PARA LAPROMOCION Y DESARROLLO
DELASMUJERES YLANINEZBLANCA ARAUZ
PORCUANTO (FUNDEMUND

I
CERTIFICACION:Elsuscrito, RONALDALEJANDRO
A la entidad denominada “FUNDACION PARA LA GONZALEZ GUTIERREZ, mayor de edad, soltero, con
PROMOCION YDESARROLLODELASMUJERESYLA domicilio y residencia en la ciudad de Managua, Abogado y
NINEZ BLANCA ARAUZ(FUNDEMUNI)”, le fucotorgada Notario Publico de la Repiblica de Nicaragua, autorizado para

Personalidad Juridica segun Decreto Nimero mil cicnio cartularpor la Excelentisima Corte Suprema de Justicia durame
veintiséis { 1126) de la Asamblea Nacional de la Republica un quinquenio que finaliza el dia veintisiete del mes de Mayo
deNicaragua, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial Namero del afio dos mil cuatro. CERTIFICQ. Que dc! folio nimero
Doscientos veintiséis (226) con fecha del treinta de ciento treintay cuatro (134) al folio numero ciento cincuenta
Noviembre del afio mil novecientios noventay cinco, y le y cuatro{ 1 54)dcl librodec Actas quelleva laentidad denominada

fueron aprobados sus Estatutos por 1a Sub-Comandante FUNDACIONPARA LA PROMOCION Y DESARROLLODE
Lissetie Torres, Directora en funciones det Departamento LAS MUJSERES Y LA NINEZ BLANCA ARAUZ
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(FUNDEMUNT), Asociacién legalmente constituida segin
las Leyes de la Republica de Nicaragua, se ¢ncucntra el
Actalaqueintegray literalmenicdice:

ACTANUMEROTREINTA YNUEVE (39).
ASAMBLEAGENERALEXTRAORDINARIA.

Reunidos cn la ciudad de Ocotal, Departamenio de Nucva
Segovia.cnellocal delaFundacionquesitade ENEL 1 %
cuadra al Norie, a las nueve de la mafianadcl dia quince del
mes de Mayo del afo dos mil uno, cstando presente los
miembros asociados de la FUNDACION PARA LA
PROMOCIONYDESARROLLODELAS MUJERESYLA
NINEZ BLANCA ARAUZ(FUNDEMUNI), previamente
convocados paracste acto para discutiry aprobarcomo
unico punto de agenda la Reforma Total alos Estatutos de
laFundacion. La Presidenta Ingenicra Silvia Castellanos
Gonzilez pide al Secretario Amulfo Ortez verificar el quérum
dc acucrdo a 1a membresia oficial de la Fundaciéon que
consta dc dieciocho (18) micmbros asociados legitimamente
acreditados con voz y volo antc la Asamblea General, de
los cuales estuvieron presentes diecisiele (17) miembros
asociados, una vez comprobado ¢l quérum dc lcy, se
procedié a celebrar la sesion de la Asamblca General
Exlraordinariacon clandlisis, discusién y aprobaciéndc la
Reforma Tolal de los Estatutos de la Fundacion, los que por
unanimidad dc vetos quedaron aprobados de la siguicnle
mancra: REFORMATOTALALOSESTATUTOSDELA
ENTIDAD DENOMINADA FUNDACION PARA LA
PROMOCION YDESARROLLODELASMUJERESYLA
NINEZBLANCA ARAUZ(FUNDEMUNI).CAPITULOL
NATURALEZA Y FINES. Anticulo 1: LaFundacidn parala
Promociény Desarrollodelas Mujeres y Niflez “Blanca
Arduz”™ (FUNDEMUNYI), ha sido constiluida como una
asociacién civil sin fines de lucro, de duraciénindcfinida.
Articulo2: LaFUNDACION PARA LAPROMOCIONY
DESARROLLO DELAS MUJERESY LANINEZBLANCA
ARAUZ (FUNDEMUNI)tiene como finalidad ¢l contribuir.
promover y organizar el desarrollo de capacidades de
participacién y liderazgo enlos difcrentes espacios, local
o nacional en ¢l conocimiento dec 1a situaciénreal y en ¢l
cambio de condiciones econémicas, sociales, culturales y
politicas de las mujeres, nifias y nifios. Sus actividades
sicmpre deberdn estar dentro del marco de sus objetivos,
sin discriminacion por motivos de credo politico, religioso,
raza, sexo, nacionalidad, origen, posicién econémica o
condicién social. Articulo3: LaFUNDACIONPARA LA
PROMOCION YDESARROLLODELAS MUJERES YLA
NINEZBLANCA ARAUZ (FUNDEMUNTI) ticnesu domicilio
en la ciudad de Ocotal, Cabecera Departamental de Nueva
Segovia, pero podri eslablecer filialcs en otras ciudades
delpais o fuera de ét, scgin sus capacidades y necesidades.
CAPITULOIL OBJETIVOS. Articulo 4: LaFUNDACION
PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS
MUJERES YLANINEZ BLANCAARAUZ (FUNDEMUNI)
tiene como objetivos los cstablecidos en la Escritura de

Constitucién, a saber: a) Contribuir al desarrotlo dc las
capacidades de participacién, autogesiiény lidcrazgo de las
mujeres de los distintos espacios de participacién local o
nacional a fin de lograr mayor incidencia cn las gestiones. b)
Avanzar en el conocimiento dela situaciénreal de mujeres y
nifiez, sus causas vy cfcctos que permitan adecuar y redcfinir
estrategias de trabajo para su integracién y dcsarrollo. ¢)
Promover ¢l cambio de condiciones ccondmicas,
socioculturales y politicas de las mujeres y de nifias y nifios
del arca urbana y rural, en la busqueda de su bicnestar y
dcsarrollo integral, mediante apoyo y financiamicnto de
instituciones publicas, privadas, locales, nacionales ¢
intcrnacionales, que impulsen programas y proycctos. d)
Formular un sistcma de capacitacion con enfoques de géncro
a fin dc apoyar ¢l desarrollo de mujeres, nifias y nifios en sus
instancias organizativas en la comunidad, ¢) Promover una
cultura social que prolcja el medio ambientc, acciones
cducativas y participativas de sectorcs socialcs, gremiales y
de grupos familiares en coordinaciéon con organizacioncs
ambicntalistas locales, nacionales e internacionales. f)
Coordinar esfucrzos con instituciones publicas y privadas
que desde la sociedad civilimplementen acciones preventivas,
prolectoras de la nifiez, asi como en el 4rca de género y
desarrollo, paraincidirante ¢l Estado enpro de la ejecucion
de polilicas piblicas y programas quc favorezcan alas mujeres
y la nifiez. G) Promover los derechos de las mujeres y de la
nifics y velarporet cumplimiento de las Convenciones, leycs.
reglamentos, disposiciones administrativas, etc. mediante
programas de capacitacion y divulgacién que posibilitcn a
sus beneficiarios, su apropiacién, demandcen y hagan cfcctivas
mediante analisis sistematicos de la legislacion y hacer
propuestas a las instancias competcntes sobre reformas de
Leyes, Reglamcenlos y demas disposiciones que constituyan
discriminacién contra las mujeres y la nificz. H) Brindar
asesoria juridica y atencién médico Psico-social alas mujeres,
nifasy nifios, parcjas eindividuos promovicndo la autocstima
y solidaridad, respeto, equidad e ignaldad rcal de derechos
cntrc géncros sin discriminacién. 1) Crear un centro de
documentaciéon e informacion sobre la situacién de las
mujeres, nifias y nifios basados en testimonios ¢
investigaciones y diagnéstico "Articulo 5: Paralarcalizacion
de actividades cn funcion de logros de sus objetivos, la
FUNDACIONPARALAPROMOCIONY DESARROLLO DE
LAS MUJERES Y LA NINEZ BLANCA ARAUZ
(FUNDEMUNI) podra: a) Adoptar las estructuras
organizativas intcrnas que estime conveniente y contratar al
personal a su servicio. B) Consliluir empresas y organizacioncs
que coadyuven a la rcalizacién de sus fines y objetivos. C)
Gestionar cooperacion en ¢l Ambito nacional e internacional.
D)Establecer relaciones de coopcracién en el imbito Nacional
¢ Internacional con los poderes publicos. E) Cualquier otra
actividad conducente a sus fines y objctivos y permitida por
las leyes. CAPITULO 1I11. DE SUS MIEMBROS
ASOCIADOS,DERECHOS Y DEBERES. Articulo6: Son
miembros asociados de 1a FUNDACION PARA LA
PROMOCION YDESARROLLODELAS MUJERESY LA
NINEZ BLANCA ARAUZ (FUNDEMUND), las pcrsonas
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nacionales y extranjecas, residentces o no, de reconocidas
calidades morales y profesionales, que demuestren
voluntad ¢ interés de participar en las actividades de la
Asociacion y quc sc identifiquen con los objctivos de ésta,
lo solicitcn ante la Asamblea Generaly sean admitidos por
ésta. Articulo 7: Los miembros asociados dc la
FUNDACIONPARALAPROMOCION Y DESARROLLO
DE LAS MUJERES Y LA NINEZ BLANCA ARAUZ
(FUNDEMUNT) podrinscr: | Miembros Fundadores. son
las personas suscriptoras de la Escritura Publica dc
Constituciéon. Z. Miembros Asociados. Son aquellas
personas que satisfacen los requisitos cstablecidos ¢n los
reglamentos internos ¥ scan admitidos por la Asamblca
General. 3. Miembros Honorarios. Son personalidadcs
internacionales, nacionales o del Departamento quc sc han
destacado en la promocidn y defensa de los derccho delas
mujeres, niflas y nifios, de reconocida labor nacionalen ¢l
campo social quc contribuyan a la realizacién de los
objetivos dela FUNDACION PARA LAPROMOCION Y
DESARROLLO DELASMUJERESY LANINEZBLANCA
ARAUZ (FUNDEMUNI). Articulo 8: Son Derechos de los
Miembros Asociados: 1. Elegir y serelectos para cargos
de la Junta Directiva u otros 6rganos de 1a Fundacién. 2.
Conocer, debatir, aprobar o rechazar los informes sobre cl
cumplimicnto de los fines y objetivos, los cstados
Minancicros, los planes, programas y proyectos cn cjecucion
o por ejecularse. 3. Recibir informacién perigdica de las
actividades y programas, asi como de las tarecas
administrativas. 4. Tomar parte de las actividades que
organice la Fundacién. 5. Presentar iniciativas vy
sugerencias a la Asamblea General, Junia Directiva o
cualquier drgano de la Fundacién en conformidad con lo
dispuesto en el presente Estatuto. 6. Exigir el fiel
cumplimicnio de los Estatutos y sus reglamentos. 7. Utilizar
los servicios que ecstablezca la Fundacién, cn las
condiciones en que cllos se presten. 8 Participar con voz
y voto ante [a Asamblea General de miembros asociados a
excepcion de los Micmbros Honorarios. 9. Participar en
todas las actividadcs que desarrclle la Fundacién y hacer
uso de los servicios que ésta brinde. 10. Ser escrchadoe por
la Asamblca General y la Junta Directiva en su planteamiento
sobre el desarrollo y funcionamiento de la Fundacién.
Articulo9: Som Obligaciones y deberes delosmiembros
asociados Ias siguientes: 1, Cumplir ¥ hacer cumplir
estrictamenie las disposiciones exprcsadas enla Escritura
de Constitucitn, los presente Estalulos, el Reglamento
Interno y las resoluciones emanadas de la Asamblea General
ylaJunta Directiva. 2. Dar fiel complimiento alo resuclto
porla Asamblea General y 1a Junta Directiva. 3.Realizar las
actividades necesarias para el logro de los fines y objetivos
dclaFundacién ¥ con las tareas que le asignen los rganos
de Direccion. 4. Apovar los diferentes programas y
proyectos que impulsc la Fundacion. Articule 10: La
calidad demiembro asociado podré extinguirse por las
siguientes causas; 1, Pormuerte. 2. Por cxpulsién motivada
por conducta o actiludes contrarias alos  principios, fines
¥ objetives de la Fundacién, o que dafien sus actividades

" dcbercs que establezcan los Estatutos

Io que sera determinado o decidido por 1a Asamblea General.
3. Renunciavoluntaria presentada mediante carta que explique
sus motivos. 4. Porseparacién definitiva, asi acordada por la
Asamblea General, motivada por falta de interés en las
actividades de la FUNDACION PARALAPROMOCION Y
DESARROLLODELASMUJERESY LANINEZBLANCA
ARAUZ (FUNDEMUN]I) o por graves ofensas de palabras o
hechos cn contra delamisma o de sus organismos. 5. Cumplir
con los cargos y comisiones, y participar activamentecn las
tarcas para las que fuere clecto o designado por cualquierade
las instancias de Ia Fundacién. 6. Ningin miembro de la Junita
Dircctiva scrd remunerado por ¢l desempefio del carge que
ostcnla. Sin embargo, podrin ser reembolsados por gastos
directos en que incurran al realizar labores de la Fundaci6n,
aprobados debidamente por la Junta Directiva. 7. Asistiry
participar, previa convocatotia, en lodas las rcuniones
ordinarias o extraordinarias de la Asamblea Gencral u otras
instancias de coordinacién acordadas al cfecto. 8. Participar
y aportar iniciativas en las tareas que les scan encomendadas.
¥ colaborar con los medios de que disponga en ¢l desarrollo
de las actividades dc¢ la Fundacién. 9. Impulsar el
forialecimiento de la Fundacion, mantcniendo Ia unidad y
armonia de sus integrantes. 10. Estimular ¢ impulsar la
colaboracién de otras Institucioncs hacia la Fundacién. 11.
Abonar puntualmente las cuotas ordinaria y las aporiaciones
extraordinarias qucacuerde Ia Asamblea General. 12. Otros
¥ Reglamentos
CAPITULO 1V. ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION. Articulo 11: Los Organos de Dircceion
y Administracionde la FUNDACIONPARA LA PROMOCION
Y DESARROLLODELASMUJERESYLANINEZBLANCA
ARAUZ (FUNDEMUND son: 1. Asamblea General 2. Junta
Directiva. 3. Dircccion Ejecutiva. Articulo 12: La Asamblea
General es la maxima autoridad de decisiénde 1a FUN DACION
PARALAPROMOCION Y DESARROLLODELASMUJERES
Y LANINEZBLANCA ARAUZ (FUNDEMUNI), cspresidida
por la Junta Dircctiva ¢ inlcgrada por la totalidad de los
miembros asociados, cada uno de los cuales tendra derecho
a voz ¥y volo cn 10da cucstidn que sea sometida a su
conocimicnio. Articula 13: La Asamblea General sesionari
anualmenic cn forma Ordinarla, péropodri ser convocada cn
sesion Extraordinaria cuando la Junta Directiva asi lo
determinc, o mediante selicitud presentada por escrito ante
ésta por al menos la dos lercera partc de sus miembros
asociados, exponiendo los motivos dc larcunidn lugar, dia,
horayfecha Articulo 14: Las reuniones se realizarin con
convocatorias previas por escrito, dirigida a los miembros
asociados con al menos treinta (30) dias de anticipaciénasu
celebracidn, sefialando cspecificamente los puntosde agenda
a tratar, el lugar, dia, hora y fecha en que se lievara a efecto
la sesion. En ¢l caso dc convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, lasesién se dcberd limitar a conocer ¥ resolver
sobre los puntos sefialados en lamisma. Articulo 15: Elorden
del dia de [as sesiones tanto Ordinarias como Extracordinarias
¢s aprobado por la Junta Directiva. La cuarta parte de los
micmbros asociados podran solicilar porescrito, con al menos
quince dias de antelacién a ia celebracidn de [a scsidn, la
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inclusion de nuevos temas en el orden del dia. Articulo 16
Elquérum paralas sesiones Ordinariasy Extraordinarias
de la Asamblea General se constituye con la mitad mas uno
deltotal de los miembros asociados prescntc dcla Asamblea
General. Cuando en la primera convocatoria no hubiese
qudérum para celebrar 1a sesién, se efccluard una segunda
convocatoriacon ocho dias de anticipacidén. Siainen esie
caso no hubiere quérum. se convocard para realizarse
veinticuatro horas dcspués de la hora establecida la
segunda convocatoria. En esta altima convocatoria, la
Asamblea Genceral quedara constituida con cualquier
asistencia no mcnor a la cuarta parte de sus miembros
asociados. Articulo 17: Cada miembro asociado tendra
derecho a un voto. Las volaciones seran pablicas,
rcalizandose a mano alzada, salvo que la Asamblca General
acucrde sucaricler secrcto. Articulo 18: Las resoluciones

dela Asamblea General sctoman con al menos la mayoria -

absoluta de votos de los micmbros asociados presentes. En
caso dc cmpale, se realizard una segunda votacién; de
persistir éste, decidira cl volo dc calidad de 1a Junta
Directiva. Todo acuerdo tomado por la Asamblea General,
debidamente convocada y constiluida, es de obligatorio
cumplimiento para todos los migmbros asociados de la
Fundacion. Articulo 19: Son atribuciones dela Asambica
General l1as siguientes: 1. Conocer, discutir, aprobar o
rechacar la esiralcgia, planes y programas somelidos a su
considcracion por la Junta Directliva. 2. Revisary aprobar
las reformas parciales y/o totales de los Estatutos de la
Fundacién. 3. Elegir y destituir a los miembros de 1a Junta
Directiva, y sustituir por el resto del periodo a quienes
pierdan la condicién dc miembros asociados o a los quc
renuncien al cargo Direclive. 4 Conoccr y aprobar o
improbar el informe anual sobrc cl trabajo desarroliado por
la Fundacién, que presentc la Junta Directiva. 5. Conocer
y aprobar o improbar los informes y balances financieros
y el presupuesto dc la Fundacién que le presénte la Junta
Directiva. 6. Conocer y admitir a nuevos miembros
asociados, y acordar la separacion definitiva de miembros
asociados, a propucstas de la Junta Directiva. 7. Acordar
la disolucién y liquidacidn dc la Fundacién. 8. Adhesidn o
scparacion deotras entidadcs a las que la Fundacién pueda
pertenecer. 9. Fijacién dc aportaciones extraordinarias por
parte de los miembros asociados. 10. Deliberar y resolver
cuantos asuntos somete a su consideracion la Junta
Directiva. 11. Resolver entodo lo que esté contemplado en
los presentes Estaiutos. 12. Resolver sobre lacreaciénde
estimulos a las personas destacadas en el fortalecimiento
de la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DELAS MUJERES Y LANINEZ BLANCA
ARAUZ(FUNDEMUNI)y en la contribuciénal cumplimicnto
de los objetivos de la misma. 13. Las demas atribucioncs
que se scflalen en cstos Estatutos y en los reglamentos.
Para la adopcién dc los acuerdos relacionados a las
atribuciones contenidas en los literales 2), 3), 7). 8).y 9)
sc requerira de la mitad mas uno de los votos dcl total de
miembros asociados legitimamente acreditados convoz y
voto anie la Asamblea General. Articulo 20: La Junta

Directiva ¢s ¢l Organo Ejecutivo dela FUNDACION PARA
LAPROMOCIONY DESARROLLODE LASMUJERESY
LANINEZBLANCA ARAUZ(FUNDEMUNI), weniendo bajo
su responsabilidad la administraciénde laFundacién, ¢jercida
por ésta, con faculiades de mandatario Generalisimo. Esta
integrada por sicte (7) miembros asociados, quc
desempefiaran los siguientes cargos: 1. Un Presidente. 2. Un
Vicepresidente. 3. Un Secretario. 4. Un Tesorero, 5. Un
Fiscal. 6. Dos Vocales. Articulo 21: Losmicmbros asociados
de la Junia Directiva scridn propucstos unicamente por un
Comité de Nominacién cl cual cstd integrado por las miembras
fundadoras y 2 micmbros aseciados de la Junta Direcliva con
mayor antigiledad en la misma. y son elcctos cn forma
individual por la Asamblea Gencral, con al menos el voto
favorable de la mayoriaabsoluta del 1otal delos micmbros de
laFUNDACIONPARALAPROMOCIONY DESARROLLO
DE LAS MUJERES Y LA NINEZ BLANCA ARAUZ
(FUNDEMUNI). Articulo 22: Los miembros asociados de la
Junta Dircctiva durardn dos (2) afos en el ejercicio de sus
cargos, contados a partir de la fechade su 1oma de poscsion,
pudiendo ser rcelectos por periodos consccutivos si asi lo
decide la Asamblea Genceral. Articulo 23: LaJunta Direcliva
serciine semestralmentce en sesién Ordinaria. Lainvitacién
por escrito deberd haccrla cl Presidente con al menos diez dias
de anticipacion y deberd ir acompaiiada de los puntos de
agenda a tralar, y se reonc ¢n scsion Extraordinaria cuando
sea convocadapor ¢l Presidente y/o la Direccion Ejeculivao
cuando dos de sus miembros lo scliciten por escrito,
exponiendo los motivos dc la rcunién. Articulo 24: El
quérum para las rcunioncs dec 1a Junta Directiva se constituye
con la mitad mas uno del total de sus miembros asociados.
Sus resoluciones sc toman con la mayoria absoluta dc votos
de los miembros asociados prescntcs, cn caso d¢ empate,
Tuego dc una scgunda ronda de votaciones, decidira el voto
de calidaddel Presidentc. Articulo25: Son atribuciones de
inJunta Directivalas siguientes: 1. Proponcra la Asamblea
General las politicas, programas y planes de trabajo de la
Fundacién y desarroliarlos e implementarlos, una vez
aprobados por aquclla. 2. Convocar, preparar el orden del dia
y presidir la celebracién dec las sesiones de la Asamblea
General. 3. Analizar y cvaluar permanentemente el
funcionamicnto de la Fundacién y tomar las medidas necesarias
parajograr ¢l cumplimiento de los objetivos de lamisma. 4,
Gestionar cn nombre de la Fundacién de solidaridad y
coopcracion, nacional e internacional, con instituciones y
organismos homélogos y afines. 5. Definir la politica
administrativa y organizativadcla Fundacién. 6. Nombrar al
Director Ejecutivo, los Sub-Directores Ejecutivos y demds
funcionarios dec la Fundacién. 7. Establecer las politicas dc
relaciones y representacién con organismos piblicos o
privados, nacionales o extranjeros. 8. Velar por el cumplimicnto
dc los Estatutos y establecer la politica de estimulos y
reconocimientos de 1a Fundacioén. 9. Conslituir ¢ integrar
Comisiones Especiales para ¢l cumplimiento de¢ tareas
especificas. 10. Presentar a 1a Asamblea General, para su
aprobacion, los plancs de trabajo los informes. balances
financieros y los presentes Estatutos. 1 1. Acordar la compra
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y ventade bienes muebles einmucbles a cualquier titulo,
sin incurrir a actos ilicitos, y sin desnaturalizar los
principios, fincs y objelivos para los que se constituyd la
Fundacidn conforme lo establecc la Escritura de
Constitucién, cl presenteEstatuto y laLey de lamateria. 12.
Aprobar el establecimiento de oficinas de la Fundacidn a
nivel nacional ¢ internacional. 13. Aprobar el manual de
organizacidn administrativa y ¢l Reglamento Interno de
funcionamicnto de la Fundacién. 14. Las demds que le
confieren la Escritura dc Constitucién, estos Estatutos y
las instancias Directivas dc la Fundacién. CAPITULOV.
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Articulo 26: El Presidente delaFUNDACION
PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS
MUJERES Y LANINEZ BLANCA ARAUZ (FUNDEMUNI)
serd preferentemente un miembro asociado fundadoryala
vez del sexo femenino dado los objctivos de Ja misma, ¥
tendrd las sipuientes funciones: 1. Cumplir y hacer cumplir
las disposiciones de la Escritura dc Constitucién, de
estos Estatutos y de las instancias Directivas de la
Fundacién. 2. Representar legalmcnie a la Fundacidn,
judicial y extrajudicialmente en todoslos actos publicos y
privados y ante cualquier autoridad, persona o entidad, y
tiene facultades de mandatario General de Administracidn
3. Convocar ala Junta Dircctiva a reuniones ordinarias o
extraordinarias y presidir su presentacién. 4. Ordenar los
pagos validamentc y responder por c! Paurimonio de la
Fundacion, con el apoyo del Fiscal 5. Otorgar toda clase
de poderes a cualquicr persona, sea o no miembro asociado
de la Fundacidn, por acuerdo de la Junta Directiva. 6.
Celcbrar toda clasc de contratos sin desnaturalizar los
principios. fines y objetivos para los que se constituyd la
Fundacién conforme lo ¢stable 1a Escritura de Constitucidn,
los presentes Estatutos, los acuerdos dc la Asamblea
Gencral y la Junia Directivay laLey dela materiaque rige
a las Asociacioncs Civiles sin Fines de Lucro. 7. Exigir
pcriddicamente informes de gestién al Dircctor Ejecutivo.
8. Las demdis atribuciones que sefalcn los presentes
Estatutes o Icencomienden las instancias Directivas dc la
Fundacidn. Articulo27: Son funciones del Vicepresideate
las siguientes; 1. Suslituir al Presidente en el desempeio
de¢ sus atribuciones, en casos dc ausencia o imposibilidad
temporal, 0 en casos de falta definitiva mientras no sea
sustituido por la Asamblea General. 2. Desempefiar las
funciones que le designe el Presidente, 1a Junta Directiva
o la Asamblea General. Articulo 28: Son funciones del
Secrctario las siguientes: 1. Serdrgano dc comunicacién
dclajunia Directiva y de laFundacidn. 2. Llevar los libros
de Actas y Acucrdosde la Asamblea Gencral y dela Junta
Directiva, El Libro de Aclas de miembros asociados. 3. En
los libros de Actas y Acuerdos, el Secretario debers dejar
Constancia al menos del lugar, fecha, hora dc inicio ¥y
finalizacién de la sesidn o reunidn, nombres delos miecmbros
asociados asistentes, relacidon de la vcrificacién del
qQuorum, asunios tratados, resultados de las votaciones ¥
acuerdos adoptados. Las actas deberan ser firmadas por
los miembros asociados presentes. 4. Convocar a los

miembros asociados de 1a Junta Directiva a sus reunioncs
ordinarias y extraordinarias, atendicndo instrucciones del
Presidenlc. 5. Transcribir o notificar los acuerdos de la
Asamblca General y la Junta Directiva a quienes dcban
comunicarse, Yy extender las cerntificaciones que scan
solicitadas a la Fundacién. 6. Llevar ¢l Archivo de la Junta
Dircctiva. 7. Las demds atribuciones que le designe el
Presidente, la Junta Dircctiva o la Asamblea General. Articulo
29: Son funciones del Tesorero los siguientes: 1. Controlar
el Patrimonio dc 1a Fundacién. 2. Recaudar las cuotas y/o
aportes ordinarias o cxtraordinarias de los micmbros
asociados, y Jc las donaciones en favor de la Fundacién 3

Emitir rccibos por cada suma quc perciba en favor de la
Fundacidn. Estosrecibos deberan ser numcrados y sellados.
4 Efcctuarlos pagos contrarccibos, conforme el Presupuesto
dc Gastos aprobado por la Asamblea General. 5. Realizar
mensualmente corte dc caja, examen de libros y presentar
mcnsualmentcun informe del cstado econémico de las finanzas
dela Fundacién, dctallando entradas y salidas. Este informe
mensual deberd ser entregado al Presidente de la Junia
Directiva, dentro de los primcros dice dias del mes inmediato
siguiente, quien a su vez lo dcberd poner ¢n conocimicnto de
los demds miembros asociados de la Junta Dircctiva. 6.
Presentar Informe Anual a la Asamblea General de micmbros
asociados. 7. Hacer inventario a su toma de posesiény hacer
entrega de su funcién de todos los bienes y activos quc
constituyen cl patrimonio de la Fundacién. 8. Presentar ¢l
estado de los fondos dc l1a Fundacidn y del inventario dc
biencs cada vez quelo solicitcla JuntaDirectiva. 9. Las dcmis

atribuciones que le encomienden el Presidentc, la Junta
Dircctiva o la Asamblca General. En el descmpeiio dc sus
atribuciones, el Tesorero scapoyarden laDireccion Ejecutiva

dela Fundacién. Articulo 30: Son funciones del Fiscal los
siguientes: 1. Es el responsable de velar por cl cstricto
cumplimiento delos Estatutos y Reglamentos, y delos plancs,
programas y acuerdos adoptados por la Asamblca General ¥
Ia Junta Directiva. 2. Vigilar ¢l funcionamiento administrativo

y econdmico de la Fundacién, 3. Requerirdcl Tesorero dela
Fundacién los libros y documentos para su inspeccién 4

Supervisar las inversioncs y el estado del patrimonio de la
Fundacién. 5. Verificar que 5c llcven registros, controles,
libros auxiliarcs y archivos necesarios paralabucna marcha
de los servicios y proyectos de la Fundacidn, y pedir que se
corrijan o dispongan en caso de que fallen o no cxistan. 6.

Formularrecomendacioncs y sugerencias a la Junta Directiva
y la Asamblea General. Acrticulo 31: Los Vocales
desempefaran todas las funcioncs que 1a Junta Directiva les
encomiende y colaboraran en el desarrollo de los planes y
programas de trabajo de laFundacién. CAPITULOVIL. DELA
DIRECCIONEJECUTIVA. Articulo 32: DelaDireccién
Ejecutiva.La JuntaDirectiva tendra, como instanciade apoyo

a la Direccidon Ejecutiva la quc tendrd cardcter técnico,

facilitadora de procesos y técnicas para la plancacidn,
programacidn, formulacidn de programas, proycctos y
mecanismos dcevaluacidny seguimiento. Articulo 33: Estard
integradapor: 1. ElDirector Ejecutivo. 2. El Sub-Director
Administrativo-Financicro.3 El Sub-Directorde Programas
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4. Las Areas de Trabajo quedeterming la Junta Directiva,
enalencion a las necesidadesy cl desarrollo del trabajo de
laFundacion. Articulo 34: Encasoque el Director Ejecutivo
no seamiembro asociado de la Junta Directiva, participara
en las deliberaciones y decisiones dc ésta, con derecho a
v0z pero no avoto. Articulo 35: Son atribuciones del
Director Efecutivo los siguieates: 1. Formular los plancs,
programas y proyecios de trabajo rclacionados con los
fincs de laFundacién, lo cual se sometera a aprobacidon del
Presidentey de la Junta Directivay, en su caso, la Asamblea
General. 2. Formularel Proyecto de Presupuesto Anual de
la Fundacion para su aprobacion respectiva. 3. Nombrar,
organizar y controlar las labores del persona! técnico y
administrativo de la misma. 4. Establecer ¢l sistcma de
conlabilidad y recaudacién de la Fundacion y apoyar la
funcion del Tesorero. 5. Cumplir las demas obligaciones
que le sean cncomendadas por ¢l presidente de ta Junta-
Directiva. Articulo 36: Las funciones de los Sub-
Directores se esiableccran cn el Manual de Organizacion
Administrativa y en cl Reglamenlo Interno de
Funcionamiento delaFundacién. CAPITULO VII. DEL
PATRIMONIO. Articulo 37: El Patrimonio de la Fundacion
cstard constituido por: | Las cuotas ordinarias y
cxtraordinarias de sus miembros asociados, fijadas porla
Asamblea General. 2. Las contribuciones voluntarias,
donaciones, herencias, legados, usufructos que recibierc
de organismos gubernamentales y no gubernamentales, o
depersonas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras.
3. Rendimiento de sus actlividades por prestacion de
servicios conforme lo establece la Escritura dc Constitucién,
los prescnte Estatutos y conforme lo estipula laLey dela
materia que rige a las Asociaciones Civiles sin Fines de
Lucro. 4. Productosdel Patrimonio. 5. Cualquier otro ingreso
querecibapor via licita de mancra no prevista enla Escritura
de Constitucion o en los presentes Eslatutos y que no
desnaturalicen los principios, fines y objetivos para los
quc se constituyo la Fundacién. Articulo 38: Para cl
financiamiento de las actividades quedemande el logro de
sus objetivos, la Fundacién podra efeciuar toda clasc de
opcraciones licitas que tengan relaciéon con los fines,
principios y objetivosde laFundacién, todode conformidad
conlalcydelamateria, la Escriturade Constiluciony los
presentes Estatutos. CAPITULOVIIL. DELAREFORMA
DELOS ESTATUTOS. Articulo39: La iniciativa de
Reforma parcial o total a lospresentes Estalutos podra ser
prescntada por la Junta Directiva o latercera parte dc los
micmbros  asociados, deberd serentregadaal Presidenie
de la Fundacion al menos un mes antes de Ia fecha de
telebracion dc la Asamblea General En caso que se
presenten masde un proyecto de Reforma, s¢ conoceranen
el orden en quc hubicren sido presentados. Articulo 40:
Para su aprobacion, ¢l Proyecto de Reforma a los Estatulos
debera ser aprobado con ¢l volo favorable de al menos la
milad més uno del to1al de miembros asociados de la
Fundacién. Articulo41: En caso que la Reforma a los
Estaiutos sea sustancial, se publicara ¢l textoinegrode
os mismos con las reformas incorporadas. CAPITULOIX.

DELADISOLUCION Y LIQUIDACION. Articulo 42: La
FUNDACIONPARALAPROMOCION Y DESARROLLODE
LAS MUJERES Y LA NINEZ BLANCA ARAUZ
(FUNDEMUNI) podri disolverse porlas siguicntes causas: 1.
Por voluntad de sus micmbros asociados Icgitimamcente
acreditados con voz y voto ante la Asamblea General. 2. Por
los casos contemplados enlal.ey Namero Ciento Cuarcntay
Siete(147) Ley General Sobre Personas Juridicas sinFines de
Lucro. 3. Por acuerdo tomado en Asamblca General de
micmbros asociados en sesidon Extraordinaria convocadapara
tal cfeciopor el Presidentede la Junta Directiva previa solicitud
de las tres cuartas partes dec los miembros asociados. La
convocatoria deberd hacerse mediante anuncio en un periddico
local, debiendo publicarse tres avisos con intérvalo de dicz
dias cada uno. Articule 43: Para que la Asamblca General
Extraordinariaconozca dcla disolucion deberd contar con ¢l
voto afirmativo de las dos terceras partes de los asistentes.
De¢ no alcanzarse acucrdo de disolucién, la Fundacién
continuara operando y no podra realizarse nueva Asamblea
General Extraordinaria con este mismo propésito hasta quc
haya transcurrido un afio d¢ esta sesién. Articulo 44: En
caso deacordarse la disotucion, la Asamblea General nombrara
de suseno und Junta Liquidadorainiegrada portres miembros
para que proceda conforme la Ley apracticar ta liquidaciénen
arreglo a las siguientes disposiciones: 1. Terminara el
compromiso pendiente. 2. Pagaralas dcudas existentes, hard
cfectivo los crédiios y practicard un balance general. 3. Los
bienes y activos liquidos resultanic de la liguidacién seran
transferidos a una o varias instiluciones similares, de
beneficencia o servicios comunitarios que determine la
Asamblea General. En caso de no haber acuerdo en este
senlido, se aplicarz lo dispuesto por la ley de la maleria.
CAPITULO X. REGIMEN LEGAL. Articulo 45: Entodo

" aqueilo que no hubiere sido expresamente previsto y rcgulado

en la Escritura de Constitucién, los presenles Estatulos, ¢l
Reglamento y Resoluciones dictadas por la Asamblca General,
se aplicaran las disposicioncs pertinentes al derecho comin,
0 bien por la costumbre, a fin de que sc cumplan los fines
primordiales de la Fundacién. CAPITULO XI.
DISPOSICIONES GENERALES. Articule 46: La
FUNDACIONPARA LAPROMOCION Y DESARROLLO DE
LAS MUJERES Y LA NINEZ BLANCA ARAUZ
(FUNDEMUNT) po podra ser demandada ante los Tribunales
de Justicia por ninguno de sus miembros asociados por
motivos de expulsion, renuncia, retiro voluntario, liquidacién
o disolucién ni por la interpretacién y aplicacién de las
disposicioncs de la Escritura de Constituciéon y de los
presenles Estatutos. Articulo 47: Las dcsavenencias y
controversias que surgieren por tales motivos o las dudas
quc se dieran, seran resueltas sin ultcrior recurso por tres
micmbros asociados asignados para tal cfecto porla Asamblea
General o por la Junta Directiva quiencs por simple mayoria
devotos rcsolverdn al respecto. Articulo 48: Lospresentcs
Esiatutos estdn vinculados a cualquicrley quereglamente cl
funcionamicnto de las asociaciones civiles sin fines de lucro.
CAPITULOXILDELREGLAMENTO INTERNO. Articulo
49: Para lograr a cabalidad ¢l cumplimiento dc los fines y
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objetivos dela FUNDACIONPARA LA PROMOCION Y
DESARROLLODELAS MUJERESY LANINEZ BLANCA
ARAUZ{FUNDEMUNY]), de su Escritura de Constituciény
de los presente Estaiuto, 1a Junta Directiva elaborara un
Reglamcnto Interno ¢l que deberd regular, normar y
sancionar las faltas cometidas por cualquier micmbro
asociado cn los aspectos disciplinarios enlas reuniones de
la Junta Directiva y Asamblca General. También deberd
contemplar el correcto cumplimiento de las tarcas asignadas
a todos los micmbros asociados. La aplicacién del
Reglamento Interno serd competenciade laJunta Directiva.
No habiendo mis que tratar s¢ cierra la sesidn ala cinco de
la tarde del diaquince del mes de Mayo del afio dos mil une.
Bicn instruidos por mi ¢l Notario sobre el contcnido de esia
Certificaciéon y firman conmigo conforme a tedo lo
rclacionado y actuando los siguientes miecmbros asociados
de la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DELAS MUJERESY LANINEZBLANCA
ARAUZ{FUNDEMUNI). 1) Coordinadora: Silvia Casicllano
G ., 2) Secretario: Alfonso Ortez Onez, 3) Tesorcro: Jaime
Qlivas Ardoén, 4) Vocal: Marcos Ruiz Rizo, §) Haydee
Castillo Flores,6) Bertha Flores Morales, 7) DalilaMidence
Mairena, 8) Rodolfo Canales Galeano, %) Yovira Merlo
Goémez, 10) Carlos Emilio Canales Flores, I1) Daysi
Rodrigues Lopez, 12) Irela Valladares Acevedo, 13) Emilio
Gutiérrez Quintanilla, 14) Jorge Calderén Gutiérrez, 15)
Ivette Sandino, 16) Ana PatriciaCorrales M., 17) Gustavo
Vega, 18) Adda Francy Castellano. Es conforme con su
original con la que fue dcbidamente colcjada y para los
fines de Ley extiendo la prescnte Certificacién que firmo,
sello y rubrico en la Ciudad de Managua, a las diez de la
mariana del diaonce del mes de Junio del afio dos mil uno
RONALD ALEJANDRO GONZALEZ GUTIERREZ.
ABOGADO Y NOTARIO PUBLIOQ. Publiquese en La
Gaceta, Diario Oficial. Dado en laciudad de Managua. alos
dicciocho dias del mes de Junio del afio dos miluno.- ING.
JOSEMARENCO CARDENAL, MINISTRO

I V  N—

afio dos mil uno. Managua, dieciocho dc Juliodel afio dos mil
uno.Lic. Alberto Fletes Silva, Director del Departamento de
Registro y Control dec Asociaciones.

ESTATUTO"ASOCIACION PARALASALUDYEL
DESARROLLO (ASDE)"

Reg.No. 5776 —M- 703812 - Valor C$ 840.00
CERTIFICACION

Elsuscrito Dircctor dcl Departamenio de Registro y, Control

de Asociaciones dcl Ministcrio de Gobernacién, de la
RepublicadceNicaragua. CERTIFICA: Que bajo el nimcro

UNMILOCHOCIENTOSOCHENTAY TRES (1883}, del Folio
Cinco mil quinientos sesenta y cinco, a! folio Cinco mil

Quinientos Setenta y Cinco, Tomo [, Libro Scx10, de Registro

de Asociaciones quc cstc Departamento lleva a su cargo, se

inscribid la entidaddcnominada: "ASOCIACION PARA LA
SALUD YELDESARROLLO(ASDE)". Conformeautorizacidn
de Resolucion del dia trece de Marzo del afio dos mil uno.

Dado cn la ciudad dc Managua, el dia catorce de Marzo del

afio dos mi! uno. Los estatutos que se deberdn publicar son

‘los que aparccen Autenticados por el Lic. Carlos Francisco

Murillo Salgado, fechados el dicciséis de Encro dcl afio dos

mil uno. y Adecndum Niamero seis, con fecha veintitrés de
Fcbrero del afio dos mil uno.- ING. CARLOS JOSESILVA
MARTINEZ, Dircctor del Departamento de Registroy Control
de Asociaciones.

ESTATUTOSDE LAASOCIACION “ ASOCIACION PARA
LASALUD YELDESARROLLO" (ASDE); ARTICULO
PRIMERO: (NATURALEZA).- LA ASOCIACION
“ASOCIACION PARALASALUD YEL DESARROLLO™¢s
civil, amplia y democritica, sinfinesdelucro y de duracion
indcfinida, integrada por personas ncutrales con Sede
ejecutiva y juridica en Managua, podran realizar actividades
en cualquier lugar del territorio nacional.- ARTICULO
SEGUNDO: (DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION) -
Ademis dc los fundadorcs cn ¢l acto constitutivo podran
formar parte personas dc difercnles sectores sociales
independientcmente de su posicidn politica o religiosa que;
a) Expresen suinterés de formar parte de laasociacidn mediantc
solicitud escrita ala Direccion Ejecutiva. b) Que seidentifiquen
con los objetivos esiablecidos porla asociacién, demostrando
pcrmanente disposicion a las actividades que la asociacidn
impulse.- ARTICULO TERCERO: (DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DE LA ASOCIACION) - Participar en reuniones
o asambleas de caricler ordinaria o cxtraordinaria de la
asociacioén. Participar en actividades de capacitacién y otras

Solicitud de Primera Reforma Total a Estatutos presentado
aestc Departamentopor BERTHA L. FLORES MORALES,
en su caracter de Dircclora Ejecutiva de la Fundacién, el dia
quince del mes de Octubre del aflo mil novecientos noventa
¥ nueve, ante el Departamento de Registro y Control de
Asociacioncs del Ministerio de Gobernacion, los quc fueron
debidamente inscritos en ¢l Libro de Personas Juridicas sin
Fines deLucro, bajo los Folios seis mil ochocientos cuarenta
y cuatro al seis mil ochocientos sesentay sicle (6844-6867),
Tomo 111, Libro Sexto (6°), de Registro dc Asociaciones, ¢l
dia dieciocho del mes de Julio del aflo dos mil uno. Este
documento ¢s cxclusivo parapublicar la Primera Reforma
Total de los Estatutos de la entidad denominada
“FUNDACION PARA LAPROMOCION Y DESARROLLO

DE LAS MUJERES Y LA NINEZ BLANCA ARAUZ
(FUNDEMUNI)", encl Diario Oficiall.aGaceta, losqucson
firmados poret Ingeniero José Marenco Cardenal, Ministro
dcgobernacidn, con fccha dieciocho del mes de Junio del

sobre la basc de criterios dc seleccion que se establecen.
Teneracceso ala documentacién basicadcla asociacion tales
como eslatutos, reglamentos, libros y cualquiera otro quc se
publique, a tener prioridad en la contratacidén por servicios
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gue requiera realizar la asociacidn, sujetidndose a la
reglamentacién correspondiente al personal de la
asociacién. Recibir informacién de la instancia
comrespondiente.- ARTICULO CUATRO: (DEBERES DE
LOS MIEMBROS).- Conocerampliamente y hacer cumplir
las tareas que le fueron designadas, asistir y participar en
todas las actividades internas y externas para laquc fueren
convocados ya sean ordinarios o cxtiraordinarias, los
miembros tienen derccho a voz y voto en la Asamblca
General, ¢l voto cs personal eindelegable - ARTICULO
QUINTO: (CALIDAD DE LOS MIEMBROS) .- Ticnen
calidad de micmbros los fundadores de la asociacién y
otros que lo solicitan por cscrito expresando sus molivos,
los que se relucen a accptar o e¢jecular los cargos y
responsabilidades que le confiere la Dircccion Ejecutiva,
Los que no sc ajusten o comprueban hacer una labor
contrariao ¢n coniradiccidn con los objetivos, estatutos o
reglamento, podran ser sometidos alos llamados de atencidn
por partede la Asamblca General o porla Direccion Ejeculiva
previadelcgacion de laprimera. La Asamblca General de
la Asociacion podra nombrar como miembros honorarios
aqucllas personas que a su consideracion reunan méritos
suficientes para tal designacion, al igual se podra retirar
dicho nombramic¢nto, en ambos casos deben presentarsc
las argumentaciones escritas sulicientes a la Asamblca
General, los miembros honorarios no ¢stdn sujetos a los
prescntes cstalutos o reglamcenios salvo en lo referido a
respetar sus objetives. - ARTICULO SEXTO: ( DELOS
ORGANOS DEGOBIERNO Y AUTORIDADES) -Los
organos de gobicmo y autoridadces de la asociacion son ;
Asamblea General, JuntaDirectiva y laDireccion Ejecutiva.
Seratificala Junia Directiva clecla en el acta constitutiva
de la Asociacién para la Salud y ¢l Desarrollo {ASDE)
hasta su revocacion o nueva eleccidbn cn Asamblca
General - ARTICULO SEPTIMO: (FUNCIONES DE
ASAMBLEA GENERAL).- Definir y aportar politicas
y estralcgias de la asociacion.- Conocecr, aprobar y
desaprobar los informes y balances ordinarios y
extraordinarios gue Ic presente la Direccién Ejecutiva. -
Elegir alos micmbros de 1a Junta Directiva.- Decidir sobre
medidas de control financicro y auditoria contable cuando
lo estime conveniente.- Nombrar comisiones especiales
para el cumplimiento de tareas especificas.- Aprobarla
incorporacidén o afiliacién de la asociacidén a organismos
nacionales o internacionales.- Integrar una comisién de
honor cuando se requicra conocer a profundidad casos
que lesionen los fines y objetivos de la asociacién.-
Modificar ios prescntes esiatulos y reglamentos gencralcs.
La Asamblea Genceral no puede adoptar ninguna decision
gue impligue gastos sin haber recibido previamente el
informe de la Direccién Ejecutiva relativas a las
conseccuencias administrativas y financiceras que
impliquen.- Acordar ladisoluciénde 1a asociacién con un
guorum de las tres cuartas partes dc ios presentes y
votantics. La Asamblea General se reunira ordinariamente
una vez al afio y extraordinariamente cuando lo acuerden
las tres cuartas partes de la dircccién  ¢jecutiva.

ARTICULO OCTAVO: { FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA).- Dar curso a los acucrdos, decisiones y
recomendaciones de la Asamblea General y propiciar su
ejecucion. Convocar alas reuniones de la Asamblea General
y proponer su agenda. Analizar y evaluar permanentemente
las funciones para laampliacion de los fines y estatutos de la
asociacion y presentar sus conclusiones y recomendaciones.
Apoyar ¢l esquema, peliticasde funcionamicntos dela unidad
Técnico - Administrativa de la asociaciéon la que podra ser
crcada para ayudar a la ejecucion y cumplimiento de los
objctivos. Presentar informe ala Asamblea General sobre ¢l
cumplimicnto de sus funciones y propucstas del plan anual de
trabajo. Examinar los informes presentados por el coordinador
de la Direccion Ejecutiva. Nombrar a las responsables de
programas y proyectos de la asociacién. La Junta Directiva
podri invilar a sus actividades a proponcr guc puedan
aportar en ladiscusién de diversos temas deagenda. La Junta
Directiva sesionard una vez al mes y extraordinariamenle a
solicitud o iniciativade la mayoria de miembros de la Junta
Dircctiva. Sc considera en las sesiones de la Junta Directiva
la mitad mds unode los miembros. La fallade asistenciaalas
tres sesiones ordinarias del afo, sin la debida excusa s¢
estimara como falta de interés en ¢l desarrollo de la
ASOCIACION, guedando cesante, debicndo ser sustituido
porelvocal. ARTICULONOVENO : (FUNCIONESDEL
FPRESIDENTE ).- Cumplir y hacer cumnplir todos los acuerdos
dcla Asamblea General yalaDireccién Ejecutivaparaorganizar
la aplicacion de su politica y directrices.- Velar por el
fortalecimiento delas relaciones entre la asociacién y otros
organismosdcinterés - Convocary presidirlas reuniones de
la Asamblca General y laJunta Directivadebiendo presentar
y recavar los informes necesarios.- Suscribir y convenir
relaciones inter institucionales pudiendo delegar conforme Jo
eslablezca el parlamento general. - Autorizar consu firmalas
actasdesesionesdcla Asamblea General y laJunta Directiva
y los todos los aspectosderivados de sus funciones. Controlar
y Supervisar los diferentes programas y proyectos de la
asociacién solicitando informacién a los responsables
designados por la Direccién Ejecutiva.- Presentar propuesta
deplancs, programas y normas para el mejor funcionamiento
institucional de la asociaciéf:- Dclegar las funciones gue
estime convenicnic siecmpre v cuando no contravenga los
cstatutos. Evaluar la ejecucion de los proyeclos de trabajo y
el cumplimicnto de las funcioncs y responsabilidades del
personal de las instancias técnicas de la asociacién en
conjunto con ¢l resto delos miembros de Ja Junta Directiva. -
Accptar donaciones a favor de la asociacién conforme lo
cstablecido en ¢l capitulo relativo al patrimonio.- Asumir
cualguicrotrafuncion que leasignela Asamblea Generalo la
JuataDirectiva.- ARTICULO DECIMO: (SONFUNCIONES
DEL VICE-PRESIDENTE).- Sustituir al Presidenie en todas
sus aclividades y facultades cn caso de falta temporal,
suspensién, renuncia o muerte de éste, asumir las atribuciones
que le sean asignadas por la Asamblea General, la Junta
Directiva o el presidente, conforme los estatutos ARTICULO
DECIMO PRIMERO: (SON FUNCIONES DEL
SECRETARIO) .- Levantarel acta de lasreuniones ordinarias
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y extraordinarias dcla Asamblea General y Junta Directiva.-
Llevar el libro deactas.- Organizary vigilar ¢l archivo de la
Asamblea Gencral y la Junta Dircctiva por delegacién del
presidente.- Cumplir contoda funcién que le sea asignada
o delcgada conforme los estatulos. ARTICULO DECIMO
SEGUNDO: (50N FUNCIONES DEL TESORERO}.-
Presentar propucstas de proyeccciones presupuestarias
quc ascguran el funcionamiento de la asociacion, en
conjunto con el presidente, autorizar segun el reglamento,
los gastos y ejecuciones acordados con la Asamblea Genceral
y la Junta Dircctiva, dar seguimicnto y controlar ¢l mancjo
de los fondos en conjunto con el presidente.- Prescntar
informes financieros en las rcunioncs ordinarias y
extraordinarias cuando sea solicitado por la Junta Dircctiva
o la Asamblea General - Cumplir con toda funcién quele
sea asignada o delegada conforme los estatulos.
ARTICULODECIMOTERCEROQ:; (FUNCIONESDEL
VY OCAL).-Sustituir en sus funcioncs y orden jerarquico a
los miembrosdclaJunta Directiva conforme a lo establecido
enelreglamento.- Asumir lalabor de coordinaciéndclas
tareas quc le fucran asignadas.- Cumplir con cualquicrotra
funcién que sea asignadapor la Asamblea General, la Junta
Directiva, cstatutos o reglamentos.- ARTICULO DECIMO
CUARTO: (FUNCIONES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA) .- Dar cumplimicnto a los acuerdos, decisiones
y recomendaciones de la Asamblea General y la Junta
Dircctiva.- Formular, ejccutar y gercnciar 10s proycctos a
desarrollar por la asociacidén (ASDE).- Contratar personal
técnico y profesional para la cjecucién cn los proyeclos
quc ilmpulsc 1a asociacién. - informar permanentemente la
Junta Directiva y a la Asamblea Gencral ¢n su caso sobre
¢l desarrolio y ejecucién de los proycctos.- Coordinar y
gestionar ante olros organismos, agencias y olras
instituciones, el financiamiento de proyectos.- Establecer
y mantener comunicacion con organismos internacionalcs
a fin de lograr intercambio de expericncias, cooperacion
material y financicracon laasociacién.- Garantizarcl flujo
dc comunicacién entre los programas, proycclos y la
publicacién de¢ resultados dc estos, de acuerdo a las
posibilidades dela asociacién.- Todas aquellas facultades
qucselcotorgan segin las lcyes a un Apoderado General
de Administracién.- El Dircctor Ejecutive serd el
Representante Legal de 1a ASOCIACION. una vez sea
otorgadala personeriajuridica por la Asamblca General y
sca inscrita en las instancias correspondientes dcl
Ministerio de Gobemacién- ARTICULO DECIMO
QUINTO: (ACUERDOS Y RESOLUCIONES). - Las
resoluciones y acucrdos de los drganos de gobicrnode la
asociacidn, sc adoplard por simple mayoria dc¢ votos
procurindose en todos los casos obtener ¢l consenso
necesario.- ARTICULO DECIMO SEXTO: (PATRIMONIO
Y FINANZAS) - La Asociacion al scr una Institucién privada
responde por si misma de todos los actos y compromisos.
Dentrodelos limites fijados por su finalidad y objclivos,
la Asociacién adquicre, posec, enajcna y administra sus
bienes en laforma en quc estime conveniente. Los recursos
dc la Asociacién cstan constituidos por: la Asociacién

puedcrecibircontribuciones de sus miembros, de particularcs,

dc gobiernos y de cualquicer entidad piblica oprivada siempre

y cuando no cntr¢ en contradicciones con sus fines y
objetivos.- ARTICULO DECIMO SEPTIMO: (DISOLUCION
¥ LIQUIDACION).-Solamente la Asamblea General con las
tres cuartas partes del quérum presente y volante podra
determinar la Disolucién de la Asociacién y deberd cslar
explicito en laconvocatoria prcviaalarcunién dela Asamblea

Gencral. Aunquc la Asociacién ¢s de duracidn indcfinidaen

caso de¢ disolucién, la Asamblca General nombrarad una
comisién para la correcta liquidacién de la misma. Asi sc

expresaron los comparecicntes, a quicncs adverti ¢ hice

conocer el valor ¥ trascendencia legales dc este aclo, el

objeto de las clausulas especiales que conticne v ¢l de las

generales que aseguran la validez, sobre la renuncia y

estipulaciones explicitas ¢ implicitas quc hacen y leida que

fue por ¢ mi ¢l Notario integramenic esta Escritura a los

comparccientes, quienes ledicron suaprobacién, aceplindola

cn todas y cada una de sus parics, conociendo delanccesidad

dc obtencién dela Personalidad Juridica dela ASOCIA CION
ante la Asamblea Nacional y su postcriorinscripcién ante las

autoridades dc gobernacién y sin hacerle modificaciénalguna

firman todos junto conmigo, el Notario, que doy fe de todo lo

relacionado.-(f) .-M CHACON -(f) -C.1 CHACON.-(f).-D.
CENTENOM.-(f) R. CHACONR -()H. ROMAN S ()R

CENTENOM . (f) C. MURILLO.-NOTARI10O.

PASO ANTE MI D¢l frenicdel folionimero uno al frente del
folio numero cuatro de mi PROTOCOLONUMEROUNOque
he de llevar durante cl afio dos mil. Y a solicituddel Licenciado
ROBERTODANILO CHACON RIVAS, libro estc segundo
testimonio compucsto de coatro hojas itiles de papel sellado
dclcy que rubrico, firmo y scllo en ia Ciudad de Managua a
los dieciséis dias del mes dc Encro del afio dos mil uno -
CARLOS FRANCISCOMURILLO SALGADO,NOTARIO
PUBLICO.

Debidamente inscirta en el Libro de Registro de Pcrsonas
Juridicas sin fines delucro bajo ¢clnimero Perpctuo UNMIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y YRES (1883), del Folio Cincomil
quinicntos scsenta y cinco, al folio Cinco mil Quinientos
SctenlayCinco, Tomoll, Libro Sexto, antcel Departamento
de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de
Gobcrnacién delaRcepiublicade Nicaragua.

Managua, catorce deMarzo del afio dos mil uno. Los estatutos

quc se deberan publicar son los que aparecen Autenticados

por ¢l Lic. Carlos Francisco Murillo Salgado, fechados el

dicciséis de Enero del aflo dos mil uno. y Adendum Nimero

scis, con fecha veintitrés de Febrero del afio dos miil uno.-
ING. CARLOS JOSE SILVA MARTINEZ, Dircctor del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones.
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MINISTERIODEL TRABAJO

Rcg. No. 4239 -M. 82074 - Valor C$6,300.00

RESOLUCION MINISTERTAL REFERENTE ALAS
MEDIDAS BASICAS DESEGURIDAD EHIGIENE QUE
DEBEN ADOPTARLAS EMPRESAS Y FIRMAS
CONSTRUCTORASQUE REALICENEXCAVACIONES
A CIELO ABIERTO.

El Ministerio del Trabajo en uso de las facultades que l¢ .
otorgacl Decreto Neo. 1-90 del veinticinco de Abril de mil
novecientos noventa(publicado en La GacetaDiario Oficial
No. 87 del 8/5/90) y la Resolucion Ministerial dcHigiene y
Seguridad dcl Trabajo del primero de Septicmbre de mil
novecientos noventa y ires (publicada cn La Gaceta Diario
Oficial No. 165del 1/9/93.

CONSIDERANDO
PRIMERO

Que cs de urgente necesidad regular las condiciones
minimas de scguridad ¢ higicnc de los trabajadores que
realizan labor de excavacién para proyectos de drenaje
pluvial, alcantarillados sanitarios, instalaciones
subterrancas para teléfonos, etc.

SEGUNDO

Que es politica del Estado velar por las medidas de
proteccién, las condiciones bisicas descguridad ehigiene
delos trabajadores en cl desarrollo de su labor y garantizar
su cumplimicnto, con el propésito de cvitarlaocurrenciade
accidentes de irabajo graves y mortales.

PORLOTANTORESUELVE
PRIMERO

De previo al trabajo de excavacion deberd hacerse un
estudio de la estructura del terreno para determinar los
riesgos, ¢l cual sera cxigido en su oportunidad por el
Inspector de Higiene y Seguridad dcl Trabajo. En Loda
excavacion de mas de | .5 mevros de profundidad sc dcberan
dejar taludes dc acuerdo con la densidad del terreno; si
csto no fuese posible por razones del proyecto, se har el
apumalamiento (entibamicnto) respectivo para evitar
derrumbes,

SEGUNDO

Deprevioal trabajodec excavacion sedelerminara el sitio por
dondepasen instalacioncs subterrineas de electricidad, agua,
teléfono, gas, alcantarillado ctc. En casoderemover algunas
de estas instalaciones dcberd desconectarse dicho servicio
antes de iniciarla excavacion.

TERCERO

Toda excavaciénde masde 1.5 metros de profundidad debera
ser dotada dc escalcras de mano que se colocardn cada 15
metros a lo largo dc la misma y estaran apoyadas sobre una
superficic s6lidadebiendo sobrepasaren 1 metro ¢l borde de
la cxcavacién. Sc prohibe ¢l acopio de tierra o materiales a
menos de 2 metros del borde de la excavacidn.

CUARTO

En caso de excavacioncs de pozos de mas 1.5 metros de
profundidad, debera entibarse el borde, dotar de equipos de
proteccion (cinturoncs de seguridad, cucrdas, poleas, cascos,
etc) y ademis scrd obligatorialavigilancia del ayudantc que
labora cnla superficie.

QUINTO

Sc prohibe quc los trabajadores realicen labores en el lugar
dondc esté operando una miquina cxcavadora, vibradoraoal
pie dc taludes incstables. En caso depresenciade aguaenla
obra (nivel fredtico, rotura de tuberia, etc), se procedera de
inmediato a s achicamicnio en prevencion de altcraciones
del terreno que repercutan en la estabilidad de los taludes v
no se permitira cl acccso al personal hasta que se mejoren las
condicioncs

SEXTO
Toda obra dc excavacion deberd contar con una adccuada
sefializacién mediante carieles que indiquen «Pcligron»,
«Dcsvion, «Hombres trabajando» ctc. Para pasar de un lado
aotro enlas excavaciones se dispondra de pucntes de tablones
que s¢ apoyen por lo menos un metro en cada borde.

SEPTIMO

Elcmpleador debera garantizaralos trabajadores surespectivo
Equipo deProteccion Personal:

a) Casco paraproteger la cabeza
b) Mascarilla antipolve o con filtro renovable
c) Gafascontra impacto

d) Guantcs de cuero mangas cortas
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€) Botas de goma en ¢época dc tluvia
OCTAVO

En toda obra de excavacién sc dcberd garantizar a los
trabajadorcs suficiente agua potable para contrarrestar la
deshidratacién; asimismo un botiquin de primeros auxilios
que permila brindar asistencia primaria en caso de accidente
dc trabajo.

NOVENO

Facultar a 1a DIRECCION GENERAL DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DEL TRABA O como 6érgano devigilanciay
control del cumplimicnlo de esta Resolucion Ministerial.

Dada en la Ciudad de Managua alos sicte dias del mes de
Octubre de mil novecicntos noventa y scis. PR, MARTO
GARACHE CASTELLON,MINISTRODEL TRABAJO

Reg. No. 4234 -M. 82074 - Valor C$ 6,300.00

RESOLUCION INTERMINISTERIAL RELATIVA A
LAS MEDIDAS MINIMAS DE PROTECCION DEL
TRABAJO DEL MAR.

El Ministerio dcl Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio
de Defensa, Ministerio del Ambiente y Recursos Naturales,
Mede Pesca, Ministerio de Construccién y Transportey ¢l
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social. En uso delas
facultades que les confieren: El Decreto 1-90 del veinticinco
dc abril de mil novecientos noventa y Decreto 1-94 del diez
de encro de mil novecientos noventa y cuatro y demds
leyes y reglamentos orgdnicos de cada una de las
instituciones. Resuelven disponer las siguiemes medidas
minimas de proteccidéndel trabajo del mar.

CONSIDERANDO:

Que ¢s imperativo proteger y tutelar los derechos de las
personas que en ocasidn del trabajo del mar, son expuestos
a condiciones de ricsgos que les pucden traer como
consecucncias accidentes de trabajo ¢ enfermedades
profesionales. En tal sentido la presenteresolucidn marca
un minimo de condiciones necesarias que sirvan d¢ base
para laproteccién y seguridad de los trabajadores de este
sector.

Quec laproblemitica socio-laboral de los trabajadores del
mar, enlos altimos afios se ha venido deteriorando, razén
por la cual es nccesario sentar las bases de una relacibén

laboral mas humana, basada cn los principios de equidad y
justiciasocial.

PORTANTO:

Articulo 1.- Para los efectos de esta reselucién, se cnticnde
por trabajadores del mar todas las personas que en virtud de
un conirato o relacidon de trabajo ejercen cualquier funcién
abordo de un buque de pesca, carga, pasajeros, turismo,
exploracién o investigacién en agua marinas.

Articulo 2.- Scentenderdporfunciones abordo deun buque
0 embarcacién todas las opcracioncs, labores necesarias para
la direccidén, maniobray servicio del buque.

Articulo 3.- Queda terminantemente prohibido que los
empleadores contraten a menorcs de dieciséis afios de edad,
enactividades relacionadas al trabajo del mar.

Articulod4.- Para la realizacidén de cualquier actividad
reiacionada, con el trabajo del mar, todo trabajador que sea
contratado deberd presentar el correspondiente certificado
de salud, extendido por el Ministerio dc Salud, el cual
contcndra los siguientes aspeclos:

A ) Estado de su sistema cardiovascular.

B.) Estado fisico por el desgaste encrgético dentro del
agua.

€.} Prueba de los pulmoncs y bronquios.

D.) Prueba psicometria y examen psiquidtricos.

Articulo 5.- Todaembarcacién dedicada al trabajo dcl mar.
debera contar con un certificado sanitario, expedido por cl
Ministerio de Salud por un perfod o dc seis meses, no obstante
cualquierinstitucién que dctecte condiciones de insalubridad
cn la embarcacion al momento de practicar sus inspccciones
dispondri las medidas correctivas pertinentes. En caso de
incumplimicnto adichas medidas se informard a la Capitania
dcPuerto para querestrinja la salida de la embarcacién.

Articulo 6.- Todo emplcadorque se dedique a actividades
del mar debera garantizar las condicioncs de seguridad de sus
trabajadores y de la propia cmbarcacién, evitando sobre
cargarlo de su capacidad, paratal fin el emplcador levaraa
cabo sistemas de regulacién y control.

Articulo 7.- Toda embarcacién debera contar como minimo,
con una unidad de primeros auxilios que incluya tanque de
oxigeno medicinal, con una duracién dc ocho horas, equipos
de salvamenio y botiquin, entre otros. Asi mismo deberd
conlar con una persona capaciltada por la Cruz Roja y el
Ministeriode Salud en brindar primeros auxilios, en caso de
accidentes de trabajo.

Articulo #.- Para la actividad especifica dcl buceo, los
empleadores estan en la obligacién de proporcionar a cada
buzo los siguientes equipos de trabajo: Profundimetro, tanque
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de oxigeno en buenas condiciones de trabajo, equipoe de
snorkel {caretas, tubos y aletas) lamparas sub-acuaticas,
reguladores debidamente revisados, medidor de presion
deaire, reloj acuatico y matata (sacorecolector). Asicomo
practicarie inspeccién visual cada afio y la prucba
hidrostatica a los tanque de oxigeno cada dos aftos, asi
como revisidn cadadoce dias a los filtros delos compresores
de aire, con cl objeto d¢ evitar las impurezas.

Articule 9.- Esobligacién del empleador no permitir que
sedirijao screalice ydesarrolle laactividad laboraldel mar,

como también ¢s una obligaciéndcl trabajador no laborar
bajo los efcctos de bebidas alcohélicas, influencia de
drogas o cualquicr otra condicién aniloga.

Articulo 10.- Es obligacién de tedo cmpleador celebrar
contrato de trabajo por liempo determinado o por tiempo
indeterminado conarreglo a lo estabiecido en el Cédigo del
Trabajo en lo relativo al trabajo del mar.

Articulo 11.- Todo empleador al momento decontratar aun
trabajador para actividades del mar, debera instruir al
mismo sobre:

A- Elpeligroquecorre.

B- Delas precauciones quc dcbe tomar y.

C.- Dcl mancjo de los equipos de trabajo asi como ¢l
procedimientodel mismo.

Dicha instruccién debera ser certificada por el Ministerio
dcl Trabajo y el Ministerio de Saiud.

Articulo.12.- Todo emplcador al momento de contratar a
un trabajador, dcberd ascgurarlo ante el lastituto
Nicaraguense de Seguridad Social (INSS).

Articulo 13.- Los empleadores esian en la obligaciénde
notificar en ¢l término de veinticuatro horas, a los
organismos compelentes la ocurrencia de accidentes de
trabajo y enfermedadces profesionales ocurridos en sus
centros de trabajo o cstablecimicnlo, para investligar sus
causas.

Articulo 14.-Esobligaciéndclos emplcadores indemnizar
a los trabajadores del mar por los accidcentes de trabajo o
enfermcdades profesionales que estos sufran  en el
desempeiio de sus funciones, conforme lo dispuestoen ¢!
Cédigo del Trabajo.

Articulo 15.- Para todos los cfectos los empleadores
deberanexigir alos Capitanes de embarcacioncs obuques
que estos llcven adjunta a la biticora, la siguicnte
informacién:

.- Nimero de inmersiones / buceo
2.- Tiempo de buceo por cada buzo.
3.- Numero de tanques utilizados por los buceadores.

Después de concluir cada facna, el capitdn dela embarcacion
debera de entregar la biticora al MEDEPESCA .

Articulo 16.- Elincumplimicnto alas disposiciones dadas cn
la presente resolucion, asi como cualquier otra disposicién
nacida de ley vigente, sera causa suficiente para que la
autoridad compctente, haga prevalecer las disposiciones
legales. Sin perjuicio de las sanciones correspondicntes.

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién porcualquier medio de comunicacidn.

Dado enla ciudad de Managua, a los veinte y uno dias dcl mes
de cnero de mil novecicntos noventa v ocho.- Ministerio del
Trabajo .- Minisicrio de Salud. - Ministerio d¢ Dcfcnsa.-
Ministeriode A mbicnte y Recursos Naturales.- Mcde Pesca.-
Ministerio de la Construccién y Transporie.- [nstituto
Nicaragiiense de Seguridad Social.

Reg No 4235-M 82074 - Valor C$6,300.000

RESOLUCION MINISTERIALSOBREHIGIENE
INDUSTRIAL ENLOS LUGARES DE TRABAJO.

ElMinisterio del Trabajo, quien preside ¢l Consejo Nacional
deHigiene y Seguridad del Trabajo, en uso de sus facultades
que le confiere la Ley No. 290, Ley dc Organizacién,
Competencia y Procedimiento del Poder Ejecutivo, La Gaceta,
Diario Oficial No. 102del 03 de Juniodc 1998 y el Decreto 71-
98 Reglamentoalaley 290, Ley de Organizacién, Competencia
¥ Procedimiento del Poder Ejecutivo, La Gaceta, Diario Oficial,
No. 205 y 206 del 30y 31 de Octubre de 1998, al tenorde lo
dispuesto en el Articulo 100 del Cddigo del Trabajo y de la
Resolucién Ministerial de Higienc y Scguridad de¢l Trabajo
(publicado en La Gaccta, Diario Oficial No. 165 dct | de
Scpticmbre de 1993) hatenido abiendisponer: La Resolucion
Ministerialde Higiene y Seguridad del Trabajo sobre Higicne
Industrial en los Lugares de Trabajo.

CONSIDERANDO
PRIMERO
Quec ¢l articulo 82, inc. 4, de la Constitucién reconoce el
derccho de los trabajadores a unas condiciones de trabajo
que «garanticen la integridad fisica, lasalud, lahigicne y la
disminucién de los riesgos profesionales para hacer efectiva

la scguridad ocupacional de los trabajadores «.

SEGUNDO
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Que cn la Resolucion Ministerial de Higicne y Seguridad
del Trabajo se establecen las medidas minimas que en
materia de higicne y seguridad del trabajo deben
desarrollarse para proleger la seguridad y la salud de los
trabajadores ¢n ¢l desempeiio de sus tareas.

TERCERO

Queen el articulo 3ero. delacilada Resolucion sc establece
que €l Ministcrio del Trabajo, a través de las
correspondienics disposiciones “determinara los
requisitos minimos que deben reunir las empresas en materia
de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con las
normas ¢ instructivos que publique, rclativos, entre otras
cosas, a los ambitos que se mencionan ¢n el Anexo 17,77

CUARTO

Que conforme al articulo 410. de la citada Resolucién
corresponde consultar al Consejo Nacional de Higiene y
Seguridad del Trabajo, las disposiciones que desarrollen
los ambitos contemplados en su Anexo |.

QUINTO

Que entre los ambitos relacionados en ¢l Anexo L de la
citada Resolucion, figura la Seguridad y salud frentea los
riesgos quimicos, fisicos y biolégicos en los lugares de
trabajo.

SEXTO

Que siguiendo los procedimicntos correspondientcs v
previa consulta con el Consecjo Nacional de Higiene y
Seguridad del Trabajo, este Ministerio, haresuelto disponer
lasiguiente:

RESQLUCION MINISTERIALSOBRE HIGIENE
INDUSTRIALEN LOSLUGARES DETRABAJO.

CAPITULOI
OBJETOY AMBITODEAPLICACION

Articulo .- Lapresentc Norma establece las disposiciones
basicas de Higiene Industrial para la proteccion de los
trabajadores conira los ricsgos para su salud y su scguridad
derivados o que puedan derivarse de la exposicidnaagenles
fisicos, quimicos y bioldégicos presentes en cl lugar de
trabajo.

Las disposiciones dc esta Resoluciéon se aplicardn ¢n
todos los Centros de Trabajo del Pais, tanto Pablicos como
Privados, en los que se¢ rcalicen labores industriales,
Agricolas, Comerciales o de cualquier otra indole.

La prescnie Norma se aplicard con caracter complementario

alas disposiciones vigentes en materia de Prevenciéndelos
Riesgos Laboralcs.

CAPITULOIL
DEFINICIONES

Articulo2. Segin lapresente Norma, se considerara:

a.- Agenle: Al agenle fisico, quimico o bioldgico presente
durantc ¢l trabajo y susceptible de presenlar un ricsgo para
lasalud.

b.-  Trabajador: Atodapersonaasalariada expuestao que
pueda estar cxpucsto a uno dec ¢slos agentes durante cl
trabajo.

c.-  Valor Limite: Ellimile de exposicion aun agente fisico,
quimico obiolégico no puede ser sobrepasado en una jornada
laboral de 8 horas diarias 0 40 horas scmanales 0 al valor limitc
de un indicador especifico, cn funcién del agente de que sc
trate.

d-  Estrés Térmicopor Calor: Eslacarganctadccaloren
¢l cucrpo como consecuencia de la contribucion producida
por cl calor metabélico y de los factores externos como son:
temperaturaambiente, cantidad dc vapor de agua, intercambio
de calorradianie y ¢l movimiento del aire, afectados asuvez
por la ropa

¢~ Temperatura del Aire: Es manifestacion fisica del
contenido de calor quc licne el aire.

f- Temperatura de Bulbo Seco: Tcmperalura queregistra
eltermometro cuando subulbo estd ¢n contacio dircclo con
el aire del medio ambiente.

' g~ TemperaturadeBulbo Himedo: Temperatura minima

que registra ¢l termdmetro, cuando humedecido su bulbo se
permite la evaporacién del aguasobre ¢l.a unavclocidad que
depende de la humedad del aiie.

h-  Temperaturade Globo: Nivel lcemdmetro queseregistra
cuando sc  cstablece el equilibrio entrcla relacidn de calor
convectivo y ¢l de la radiacién cn un instrumento
predcterminado.

i Velocidad del Aire: sercfiercal desplazamientodcla
masa de airc en launidad de ticmpo.

J- Periodo de Exposicion: Lapso deliempo durante ¢l cual
cltrabajador estd sujeto ala condicidn térmica extrema.

k Periodo de Recuperacidn: Lapso de Liempo quepermitc
al trabajador restablecer su cquilibrio térmico natural, sin
perjudicar su saiud. Pueden scr considerados periodos de
recuperacion, ¢l tiempo para comer y las pausas
administrativas.
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L Exteriores: Lugares o centros de trabajo donde se V. Audiometria: Técnica médica quepermite medir el grado

labore totalmentc a la intcmperie.

m Intcriores: Lugares o centros de trabajo donde se
labore bajo techo.

n. Contaminante Fisico: Son las distintas formas de
energias que gencradas por fuentes concretas, pueden
afectar a los trabajadores sometidos a ellas. Estas cncrgias
pueden ser meccinicas, electromagnéticas y nuclcares. En
las dos ultimas se encuentran las radiaciones ionizantes.

0. Contaminante Quimico. Todo elemento © compuesto
quimico, por si solo 0 mezclado, tal como se presenta en
estado natural o es producido, utitizado overtido, incluido
el vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya
elaborado o no de modo inicncional y se haya
comcrcializado ono.

p Contaminante Bioldgico: Son seres vivos,
organismos con un determinado ciclo devida que al penetrar
en el hombre ocasionan enfermedades dc tipo infeccioso o
parasitario y local o sistémico. Estps organismos pueden
clasificarse segun sus caracteristicas en: virus, bacterias,
protozoos, hongos, gusanos y otros.

q. Humedad Relativa. Cocicntc entre presién parcial
del vapor dc agua en el aire y la presién de saturacién del
vapor de agua a la misma lcmpceratura expresado en
porcentaje, en funcién de la presibn parcial del vapory de
latemperaturadel aire.

r Efectos Adversos para la Salud por Calor: La
cnfcrmedad mas seria, inducida por el calor es ¢l golpe de

calor ya que dependiendo de su intensidad la salud pucde
deteriorarse o resultar dafada de forma irrcvcrsible. Otra
enfermedad inducida por el calor ¢s ¢l agotamiento que en

los casos mais agudos conducc a la postracién pudiendo
causar daflos serios. Los calambres por calor, aunque
dcbiiitan, son ficilmente al tratamicnto. Los.desordenes

producidos por el calor debidos ala exposicidn excesivaal
calor incluyen lambién una descompensacién en los
electrolitos, deshidratacién, sarpuilido en la piel, edema

del calor y pérdida de la capacidad para cl trabajo fisico y

mental.

5. Radiaclones Ionizantes Paralos finesde prolcccifm
radiolégica, es la radiacién capaz de¢ producir pares de
iones cn maleriales biolégicos.

L Decibelio (dB): Unidad de mcdida de la energia
sonora asociada a un sonido o ruido.

u Decibelio de A: dB (A). Unidad de medida de )a
agresividad que un ruido continuo presenta para el oido
humano.

de (sordera que sufreuna persona) susceptibilidad individual
al ruido que sufre una persona.

w. Espirometria: Técnica que permite medir aquellos
volimencs pulmonares que pueden ser movilizados
(inspirados y ¢spirados) de manera tranquila o forzada Es
decir, mide la alteracién funcional del aparato respiratorio.

CAPITULOII
OBLIGACIONESDELEMPLEADOR
Articulo 3 -

1 El empleador o su rcpresentante a todos los niveles de
Direccion tienen la Obligacién de adoptar medidas preventivas
necesarias para eliminar o reducir la exposicién a Riesgos
Higidnicos Industriales y garantizar eficazmenie la salud de
los trabajadores en todos los aspectos rclacionados con el
trabajo.

2, Laaccibnpreventivaen laempresa serd planificada por
el empleador a partir dc una Evaluacion Inicial delos Riesgos
Higiénicos Industriales a que estan expueslos los
trabajadores, teniendo on cuenta lanaluraleza de la aclividad,

de los tipos de agentes fisicos, bioldgicos, quimicos y del
acondicionamiento dc los lugares detrabajo.

3 En los cstablecimientlos o centros de trabajo y sus
anexos s¢ mantendran, por medios naturales o artificiales,
condiciones ambicntales y de trabajo adecuados, evitando
los efectos nocivos que para la salud tienen los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos, presentcs ¢n las actividades
laborales.

4. Laexisicnciade agentes fisicos, guimicos y biol6gicos
en cl ambiente de trabajo deberd corrcgirse; en primer lugar,
cvitando o reduciendo su gencracién en la fuente de origen.
ensegundo lugar, eviltando'o disminuyendo su difusién en el
medio ambiente de trabajo; y en tercer lugar, y sélo cuando
rcsultare imposible corregir el riesgo porlos procedimientos
anteriores, se utilizarin Equipos de Proteccién Personal o se
rcducirdn los tiempos de exposicion dentro de los limites
permisibles.

5 Siempre que ¢l proceso de fabricacion lo permita, se
deberd sustituir las sustancias peligrosas por otras que
prescnten poco o ningun peligro.

6. En los lugares de trabajo donde existan el riesgo de
exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos se
colocaran sefiales alertando tal situacidn y solamente se
podra ingresar a ellos o laborar adoptando las medidas
preventivas necesarias y adecuadas para proteger eficazmente
la salud de los trabajadorcs. La scfializacién se hard de
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conformidad a los requisitos sefalados en la Norma
Ministerial de Higicne y Seguridad aplicables a la
Seflalizacion.

7. Planificar accioncs para las posibles situaciones de
emergencia que deben adoplarse cn materia de evacuacion
de los trabajadores y de los primeros auxilios.

8 El empicador deberd muestrear y cuantificar
periddicamente los niveles de cxposicion en loslugares de
trabajo, aplicando para cada caso los métodos indicados
para todos los efcclos correspondiente en la presente
Normativa.

9. En todos los lugarcs de trabajo se deberan respetar
las condiciones establccidas enalapresente Normay que
S¢ Ccnumeran a continuacion.

CAPITULO X Declos Eximenes Médicos Ocupacionales

CAPITULOXII  Ambicntes Especiales

CAPITULOXIII  Ambiente Térmico

CAPITULOXIV  Ruido

CAPITULOXV Procedimiento parala Evaluacién del
Ambicnle Térmico.

CAPITULOXV1 Proccdimiento para la Evaluacion del
Ruido.

CAPITULOXVII Radiaciones no lonizantes.

CAPITULOXVIII Radiaciones [onizantes.
CAPITULOXIX Sustancias Quimicas en Ambicnies
Industriales.

CAPITULOLV
OBLIGACIONESDELOS TRABAJADORES

Articulo4.- Los trabajadores en el desempeiio de sus
aclividades laborales, deberan de observar lo siguiente.

a) Cumplir las drdencs ¢ instrucciones dadas para
garantizar su propia Scguridad y Salud, las de sos
compafieros de trabajo y de lerceras personas quc sc
encuentren en ¢l entorno, observando las Normas o
Disposiciones existentes sobre esta matcria.

b) Ultitizar correctamente los Equipos dc Proteccidn
Personal facilitados por ¢l cmpleador, de acuerdo conlas
instrucciones recibidas y al tipo de conlaminanic a que
estan expuestos.

) Daraviso asu Jefe Inmediato y ala Comision Mixta
deHigienc y Seguridadde 1a Empresa de cualquier siluacion
quc asujuicio pueda entraiiar un peligro grave ¢ inminente
para la Seguridad y Salud, asi como los defectos que
hubicra comprobado en los sistemas de proteccidn

d) Colaborar en la realizacién de los Exdmencs o
Reconocimientos Médicos y otras pruebas de verificacion

que se realicen por cucnita del empleador para verificar su
estado de salud.

€) Impulsar junto con el empleador las medidas necesarias
para que cumplan los deberes y responsabilidades
ocasionados en virtud dc las disposiciones contenidas en
esta Resolucién

CAPITULOYV
EVALUACIONDE LOS RIESGOS HIGIENICOS
INDUSTRIALES
Articulo 5 -
1.-  El empleador debera rcalizar una evaluacién de los

riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores que
estén oque pucdan cstarcxpuestos a agentes fisicos, quimicos
y bioldgicos considerados como nocivos, a finde determinar,
las medidas que habrin de adoptarse en aplicaciéon dc lo
dispuesto en la presente Norma

En la evaluacion se determinaré la naturaleza y peligrosidad
decl agente, las condiciones de la exposicion; tiempo de
exposicion alas mismas y su intensidad, asi como cualquicr
olra circunstancia o caracteristica que pueda tener efectos
sobre la seguridad o la salud de los trabajadores expuestos.

Cuando coexistan varios agentes, los riesgos se evaluaran
teniendo en cuenta la suma de la peligrosidad potencial de
todos ellos.

2- Laevaluaciénde los Riesgos Higiénicos Industriales
en la Empresa debera partir de:

a) Una Evaluacidn Inicial de los Riesgos que se deberi
rcalizar con caricler general para identificarlos, tenicndo cn
cucnta la naturaleza de la actividad, la cual se debera de
realizar con una periocidad minima de una vezal afio.

b) La evaluacion seri actlralizada cuando sc produzcan
modificaciones del proceso, para la ¢leccion de los Equipos
de Proteccién Pcrsonal, en la clecciébn de sustancias o
preparados quimicos que afecien el gradoe de exposicién dc
los trabajadores a dichos agentes, en la modificacién del
acondicionamienlo de los lugares de trabajo o cuando se
delectie en algin trabajador una intoxicacién o enfermedad
atribuible a una exposicién a estos agentcs.

3-  Silosresultadosdela evaluacion muestran laexistencia
dc un riesgo para la scguridad o salud de los trabajadores por
exposicién a agentes nocivos, ¢l empleador deberd adoptar
las mcdidas necesarias para evitar csa exposicidn aplicando
ademas, las siguientes medidas:

a.-Delimitar y seflalizar adecuadamentc las zonas de riesgos.
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b.- Formar ¢ informar a los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en ¢l articulo 6

¢.- Adoplar las mcdidas higiénicas especificadas cn el
anticulo 7.

d - Asegurar la vigilancia dec la salud de los trabajadores
expuestos, segin lo indicado ¢n el anticulo 8

¢.- Registrar los datos ¢ informacién mencionados en el
Capitulo 9.

f.-Notificar los resullados de acuerdo alo estipuladoen el
Capitulo X1
CAPITULOYVI

FORMACION DELOS TRABAJADORES
Articulo 6.- El emplcador tomara las medidas necesarias
para garantizar quc los trabajadores reciban una formacion
suficienle y adecuada, sobre
a.- Los ricsgos potenciales para la salud.
b.- Las precauciones quedeberan tomarse para prevenirla
exposicion

c.- Las disposicioncs cn materiade higiene.

d.-Lautilizacién y emplco de equipos y ropade proteccidén
individual.

¢.- Las medidas que dcberdn adopiar los trabajadores en
caso de accidentes.

Dichaformaciéndcbcera:
- Impartirse cuando el trabajador se incorpore a un
trabajo que lleve implicito cl contacto o la exposicién a

agentcs nocivos.

- Adaptarse a la evolucién de los ricsgos y a la
aparicién de nuevos riesgos.

- Repctirse periédicamente siempre quc fuera
nccesario.

Lacapacitacién debera serimpartida por personal calificado
y con cxperiencia con un perfil cn la materiade Higienc y
Seguridad del Trabajo.

CAPITULOVI]

MEDIDAS HIGIENICAS

Articulo 7.-  Silaevaluacién mucstra quc existeriesgo
porexposiciénaagentes nocivos, cl cmplcador debera tomar
las medidas siguientes:

a-  Prohibirque lostrabajadores fumen, coman obeban en
las zonas dc trabajo con riesgo de contaminacion.

b-  Suministrar alostrabajadores laropay los Equipos de
Proteccion Personal -necesarios y disponer de un lugar
determinado para almacenarlos. Deconformidad a lo dispucsto
en la Resolucién de Higicne y Seguridad de los Equipos de
Proteccion Personal.

c.- Darinstrucciones y verificar que se comprucbe clbucn
funcionamicnio dc los Equipos de Protcccién Personal, con
anterioridad rcparando y/o sustituycndo los cquipos
defectuosos antes de un nuevo uso.

d- Disponer que los trabajadorcs se quiten las ropas dc
trabajo, las prendas prolccloras y los Equipos de Proteccion
Personal que pucdan estar contaminados al salirdclazonade
trabajo. y scan debidamente limpiados, ¥ en su caso
descontaminados y guardados en lugares destinados para
ctlos.

c.- Poncer a disposicién de¢ los trabajadores servicios
sanitarios v cuartos de aseo en o6ptimas condiciones que
incluyan producios parala limpicza y asepsia personal {asco
personal).

f- Los trabajadores expuestos acontaminantes quimicos
y biolégicos deberan lavarse las manos, cara y boca antes de
tomar alimenios, bebidas o fumar.

g- LosEquiposdcProteccion Personal dcberan utilizarse
deformaobligatoria y permanente. sicmpre y cuando existala
exposicion a riesgos en los pucstos de trabajo.

CAPITULOVIN

VIGILANCIADELASALUD

Articulo8 - El empleador garantizari la rcalizacion de los
eximenes médicos ocupacionales, los cuales deben ser
orientados segun los riesgos laborales a los cuales el
trabajador sc exponc ¢n un puesto dc trabajo, segin lo
estipulado cn el Capitulo X de la presente Norma

a) Examen Mdédico pre-cmpleo, previo alinicio dela exposicién
{durante los primeros 30 dias de laborar), d¢ acuerdo a los
riesgos especificos a que se expondri en su pucsto de trabajo.

b) A intérvalos rcgulares, tras laexposicién (examen médico
periddico).
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¢)Cuando seaneccesario a juicio del médice, porhaberscde
tectado en algun trabajador con exposiciéon similar, alguna
anomalia quc pueda deberse a exposiciones a estos tipos
de agentes.

d) Examenmédico dercintegro, después de un periodo de
ausencia por haber sufrido alguna alteracién de Ia salud
(accidentc o enfcrmedad profesional).

Articulo9.- Decberallevarse un historial médico individual
delos trabajadorcs a quiencs serealicen reconocimicntos
o prucbas. El médico encargadode lavigilancia delasalud
dc los rabajadorcs podra proponer medidas individuales
de protecciéon o prevencion para cada irabajador en
particular

Articulo 10.-Se informara a los trabajadorcs en todo lo
referente alos resultados delos exdmences médicos Quele
practicasen

Articulo 11.-El empleador deberd cstablecer planes de
scguridad y asistencia parahaccer frentea accidentes en los
que sc deriven exposiciones peligrosas a agentes nocivos.

Articulo 12.-El empleador realizard por su cucnta los
cxamenes bioldgicos, fisioldogicos ¢ imagenolégicos a
trabajadores que por las caracteristicas laborales cstén
cXpuestos a riesgos higiénicos industriales, de acuerdo a
lo especificado en ¢l Capltulo X de esta Norma.

Articulo 13 .- El empleador deberd de remitir a aqucllos
trabajadores quc resultascn con alguna afectacion cn los
resultados de los eximenes médicos practicados quc indique
la sospcecha de Enfermedad Profesional al lastituto
Nicaragucnsc de Scguridad Social que en su defecto
brindard la atcncion através de las instancias acreditadas
para los scrvicios de Ricsgos Profesionales.

Artculo 14 .- Para aquellos trabajadores no cubicrtos porel
Régimen de Scguridad Social, el empleador asumird de
conformidad a lo cstipulado en el Céddigo det Trabajo.

CAPITULOIX
REGISTRODE DATOS

Articulo 15 .- El emplcador deberd disponer de:

a-  Un rcgistro de los datos resultantes obtenidos de
las evaluacioncs a las que sc refierc ¢l articulo 5 de 1a
prescnic Norma.

b.-  Una lista de los trabajadores expucstos a agentes
nocivos, indicando el tipo de trabajo cfectuado, ¢l agente

especifico al que cstdn expucsios, asi como un registro de
los accidentes quc se havan producido.

- DIARIO OFICIAL 173
¢~  Unregistro dcl historial médico individual realizado a

los trabajadorcs expucstos ariesgos, conforme a lo indicado
en ¢l Capitulo V1lIde laprescntec Norma.

Articulo 16.- El empleador deberd facilitar el acceso a estos
archivos, que sc conscrvaran en la cmpresa, a la autoridad
laboral y a las autoridades competentes cn higicne y scguridad.
No obstante lo anterior, cuando los datos relativos a la
vigilanciade lasalud de los trabajadores contcaga informacién
personal de cardcter médico confidencial, ¢l acceso aaquellos,
se limitard al personal médico.

CAPITULOX
DELOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Articulo 17. E1Reportede Exdmencs Médicos debera contener
lasigutentc informacién.

1) Técnica Administrativa con los datos detallados acercade.
a. Razén Social del Centro de Trabajo.

b. Tipode Examen Médico (pre-cmpleo, periddico, de
reintegro al trabajo).

c. Institucién o Médico (s) que lo realiza (n).

d. Periodo de cjecucion

¢ Consolidado gencral de los resultados.

n Técnica Médica con datos detallados de

a. Un resumen de tos resultados de los examenes
rcalizados.

b. Recomendaciones por trabajador.

c. Recomendacionesdada ala emprcsa

d Recomendaciones que sc puedan dar al Sistcma de

Scguridad Social, para suscguimicnto.
e Conclusioncs generales.

Articule 18 Examen Médico Pre-Empleo

a. Debera realizarse exénrencs pre-cmpleos de manera
obligatoria a todos aqueilos aspirantes a pucstos de trabajo
dondc s¢ manipulen sustancias Quimicas ¢n gencral, donde
los niveles deruido sean iguales o superiores a85 dB (A), para
8 horas de exposicion, donde la actividad fisica sca intensa
{cicm. Levantamiento habitual de pesos superioralos 70 1bs ),
¢ alacxposicién a temperatura extrema.

b. Los examenes médicos de laboratorio minimos a realizar
cn ¢l examen médico pre-emplco lomando en cuenta su edad,
ricsgos laboralcs y otros factores de los trabajadores scran

. Examen Fisico Completo.

. Biometria Hematica Completa (BHC)
Examen General de Orina (EGO)
Examen Gencral dcHeces (EGH)
VDRL
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©. A rabajadores que sc expondran a Sustancias Quimicas Perfil Lipidico
ademas: Transaminasa Glutimico Pinivicay Espirometria*. Electrocardiograma
d. A trabajador que se expondra a Ruido: Otoscopia y 6. Adcmas de los examenes generales anteriormente

Audiometria*

{*) : Deconformidad a los Procedimientos Técnicos dc su
valoracién.

e. A trabajador quc se expondra a Trabajos Intensos,
Examen Fisico Clinico ademas:

- Radiografia Columna Vertebral.

 Electrocardiograma (levantamiento de peso superiores a
701bs.).

- Factor Reumatoideo (tcmpetatura extremas).

Articulo 19. Examen Médico Periéddico.

1 El examen médico periddico s¢ realizard de forma
obligatoria a todos y cada uno de los trabajadores de los
centros de trabajo que hallan cumplido 90 dias 0 mas de
estar trabajando de manera continua en un puesto de
trabajo especifico

2 Este cxamen se rcalizara con ¢l fin de detectar de
manera precoz 1os efeclos quc pudieran estar padeciendo
los trabajadores por surelacidon con los riesgos existentes
en su puesto de trabajo.

3. Dentro de los objetivos que sc persiguen con el
Examen Médico Peribddico son el Diagnostico Precozdelas
Enfermedades Profesionales e Intoxicaciones, Prevencion
de Enfermedades Transmisiblcs, el descubrimiento de
faligas o cxtenuacién y la actualizacibn de las
inmunizaciones con el fin de ¢stablecer un tratarniento
oportunc orecomendar ¢l cambio dc puesto de trabajo por
razones de salud.

4. Tomando en cuenta la cdad y los riesgos laborales
serealizaran ¢n el examen médico periédico los siguientes
examenes.

%] A todos los trabajadores en general.

Biometria Hematica Completa
Examen Generalde Orina.
Examen General de Heces.
VDRL.

5. Eslos se realizaran siempre y adcmds los que se
describen a continuacién, adecuandolos a cada caso:

%] A todos los trabajadores de 40 afios o mas se les
practicard ademas de los anteriores, los siguicnites:

descritos se les practicaran:

% A los trabajadores expuestos a sustancias quimicas se
les practicara ademas de los que serealiza a los trabajadores
en general se practicara:

Transaminasa Glutdmico Pirivica
Espirometria.

%] A los trabajadores expuestos a plaguicidas se les
realizara:

Transaminasa Glutdmico Pinivica

Colinesterasa Sanguinca (Trimestral).

% A los trabajadores expucslos a sustancias solventes
(en cualquier cstado: sélido, ligquido o gaseoso), sc lcs
realizard:

Recucnto de plaquetas.
Transaminasa Glutdmico Pirivica
Espirometria.

%] A los trabajadores que se exponen a plomo en sus
difercntes compuestos, se les realizara:

Plomo en Sangre o

Protoporfirinade Zinc ¢n Sangre.

% A los trabajadores que s exponen aniveles superiores
ales85dB (A), selesrealizari:
Otoscopia.
Audiometria d¢ Tonos Puros.

%] A los trabajadores quc sc ¢xponen a polvos ya scan
orgédnicos o inorganicos, scles realizara:
Radiografia de Tdrax antcroposterior y lateral.
Espirometria.

% A los trabajadores expucstos a csfuerzos fisicos
intensos, se realizara:
Radiografia de Columna Vertcbral.
Electrocardiograma.
%] A los trabajadores expuestos a extremas temperaturas.
" Electrocardiograma.

Agudezavisual.

Factor Recumatoideo.
%] A los trabajadores expucstos a vibraciones se les
realizara:
Audiomectria
Radiografia - cubical. de codo, de mano.

%] A trabajadores del Area Administrativa: Gerentes, Vice-
Gerentes, Sccretarias, Contadores, Conductores, Operadores
de Computadora, ctc. y apersonal de produccién: Soldadores,

5037

Digitalizado por: ,ENJRINC&E.JE AB(?L'.M\!:.O%




12-09-2001

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 173

— S —

Opcrarios y cualquicr otro trabajador que requieren dc
buenaagudeza visual, screalizara:
- Agudczavisual.

(%] A los trabajadores que maniputen alimentos, s¢les
realizara.

Exudado Faringeo.

Radiograflade Térax Postcro Anterior.
Coprocultive

Examen Dérmico (Hongos).

a A los trabajadorcs gue laboren en medios insalubres
o aguas contaminadas ademas de los generales, se l¢s
realizara:

Examencs Dérmico
Test de leptospira
Exudado Faringeo

%] A los trabajadores operarios de recolecciéon de
basura ademas de los generalcs, sc realizard:
; Examen Dérmicos (Hongos)

Test de Leptospira

Exudado Faringco

%] A trabajadores dc Buceo, se realizara:
Glicemia
Audiometria
Radiografia de Térax
Radiografia dc Cranco y Senos Paranasales
Electrocardiograma
Espirometria
Test Psicolégico

%] A lostrabajadores de vehiculos y maquinarias pesada
ademais de los generales, serealizara:
Audiometria
Agudcza visual

9 A los trabajadores que su actividad especifica no
esté contemplada en ¢sta Norma se le indicard sus cxamenes
médicos de acuerdo alosriesgos y al criterio médico y/o de
la Direccién Gencral de Higiene y Scguridad del Ministerio
del Trabajo o de la Gerencia General dc Riesgos Laborales
del Instituto Nicaragiense de Seguridad Social

Anrticulo 20.- Examcnes de Reintegro al Trabajo.

a. Sereintegrard nuevamente al trabajo a todos aquellos
trabajadores que hayan padecido una enfcrmedad
profesional o accidente de trabajo.

b. Para poder reintcgrarse al trabajador se le realizara
un examen médico cspecial orientado a valorar
especificamente lo rclacionado con el érgano blanco
afcctado por la enfermedad profesional o accidente de
trabajo sufrido.

c. Deacuerdo al resultado del examen el trabajador debera
ser reinlegrado a su pucsto de trabajo anterior o debera ser
reubicado en otro pueste de trabajo acorde con sus
capacidades funcionaics conservadas.

CAPITULOXI1
NOTIFICACION
Arliculo 21.- El empleador deberd notificar lo siguienic:

a) Nolificar a la autoridad compelente los dalos de la
actividad de su empresa, v entre ellos, los referidos a las
maltcrias y productos inflamables, (6xicos o peligrosos. De
conformidad a lo establecido cn ¢l Articulo 6, inciso d) del
anexo No. 2 de la Resolucion Ministerial de Higiene y
Secguridad del Trabajo.

b) Remitir al Ministerio del Trabajo y alaGerencia General
dc Riesgos Laborales del Instituto Nicaragiicnse de Seguridad
Social el Resumen de los Examencs Médicos practicados a los
trabajadores en los 5 (cinco) dias después de su conclusién,
deacuerdo a las condiciones eslablecidas en el Capitulo X de
esta Norma.

CAPITULOXII
AMBIENTES ESPECIALES
Olores Desagradables

Articulo 22 -Sc¢ deberin evitar los olores desagradables
mediante los sistcmas de captacion y expulsién de aire mas
eficaces, si no fucra posible se pondra a disposicion de los
trabajadores cquipos de proteccion personal.

Manipulacién en Industrias con Productos Animales o
Vegetales.

Articulo 23 .- En agquellos trabajos en que se utilicen malerias
de origen animal, o sustancias vegetales pcligrosas, serd
necesaria la desinfectacidén previa de dichas materias antes
de su manipulacién, por cbullicidn u otro medio adecuado.

Articulo 24 .- Seevitard la acumulacién de materias organicas
en estado de putrefaccién o saponificacion, en los casos quc
se requicran por las caracteristicas del proceso productivo,
s¢ conscrvarin en recipientes cerrados y/o aislados endonde
se neutralice la produccion de olorcs desagradables.

Articulo 25.- En los establecimientos industriales dedicados
a trabajos con productos animales o vegelales, serin de
aplicacién los preceptos contenidos en lapresente Norma, y
especialmente se tendra en cuenta:

a- Condiciones de los locales de trabajo para su facil
limpicza.
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b.-  Prohibicion detomar alimentos o bebidas duranteel
trabajo.

¢-  Técnicayperiodicidad delas operaciones de limpieza
y desinfeccion.

d.- Uso obligatorio de ropa de trabajo y elementos de
protcccién individual adccuados.

e.- Tiempo libre dentro de la jornada laboral para
proceder al asco personal antes de las comidas y al

abandonar cltrabajono mayordc 15 minutosni menos de
10 minutos.
CAPITULOXII
AMBIENTE TERMICO

Articulo 26. Las condiciones del ambiente térmico no
deben constituir una fuenie de incomodidad o molestia
para los trabajadores, por 1o que se¢ deberdn cvitar
condiciones excesivas de calor o frio.

Articulo27. En los lugares dc trabajo s¢ debcn mantener
por medios naturales o artificiales condiciones atmosféricas
adecuadas evitando la acumulacién de aire contaminado,
caloro frio.

Articulo 28. En los lugarcs dc trabajo donde existan
variaciones constanics dc temperalura, deberian existir
lugares intermedios donde el trabzjador sc adapte
graduaimenic a una u otra.

Articulo 29. Todos los trabajadores estarin debidamcente
protegidos contra las irradiaciones caldricas, como limite
normal de temperatura y humedad cn ambicntes techados
conventilacién natural adecuada para los diferentes tipos
en funcién de los trabajos que realizan los siguientes:

Organizaciéon dcl Trabajo

Carga Bumedad [Continue | 75% 50% | 25%
Fisica | (%) °C Trah. Trab. | Trab.
25% 50% | 715%

Desc. Desc. | Desc

Ligera 40 70 30.0°C 30.6°C 31.4°C | 32.2°C
foderado | 40 - 70 |26 7°C 28 0°C 29.4°C | 31.1°Q

esado 30 - 65 |23.0°C 25.9°C 27.9°C | 30.0°Q

Articulo 30. Lostrabajadorcs que realizan sus opcraciones
en lugares abiertos expuestos directamente a las radiaciones
solares s¢ i¢ suministrardn equipos de proteccibn
adccuados, podran rcalizar trabajos continuos mientras la
tempcratura ambiente no supere los 35°C, conrégimen de
75% de trabajo y 25% dc descanso, si la temperatura
ambiente cstdentre 35.1°C hasta 39°C. Si latcmpceratura es
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superioral 39,1°C ¢l régimen de trabajo serd de 50% d¢ trabajo
y 50% dc¢ dcscanso.

Articulo31l. En los lugares de trabajo dondc sc aplique ¢l
indicc TGBH y seobtuviese un nivel mayor al 100%, scdeberi
disponcr dc las medidas de control técnico — organizativo y
mantener éstas dentro delos nivelesde exposicion de acucrdo
con ¢l tipo de trabajo.

Elproccdimiento descrito referente al cdlculo del Ambiente
Témicosedescribe en el Capitulo XV de lapresente Normativa.
Asimismo, se dcja abiecrta la wlilizacién de cualquicer otro
indicc dc acuerdo a los Estandares Internacionales para la
Evaluaciéon de Temperatura.

Articulo32. Consumo dc Agua y Sal.

1.A los trabajadores expuestos a altas temperaturas se les
suministrard agua potable cn forma tal que se sientan
estimulados a beber frecuentemente. El agua debe estar {ria
y préxima al puesto de trabajo.

2. En ¢stos casos los trabajadores deben salar sus alimentos.
Si los trabajadores no estin aclimatados dcben oner a su
disposicidn agua con una concentraciéoncnsalde 0.1%. La sal
debe estar complelamentc disuclta antes de la distribucién
del agua, quepermancceri fria.

Articulo 33, Vestido, Aclimatacion y Aptitudes Fisicas.

1. Los valores limites de tolerancia al calor son validos sisc
emplea ropa ligera. Si para la realizacion de una tarea sc
requicre ropacspecial de mayorabrigo, latolerancia al calor
s¢reducird alimites inferiores

2. Los trabajadores cxpucstos a allas temperaturas se
aclimatarin a su pucsto de trabajo y serdn somctidos a
eximenes médicos periédicos.

Articulo34 Se vigilard que la humcdad ambicntal ¢n los
lugares de trabajo no sobrepase ¢l 60% como valor éptimo de
la humedad relativa, para ¢llo se wilizard el diagrama
psicrométrico, tabulando latemperatura secay la temperatura
humeda natural, tomada duranie¢ la medicién.

CAPITULOXIV
RUIDOS

Articulo 35.- Los ruidos s¢ cvitaran o rcducirdn en lo posible
en su focodc origen. tratando de aminorar su propagacion cn
los locales de trabajo, cumpliendo las condicioncs
establecidas en ¢l Anexo 3 dc 1a Norma Ministerial Sobre
Seguridad en los Lugarcs de Trabajo.

Articulo 36.- Los limites detolerancia maximos admitidos en
los lugares de trabajo sin ¢l emplco de dispositivos personales,
tales como tapones, auricularcs, cascos, etc., quedan
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establecidos, en relaci6n a los tiempos de exposicién al
ruido en los siguicntes:

A~ RUIDOSCONTINUOSOINTERMITENTES:
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TGBH : Indice de Temperatura de globo y bulbo himedoen*C
Th  :TemperaturahiGmeda natural en *C

Tg : Temperaturade globo ¢n*C

Ts :Temperaturasccacn°C

B.- RUIDOSDEIMPACTOOIMPULSO:

En ningun caso sc permilird sin proteccién auditiva la
exposicion a ruidos de impacto o impulso que superen los
140 dB ( C ) como nivel pico ponderado.

Arficulo 37. Elprocedimiento descrito referido al caleulo
de Ruido Continuo y de Impacto o Impulse scdescribe en
¢l Capitulo XVIde la presente Normativa

CAPITULOXV

PROCEDIMIENTOPARALA EVALUACION DEL
AMBIENTE TERMICO

Articulo 38.- Todos los trabajadores estardn decbidamente
protegidos contra las irradiaciones directas y excesivas de
calor. Como limite de la exposicidn del operario al calor, se
establecen los siguientes valoresdel indicc de Temperalura
d¢ Globo Bulbo Humedo (TGBH) calculado en funcién de
los trabajos arealizary mediante las formulas siguientes:

a) Enexteriores con carga solar:
TGBH=0.7Th+0.2Tg+0.1Ts

b) En exteriores o interiores sin carga solar:
TGBH=0.7Th+03Tg
Donde:

Articulo 39.-La determinacion del valor del indice TGBH
PURACION POR 1A NIVEL SONORO EN DECIBELIOS rcquicre el empleo de un termémetro de globo ncgro, un
DB(A) termémetro de bulbo himedo natural y de un termémetro
seco.
& horas $5DB(A) e
4 horas 88
2 horas 9l VALORES MAXIMOSPERMISIBLES PARA
i hora %4 EXPOSICION AL CALOR
¥ hora 7 (VALORES TGBHEN"C)
Yahora 100
i/8 hora 103 Organizacién del Trabajo
/16 hora 106 Carga Bumcdad| Continuo | 75% 50% | 25%
1/32 hora 0% Fisica | (%) °C 25% 50% | 75%
1/64 hora 12 Desc. Desc. | Desc.
/128 hora 115
igera  {40-70 | 300°C 30.6°C 3140C | 322°¢
oderado |43 - 10 [26.75C R 0°C K] 1]
caado | W -635 |25.0°C 159°C F7.9°C | 30.0°C

Articulo 40.-Los valores TLV de ¢xposicion permisible al
calor son validos paralaropaligera de verano quellevan los
trabajadores en condicioncs ambicntales calurosas. Si se
‘requicce ropa especial para realizar un trabajo determinado y
esta ropaimpidc !a cvaporacidn del sudor se deberarealizar
una corrcccién del indice TGBH.

Factores de Correccitn en *Cdel TLV-TGBH pararopa

Tipo de Trabajo Valor |Correccién
Clo* TGBH

Uniforme de¢ trabajo de verano 0.6 0

Botas de Algodon 1.0 -2

Uniforme de trabajo de invierno 14 -4

Proteccidn antihumedad, permeable 1.2 3

Clo: valorde aislamiento de la ropa

Articulo 41.-Para medir la carga térmica metabélica decl
trabajador se deberd estimarla mediantce latabla 1.

Valores medios de lacarga térmicametabélicadurantela
realizaclén de distintas actividades
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[A_Posturay Movimicntos Corporales Kcal/minutd A- RUIDOSCONTINUOSOINTERMITENTES:
entado 03
De Pic 06 Lmlucnon POR DiA NIVELSONORO EN
Andando 2.0-30 DECIBELIOS DB{(A)
Subida de una pendiente andando afladir 0.8
i 8 horas 85DB (A)
por metro de subi 2 horas v
B. Tipo de Trabajo Media Rango 2 horas 91
Kcal/min Kcal/min |l hhora 3;
[Frabajo Manual Ligero 04 lA ora
0.2-1.2 “ hora 100
Pcesado 06 1/8 hora 103
[Trabajo con un ' 1/16 hora 106
brazo Ligero 1.0 1/32 hora 109
' 0.7-2.5 1/64 hora 12
Pesado 17 S 1/128 hora 115
Trabajo con los
=8I 1
Hos brazos Ligao L5 T=38 ‘&—‘9".!')
D-35
Pesado 25 ! he Valor maximo que no debe ser sobrepasado, aun en
Trabajo con el ‘ exposiciones ocasionales
uerpo Li 35
C N;g:r;ado 50 Cuando la exposicidn diaria al ruido se componc de dos o mas
' 2.5.15.0 periodos conniveles distintos, dcben considerarsc sus efectos
Pesado 710 ' ’ combinados en lugar de cada uno de ellos individualmente
Muy Pesado '9 0 Silasumadefracciones:
[+]] o2 [+ ]
Tabla1 e e o igual 0 supparn La wmcad, 54 oonexdes ra ot EXpcm-
Th T2 T Coon globw) sy lof limines de tolerancu
Articulo 42 .- L as exposiciones al calor mis intensas que las Sicndo:

indicadas, son permisibles si los trabajadores han sido
sometidos a examenes médicos y s¢ ha comprobado que
tolcran ¢l trabajo en ambientes calurosos mejor que cl
trabajador medio. Se prohibe que los trabajadores prosigan
su trabajo cuando su temperatura interna corporal supere
los 38 *C.

Seenticnde como.

Trahajo Leve: (Hasta 200 Kcal/horau 800 BTU/hora)
Trabajo Moderado: { 200~ 350 K cal’horan 800 - 1400 BTU/
hora)
(350-500Kcal/horau 1400- 2400 BTU/
hora)

Trabajo Pesado:

Elnivelde estrés tcrmico deberd calcularse por medio dela
siguiente formula:

Estrés Térmico= TGBH {medido) * 100
TGBH (permitido)

CAPITULOXV]

PROCEDIMIEN TOS PARA EVALUACION DEL RUIDO

C/n el tiempo tolal de exposicién aun nivel determinado y T/
n ¢l tiempo de exposicién permitido a ese nivel.

CAPITULOXVII
RADIACIONESNOIONIZANTES
Radiaciones [nfrarrojaso Caloricas

Articulo 43.-En los lugares de trabajo cn que existe
cxposicidn intcnsa de radiaciones infrarrojas se instalaran
pantallas absorbentes, corlinas de agua u otros dispositivos
aprobados para neutralizar o disminuircl riesgo.

Articulo44.-Los trabajadores cxpucstos a intérvalos
frecucntes a estas radiaciones scrin provistos de cquipo de
protccciénocular. Silaexposicion o radiacioncs infrarrojas
intcnsas es consiante, se dotard ademads a los trabajadores de
pantallas faciales adecuadas, ropas ligeras y resistentes al
calor, manoplas y calzado quc no s¢ endurczca o se ablande
con ¢l calor.

Articulo 45.- La pérdida parcial de la luz ocasionada por ¢l
emplco de gafas, viscras o pantallas absorbentes serd
compensada con un aumcnto paralelo de lailuminacién general
o local.
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Articulo 46.- S¢ adoptarin las medidas de prcvencidn
médicas oportunas para evitar la insolacién de los
trabajadores sometidos a radiaciones infrarrojas,
proveyéndoles de bebidas salinas y protegiendo las partcs
descubiertas dc su cuerpo con cremas aislantes del calor

Articulo 47 .- Los trabajos con exposicién frecuente arayos
infrarrojos, quedan prohibides a les menoresde edady en
general, a las pcrsonas que padezcan cnfcrmedades
cutincas 0 pulmonares en procesos activos.

Radiaciones Ultravioletas

Articulo 48 -Todos los trabajadores sometidos a
radiaciones ultraviolctas en cantidad nociva serdn
especialmente instruidos, cn formarepetida, verbal y escrita,
dc los riesgos a los quc cstan expuestos.

Articulo49 -En los trabajos que conlleven riesgos de
emisién radiacioncs ultravioletas en cantidad nociva, se
tomardn las precauciones necesarias para cvitar la presencia
de personas ajcnas a la operacidn en las proximidades dc
esta,

Articulo 50 .- Siempre debera limitarsc al minime ta superficie
corporal librc sobre la que incidan cstas radiaciones.

Articulo 51 .- Como complemento a la proteccién colectiva
s¢ dotard a los trabajadores expucstos a radiaciones
ultraviolcias, de gafas o pantallas dc proteccién dotados
de oculares filtrantes que proporcionen una eficacia de
proteccién adecuada para la operacidénque serealiccoala
intcnsidad de corricnte o de soldadura quc sc cmplee.
Igualmente sc utilizardn guantes 0 manguitos apropiados
y cremas aislantes para las parles que qQueden al
descubicrio.

Articulo52.-Las operaciones de soldadura por arco
cléctricosc efectuarn; siempre que sca posible en puestos
fijos dc trabajo que dcberan contar con sisiemas de
ventilacion localizado, en recintos o cabinas individuales
y si ello no ¢s posible se colocardn paniallas protectoras
movilcs o cortinas incombustibles alredcdor de cada lugar
de trabajo. Los recintos en donde se reaticen los trabajos
de soidadura deberdn tener paredes interiorcs quc no
rcflejenlas radiaciones.

CAPITULOXVIL
RADIACIONESIONIZANTES

Articulo 53.-Los trabajadores expuestos a pcligro de
irradiacion, serdn informados previamente por personal
competente, sobrc los riesgos que su puesto de trabajo
implica para su salud, las precauciones quedeben adoptar,
el significado de las sefiales de seguridad o sistemas de
proteccion personal.

Articulo 54 - Todo pcrseonal que por razones de su trabajo
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tengan que trabajar con Radiaciones lonizantes ticne que
usar dosimetros tcrmoluminiscentes.

Anticulo 55.- Toda persona que cfectic trabajos con peligro
dc exposicién a irradiacién se l¢ deberd praciicar ¢xamen
médico pre - empleo.

Estos reconocimientos s¢repetiran cada scis mescs y ademds
cuando sutjaun peligro anormal de irradiacién, o la sospecha
de que se haya producido.

Articulo 56.- Los hazes de rayos utilcs seran orientados, en lo
posible, de modo quec no alcancen a las zonas adyacentes
ocupadas por ¢l pcrsonal, 1a seccion de haz atil se limitard al
minimo indispcnsable para el trabajo a realizar. Haciendo uso
de los colimadorcs dcl cquipos y de las barreras de protecciéon
(paredes de concrelo reforzado, revestido deplaca metalica
dc plomo, entre o1ros).

Articulo57.-En ¢l interior de¢ los rccintos con peligro de
irradiacion y en la zona exterior dc los mismos conriesgo dc
contaminacion se advertird dct peligro, con rétulos muy
visibles (sefializacion con ¢l simbolo de irradiacion).

Articulo 58 - Para la protcccién personal de los trabajadores
s¢ empleardn ropas de protcccidn especiales, como monos o

F buzos con cierres herméticos, guanies, cubrecabecas, calzado

y delantales emplomados, quc s¢ mantendran limpios y serdn
descontaminados peribdicamente. El cambio de ropa de
trabajo por lade calle s¢ efectuari en vestuarios adyacenics
a los lavamanos o duchas que seran dotados dc toallas y
pafiuelos de papel, los que después de usados se colocardn
enrecipientes cspeciales.

Se empicaran miscaras o escafandras especiales cn caso de
contaminacién radiactiva de la atmésfcra que se comprobara
mediantc aparatos de conirol fijos o portatilcs, dispositivos
de uso personal para detectar el nivel de radiacién en el
ambientc o la contaminacion radiactiva del suclo, mesas de
trabajo, aparatos, ulensilios y en su caso, de las aguas.

Articulo 59.- Se cuidari muy especialmentc ¢l almacenamicnto
de productos radiactivos y de la eliminacién de residuos, de
conformidad a lo dispuesto en cl Reglamento Técnico de
Proteccién contra Radiaciones Ionizantes de la Repiblica de
Nicaragua y al Reglamento de la Gestion de Descchos
Radiactivos.

Articulo 60 .- Cuando se prescnic un peligro inminente de
irradiacién o contaminacién por accidente, averias u otras
causas, scri suspendido cl irabajo inmediatamente, dando el
aviso correspondiente a laautoridad reguladorala Comisién
Nacional de Encrgia Atomica (CONEA).

Articulo 61.- No scintroduciri cn los locales donde existan o
seusen sustancias radiactivas: alimentos, bebidas o utensilios
para tomarlas, articulos dc fumador, bolsas de mano,
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cosméticos u objetos paraaplicarlos, pafiuelos de bolsillo
o toallas ( salvo las dc papel ).

Articulo 62 .- Ladosis cfcctiva maxima permitida es de 20
mSv. (veinte miliSivert) al afio por persona

Articulo 63.- Cuando por examen médico del trabajador
expuesto aradiacioncs ionizantes se descubralaabsorcién
en cualquicrade sus 6rganos o tejidos de la dosis maxima
permisible de irradiacion, se suspendcra temporalmente su
trabajo habitual y se le trasladara a otraocupacionexenta
de tal riesgo, hasta que el servicio médico del irabajo,
donde exista o en su dcfecto al Facultative que le
corresponda cn el Instiluto Nicaragicnse de Seguridad
Social, autorice sureincorporacién atrabajos que no pucdan
cntratiar peligro de Irradiaciéon.

CAPITULOXIX

SUSTANCIASQUIMICASEN AMBIENTES
INDUSTRIALES

Consideraciones Generales

Articulo 64.-El Ministerio del Trabajo en uso de sus
facultades dec proteccion a 1a salud de los trabajadores,
dictari para las sustancias quimicas que se detecten en los
difcrentes centros de irabajo, los valores limites de
exposicion del rabajador. Estos valores se ¢siableceran de
acuerdo acriterios internacionales y a las investigaciones
nacionales que se realizan en esta materia

Mientras tanto ¢l MITRAB no haga publicacion de estos
valores ypara salvaguardar la salud de los trabajadores, se
faculta a la Direccién General de Higicne y Seguridad del
Trabajo, para tomar como referencia en sus inspecciones
los valores THRESHOLD LIMIT VALUES (T.L.V.),dela
Amcrican Conference Of Governumcntal Industrial
Hygienisis( A.C.G.1L.H)).

Articulo 65.- Cuando en el medio de trabajo serebasen los
limites detolcranciaalos que hace referencia el apartado
anterior, el emplcador corregird sus instalaciones o adoptara
las medidas técnicas necesarias paraanular o disminuir los
conlaminantes quimicos presentes en su establecimicnto
hasta limitcs tolerables, y en su caso, cuando ¢llo fucra
imposible, facilitard 2 sus trabajadores los medios de
proteccién personal, debidamente homologados,
preceptivos y adecuados a los irabajos que recalicen,
conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon Ministerial Sobre
« Equipos de Proteccién Personal «.

Condiciones de Almacenamiento

Articulo 66.-

I.-Las sustancias explosivas, oxidantes, inflamables, téxicas,
corrosivas o radiactivas, deberan almacenarse en locales o
recintos aislados, adoptando las debidas precauciones.

2- Los lugares de almacenamicnto deben estar bien
ventilados y deberan estar ubicados fuera de el edificic ¢
instalaciones con ¢l objectos minimizar los dafios en caso de
accidentes (por cxplosion o derrames de sustancias).

3-  Deberdn ctiquetarse por medios de simbolos o frases
de avisos adecuados, conforme a las indicaciones que se
describen en la Resolucién Ministerial sobre - * Seflalizacién”.

4- A todo ¢l personal encargado del almacenamiento y
manipulacién sc les debera garantizar el equipo de protecciéon
adecuado dc acucrdo al producto que manipule y conforme a
las indicaciones que se describen en la Resolucion Ministerial
sobre : « Los Equipos de Proleccién Personal «

5.- Igualmente, los trabajadores deberdn recibir una
instruccion adecuada sobrce las precaucioncs de seguridad
que debe de tomar al almacenar o manipular sustancias
peligrosas.

6-  Las sustancias explosivas, oxidantes, inflamables,
toxicas, corrosivas sc deben almacenar debidamente
identificadas, clasificadas y rotuladas, agrupados de acuerdo
con su dcnominacién o clase de productos y con una
separacion adecuada cnire una y otra.

Condiciones de los Locales

Ariculo67.-Los locales que almacenen © procesen
sustancias 16xicas o infecciosas reunirin las siguicntes
condiciones:

.- Lasparedes, techos ypisos serdn lisos e impermeables
y estardn desprovistos de juntas o soluciones de continuidad.

2-  Los suelos serdn acoridiclonados con pendicntes y
canales derecogida, que impidanla acumulacién de liquidos
vertidos y permitan sufacil limpieza.

3- Nocontendranen su interior ningin objeto que no sea
imprescindible para la realizacion del trabajo y los existentes
seran en loposible de ficil limpieza.

4-  Estaran construidos y aislados de tal forma que las
sustancias nocivas no pcenetren en los restantes locales de
trabajo.

Limpieza
Anliculo68.-La limpicza de todo ¢l local en que empleen

productos irritantes o toxicos, se ajustara a las siguientes
normas minimas:
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a- Serd diaria y completa, alcanzando tanto a su CAPITULOXX
superficies y estructuras, como a sus bancos, mesas y
equipos de trabajo. SANCIONES

b-  Serealizardpreferentemente, fueradelas horas del
trabajo habitual.

c-  Seefectuard porsistema deaspiracidn, en su defecto,
en himedo.

Cuando s¢ manipulen sustancias infecciosas, se extremaran
las operaciones dec limpieza, efectuindose después de las
mismas una desinfeccién gencral

Proteccién Personal

Articulo 69.-Los trabajadores cxpuestos a suslancias
toxicas, irritantes o infecciosas estaran provisios de ropa
de trabajo y clementos de proteccién personal, debiendo
adoptar las siguicntes precauciones:

a- Seran dc uso obligatorio, dictindose normas
concretas y claras sobre su utilizacién.

b.- Sequitaran, en todo caso, antes de las comidas y al
abandonar ¢l local en que sea preceptivo su uso.

C.- Sc¢ conservardn en buen estado, se limpiarin y
csterilizardn al menos con periodicidad semanal ¢ con
mayor frecuencia sifucra necesario.

d- Nunca se sacardn de la fibrica, depositindose
después de su utilizacidn en un lugar especificamente
asignado.

e¢- LosEquipos deProtecciéon Personal seran provistos
por el emplcador en forma gratuita, deberd darles
mantenimiento, reparacién adecuaday sustituirlos cuando
el caso lo amerite.

Higiene Personal

Anliculo 70.- Sera obligatorio para los trabajadores
cxpueslos a cstos ricsgos ¢l lavado de manos, cara y boca
anies de lomar alimentos, bebidas, fumar o salir de los
locales de trabajo; para ello dispondrin dentro de la jornada
laboral, de dicz minulos para su limpiezapersonal antes de
la comida y otros diez minutos antes de abandonar ¢l
trabajo.

Articulo 71.-Los trabajadores expuestos a sustancias,
tdxicas o quimicosal finalizar su jornada deberd cambiarse
su ropa de trabajo y baflarse o ducharse.

Anticulo 72.- El incumgplimiento a las disposiciones contenidas
en la presente Resolucién seran sancionadas conforme lo
cstablecido en ¢l Reglamento de Inspectores del Trabajo y del
Codigo del Trabajo.

CAPITULOXXI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 73.- Todo empleador ticne !a obligacién de adoprar

‘medidas preventivas necesarias y adccuadas para garantizar

clficazmente la Seguridad v Salud dc sus Trabajadores en
todos los aspectos rclacionados con el trabajo.

Articulo 74.- Realizar controles periodicos de las condiciones
dc trabajo ¥ examinar la actividad de los trabajadores, en la
prestacion de sus servicios, para detectar y corre gir situaciones
potencialmente peligrosas.

Articulo 75.- El empleador deberd rcalizar pos su cuenta,
chequeos médicos periddicos a aquellos trabajadores que

.por las caracieristicas laborales estén expucslos a Riesgos

Profesionales, debiendo sujctarse a criterios médicos en cada
caso especificado.

Articulo 76.- Cumplir con la adecuada vigilanciadela Salud
de los Trabajadores, tomando las medidas preventivas
oportunas para proicgcr a los trabajadores que esién
expucsios a Ricsgos Especiales.

Anrticule 77.- En las Areas de los Centros de Trabajo donde
cxista peligro, se colocari avisos alertando tal situacién y
solamenic podri ingresar a ellas cl personal autorizado.

Articulo 78 .- S¢ prohibe el desempefio de los menores y
adolescentes en trabajos a exposicion de conlaminanies
fisicos, quimicos y bioldgicos.

Articulo79.- El establecimiento principal exigirad
fehacientemente a los contratistas y sub — contratistas ¢l
cumplimienlo delas obligaciones en materia de Prevencidn de
Riesgos Laborales, establecidas en la presente Normaliva, en
el Codigo del Trabajo. En caso contrario responderd
solidariamenic por los dafios y perjuicios ocasionados a los
trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL

El Ministerio del trabajo, previa consulta con el Consejo
Nacional de Higicnc y Scguridad del Trabajo, modificard los
Anexos de esta Norma cn base a los avances del progreso
1écnico.
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DISPOSICIONESFINALES

PRIMERA: Esta Norma deroga cualquiera otra que sc e
oponga.

SEGUNDA: Laprescnie Norma entrari cn vigencia a partir
de su publicacién en cualquier medio de comunicacidn
social, sin perjuicio de su publicacién en «La Gacetan
Diario Oficial de 1a Republica.

Dado en la ciudad de Managua, a los veintiocho dias del
mes de Julio del afio dos mil. DR, MANUEL MARTINEZ,
MINISTRODEL TRABAJO.

SECCIONJUDICIAL

CANCELACIONDETITULOS VALORES

Reg. No. 5520-M - 0285498~ Valor C$ 270.00

LaSefiora LUCRECIAVANESA BARRERATORREZ,
solicita que sedeclarc la Cancelacién de Titulo Valor,y
Emisién dc nuevo, que en su encabezamicnio dice:
"JUZGADOCIVIL DEL DISTRITODEMASAYA"SEISDE
JULIO DEL ANO DOS MIL UNO. LAS OCHO DE LA
MANANA POR TANTO: Deconformidad conlo expucsto,
artos. 424, 436 Pr. Artos. 89,90y 91 Ley General de Titulo
Valores, 1a suscrita Jucz; RESUELVE : Ha lugar a la
Cancelacion del Certificado de Depésitoa Plazo Fijo No.
075200173 emitido por el BANCO DEL CAFE DE
NICARAGUA, 5. A. a faver de LUCRECIA VANESA
BARRERA TORREZ, clqucticne fcchade apertura 18 de
Noviembre del afioc 1988, hasta por un monto de US$S
2,482 00 DOLARES NORTEAMERICANOS, con fecha de
vencimiento 18 dc Enero del afio dos mil uno. 11. Publiquense
lapresente sentencia o partereselutiva de la misma en el
Diario Oficial La Gaccla, por tres veces y transcurridos
sesenta dias desde la 0ltima publicacién siempre que no
haya oposicién de terceros, autorizase a la Licenciada
OLGA AMELIA GAMBOA NAMOYURE en su calidad de
Gerente del BANCODEFINANZAS quien asumid haberes,
deberes, acciones y obligaciones del BANCO DEL CAFE,
S.A_acmitir nuevo Certificado hasta por lasuma de US$S
2,482(DOSMILCUATROCIENTOS OCHENTA YDOS
DOLARESNORTEAMERICANOS),a favor de la scilora
Lucrecia Vanessa Térrez.- IV.- Péngasc en conocimicnio
deestaresoluciodn a laparie obligada en virtud del Titulo.

Copicsey Notifiquese.- (F) BELDA MA. CARCAMO S.- (F)
SANDRA MA LOPEZB.Es conforme con suoriginal, dado
en el Juzgado Civil del Distrito deMasaya, a los veinticuatro
dias del mes de Julio del aflo dos mil uno. Lic. Martin Javier
GarciaRaudez, Juez Suplente Civil del Distrito-Masaya.

Reg No 5502-M~ 761278 — Valor C$270.00

FRANCISCOULLOA RAMIREZ, solicitaquescledeclarcla
Cancelacién de Titulos Valorcs y Emision de Nuevos, quccn
suencabezamiento y parte Resolutiva dice: Juzgado Tercero
Civil del Distrito.-Managua, siclte de Febrero de mil
novecientos noventa y cuatro. Las oncede lamafana.- POR
TANTO: Dcconformidad con os Artos. 424, 426,428,434 Pr.
Y Articulos 89,90y 91 delaLev Generalde Titulos Valores y

las consideraciones hechas, el suscrito JuezFalla: Halugara
la demanda interpuestapor el seflor Francisco Ulloa Ramircez,

en contra dela Compania de Crédito, 5. A, representadaporel

Licenciado Edgard Allers Pasos, con accién de cancelacién
de Titulos ¥ emisién del nuevo, en consecuencia decrétese 1)

La cancelacion del Titulo Namero Doscientos veintiuno (221)
que amparadicz (10} Acciones extraviado de laCompafia de
Crédito,S.A. con valornominal de Cicn (100)cérdobas cada
accidon quedando dichas acciones sin ningiin valor o efecto
porhabérsele extraviadoe a su duefio Francisco Ulloa Ramircz,

2) Publiquese en el Diario Oficial este aviso por tres veces con
intervalo de 7 dias cada uno por cuenta del reclamante. 3) Una

vezpublicado los Canteles y transcurridos scsentadias desde
lafecha dela ultimapublicacién el Diario Oficial siempre que

no hayaoposicién por terceros, aulorizasc a la Compafiia de
Crédilos, S A. a emitir nucvos Certificados a favor del seflor
Francisco Ulloa Ramlrez, hasta por la cantidad de diez (10)

Acciones, convalor nominativo de CIENCORDOBAS cada
una.4}Péngasc esta resolucién en conocimiento de [as partes
obligadas en virtud del Titulo:COPIESE Y NOTIFIQUESE.
Vida Benavente Prielo.- X. AlmanzaH - Opongasc Término de
Lcy. Juzgado Tercero Civil del Distrito. Managua, veintisielc

de Mayo de mil novecientos noventa y sicte. Entrelinea-do-

Vale.- Vida Benavente Prieto, Juez Tercero del Distrito dc
Managua.

32
REPOSICIONDE TITULO VALOR
Reg. No. 4909 -M - 0290904 — ValorC$ 720.00
En nombre d¢ la Repablica de Nicaragua, Yo, Vida Benavente
Pricto, Abogadoy Juez Tercero Civildel Distrito de Managua.

POR TANTO: En las diligencias del Juicio de Reposicién de
Titulo Valor, promovido por Trinidad Villalobos Reynosa cn
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conrade INTERBANK, $ A. schadictado sentencia que
integramente dice: Juzgado Tercero Civil del Disurito de
Managua, veinticinco de Mayo del afio dos miluno. Las
oncey lreinta minuios de lamadana.-VISTOS RESULTA
Por escrito presentado a las nucve y cuarenta minutos de
1a mafiana del veintinueve de Agosto del afio dos mil, el
seflor TRINIDAD VILLALOBOS REYNOSA, mayorde edad,
soltero y dcl domicilio de Ticuaniepe, comparecié y expuso:
Quetcnia una cuenta aplazo fijo bajo certificado de depésito
No. 30355, en el Banco de INTERBANK, S_A, porla cantidad
deDOSMIL SETECIENTOS DOLARES (U5$2,700.00) con
un interés del 9.75% que fuc objelo de robo con fuerzaen
sucasa de habitacion en el cual le susirajeron ¢l certificado
anies mencionado, que solicitaba que mediante sentencia
se cancelase dicho centificado y se le repusiese con otro
por el mismo valor.- Sc cilé a tramile de mediacién a las
partes, el cual no se cfectud por la no comparecencia de los
mismos, segun acta de tramite de mediacién que rolaa folio
ocho, previasolicitud se mandé aoirpor el término de Ley
dclasolicitud dereposicién de certificado de Deposito al
INTERBANK, ¢l que no comparecié a hacer uso de su
derecho. S¢ abrid a prucbas por ¢l término de Ley el juicio,
solicitando la parte actora se le tuviese como prucbas a su
favor los siguientes documentos: a) Copia de Centificacion
No. 30335 del Interbank, b) Constancia emitida por la
Policia Nacional, c) Carta de informando de lapérdida del

Certificado al INTERB ANK; y d) Recibo de apertura del -

depésito aplazo fijo No.11523,a loque el Jurgado accedié
concltacién de la parte contraria mediante auto posterior.
La parte actora solicitd se dictase la sentencia del caso.
CONSIDERANDO L.: que secilé atramite de mediacion el
cual no se efectud por la no comparecencia de las parics,
segin acta de (ramite de mediacién querola a folio ocho.
I1.-Que se mandd a oir por el término de Ley de lasolicitud
de reposicidn de certificado al INTERBANK ¢l que no
comparccié a hacer uso de su derecho.-111.Que la Ley
General de Titulos Valores (L.G.T.V.) en su Articulo 89
establece: “El poscedor que haya sufrido ¢l extravio, la
sustraccién o la destruccién del titulo a la orden, puede
pedir su cancelacidén por medio de demanda presentada
ante ¢l Juez del lugar donde dcban cumplirse las
prestaciones, o bien lareposicién ensu caso” .- y enel arto.
91 expresa: Realizadas las oportunas comprobaciones sobre
la verdad de los hechos alegados y sobre ¢l derecho del
poseedor, si de las prucbas aportadas resultare cuando

menos una presuncidn grave a favor de la solicitud, habida .

consideracion de lacalidad del reclamante, el Juez, sin mas
tramite, Declarard la cancelaciéndel titulo™ - 1V.-Quesiendo
quelaLey General de Titulos Valores (L.G.T.V.) conforme
sus articulo 89y siguicntes, ha establecido cl procedimiento
para la reposicién de los titulos valores extraviados y la
auloridad competente, quien debe hacer las
comprobaciones oportunas sobre 1a verdad de lo alegado,
¢l derecho del poscedor y las prucbas aporiadas y en el
caso de autos en el periodo probatorio la parte actora
presentd las prucbas documentales siguicntes; a) Copia de
certificado No, 30335 del INTERBANK,S. A _(rolaafolio 1),

" Donde dice

b) Constanciacmitida por la Policia Nacional (rolaa folio2);
c) Carta de¢ informando de la pérdida del certificado al
INTERBANK,S A (rolaafolio 3) y d) Recibo de apertura del
depésito a plazo fijo No.11523 (rola a folio 10). V. En
consecuenciano cabe mas que dictar sentencia. POR TANTO:
De conformidad con las consideraciones hechas,
disposiciones legales citadas, Artos 424,434 y436 Pr. Y Arto
89 ysiguiente L.T.G. V., y artos. 1387,424,426 Pr., lasuscrita
JuezRESUEL VE: 1. Ha lugar alasolicitud de REPOSICIONDE
TITULO VALOR de que ha hecho mérito, en consecuencia
cancélese dejese sin ningin efecto, ni valor legal el
CERTIFICADODE DEPOSITO APLAZOFIJONo. 30355 por
el valor de DOS MIL SETECIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOQS UNIDOS DENORTEAMERICA, aperturado en ¢l
Banco INTERCONTINENTAL, $.A el que debe serrepuesto
por un titulo nucvo, de la misma clase y valor del que se¢
caficela a favor del solicitante TRINIDAD VILLALOBO
REYNOSA. Il Publiquese este aviso por tres veces en ¢l
Diario Oficial La Gacela, conintervalo de sicte dlas cada uno
por cuenta del solicitante. Una vez publicado los carteles y
transcurridos sesenta dias dedse la fecha de la idliima
publicacién en el Diario Oficial, péngase en conocimicntodc
las partes obligadas en virtud del titulo la presente resolucion.
COPIESE, NOTIFIQUESE Y LIBRESE CERTIFICACION PARA
LOSFINESDELEY ~{f) Vida Benavenie Prieto.-(1) AM.S.S.
POR TANTO: y para quc sirva de suficiente ¢jecutoria a la
partc interesada, a solicitud del sefor TRINIDAD
VILLALOBOSREYNOSA, y estando firme la sentencia la cual
se encucntra copiada ¢n ¢l Libro Copiador de Senlencia,
nimero ciento cuarentitréds (143) Folios trescientos
sesenticinco al trescientos sesentisicte (365/367)del afio dos
miluno. Es conforme y como estd ordenado, libro la presente
cjecutoria en dos hojas utiles de papel sellado del Ley,
seltados por suscrita Juez refrendada por la suscrita Secretaria
en la ciudad de Managua, a los tres dias del mes de Julio del
aiio dos mil uno. Enmendados-titulo-p-vale. Vida Benavente
Prieto, Juez Tercero Civil del Diistrito de Managua -A M .S S
(Sria)

3.2

FE DE ERRATA

EnGaceta No. 24 1 del 20de Dicicmbrede 2001, sali6 publicado
elReg. No. 9121 (Titulo Profesional)

Caracamo

Dcberdlecrse; CARCAMO
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