Reglamento General de la Ley de Seguridad Social
Decrero No. 975

LA JUNTA DE GOBIERNO DE RECONSTRUCCION NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

en uso de sus facultades y de conformidad
con el Art. 134 de la Ley de Seguridad Social,

Decreta: El siguiente:

“REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL"

Trruro 1
CAMPO DE APLICACION Y FINANCIAMIENTO

Capitulo 1

Disposiciones Preliminares

ART. 1°.—Para los efectos de la aplicacién de este Reglamen-
to, se adoptan las siguientes definiciones:

a) Empleador es la persona natural o juridica, de derecho pi-
blico o privado, que por cuenta propia o ajena tiene a su car-
go una empresa o actividad econdémica de cualquier natu-
raleza o importancia, persiga o no fines de lucro, en que tra-
baje un ndmero cualquiera de trabajadores, bajo su depen-
dencia directa o indirecta, en virtud de una relacién de tra-
bajo o de servicio que los vincule.

Se considera empleador al que contrata trabajos para efec-
tuarlos con elementos propios. Para ser contratista se re-
querird estar registrado en el Instituto, previa rendicién de
las garantias que se consideren necesarias conforme normas
que establezca el Instituto. EIl que hiciere ejecutar la obra
por medio de alguien que no fuera contratista inscrito, res-
pondera ante el Instituto por las obligaciones establecidas
por la Ley y en especial por el pago de las contribuciones
del Empleador y de los trabajadores correspondientes.

Si el empleador no se encuentra inscrito al Segurc Social
porque no ejerce alguna actividad econémica, no se conside-
rard como tal, cuando se trate de servicios ocasionales no
lucrativos y en periodos menores de un mes.
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b) Trabajador sujeto al régimen obligatorio del Seguro Social

es toda persona que presta o desempefia un trabajo o rea-
liza un servicio profesional o de cualquier naturaleza a otra,
ya sea persona natural, juridica, publica, privada o mixta,
independientemente del tipo de relacién que los vincule, la
naturaleza econémica de la actividad, asi como la forma de
pago o compensacién por los servicios prestados. La defini-
cién incluye a los aprendices aunque no sean remunerados.
Los socios de cualquier compaiiia o sociedad que desempefian
una actividad remunerada dentro de su organizacién, estan
afectos al régimen del Seguro Social Obligatorio, sin embar-
go, la participacién o distribucién de las utilidades que co-
rresponda a esos socios como tales, no estdn afectas al pago
de cuotas al Seguro Social, por cuanto las reciben en su ca-
rdcter general de socios.
Los familiares de un empleador individual que prestan sus
servicios remunerados estdn comprendidos en el régimen obli-
gatorio, pero no podrdn pagar cuotas por Seguro Social en
una categoria mayor a la inmediata superior de la que corres-
ponda al mayor sueldo del resto de los trabajadores del cen-
tro de trabajo.

c) Trabajador Independiente o trabajador por cuenta propia
es aquel en cuyo trabajo no depende de un empleador, ni
emplea trabajadores. Puede trabajar solo o asociado y con-
tar con la ayuda de familiares no remunerados.

d) Asegurado en un régimen del Seguro Social es toda persona
inscrita como tal y que debe cumplir con los requisitos es-
tablecidos en este Reglamento para tener derecho a las pres-
taciones del régimen al que estd afiliado.

e) Asegurado Activo es aquel que estuviere trabajando y co-
tizando debidamente, cualquiera que sea el tipo de trabajo.

f) Asegurado Cesante es aquel que ha dejado de prestar sus
servicios a un empleador inscrito.

g) Asociaciones de profesionales o gremiales son las que se in-
tegran con personas de una misma profesién, oficio o espe-
cialidad, debidamente establecidas y reconocidas por las
leyes del pais.

h) Cotizacién: Cuota en dinero que deben aportar empleado-
res, trabajadores y el Estado, que les corresponda, como
contribucién obligatoria para el financiamiento de la Segu-
ridad Social.

i) Remuneracién: Sueldo, salario y todo lo que perciba el tra-
bajador por la prestacién de sus servicios, cualquiera que
sea la forma y periodo de pagos establecidos y la duracién
del trabajo. Se incluyen dentro de este concepto: Horas
extras, comisiones, vacaciones, participacién de utilidades,
bonificaciones, honorarios, gratificaciones, y otros conceptos
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analogos.

j) Vidtico: Asignacién en dinero destinado por el empleador
a sus trabajadores para cubrir los gastos de éstos cuando
son destacados ocasionalmente fuera de su lugar de trabajo.

k) Periodo de Calificacién: Significa haber cumplido un nt-
mero de cotizaciones que puede estar relacionado a un pe-
riodo determinado, segin sea prescrito.

1) Beneficiario es toda persona que por sus vinculos con el ase-
gurado tiene derecho a prestaciones en los términos precep-
tuados por este Reglamento.

m) Cényuge es la persona que estd a cargo de su marido atn
cuando viva separada de cuerpo. En el caso del varén, es
el mayor de sesenta afios o invilido de cualquier edad, a car-
go de su esposa.

n) Viuda es la persona que estaba a cargo de su marido atn
cuando vivia separada de cuerpo. El viudo es la persona
que estaba a cargo de su esposa, mayor de sesenta afios o in-
valido de cualquier edad.

fi) Compafiera de vida del asegurado es la mujer soltera que

conviva bajo el mismo techo con el asegurado no casado por
un periodo mayor de cinco afios continuos o hayan tenido
hijos. Si existe al momento de reclamar alguna prestacién
mas de una compaiiera en iguales condiciones, se reconocera
la condicién de beneficiaria a aquella con la cual tenga el
mayor nimero de hijos menores.
En el caso que el asegurado o su compaiiera sean casados
y se encuentren separados de cuerpo de sus respectivos cén-
yuges por més de cinco afios y sin dependencia econémica,
se considerard a la compariera actual como su beneficiaria
para todos los beneficios del Seguro Social, siempre que
reunan los requisitos sefialados en el parrafo anterior.

0) Persona a su cargo son los beneficiarios sefialados en este
Reglamento, por los cuales pueden otorgarse asignaciones
familiares o pensiones a sobrevivientes dependientes econémi-
camente del asegurado pensionado o fallecido respectivamen-
te, siempre que dicha dependencia fuera por un periodo ma-
yor de un afio y vivan bajo el mismo techo formando un
solo ntucleo familiar a la fecha de la causa que genere la
prestacion.

Capitulo II

De los Asegurados Obligatorios de la Inscripcién
de Empleadores y Trabajadores

ART. 2°.—Los empleadores deben solicitar su inscripcién y la
de sus trabajadores, dentro del plazo de tres dias siguientes a la
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fecha de la iniciacion de su actividad y cumplir con todos los
requisitos que le indique el Instituto, sujetos a los recargos que
se establecen mas adelante por la solicitud extemporanea. El Ins-
tituto le suministrard gratuitamente a los empleadores los formu-
larios correspondientes.

ArT. 3".—Los empleadores, ademds de su primera inscrip-
cién, estan obligados a comunicar al Instituto, los cambios de gi-
ro, traspasos, arrendamientos, fusién de negocios, liquidaciones,
traslados de domicilio, suspensién de la actividad y cualquier
otro hecho de naturaleza andloga, dentro de los ocho dias de su
realizacion.

Por falta de cumplimiento de esta obligacién se le aplicard
un recargo administrativo de Doscientos Cincuenta Cérdobas Ne-
tos (C3$250.00) por cada mes calendario ¢ fraccién de retraso, sin
perjuicio de las demds sanciones a que hubiere lugar.

ArT. 4°.—El Instituto asignard a cada empleador inscrito,
un numero de registro al cual se le podr4d agregar un digito ve-
rificador para captar errores de transcripciones, y asi como la
clave de la zona respectiva. En todos y cada uno de los docu-
mentos que en lo sucesivo presente al Instituto deberd consignar
su numero de registro.

Si una misma persona es empleador de dos o mds empresas
de naturaleza, actividad y/o fines distintos, debe inscribirse en
cada caso como empleador separado, aunque la administracién
sea comin para dichas empresas. Sin embargo, puede hacerse
una sola inscripcién siempre que asi lo acuerden el Instituto
v €l empleador respectivo, que se trate de casos de :xcepci6n
y que la medida redunde en la mejor administracién del régimen
de seguridad social.

ART. 5°~—En caso de sustitucién del empleador, el sustituto
responder4 ante el Instituto solidariamente con el sustituido de
las obligaciones derivadas de la Ley, originadas durante los tlti-
mos seis meses de la gestién del empleador sustituido. Respon-
deran, igualmente, por las obligaciones anteriores a ese lapso si
se inici6 por el Instituto la accién ejecutiva correspondiente.

Igual responsabilidad tendrdn las Empresas o Sociedades
manufactureras o de servicios, cuando para la distribucién de sus
productos o prestacién de los servicios, den en arriendo locales
propios equipados o adecuados para tales efectos.

ART. 6°.—Los empleadores estdn obligados a efectuar la ins-
cripcién de sus trabajadores, incluyendo los aprendices. La ins-
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cripcién de los trabajadores se hard por medio de cédulas que el
Instituto entregard a los empleadores. La cédula de inscripcién
del asegurado contendrd los datos personales y de trabajo que el
Instituto estime necesarios.

ART. 7°.—Los trabajadores estidn obligados a proporcionar
a los empleadores, los datos necesarios para el cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el articulo anterior y su nega-
tiva no exime a éstos ni a los empleadores de la obligacién de
pagar las cotizaciones.

Art. 8°.—FEl Instituto asignard a cada trabajador inscrito,
un nimero de registro al cual se le podrd agregar un digito ve-
rificador para captar errores de transcripcién y le extenderid un
carnet de identificacién, previa presentacién de dos fotografias
y estampar su firma en el carnet en presencia del funcionario
del Instituto.

ART. 9°.—En igual forma la cényuge del asegurado recibird
del Instituto su carnet de identificacién como beneficiaria, previa
presentacién del certificado de matrimonio. El Instituto podra
sefialar la forma de identificacién de la compaiiera de vida del
asegurado, en su caso, y de los demds beneficiarios.

Capitulo IIT

De las Cotizaciones y su Forma de Pago

ARrT. 10°.—Para los efectos de las cotizaciones al Seguro So-
cial, se tendra por sueldo o salario la remuneracién total que co-
rresponde al trabajador por sus servicios, cualquiera que sea la
forma y periodo de pago establecido en los términos sefialados
en el Art. 1°, letra i) de este Reglamento.

No se considerardn como remuneraciones afectas al Seguro
Social los vidticos y el Aguinaldo que reciba el trabajador.

ArT. 11°.—Las cuotas para financiar las prestaciones que
actualmente otorga el Instituto en los diversos regimenes y en
las zonas aplicadas, son las siguientes:

Digitalizado por: !:‘N.,—R[,.Cng%




1) Régimen de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales.

LV.M. R. P. TOTAL
Empleador. . . . 3.50% 1.50%, 5.00%,
Trabajador . . . 175% — 1.75%,
Estado. . . . . 025% — 0.25%
TOTAL. . . . . 550% 1.50%, 7.00%

2) Régimen I.V.M. y R.P. con Aporte Solidario para el sos-
tenimiento del Sistema Nacional Unico de Salud, segin el
Art. 90 de la Ley de Seguridad Social.

Empleador . . . . . 11.00%
Trabajador . . . . . 4.009
Estado . . . . . . 050%
TOTAL . . . . . . 1550%

Art. 12°.—El Instituto determinara por acuerdo del Consejo
Directivo, la fecha de aplicacién de la prestacién de subsidios
familiares, sefialados en el Capitulo V del Titulo III de la Ley
de Seguridad Social, de conformidad con los estudios técnicos
y actuariales correspondientes.

ART. 13°.—Fl aporte solidario para el sostenimiento del Sis-
tema Nacional Unico de Salud, a que se refiere el acdpite 2)
del Art. 11 de este Reglamento, corresponde al 9% de los salarios
distribuidos en la siguiente forma:

Por Prestaciones Médicas y Subsidios de Enfermedad-Maternidad . 8.50%
Por Prestaciones Médicas y Subsidios por Riesgos Profesionales . 0.50%

ART. 14°.—Cuando los asegurados estén solamente cubiertos
por el Régimen de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesio-
nales, el Instituto enterard al Ministerio de Salud por medio del
Ministerio de Finanzas, el 0.50% de los salarios de los trabaja-
dores asegurados, como .un aporte especial para el sostenimiento
del Sistema Nacional Unico de Salud que garantiza a los traba-
jadores las prestaciones médicas y subsidios cuando sufran Ries-
gos Profesionales. ’

ARrT. 15°.—Para los efectos del cédlculo de las cotizaciones,
los salarios o remuneraciones se clasifican por categorias, segin la
siguiente tabla:
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Promedio

Cat. Clave Salario Semanal Salario Mensual Semanal
[of ] cs cs
1 1 Hasta. 30 Hasta 130 18
2 2 3001 a 48 13001 a 208 39
3 3 4801 66 208.01 286 57
4 4 66.01 84 28601 364 75
5 5 84.01 108 36401 ” 468 9
6 6 10801 ” 144 46801 ~ 624 126
7 7 14401 “ 198 62401 858 171
8 -8 19801 270 85801 ” 1,170 234
9 9 27001 360 1,170.01 ”~ 1,560 315
10 X 36001 456 156001 ~ 1,976 408
11 0 45601 558 1976.00 2,418 507
12 D 55801 678 2,41801 2,938 618
13 T 67801 822 293801 3562 750
14 C 82201 1,080 ‘356201 4680 951
15 L 108001 * 1,320 468001 “ 5,720 1,200
16 v 132001 1614 5,720.01 6.994 1,467
17 H 161401 * 1974 6994.01 “ 8554 1,794
18 K 197401 ” 2412 855401 “ 10452 2,193
19 R 241201 ” 3128 1045201 13554 2,770
20 A 312801 3,590 13,554.01 * 15556 3,359
Z1 B 359001 ” 4,050 15556.01 ~“ 17,550 3,820
22 E 405001 4510 17,550.01. ~ 19543 4,280
23 F 451001 “ 4970 1954301 * 21,537 4,740
24 G 497001 ” 543z 21,537.01 “ 23539 5,201
25 J 543201 5892 23539.01 ~ 25532 5,662
26 M 589201 ~ 6354 2553201 27534 6,123
27 P 635401 ” 6814 2753401 29527 6,584
28 U 681401 “ 7,276 29,527.01- ~ 31,529 7,045
29 w 7,276.01 " 7,736 31,529.01 “ 33523 7,506
30 Y- 773601 “ 8198 3352301 ~” 35525 7,967
31 z 8,198.01 y méas 35,525.01 'y mas 8,428

El salario de cotizacién no podr4 ser inferior al salario mi-
nimo, en la actividad ocupacional del trabajador. Las categorias
que estén por debajo del salario minimo correspondiente, s6lo po-
dran ser usadas para periodos semanales incompletos de trabajo.
En estos casos, el salario diario declarado debera ser, por lo me-
nos, el salario minimo de referencia.

La contribucién de los aprendices estard a cargo del emplea-
dor y el salario de referencia serd equivalente a la categoria en
que esté comprendido el 60% del salario minimo de la actividad
ocupacional respectiva.

Cuando la Ley establezca que el empleador deba suministrar
al trabajador como parte de su salario habitacién, alimentacién
o ambas, las cotizaciones respectivas serdn por lo ‘menos las co-
rrespondientes a la categoria inmediata superior.

ART: 16*.=Las -cotizaciones se pagarin por periodos sema-
nales seglin sea la categoria de salario y régimen a que esté cu-
bierto el asegurado, de conformidad con las tablas respectivas
siguientes:

141
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1) REGIMEN L V.M. y R.P.

COT1ZACIONTES

Cat. Clave Trabajador Empleador TOTAL
1.75% 5% 6.75%,
1 1 C$ 0.30 C$ 0.90 C$ 120
2 2 ” 0.70 ” 195 ” 265
3 3 ”  1.00 » 285 » 385
4 4 ” 1.30 » 375 ” 505
5 5 ” 170 ” 480 ”  6.50
6 6 220 ” 630 » 850
7 7 ”  3.00 » 855 ” 1155
8 8 » 410 ” 11.70 ”  15.80
9 9 ” 550 ” 1575 » 2125
10 X ”» 715 ”20.40 ” 2755
11 o ” 890 » 92535 » 3425
12 D ”  10.80 ” 30.90 7 41.70
13 T »  13.15 »  37.50 ”  50.65
14 C ”  16.65 ” 4755 ”  64.20
15 L ”  21.00 ”  60.00 »  81.00
16 v ” 2565 ” 17335 ”  99.00
17 H » 3140 »  89.70 » 12110
18 K » 3840 ” 109.65 ”  148.05
19 R ” 4850 ” 138.50 ”  187.00
20 A ”  58.80 ” 167.95 ” 226.75
21 B ”  66.85 ? 191.00 »  257.85
22 E » 74,90 ” 214.00 »  288.90
23 F ” 8295 » 237.00 ”  319.95
24 G ”  91.00 » 260.05 ”  351.05
25 J ”  99.10 » 283.10 ” 38220
26 M ? 107.15 » 306.15 7 413.30
27 P ” 115.20 »  329.20 ” 44440
28 U ” 12330 = ” 35225 ”  475.55
29 w » 131.35 » 375.30 ”  506.65
30 Y ” 139.40 » 398.35 »  537.75
31 yA ” 147.50 »  421.40 ”  568.90
142
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2) REGIMEN I.V.M. y R.P. CON APORTE SOLIDARIO

COT1ZACIONTES

Cat. Clave Trabajador Empleador TOTAL
4% 11% 15%

1 1 C$ 0.70 C$ 200 C$ 270
2 2 » 1.55 ” 430 ” 5.85
3 3 ” 230 ”  6.25 » 8.55
4 4 » 3.00 i 8.25 ” o 11.25
5 5 » 3.85 ” 10.55 ”14.40
6 6 ” 5.05 ”  13.85 ” 18.90
7 7 ” 6.85 ”  18.80 » 2565
8 8 i 9.35 » 2575 ”  35.10
9 9 »  12.60 »?  34.65 »  47.25
10 X ”  16.30 ” 4490 ” o 61.20
11 o ” 20.30 »  55.75 »  76.05
12 D ” 2470 ”  68.00 ” 9270
13 T » 30.00 ” 8250 »” 112.50
14 C ”  38.05 ” 104.60 ”  142.65
15 L ¥ 48.00 ?” 132.00 ” 180.00
16 A\ »  58.70 ” 161.35 »220.05
17 H ? 7175 ” 197.35 ”  269.10
18 K » 8770 » 241.25 »  328.95
19 R ?” 110.80 ? 304.70 ”  415.50
20 A »” 134.35 ”  369.50 ”  503.85
21 B ” 152.80 ” 420.20 ”  573.00
22 E » 171.20 ” 470.80 ”  642.00
23 F ” 189.60 ” 521.40 ” 711.00
24 G » 208.05 »” 57210 ”  1780.15
25 J » 226.50 ” 622.80 ?  849.30
26 M ? 24490 ” 673.55 ” 91845
27 P ? 263.35 »” 72425 ”  987.60
28 19) » 281.80 » T774.95 ? 1,056.75
29 W ” 300.25 ? 825.65 ”1,125.90
30 Y » 318.70 » 876.35 ”1,195.05
31 Z »” 337.10 ” 927.10 1,264.20

Arrt. 17°.—La cotizacién laboral serd descontada por los em-
pleadores en el momento del pago de las remuneraciones de los
asegurados que trabajen a su servicio.

Las cotizaciones de los empleadores y de los trabajadores se-
ran enteradas por el empleador dentro del plazo y lugar que se
sefiale para tal efecto.

Digitalizado por: !:‘N.,—R[,.Cng%




Arrt. 18°.—El pago de las cotizaciones se hard mensualmente
con base en la categoria promedio semanal, segin la tabla indi-
cada en el Art. 16 y se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

a) En caso de remuneracién mensual o quincenal, el pago de las
cotizaciones serd equivalente a tantas semanalés como siba-
dos tenga el periodo respectivo, siempre que se trate de pe-
riodos trabajados completos o de mis de 28 dias en el mes;

b) En caso de remuneracién semanal, catorcenal o de periodos
mensualés o quincenales incompletos, el cilculo. de las cotiza-
ciones se efectuara sobre la categoria promedio que resulte
de distribuir el monto total devengado entre el niimero de
semanas trabajadas. Para este efecto todo periodo incom-
pleto semanal debe considerarse: también como semana
trabajada;

¢) Las vacaciones trabajadas se acumulardn a lo.devengado en
el periodo respectivo y las descansadas se cotizarin en el
periodo a que correspondan.

ART. 19°—El Instituto establecerd mediante Resolucién del
Consejo Directivo, o del Presidente Ejecutivo en su caso, sistemas
de percepcion de contribuciones diferentes, segin las circunstan-
cias y modalidades que se establezcan.

Art. 20°—Para la recaudaci6n de las cotizaciones de em-
pleadores y trabajadores afiliados a los regimenes en que el Ins-
tituto utilice el sistema de planillas pre-elaboradas en base a la
informacién suministrada por los empleadores, se sujetard al si-
guiente procedimiento:

1) Los empleadores, al momento de iniciar sus actividades, pre-
sentardn una planilla inicial de todos sus trabajadores, con
indicacién de fecha de ingreso, salario y demés especificacio-
nes que solicite el Instituto, la que servird de base para ini-
ciar el proceso de facturacién directa y 'planillas pre-
elaboradas.

2) Los ingresos de nuevos trabajadores deberdn ser comunica-
dos dentro de los tres dias siguientes al ingreso respectivo.

3) El Instituto elaborard mensualmente la Planilla de Pago de
Cotizaciones correspondiente al mes anterior y el Aviso de
Cobro, que serd entregado al empleador a més tardar el
dia 17 de cada mes.

4) El empleador deberd efectuar el pago de contribuciones en-
tre el dia 17 y el dia 25 del mes.

5) Por mora al no pagar el total de lo facturado en el plazo se-
fialado en el Aviso de Cobro, se aplicard un recargo auto-
mético del 3% sobre el adeudo segtin el saldo de cada mes,
sin perjuicio del cobro de los intereses moratorios y de los
costos de los trdmites de cobro extrajudicial y judicial.

6) En la misma planilla elaborada por el Instituto, el emplea-
dor comunicard los cambios de salario, periodos no trabaja-
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dos y egresos de su personal, habidos en el mes, en los pri-
meros tres dias habiles del mes siguiente. Atdn cuando no
hubiere cambios que comunicar, el empleador deberd entre-
gar las planillas al Instituto en el plazo indicado en el pirra-
fo anterior, consignando que no hay cambios y firmando.

7) Por falta de presentacién de la planilla en el plazo sefialado
en el acdpite anterior con la notificacién de cambios o de no
haber ocurrido cambios, se aplicard un recargo del 2% sobre
el monto del entero al INSS que debe efectuar el empleador
en el mes correspondiente. '

8) Por la notificacién extempordnea de los ingresos de nuevos
trabajadores se aplicardn los- recargos siguientes:

4 a 3 dias . . . . . C$ 10.00
31 a 60 dias . . . . . 50.00
61 a 120 dias . . . . . 250.00
121 a mas dias . e 500.00

9) Por la presentacién de las planillas con omisiones del nimero
de asegurado o errados u ofro dato indispensable para la
aplicacién correcta en la Cuenta Individual de las cotizacio-
nes, se aplicara un recargo de Cincuenta Cérdobas (C$50.00)
por cada omisi6n.

10) Cuando el empleador no presenta oportunamente la informa-
cién de cambios o modificaciones de su planilla anterior, el
Instituto facturard y elaborari la préxima planilla de oficio
y se tendrdn como ciertos y vilidos los datos que corres-
ponden a la Gltima planilla facturada sin que proceda nin-
gan reclamo por el empleador, salvo los reclamos de los tra-
bajadores en cuanto los beneficie. Sin embargo, si el em-
pleador presenta la informacién con quince dias de retraso
como maximo, el Instituto procederd a corregir los datos es-
pecialmente para los efectos de la Cuenta Individual de Co-
tizaciones, elabordndose las notas de Débito o Crédito apli-
cando un recargo del 10% sobre el saldo acreedor o deudor
sin que en ningun caso sea inferior de Doscientos Cincuenta
Cérdobas (C$250.00). El Insituto estd facultado a compro-
bar en cualquier momento la exactitud de la informacién su-
ministrada por el empleador a fin de establecer los reparos
a favor del Instituto que procedieren y otorgar los beneficios
correspondientes a los asegurados.

11) Los empleadores que elaboran sus néminas de pago mediante
un proceso de sistematizacién electrénica, podran solicitar al
Instituto que las obligaciones sefialadas en los niimeros 2 y 7
de este articulo, se consideren cumplidas con el envio al Ins-
tituto de una planilla de pago de cotizaciones, conteniendo
los datos que éste sefiale con los registros perforados o gra-
bados que se utilizaron para producir la planilla. La plani-
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lla deberd ser entregada al Instituto dentro de los primeros
siete dias hibiles del mes siguiente al que corresponden las
contribuciones patrono-laborales informadas en ella. Por la
falta de entrega oportuna de las planillas o los registros
u omisiones de informacién se aplicardn a los empleadores
las sanciones establecidas en los acdpites 7 y 9 de este
articulo.

12) En el régimen de Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profe-
sionales, para la elaboracién de las Planillas o Reporte de las
Cotizaciones y su pago correspondiente podran ampliarse los
plazos sefialados en los ordinales 3, 4 y 5 que anteceden.

Arr. 21°.—El pago de cotizaciones omitidas o no facturadas,
se hard acompafidndose una némina en que se especifiquen los da-
tos que permitirdn acreditar a los asegurados las respectivas co-
tizaciones. El Instituto podra comprobar esta situacién y proce-
der de oficio previa revisién de los libros, planillas de pago del
empleador o cualquiera otra clase de informacién.

Art. 22°.—FE]l Ministerio de Finanzas enterarid mensualmen-
te la suma que le corresponde pagar al Estado en concepto de
aporte estatal, para lo cual el Instituto le presentard la respec-
tiva liquidacién.

ARrt. 23°.—El Instituto llevars por cada asegurado una Cuen-
ta Individual en la que se acreditaridn las cotizaciones pagadas
y su cuantia.

Capitulo 1V

De los Asegurados Facultativos

ARrT. 24°.—De conformidad con el Art. 6 de la Ley de Segu-
ridad Social podrdn inscribirse en el Seguro Facultativo:

a) Los profesionales, ministros de cualquier culto, religiosas
y demas trabajadores independientes, mientras no se hayan
incorporado al Seguro Obligatorio.

b) Las personas que hayan dejado de estar sujetas al Seguro
Social Obligatorio.

¢) Los familiares de un empleador que presten sus servicios
sin remuneracién.

d) Las personas nicaragiienses que presten sus servicios en mi-
siones diplomdticas y organismos internacionales acredita-
dos en el pais, asi como los miembros de dichas misiones
y organismos.
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e) Los duefios de propiedades agricolas y demds empleadores
que deseen hacerlo.

ART. 25°.—La inscripcién facultativa podra solicitarse en las
oficinas administrativas centrales o en las delegaciones del Ins-
tituto del lugar de residencia del solicitante. Si reside en zona
del pais cubierta por el Seguro Social con aporte solidario para
el SNUS, la inscripcién podrd comprender todas las contingen-
cias (excluyendo los Riesgos Profesionales) o la rama de Inva-
lidez, Vejez y Muerte.

ARrT. 26°.—Las cotizaciones del Seguro Facultativo que com-
prenda el aporte solidario para el SNUS serdn del 13.5% y para
el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, el 5.25% sobre el pro-
medio mensual de las categorias que establece la siguiente tabla
de cotizaciones mensuales seglin ramas de seguro:

COTIZACIONES

Promedio Con Aporte
Cat. Mensual Solidario LV.M.
13.59 5.25%
\Z 38 546.00 73.70 28.65
VII . 741.00 100.05 38.90
VIII . 1,014.00 136.90 53.25
IX . 1,365.00 184.30 71.65
X . 1,768.00 238.70 92.80
XI. 2,197.00 296.60 115.35
XII . 2,678.00 361.565 140.60
XIIT . 3,250.00 438.75 170.65
XIV . 4,121.00 556.35 216.35
XV . 5,200.00 702.00 273.00
XVI . 6,357.00 858.20 333.75
XVII . 7,774.00 1,049.50 408.15
XVIII . 9,503.00 1,282.90 498.90
XIX . 12,000.00 1,620.00 630.00

ART. 27°.—Para los ministros de cualquier culto que guarden
el celibato, pagardn cuotas reducidas del 10% y 4% respectiva-
mente, de conformidad con la siguiente tabla de cotizaciones
mensuales:
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COTIZACIONES

Promedio Con Aporte
Cat. Mensual Solidario IL.V.M.
10% 4%

Vi, . . 546.00 54.60 21.85
vio. . . 741.00 74.10 29.65
VIII . . . 1,014.00 101.40 40.55
IX. . . 1,365.00 136.50 54.60
X. . . 1,768.00 176.80 70.70
XI. . . 219700 219.70 87.90
XII. . . 267800 267.80 107.10
XImm. . . 325000 325.00 130.00
XIv. . . 4121.00 412.10 164.85
XV. . . 5200.00 520.00 208.00
XVI. . . 635700 635.00 254.30
Xvia. . . 77774.00 777.40 310.95
Xviar . . . 9,503.00 950.30 380.10
XIX . . . 12,000.00 1,200.00 480.00

ArT. 28°.—Las anteriores tablas de contribucién y sus co-
rrespondientes porcentajes podrian ser revisados por el Instituto
y establecer los ajustes que fueren indispensables para mantener
el financiamiento del sistema de acuerdo con los estudios actua-
riales respectivos.

ArT. 29°.—FEl aporte del Estado para el Seguro Facultativo
serd del 0.25% para el régimen 1. V.M. y el 0.50% para el ré-
gimen que comprende el Aporte Solidario.

ArT. 30°.—Las personas que no han sido aseguradas ante-
riormente, no deben ser mayores de cincuenta y cinco afios a la
fecha de solicitar su inscripcion facultativa y deberdn indicar el
régimen de seguro y la categoria en que desean estar asegurados,
sin que pueda ser inferior a la que corresponde a su actividad
ocupacional, segiin la Ley de Salario Minimo vigente.

ARrt. 31°.—Los asegurados que hayan pertenecido al Seguro
Obligatorio o Facultativo, podrdan escoger una categoria igual
o inferior a la que corresponda al promedio de las doce tltimas
semanas cotizadas registradas en los Gltimos tres afios. Si no tie-
nen cotizaciones en ese periodo podra seleccionar la categoria que
desee en los términos sefialados en el articulo anterior.

Art. 32°.—Una vez seleccionada la categoria para los efectos
del pago de las cotizaciones, s6lo podré variarse después de un
afio y siempre en sentido decreciente, salvo que se hubieren reva-
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lorizado las pensiones en general y en cuyo caso se podrd elevar
la categoria a la inmediata superior, si lo solicita el asegurado.

ART. 33°.—Para la inscripcién en el Seguro Facultativo se
requiere acreditar mediante dictamen de un funcionario médico
del Instituto, que el solicitante no se encuentra en estado de in-
validez o incapacidad permanente mayor del 50%, asi como su
edad mediante la documentacién reglamentaria correspondiente.
A los solicitantes que reunan el penodo de calificacién prescrito
para la invalidez, no se les exigird el examen médico.

ArT. 34°.~—Los asegurados facultativos tendran derecho a las
mismas prestaciones y en igual cuantia que las que se otorgan
a los asegurados obligatorios, excepto los subsidios por enferme-
dad y maternidad durante el primer afio de la inscripcién y pago
de las cuotas.

ART. 35°.—Los asegurados cesantes que soliciten su inscrip-
cién al Seguro Facultativo dentro de los tres meses a su cesan-
tia y que ademds acrediten ochenta o mdas cotizaciones semana-
les dentro de los tltimos tres afios anteriores a su solicitud, ten-
drdn derecho a las prestaciones econdémicas en igual forma que
los asegurados obligatorios.

Arr. 36°.~—Los asegurados obligatorios que pasaren al Ré-
gimen Facultativo'y los de éste al Obligatorio, mantendrdn en
uno u otro la validez de sus cotizaciones en el régimen precedente.

"~ ARrT. 37°.—Los asegurados facultativos deberidn pagar cum-
plidamente sus contribuciones a partir del mes siguiente a su ins-
cripcién en cualquiera de los lugares autorizados por el Instituto,
admitiéndose una morosidad no mayor de tres meses, en cuyo
caso se tendrd por cancelada la inscripcién. Podran renovar la
inscripcién facultativa sujeta a las modalidades sefialadas en los
Arts. 33 y 34.

ARrT. 88°.—Durante el periodo que el asegurado reciba pres-
taciones médicas, deberd continuar pagando la contribucién res-
pectiva. Igualmente en los casos de reposo por incapacidad tem-
poral en periodos inferiores a un mes.

ArT. 39°—Las misiones diplomdticas y organismos interna-
cionales a que se refiere el acdpite d) del Art. 24 y las ¢~7rupa-
ciones gremiales o personas juridicas a las que pertc.. -zcan
asegurados facultativos, podrian asumir las obligaciones corres-
pondientes al pago de las contribuciones respectivas.

ARrT. 40°.—En lo no previsto por este capitulo regirdn las dis-
posiciones del Régimen Obligatorio.

ART. 41°.—Las personas que ya se encuentren inzcritos al
Seguro Facultativo en categorias inferiores a la que le correspon-
da a su actividad ocupacional segiin la Ley del Salario Mi-
nimo vigente, deberdn contribuir con base en esta categoria,
a partir del mes calendario siguiente al de la vigencia del pre-
sente Reglamento.
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Tituro 11
DE LAS PRESTACIONES

Capitulo 1

De la Invalidez

ART. 42°,—Considérase invdlido total al asegurado que a con-
secuencia de una enfermedad no profesional o lesién no prove-
niente del trabajo, estuviere incapacitado de ganar mediante un
trabajo proporcionado a sus fuerzas, capacidad y formacién pro-
fesional, una remuneracién mayor del 33% de la que percibe ha-
bitualmente, en la misma regién, un trabajador sano del mismo
sexo, capacidad semejante y formacién profesional andloga.

Considérase invalido parcial al asegurado cuya capacidad le
permita obtener una remuneracién superior al 33% pero inferior
al 50% del salario habitual prescrito en el parrafo anterior.

ArT. 43°.—Para determinar el grado de invalidez de un ase-
gurado, se tendrdn en cuenta sus antecedentes profesionales
y ocupacionales, su acervo cultural, la naturaleza y gravedad del
daiio, su edad y demds elementos que permitan apreciar su ca-
pacidad potencial de ganancia.

ART. 44°.—Tendr4a derecho a la pensién de invalidez, el ase-
gurado mayor de sesen:a afnos que sea declarado invilido y que
haya cotizado ciento cincuenta semanas dentro de los tltimos seis
afios que precedan a la fecha de la causa que dio origen a la in-
validez, o haya acreditado el periodo de calificaciones prescrito
para la vejez.

En el caso de que el asegurado no acredite el periodo de ca-
lificacién prescrito, pero ha cotizado como minimo un tercio de
dicho periodo, tendrd derecho a una pensién equivalente a dos
tercios del salario minimo vigente en la actividad respectiva, mds
las asignaciones correspondientes.

ARrT. 45°.—Al asegurado mayor de sesenta afios que le sobre-
venga una invalidez y no tenga derecho a pensién de vejez, se
le re. .1oceran sus derechos en los términos que establecen los
dos articulos anteriores.

Art. 46°.—El médico tratante a solicitud del asegurado,
o cuando considere que éste se encuentra en estado de invalidez
le extenderd constancia para que se presente ante las oficinas
administrativas del Instituto.

Art. 47°.—E]l Instituto, una vez comprobado el derecho o pe-
riodo de calificaci6n, solicitari se llene por el médico tratante,
el formulario de Declaracién Inicial de Invalidez. Una vez eva-
cuado, se regresard al Instituto junto con el expediente clinico
y demis documentos que soporten el dictamen.
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ARrt. 48°.—La declaracién de invalidez y el consecuente gra-
do de incapacidad lo formulard una Comisién formada por pro-
fesionales médicos y funcionarios administrativos, designados al
efecto por el Presidente Ejecutivo. v

ART. 49°.—La Comisién de Invalidez para emitir su dictamen
contard ademds con un estudio socio-econémico del asegurado so-
bre los conceptos a que se refiere el Art. 43 realizado por un
trabajador social o por personas debidamente calificadas, y con
base en estos antecedentes analizard cada caso en particular
y procederd a declarar o denegar la invalidez del asegurado
solicitante.

ArT. 50°.—El Presidente Ejecutivo, de conformidad con el
dictamen de la Comisién de Invalidez, procederd a expedir la re-
solucién de concesién o denegacién de la pensién de invalidez.

ART. 51°.—La pensién de invalidez se otorgard a partir de la
fecha que termine el disfrute del subsidio por incapacidad tem-
poral y en caso del asegurado cesante que no califique para sub-
sidio, serd desde la fecha de la causa que le dio origen, si puede
establecerse, o de la que se sefiale como fecha inicial de la inva-
lidez, sin que en ningin caso pueda retrotraerse mis de doce
meses de la fecha de la solicitud.

ARrT. 52°.—Para los efectos del cdlculo de la pensién, la re-
muneracién base mensual serd igual al promedio que resulte de
dividir entre 150 la suma de los promedios semanales que corres-
ponde a las 150 Gltimas semanas cotizadas y multiplicar el cocien-
te por el factor 4-1/3. Para este efecto, las semanas subsidiadas
comprendidas dentro del periodo de calificacién se consideraran
como cotizadas.

ArT. 53°.—La pensién mensual de invalidez se calculard de
conformidad con los factores establecidos en el Art. 85.

ART. 54°.—La pensién mensual de invalidez parcial serd igual
a la mitad de la total.

Capitulo II

De la Vejez

ART. 55°.—Tendri derecho a una pensién de vejez:

a) El asegurado que ha cumplido 60 afios de edad y acredite
750 cotizaciones semanales;

b) Las maestras de educacién de cualquier nivel al cumplir
55 afios de edad, siempre que acrediten haber cumplido con
las cotizaciones exigidas en el acdpite anterior;

Los maestros varones podrédn jubilarse a partir de los 55 afios,
si acreditan 1,500 cotizaciones semanales;
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¢) Los trabajadores que acrediten haber cotizado quince o més
afios en labores mineras, al cumplir cincuenta y cinco afios
de edad;

d) El asegurado que se incorpora en el Seguro Social habiendo
cumplido 45 afios de edad. En este caso debera haber co-
tizado la mitad del tiempo comprendido entre la fecha de su
incorporacién y la fecha del cumplimiento de la edad corres-
pondiente o de la Gltima semana cotizada con posterioridad,
con un minimo absoluto de 250 cotizaciones semanales.
Si éste hubiere sido trasladado para prestar servicios fuera
de las zonas de aplicacién del Seguro Social, no se tomardn
en cuenta los periodos no cotizados respectlvos, para los
efectos del cdlculo del periodo de calificaci6n.

ART. 56°.—FEn el caso de que el asegurado no acredite el pe-
riodo de calificacién prescrito, pero ha cotizado como minimo un
tercio de dicho périodo, tendra derecho a una pensién equiva-
lente a dos tercios del salario minimo vigente en la actividad res-
pectiva, mds las asignaciones correspondientes.

ART. 57°.—Al asegurado que ha prestado sus servicios por
quince o mds afios en forma continua en labores que signifiquen
un desgaste fisico o mental a juicio de su médico tratante, rati-
ficado por la Comisién de Invalidez, podrd rebajirsele la edad
para el disfrute de la pensién de vejez hasta los 55 afios.

ArT. 58°.—Para el célculo de la penswn de vejez, la remu-
neracién base mensual de un asegurado sera el promedio que re-
sulte de dividir entre 250 la suma de los promedios de las 250 1l-
timas semanas cotizadas o de las 250 anteriores a aquellas, se-
gain resulte mejor al asegurado, y multiplicar el cociente por el
factor 4-1/3. Para estos efectos, las semanas subsidiadas se con-
siderardn como cotizadas.

Sin embargo, los asegurados que acrediten més de 1,000 co-
tizaciones semanales y menos de 1,250, la remuneracién base
mensual serd el promedio de las 200 wltimas semanas cotizadas
y si ha cotizado 1,250 o mds semanas, serd el promedio de las
150 dltimas semanas. Lo establecido en este parrafo se aplicard
siempre que beneficie al asegurado.

ART. 59°.—La pensién de vejez se calculard de conformidad
con los factores sefialados en el Art. 85.

ARrT. 60°.—El derecho al disfrute de la pensién de vejez se
reconocerd previa su solicitud, a partir de la fecha de su cesantia,
sin que pueda retrotraerse la fecha ‘del disfrute més de doce
meses.
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Capitulo I11
De la Muerte
1. SERVICIO O SUBSIDIO DE FUNERAL

ART. 61°.—En casc de muerte del asegurado activo o pensio-
nado, el Instituto otorgard un servicio de funeral adecuado.

ART. 62°.—Si no se hubiere prestado el servicio funerario,
se otorgard un subsidio equivalente a la mitad del salario prome-
dio mensual que correspondiere a las cuatro tltimas semanas co-
tizadas o subsidiadas dentro de las tGltimas veintiséis semanas
calendarias anteriores al fallecimiento sin que en ningdn caso, el
monto del subsidio pueda ser inferior al promedio mensual de la
categoria en que esté incluido el salario minimo vigente corres-
pondiente a los trabajadores en general, ni superior al 50% del
limite maximo sefialado por el Instituto para las prestaciones
econdémicas.

Para los pensionados se tomard el salario mensual que sirvié
de base para el cédlculo de la pensién.

ARrT. 63°.—El servicio funeral se otorgard a la persona que
se haga cargo del entierro, que presente la Partida de Defuncién
y la dltima Comprobacién de Derechos, en su caso. Si el servi-
cio se otorga en dinero, presentard ademds, la factura original
de la empresa funeraria.

1. PENSIONES DE VIUDEZ, ORFANDAD Y ASCENDIENTES

A) Viudez

ART. 64°.—La viuda de un asegurado fallecido tendrd dere-
cho a percibir una pensién equivalente al 50% de la que percibia
el causante o de la que éste percibiria por invalidez total si hu-
biere. cumplido con el requisito de cotizaciones para tener de-
recho a ella, sin incluir las asignaciones familiares. La pensién
serd vitalicia si al fallecer el causante la viuda hubiere cumplido
45 afos o fuere invilida. ' ‘

A la viuda menor de 45 afios, se le otorgari la pensién por
un plazo de dos afios, salvo que tuviere hijos pensionados a su
cargo, en tal caso se le extenderd hasta que extingan todas las
pensiones de orfandad y si en esa fecha ya cumplié los 60 afios
se le mantendra con cardcter vitalicio. La viuda que haya dis-
frutado de pensién temporal y no haya contraido matrimonio, ni
viva en concubinato, reanudard su derecho a la pensién con ca-
racter vitalicio al cumplir la edad de 60 afios, si no trabaja o no
tiene derecho a otra pensién.

ART. 65°.—La pensién de viudez se extingue cuando contrai-
ga matrimonio, viva en concubinato o lleve vida notoriamente
deshonesta. La viuda que contrae matrimonio tiene derecho
a recibir 12 mensualidades de la pensién que estd recibiendo.
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ART. 66°.—La viuda no tendrd derecho a pensién en los si-
guientes casos:
a) Cuando la muerte del asegurado acaeciere dentro de los seis
meses de la celebracién del matrimonio, a menos que:
1) El deceso se haya debido a accidente.
2) Haya nacido un hijo durante el matrimonio o haya sido
legitimado por el matrimonio.
3) La viuda estuviere embarazada.

b) Cuando el asegurado hubiere contraido matrimonio después
de cumplir 60 afios de edad o mientras percibia una pensién
de invalidez o vejez y la muerte hubiere ocurrido dentro de
los dos afios de la celebracién del matrimonio, salvo que
ocurra alguna de las circunstancias mencionadas en los aca-
pites 1), 2) y 3) del presente articulo.

Arr. 67°.—El viudo invilido, mientras dure su invalidez,
o mayor de 60 afios sin derecho a pensién de vejez, dependiente
de su cényuge, tendrd derecho a la pensién sefialada en el
Art. 64°.

B) Orfandad

ART. 68°.—Tendrd derecho a una pensién de orfandad cada
uno de los hijos menores de 15 afios o invalidos de cualquier
edad cuando mueran el padre o la madre asegurados, equiva-
lentes al 25% de la pension que percibia el causante o de la que
éste percibiria por invalidez total si hubiere cumplido el requisito
de cotizacién para tener derecho a ella, sin incluir las asigna-
ciones familiares.

En los casos de huérfanos de padre y madre, la pensién de
orfandad equivale al doble. Si las pensiones se generan porque
ambos padres eran asegurados, se otorgardan ambas pensiones sen-
cillas de orfandad que le corresponda, incrementadas en un 50%,
si resulta mejor a los beneficiarios.

ART. 69°.—El Instituto concederd en los términos del articulo
anterior la pensién de orfandad a los huérfanos pensionados o no,
mayores de 15 afios y menores de 21 afios no cotizantes que se
encuentren estudiando con aprovechamiento. Si el estudiante
pierde un curso se le suspenderd la pensién hasta tanto apruebe
el curso siguiente.

ARrT. 70°.—La suma de las pensiones atribuidas a la viuda
y a los huérfanos no podrd exceder de la que sirvié de base para
el cilculo. Si la suma excediera de esta cantidad, se reducirdn
proporcionalmente todas las pensiones y si dejaren de tener dere-
cho a ellas algunos beneficiarios, esas pensiones acrecerdn a las
otras, pero sin pasar del limite prescrito.

Digitalizado por: ENUR[%%




ARrT. 71°.—Cuando los hijos no vivan a expensas del cényuge
sobreviviente, las pensiones de orfandad que les corresponda serdn
entregadas a las personas o instituciones a cuyo cargo se
encontraren.

C) Ascendientes y Otros Dependientes

Art. 72°.—A falta de viuda y huérfanos, tendran derecho
a una pensién equivalente a la de orfandad, los ascendientes
y otros dependientes mayores de 60 afios de edad o invdlidos de
cualquier edad que demuestren haber dependido econémicamente
del asegurado al momento de su fallecimiento.

Auan cuando existan viuda o huérfanos, tendrdn derecho a la
pensién los otros beneficiarios siempre que no se menoscabe el
derecho de aquellos.

Si s6lo existe la madre y/o abuela del asegurado con dere-
cho a recibir pensién se le otorgard ésta en la proporcién equi-
valente a la de viudez.

Capitulo 1V
Riesgos Profesionales

ART. 73°.—Las prestaciones en especie se otorgaran sin limi-
te de duracién hasta el restablecimiento del asegurado.

Art. 74°~—Para el efecto del pago de las prestaciones eco-
némicas por Riesgos Profesionales, se consideran ademés de las
indicadas para el caso de muerte, los siguientes tipos de
incapacidad:

a) Incapacidad Temporal
Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitu-
des que imposibiliten parcial o totalmente a un individuo
para desempeiiar su trabajo por algin tiempo.

b) Incapacidad Parcial Permanente
La incapacidad parcial permanente es la disminucién de las
facultades de un individuo por haber sufrido la pérdida o pa-
ralizaciéon de algin miembro, 6rgano o funcién del cuerpo,
por el resto de su vida.

¢) Incapacidad Total Permanente
La incapacidad total permanente es la pérdida absoluta de
facultades o aptitudes que imposibiliten a un individuo para
poder desemperiar todo trabajo por el resto de su vida.

Arr. 75°.—En caso de incapacidad temporal para el trabajo,
el asegurado tendra derecho a partir del dia siguiente al accidente
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a un subsidio diario igual al 60% del salario promedio calculado
en igual forma que el subsidio por enfermedad comtn.

Si el accidente ocurriere antes del periodo prescrito, el pre-
medio diario serd el que corresponda a las semanas cotizadas
y a falta de éstas, con la categoria de salario contractual del
asegurado.

La remuneracién del dia del accidente estard integramente
a cargo del empleador.

Art. 76°.—El subsidio se concederd por dias y se liquidard
por periodos no mayores de treinta dias y se otorgard mientras
dure la incapacidad. Sin embargo, al cumplir 52 semanas de
subsidio, la Comisién de Invalidez, previa opinién de su médico
tratante, dictaminard si procede o no la prérroga o procede tra-
mitarsele una pensién de incapacidad permanente del asegurado.

ART. 77°.—La declaracién de incapacidad permanente y el
consecuente grado de incapacidad la formulara la Comisién de
Invalidez a que se refiere el Art. 48 con igual procedimiento,
de acuerdo con la Tabla de Valuacién de Incapacidades por Ries-
gos Profesionales que contiene el Cédigo del Trabajo y segtn los
conceptos del Art. 43.

ARrT. 78°.~—En caso de incapacidad permanente total, la pen-
si6n serd igual a la que corresponda por invalidez total, tomando
en cuenta los mismos factores, sin que en ningin caso pueda ser
inferior al 60% del salario prescrito. Si el asegurado no tuviere
las 150 cotizaciones dentro del periodo sefialado en el Art. 52, la
remuneraciéon base mensual se determinard en igual forma segin
las semanas cotizadas y a falta de éstas, a base del salario
contractual.

ARrT. 79°.—En caso de incapacidad permanente parcial, el
monto de la pensién se obtendrd aplicando el porcentaje o grado
de incapacidad que fije la Comisién de Invalidez sobre el monto
de la pensién que le corresponderia por incapacidad permanen-
te total.

Si la incapacidad permanente parcial fuere inferior al 20% se
pagard al asegurado en sustitucién de la pensién, una indem-
nizacién global equivalente a cinco anualidades de la pensién
calculada segiin el parrafo anterior.

ArT. 80°.—En caso de muerte del asegurado por Riesgos
Profesionales, no se requiere periodos de calificacién y se otorga-
ran las mismas prestaciones econdémicas en idénticas condiciones
que las indicadas en el Capitulo III, DE LA MUERTE.

ART. 81°.—Para las prestaciones econdmicas por incapacidad
temporal, permanente o muerte, debida a enfermedades profe-
sionales, se establecen los siguientes requisitos:

a) En el caso del carbunco o enfermedades similares que son
contraidas durante periodos muy cortos, no se requerird pe-
riodo de calificacién.
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b) En el caso de que la causa mérbida sea el radium, otras
sustancias radioactivas, o la exposicién a los Rayos X, se
requiere acreditar previamente 26 cotizaciones semanales
dentro de las 52 semanas anteriores al inicio de las presta-
ciones sanitarias otorgadas por la enfermedad incapacitante
y haber estado empleado en empresa o empresas aseguradas,
sujeto a la exposicién de las causas generadoras del estado
patolégico durante un periodo de 5 afios.

¢) En las demds enfermedades profesionales, el mismo requisito
de cotizacién indicado en el ordinal anterior y haber estado
empleado en empresa o empresas aseguradas sujeto a la ex-
posicién de las causas generadoras, del estado patol6gico
durante un periodo de dos afios.

Cuando no se cumplan los requisitos previstos en este ar-
ticulo, las prestaciones por enfermedad profesional, seran a cargo
del empleador a quien le corresponda, de acuerdo al Cédigo del
Trabajo.

ArT. 82°.—El empleador o quien lo represente estd obligado:
a) A prestar a la victima los primeros auxilios.
b) A presentar oportunamente al accidentado al Centro Médico
mas cercano para su examen y tratamiento médico.
¢) A informar el accidente ante el Instituto a més tardar den-
tro de las 48 horas de haber ocurrido. EI informe conten-
drd los siguientes datos:
1) Nombre y domicilio del empleador y de la persona que
lo represente.
2) Nombre, edad, ocupacién, domicilio y estado civil de la
victima, con indicacién del lugar en que ésta se encuentre.
3) Lugar, dia y hora en que sobrevino el accidente.
4) Causa determinada o presunta del accidente y las circuns-
tancias en que sobrevino.
5) Naturaleza de las lesiones sufridas y opinién que merezca.
6) Nombre y domicilio de los testigos del accidente.

Si el empleador no cumple con la informacién en el plazo
sefialado de 48 horas, se le impondrd un recargo administrativo
equivalente a CINCUENTA CORDOBAS (C$50.00) por cada
dia de retraso hasta por UN MIL CORDOBAS como méximo.

Si el accidente no ha sido informado dentro del mes siguiente
de haber ocurrido correrd a cargo del empleador el pago de los
subsidios hasta tanto no se reciba la informacién.

ArT. 83°.—La cotizacién patronal para el Seguro de Acci-
dente de Trabajo y Enfermedades Profesionales fijada en
el 1.5% de los salarios cotizables, cubre los gastos derivados de
las prestaciones en especie, en servicios y en dinero, asi como
la creacién e incremento de sus fondos de reserva.
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El Instituto queda facultado para imponer recargos sobre
la tasa de cotizacién para esta rama de Seguro a los empleadores
que no cumplan con las medidas de higiene y seguridad que se
les ordene.

Arr. 84°.—Cada tres afios o antes si lo estimare convenien-
te el Instituto deberd efectuar un estudio técnico completo del
Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
basado en sus conclusicnes, podra modificar el porcentaje de
cotizacién.

Capitulo V

Disposiciones Comunes

ArT. 85°.—La pensién mensual de invalidez, vejez, e inca-
pacidad permanente total, estara constituida por una cuantia ba-
sica y de incrementos anuales computados de acuerdo con el na-
mero de cotizaciones semanales en los términos siguientes:

1) Cuando la remuneracién base mensual es inferior al doble del
salaric minimo vigente para los trabajadores en general:

a) 45% de la remuneracién base mensual, que en ningtn
caso puede ser inferior al salario minimo en la actividad
respectiva.

b) Mas 1.591% de la remuneracién base mensual por cada
50 cotizaciones semanales o fraccién mayor de 25 que
tuviere acreditado el asegurado en exceso sobre las pri-
meras 150 cotizadas, sin limite hasta alcanzar el 100%
de dicho salario.

El monto de la pensién no podrd ser inferior a los dos
tercios del salario minimo en la actividad respectiva.

2) Cuando la remuneracién base mensual! es superior al doble

del salario minimo vigente para los trabajadores en general:

a) 40% de la remuneracién base mensual.

b) Mis 1.365% de la remuneracién base mensual por cada
50 cotizaciones semanales o fraccibn mayor de 25 que
tuviere acreditado el asegurado en exceso sobre las pri-
meras 150 cotizadas, hasta alcanzar el limite del 80% de
la remuneracién base.

El monto de la pensién de este grupo no podrd ser infe-
rior a la que correspondiere al grupo anterior.

En ambos casos al asegurado que habiendo cotizado quince

0 més afios, ha cumplido la edad de retiro correspondiente y con-
tinde trabajando a fin de aportar su experiencia al desarrollo del
pais, se le reconocerd ademds 1% adicional por cada cincuenta
semanas cotizadas, efectuadas durante el periodo comprendido
entre la fecha del cumplimiento de estos requisitos y la fecha del
disfrute de la pensién.
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Este incremento se aplicard hasta la edad de 65 afios, y a par-
tir de esta edad, al que contintie trabajando recibird el porcen-
taje normal senialado en los acdpites b) de los ndmeros 1 y 2 res-
pectivamente de este articulo.

Percibirdn ademds sobre la cuantia de la pensién, asignacio-
nes familiares equivalentes al 15% por la esposa o esposo invali-
do y 10% por cada hijo menor de 15 afios o ascendientes a su
cargo, mayores de 60 afios. La pensién con sus asignaciones
familiares no podrd exceder del 100% del salario base respectivo,
ni de la cantidad que se sefiale como sueldo miximo mensual en
la Administracién Piblica.

Por los hijos y ascendientes invilidos a su cargo, se manten-
drén las asignaciones mientras dure la invalidez. Igualmente se
mantendrdn las asignaciones de los hijos hasta los 21 aifios, en
los términos sefialados en el Art. 69.

ARrT. 86°.—Al pensionado de vejez, invalidez e incapacidad
permanente total, cuando por su estado fisico requiera ineludi-
blemente que lo asista otra persona de manera permanente, segin
el dictamen de la Comisién de Invalidez, se le otorgard una ayu-
da asistencial equivalente al 20% de la pensién base, que en nin-
gin caso podrd ser inferior al 50% del salario minimo vigente
para los trabajadores en general.

Agt. 87°.—Los asegurados pensionados por invalidez e inca-
pacidad permanente estin obligados a someterse a los tratamien-
tos de rehabilitacién fisica y psiquica, lo mismo que a la readap-
tacién profesional. Los empleadores estdn obligados a restabie-
cer en su ocupacién al trabajador que haya sufrido invalidez
o incapacidad permanente en cuanto esté capacitado o rehabili-
tado. Si no puede desempefiar su trabajo primitivo debera reubi-
carlo en la actividad mds adecuada a sus calificaciones y aptitu-
des, siempre que solicite su reincorporacién dentro de tres me-
ses de haber sido autorizado por el médico tratante para trabajar.
Esta obligacién serd vigilada en coordinacién con el Ministerio
del Trabajo.

ART. 88°.—La Comisién de Invalidez declarari la invalidez
o incapacidad permanente con caricter provisional por el tér-
mino que estime pertinente, revisindola por periodos no mayo-
res de tres afios, salvo casos incurables o de prondstico fatal en
que se declarard con cardcter vitalicio.

Si de la revisién resultare variacién en el grado de invalidez
o incapacidad, se aumentarid o disminuird segin sea el caso.
Cualquier pensién de invalidez o incapacidad funcional terminard
desde el momento que el asegurado recupere su capacidad de
ganancia o aptitud de los érganos afectados.

ART. 89°.—La pensién de invalidez se convertird al cumplir
el pensionado la edad de retiro, en pensién de vejez si el pensio-
nado tiene derecho a clla. En caso contrario, continuara vigen-
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te la pensién por invalidez total vitalicia, En ambos casos
queda sujeto a lo estipulado en el Art. 91.

El pensionado por incapacidad permanente parcial, al cumplir
la edad de retiro y no trabaje se convertird en Pensién de Inca-
pacidad Permanente Total Vitalicia si no tiene derecho a la Pen-
siébn de Vejez.

Si un asegurado tiene derecho a cualquiera de las pensiones
de invalidez o vejez y también a pensién de riesgos profesiona-
les, se le otorgard las dos pensiones sin que la suma de ellas
pueda exceder del 100% del sueldo mayor de los que sirvieron
de base para determinar el monto de las pensiones concedidas,
o de la cantidad méixima sefialada para el otorgamiento de las
pensiones, salvo en lo referente a la ayuda asistencial estable-
cida en el Art. 86, si procediere.

Los ajustes para no exceder el limite sefialado no afectara
la pensién proveniente de Riesgos Profesionales, correspondiendo
el complemento a la Rama de Invalidez, Vejez y Muerte.

ArT. 90*.—Las pensiones de invalidez e incapacidad perma-
nente se suspenderdn cuando el asegurado falte injustificada-
mente o se niegue a someterse a los reconocimientos y exdmenes
médicos que determine el Instituto. En ambos casos se otorga-
ran a sus beneficiarios en la proporcionalidad que establece este
Reglamento.

ARrT. 91°.—La pensi6én de invalidez o vejez se suspenderd si
el asegurado reanuda sus actividades, salvo que se trate de remu-
neraciones adicionales para completar la dltima remuneracién que
tenia al pensionarse o la que sirvi6 de base para el cédlculo de
la pensién. En la medida que sobrepase al salario prescrito, se
reducird la pensién. Las cotizaciones generadas por las remu-
neraciones adicionales, se tomardn en cuenta para incrementar
la pensién original en los porcentajes sefialados en los acépites b)
de los nimeros 1 y 2 del Art. 85 que procediere, cuando cause
retiro definitivo e incluso para recalcular el salario base de la
pensién si resulta mejor al pensionado.

Art. 92°—En caso de morosidad de los empleadores en el
pago de las cotizaciones, las prestaciones econémicas que otorga
el Instituto a los asegurados se pagardn incluyendo las cuotas
facturadas no pagadas pero debidamente comprobadas en cada
caso sobre su validez, imponiendo al empleador responsable
la sancién que procediere, sefialada en el Art. 104 de este
Reglamento.

Art. 93°.—Las pensiones de viudez, orfandad y ascendien-
tes, comenzardn desde el dia del fallecimiento del asegurado.
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ARrT. 94°.—E] asegurado que considere tener derecho a cual-
quiera de las pensiones previstas en este Reglamento, empleard
para solicitarla el formulario que le proporcionari el Instituto, se
procederd a la revisién de la cuenta individual respectiva y pre-
via calificacién del derecho procedera el interesado a presentar
la siguiente documentacién:

1) En caso de pensién de invalidez, vejez e incapacidad
permanente:

a) Partida de nacimiento original del asegurado. En su de-
fecto, constancia negativa del Registro del Estado Civil
de las Personas y su fe de bautismo. A falta de ambos
documentos, se establecerd la edad fisiol6gica por un fa-
cultativo del INSS.

b) Carnet de beneficiaria y en su defecto, la partida de ma-
trimonio, en su caso.

¢) Partida de nacimiento de los hijos y/o ascendientes por
los cuales tuviere derecho a recibir asignaciones familia-
res, adoptandose igual procedimiento que en el acipite a).

Recibida la anterior documentacién, se procederd a com-

probar por un trabajador sccial u otra persona autorizada,

la convivencia y dependencia de la esposa o compaiiera, hijos

y ascendientes del asegurado en los términos que sefiale este

Reglamento.

2) En caso de pensién de supervivencia:

a) Los documentos indicados en las letras b) y c) del ni-
mero anterior.

b) Partida de defuncién del asegurado o certificado hospi-
talario de defuncion.

Se publicard en un periédico de la capital un aviso con los

datos pertinentes por dos veces con intervalos de cinco

dias.

ART. 95°.—Cuando las prestaciones otorgadas por el Institu-
to hayan sido debido a accidente causado por un tercero, el Ins-
tituto tendrd derecho para demandar el reembolso al autor o res-
ponsable del accidente, o a la respectiva compaiiia aseguradora,
en su caso, con sujecién a las disposiciones del derecho comtin,
hasta por la cantidad que alcance a cubrir las prestaciones sa-
nitarias y econémicas de su cargo, mds el capital constitutivo
de la renta o rentas fijadas a la victima o sus beneficiarios.

ART. 96°.—Tomando en consideracién los estudios de los or-
ganismos del Estado pertinentes sobre la elevacién del costo de
la vida con relacién al poder adquisitivo de la moneda, podré el
Consejo Directivo del Instituto, previo andlisis de las posibilida-
des econémicas del sistema, revalorizar las pensiones en curso
de pago en proporcién decreciente a su monto, segin la escala
que se adopte.
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Trruro III
DISPOSICIONES GENERALES, FINALES Y TRANSITORIAS

Capitulo 1

De las Planillas e Inspeccién

ARrrt. 97°.—Los empleadores estdn obligados a llevar planillas
o registros de pago en los que hardn constar, por trabajador, para
los efectos del seguro, el nimero de inscripcion, el nombre y ape-
llidos, el total pagado y el importe de las cotizaciones.

Los trabajadores firmardn las planillas y comprobantes al
recibir sus pagos. Si no pudieren firmar, deberdn estampar su
huella digito-pulgar.

ARrT. 98°.—Las planillas o registros se conservarin en los lu-
gares de trabajo y estaran a disposicién de los inspectores y per-
sonal autorizado por el Instituto.

ARrT. 99°.—Los empleadores estin obligados a conservar sus
planillas y comprobantes de pago de sueldos y salarios durante
un plazo no inferior a tres afos.

ART. 100°.—Los inspectores y personal autorizado por el Ins-
tituto estdn facultados para verificar el cumplimiento de las obli-
gaciones que incumben a empleadores y trabajadores, prescritos
por la Ley de Seguridad Social y por este Reglamento. Para
este efecto, podran examinar los libros de contabilidad, plani-
llas de pago de sueldos y salarios, contratos de trabajo, compro-
bantes de egresos, declaraciones de impuesto sobre la renta y de
capital, estados financieros, convenios colectivos y demés docu-
mentos que fueren necesarios para la comprobacién de todos los
datos relacionados con el Seguro Social.

ART. 101°.—Los empleadores se consideraran depositarios
de las cantidades que hubiesen descontado a los trabajadores por
concepto de cotizaciones.

ART. 102°.~—Las cantidades debidas al Instituto por aportes,
contribuciones, créditos, multas, recargos o préstamos, tienen pre-
lacién para el pago sobre cualquier otra cantidad cuyo reclamo
provenga de una accién personal, con excepcién de lo dispuesto
en materia laboral.

El Instituto podra reclamar por la via ejecutiva el pago de lo
que le adeudaren por tales conceptos, prestando mérito ejecutivo
los documentos emanados al efecto.

El cumplimiento de las resoluciones que impongan multas,
se podrd exigir gubernativamente,

ARrT. 103°.—En caso de concursc o quiebra, las cantidades
adeudadas al Instituto por concepto de cotizaciones, créditos
o multas, serdn consideradas como deuda de la masa y gozaran
de la correspondiente preferencia.
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También gozaran de igual preferencia para el pago, lo debido
al Instituto, cuando falleciere un contribuyente o se liquidare
cualquier sociedad de cardcter civil o mercantil.

ARrT. 104°.—Las infracciones de la Ley de Seguridad Social
y de este Reglamento por actos y omisiones que representen
fraudes, alteracién de documenios o declaraciones falsas de em-
pleadores, asegurados u otras personas que generen o puedan
generar prestaciones indebidas, serdn sancionadas con multas de
C$500.00 a C$20,000.00, tomando en consideracién la gravedad
gella infraccién, capacidad econémica del infractor y su intencién
olosa.

Capitulo 11

Disposiciones Finales

ART. 105°.—A los trabajadores asegurados que contribuyan
con el Aporte Solidario a que se refiere el Art. 90 de la Ley de
Seguridad Social, no se les cobrard recargos por las prestaciones
médicas y medicamentos que les preste el Sistema Nacional Uni-
co de Salud. Este beneficio es extensivo para la esposa o com-
pafiera del asegurado en caso de maternidad y a los hijos meno-
res de seis afios de edad.

ArT. 106°.—La liquidacién, control y pago de subsidios de
enfermedad, maternidad, lactancia y riesgos profesionales, a que
se refieren los Arts. 92 al 101 de la Ley de Seguridad Social, lo
har4 el Instituto por cuenta del Ministerio de Salud, de confor-
midad con lo establecido en el Art. 90 de la Ley citada.

Art. 107°.—Fl subsidio de Lactancia se otorgard a los hijos
de la beneficiaria del asegurado cuando se acredite el periodo de
calificacién prescrito para el subsidio de maternidad. Este de-
recho se reconocerd incluso a la compaiiera de vida del asegurado
con un afio de convivencia anterior al nacimiento del nifio, bajo
las condiciones generales sefialadas en el Art. 1° letra fi) de este
Reglamento.

ARrT. 108°.—Los asegurados y sus beneficiarios deberidn pre-
sentar para el suministro de las prestaciones médicas y subsidios,
la tarjeta de identificacién como asegurado o beneficiario y la
tarjeta de comprobacién de derechos correspondiente.

Art. 109°.—FEn caso de incumplimiento del empleador en la
inscripcién, informacién de ingreso del trabajador o pago de las
cuotas respectivas, el Instituto otorgard las prestaciones econémi-
cas correspondientes de conformidad con lo indicado en el Art. 89.
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Capitulo 111

Disposiciones Transitorias

ART. 110°.—Cuando al entrar en vigor el Aporte Solidario
para el sostenimiento del SNUS, en cada zona, las aseguradas que
no acrediten el periodo de cotizacién prescrito para el disfrute
del subsidio de maternidad por descanso pre y post-natal, corres-
pondera a sus respectivos empleadores su pago, siempre que la
asegurada haya cumplido el requisito previsto en el Cédigo del
Trabajo.

ART. 111°.—Las prestaciones econémicas concedidas al apli-
carse el presente Reglamento se mantendrdn vigentes sin modi-
ficacién alguna.

Sin embargo, las pensiones por invalidez total, vejez o por
incapacidad permanente total en curso de pago, al entrar en vi-
gor este Reglamento, inferiores a Quinientos Ochenta y Seis Cér-
dobas mensuales, equivalentes a los dos tercios del salario minimo
actualmente vigente sefialado para los trabajadores en general,
serdn aumentadas a dicha cantidad a partir del segundo mes si-
guiente a la vigencia de este Reglamento. Sobre esta misma
base de Quinientos Ochenta y Seis Cérdobas se aplicardn los por-
centajes correspondientes en los casos de Incapacidad Parcial
Permanente, cuya valuacién fuere mayor del 50%, asi como tam-
bién las pensiones de viudez, orfandad y ascendientes.

ARrT. 112°.—Las pensiones de viudez, orfandad y asignacio-
nes por hijos, vigentes al aplicarse este Reglamento, se les exten-
derélel derecho hasta la edad y en los términos establecidos
en él

ArT. 113°.—Las prestaciones que se concedan por primera
vez a partir de la fecha de la vigencia de este Reglamento, se
ajustardn a sus disposiciones atin cuando la causa de la contin-
gencia haya ocurrido con anterioridad.

Cuando como consecuencia de las revisiones reglamentarias
de las pensiones de Invalidez e Incapacidad Permanente, se
compruebe variacién en el grado de Invalidez o Incapacidad, la
nueva Resolucién que se dicte se hard de conformidad con las dis-
posiciones reglamentarias vigentes, si benefician al asegurado.

ArT. 114°.—A los asegurados y beneficiarios a quienes no
se les hubiere concedido pensién por no acreditar el periodo mi-
nimo de calificacién que sefialaba el Reglamento anterior, pero
acreditaren el periodo minimo establecido en los Arts. 44 y 56, se
les otorgard una pensién equivalente al 50% del salario minimo
general vigente, méas las asignaciones familiares correspondientes,
siempre que se encuentren en estado de necesidad segun el estudio
socio-econémico respectivo.

La fecha inicial de estas pensiones serd a partir del mes si-
guiente de la solicitud.
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ART. 115°.—Se deroga el Reglamento del Instituto Nicara-
giiense de Seguridad Social promulgado el 24 de octubre de 1956
y sus reformas, conservdndose tnicamente las disposiciones com-
plementarias que fueren necesarias para aplicacién de la Ley.

ARrT. 116°.—FEl presente Reglamento entrard en vigencia
a partir de su publicacién en “La Gaceta”, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, a los once dias del mes
de febrero de mil novecientos ochenta y dos. “Afio de la Unidad
Frente a la Agresién”.

JUNTA DE GOBIERNO DE RECONSTRUCCION NACIONAL. Sergio
ﬁqmirez Mercado. - Daniel Ortega Saavedra. - Rafael Cérdova

ivas.
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