Consideraciones

SOBRE EL SEPTIMO DIA |

En el niimero correspondienie al mes de
Maya pasada de la Bevigta Congervadora, apa-
rece un articulo del destacado Abogado, Doc-
tor Horacio Argiiello Bolanos, que se refisre
al pago del Séptimo dia, de acuerdo con las
Reformas al Cdédigo del Trabajo del 12 da
Octubre de 1962,

El notable Abogado conservador hace un
magnifico juicic juridico, anotandole falla al
articule 72 reformado del Codigo del Trabajo
¥ se pregunta: 'si realmenie ha marcado In
Reforma una conquista mas para la clase [ra-
bajadara",

El aparte 3 de diche Articulo dice: 'los
dias de descanso obligatorio o los compensa-
torios de éste serdn remunerados; excepcio-
nandose el ceso en que se haya convenido
el salario por periodos mensuales © mayores’.

Efectivaimente, pudiera creerse que se des-
virtia el pago del Séptime dia si se supone
una irresponsabilidad y mala fé inauditd en
la clase paironal de Nicaragua, que pudiera
tradiicirse en gue la mavyoria de ellos procu-
rasen convenir los salarios cque pagan sema-
nalmente por periodos mensuales o mavyores
con deirimenio de la clase irabajadora. Es
muy posible que algunos patronos incompren-
sivos e irresponsables pudieran pretender ésto,
con politica de avesiruz, dando asi argumen-
tog a los comunistas criollos, en su afin. de
irasternar la armonia obrero-patronal que de-
be exisiir en el pais.

Sin embargo, esiimamos que estos casos
no son muy frecuenies porque los mismos ira-
bajadores serian los primeros en denunciar
semejante atropello a una Ley que marca una
elapa decigiva en el desenvolvimiento social
tde la Repiblica.,

Nosoiros no somos ian pesimistas como
el respetade maesiro Argiiello Bolaifios.

Se calcula que este aumento del 16.6%
en el salario del trabajador, significa un in-
grego adicional de mas de cienfo cincuenta
millones de cédrdobas anualmente, gque cons-
tituye sin lugar a dudas una saludable inyec-
cién egondmica para huesiro mercado de con-
sumo interno, que significa fambién benefi-
cios para nuesiras indusiriag; al mismo tiem-
po se estimula la asistencia al irabajo, evitan-
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do el absentismn gue fanto perjudica a 1
obreros vy a las Empresas, sobre fodo a g
agricelas,

Por oira paite, el frabajador puede cum,.
plir con el precepto divine del descanso sema.
nal sin que esa medida resfauradora de la g,.
lud y de sus energias le cueste un sacrific,
en su economia, va que tanto ol lrabajador
su familia gastan en alimentaciéon y viviends
los dias de descanso.

El pago del Séptimo dia se compaging
perfectamente con el Ario. 15 de la Declara.
cidn Americana de los Derechos v Deberes del
Hombre v con el Arfo. 13 de la Carta Interna.
cional Americana de Garantias Sociales, am.
bos documentos adoptados por la ?a. Confe.
rencia Inleramericana dée Bogotd, Colombiy

*{1948).

Vamos a abonar nuestro criterio optirmis.
ta sobre este particular con algunas cifras su-
mamernte \interesantes:

El Instituto Nacional de Seguridad Social
calculd domo salarios colizables, solamente an
el Adrea urbana del Distrito Nacional de Mana-
gusa, por supuesto, la suma de €210,000.000.00
para el aio fiscal 1962-1963; sin embargo, esta
estimacidon de los salarics percibidos por les
irahajadores fue superada por la realidad en
#48,000.000.00, particularmente por el au-
mento de salarios que significd el pago del
Séptimo dia desde el mes de Ocfubre de 1962
hasia esta parte, leniendo una incidencia se-
cundaria el pago de vacaciones proporciona-
les,

El Departamento de Estudios Econdmicos
del Ministerio del Trabajo acaba de fermina
una encuesta efectuada para conocer las con-
secuencias socio-econdmicasg que la implante-
cién del Séptimo déa ha tenido en el pais; con
este fin, se vigitaron las principales 27 empre-
pas indusiriales de iodas lag ramags de activl
dades que utilizan el page semanal, corio son
Fabricas de: Bebidas Gaseosas, Textiles y Ca-
misas; Empresas Consliructoras y Metalirgicas
Desmotadoras, Zapaterias, Talleres Mecénicos
etc., entrevigtAndose a 34 Gerentes o Ejecutivos
v & 84 trabajadores.

El 94.12% de los patrones entrevistados
opinaron cque el pago del Sépiimo dia es und®
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Loy leboral provechosa para la clase trabaja-
dor8, porque fiende a congeguir una mayor
roduciivida.c_i Y, beneficia al {rabajador en el
gpecto econdmico; el 85.29% de los paironos
gnirevisiados contestaron que sus empresas no
juvieron problemas pars aplicar la Levy.

Lea totalidad de los patronos enirevistados
contestaron que fodos sus empleados reciben
|2 prestacidon y cque antes y después de la
aplicacién de la Ley han pagado salarios se-
manalmente, no habiéndose efeciuado nin-
glin despido por este motivo; el 70.59% de los
Gerentes o ejecutivos contesiaron que el pago
del V0. dia ha mejorado la asisiencia de los
irabajadores y el 76.47% opinaron que no han
observado defectos en la aplicacién de esia
ley.

Por su parle, de 84 trabajadores enirevis-
tados 83 conjestaron que perciben el pago del
géptimo dia vorrectamente; el 94.05% de los
trabajadores entrevistados respondié cue la
Emprega paironal le pagd espontianeamenie,
gin necegidad de reclamo, el Sépfimo dia; el
98.81% contestd que cumplen satisfactoria-
mente los requisitos necesarios para optar el
pago del Sépiimo dia, es decir, que no falian
a su irabajo ningin dia de la semans; v el
95,24% acepiaron gque sus ingresos han au-
meniado sensiblemente con el pago del Sép-
timo dia. .

Todos los irabajadores enirevistados ex-
plicaron que no-hubo recories en sus respec-
tivas Empresas por el pago del Sépiimo dia,
ni se han obdervado modificaciones en el sis-
tema de pago acestumbrado v el 97.62% ex-
presaron que se sienten estirnulados por el
pago del Séptimo dia que les hacen sus Em-
presas deé acueéerdo con la Ley. El 70.24% opi-
né gue su rendimiénto personal es mavyor des-
de gue se implanio el Séptimo dia y el 98.81%,
es decir, fodos menos uno, dijeron que esia
Ley es buena vy los beneficia.

Por aparte, el Departamenio de Estudios
Econédmicos del Ministerio del Trabajo estima
que el 90% de las Empresas de Managua estér
cumpliendo con el pago del Sépiimo dia.

Por supuesio que esie muestreo refleja al
ambiente capitalino y no puede ftomarse co-
mo un dogma de f& en lo referente al resto
del pais, pero si debemos creer que a escasos
8 meges de la promulgacién de la Ley se ha
lggrado beneficiar a los trabajadores recono-
ciéndoles este derecho v contando, en parie
?‘}uy" iﬂpreciable, con la buena fe del gector pa-
ronal.

Es evidente, pues, que la Ley propiciada
por el Gobierno Liberal cque presidid el Inge-
niere Luis A. Somoza D., fue emitida con la
seguridad de que iba a rendir frulos positi-
vos, aun cuando los abogados podamos en-
Conirarle cierias fallas juridicas que perfecta-
menie pueden y deben superar a medida gue
& experiendia nos lo vaya indicando.
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INTEGRACION  ECONOMICA
CARGAS SOCIALES

Eit Honduras el Cadige del Trahaje data del 16,
de Julie de 1959.

En Costa flica, ol Cédige del Trabajo fuo dictado
el 27 de Ageste. de 1943,

En El Salvader ne existia hasta hace peco un
Cédige del Trabajo

En MNicaragua fue pramulgade el 23 de Agoste
da 1954,

En Guatemals ol decreto legislative del Cadigo
del Trabajo lleva fecha de 17 de Fehrero de
1947.

Todes los paises Cenhie-Americanos olergan ol

deieche a vacaciones, reguldndelo en cuante al nd.
mere de dias en diferente foerma y extension:
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EM HONDURAS, ef periode de vacaciones remu-
neradas a gue tiene derecho cada trabajador des-
pués de eada ane de frabaje continue al mismo
patrén es de diez dias al final del primer aiio;
elespuss de des afies de servicios continues: do-
te; después de tres afios: guinee; después de
cuatre anes: vainte dias,

EN COSTA RICA el Cédigo establecs que todo
trabajader tiene dereche a vacaciones anuales
remuneradas cuye minimun se fija en dos sema-
inas por cada 50 semenas trabajadas de labores
sontinuas,  Sin embharge, cuande se tratare de
labhores agricelas o ganaclaras, el patrene ne es«
tard obligade a etorgar las prestaciones de que
habla e} péarrafo del articulo citade, pere debe-
rA pagar en tecde case a sus frabajaderes, a ti-
tulo de vacaciones, las dias feriades, excepte las
demingos.

EN NICARAGUA, por cada seis meses de trabajo
continuo, el trabajader tiene derecho a dos se-
manas de vacaciones. Por la iltima veforma se
establecen vacacianes propercionales.

EN GUATEMALA para que el trabajader tenga
dereche a vacaciones remunevadas, debera te-
ner un minimun de 150 dias trabajadaes en el
afio al servicio del misme patrone.

EN EL SALVADOR se exigen 200 dias de trabajo,

{Tomado de} Trabajo “Estado actual de la Legis-

lacién del Trabajo en Ceniro-América, posibilidades
de Unificacién”, por el Dr Alfredo Ferreti L, Mermo-
ria del Min, del Trabajo, 1955-1962)
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