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Investigar a Jos ancianos no está de moda toda­
vía Los investigadores prefieren interesarse en los 
jóvenes pot diferentes razones Los viejos no repre­
sentan ahora una fuerza económica, ni política bas­
tante grande, pero la evolución demográfica, está 
cambiando eso rápidamente en Europa y en otras par­
tes del mundo Es por eso que desde poco tiempo nos 
interesamos más en los ancianos, los cuales dentro de 
poco, van a ser cet ca de 25% de la población Euro­
pea 

Al mismo tiempo que la falta de investigación 
1 de rente a los ancianos, encontramos una cierta falta 
de adaptación en los servicios públicos referente a 
ellos 

Es bajo este espít itu que hemos hecho investiga­
ción en Francia en un "Ceniro de día" 

El problema que se nos planteaba era el siguien­
te Cómo utilizar psicólogos para mejorar la addpta­
ción wcial en los ancianos 

Lo primero entonces que había que conocer GS la 
mcmera en que el psico-terap€Llto tiene que actuar et1 
una instolación tal como el "Centro de día", que va­
mos a presentar, y segundo, sacar de esta reflexión 
algunas ideas sobre los problemas de adaptación de los 
ancianos a nuest1 o mundo moderno 

PRESENTJ\CION DEL "CENTRO DE DIA" 

Me gustaría presentar aquí una nueva institu­
ción experimental en la creación de la cual hemos tra­
bajado en Francia Es el único centro de este tipo en 
Europa, que se encarga de ayudar y de curar ancianos 
nue1óticos 

Siendo Psico-sociólogo de formación, mi trabajo 
en este centro era a la vez, el de terapeuta de grupo, 
con el grupo de ancianos, y de investigador, para con­
tt olor, mejorar y desarrollar esta nueva téCnica Es 
decir, que es un mero ejemplo de la coordinación 
fecunda entre la teoría y la práctica 

El rol de "animador terapeuta" que lo~ dirigentes 
nos habían dado, no era preciso al principio, porque 
et a este centro, una experiencia tan nueva, que no 
sabíamos exactamente cual sería el trabajo del tera­
peuta de grupo. Pero la manera con la cual este 

rol (3), se fue definiendo, poco a poco, a la vez por el 
animador (4) y sus compañeros, puede presentar un 
doble inte1 és 

1 En primer lugar, es un buen ejemplo de 'Con­
flicto de rol" el cual viene de reacciones ambigüas 
Después la, o las soluCiones encontradas, aún provi­
sionales, nos han perniit1do, a porlir de un ejemplo 
precisó, pt ofundizar esta misma noción de "Conflicto 
de rol" 

Cadd "animc1dor terapeuta" viene a este centro, 
dos veces por semana, de 1 O a m hastá 5 p m y 
siempre hay un par de animadores terapeutas Ade­
más se hace una "reunión de síntesis", de dos horas 
y m~dia con todo el equipo completo d::l staff del cen­
tro 

Cada "animador terapeuta", estó en el centro de 
una serie de reacciones Es decir que los demás es-
peran ciertos comportamientos da parte de él 

Vamos a analizar a cada persona del grupo, y 
sus 1 eacciones, referente al animador terapeuta 

Las primeras personas enconf radas, fueron los 
diligentes (la dirección) del Cent t o de día, es decir, un 
médico psiquiatra, y una trabajadora social Ellos 
produjeron expresiones como éstas "¿Cuál debe ser 
el papel del animador terapeuta en un centro de día 
de ancianos?" "no se sabe, es el que tiene que defi­
nirlo, poco a poco, tomando en cuenta la experiencia, 

(3f IAl<mn<>s autore• uti!i~an la p;;l&bl'tt, papel en v~z de 101) 
(4} Hablo aqui del tol de animador terapeuta en general, es deoit del rol 

que se expt esa al través de todos los anlmadorro terapeutas del cen­
tro 
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sus impresiones, las discusiones dut ante las reuniones 
de síntesis" "f:.s una experiencia piloto", tenernos 
que hacer en el mismo tiempo, el trabajo de terapia 
en el centro y de investigación sobre el centro, y los 
métodos que podemos utHizar, es controlar la evolu-
ción del centro "El papel se efectuorá poco o poco" 

La primera ambigüedad que hemos encontrado, 
pe10 también el primer in1erés, fue que se nos pagaría 
un trabajo que no estaba definido, y el cual teníamos 
que definir 

Los "animadores terapeutas" eran d~ formación 
diversa, (enfermeras, trabojadores sociales, psicólogos, 
psico-sociólbgos) El equipo comprendía además, un 
médicc-psiquiaira, una trabajadora social, y una 
psicóloga, encorgada de la selección pam la c:dmisión 
en el centro En fin, una sec1 etaria 

Alrededor del papel de "animador terapeuta" 
podemos ver ahora dos conjuntos de rean·iones, pri­
mero, las que venían de la dirección, las cuales son 
más do~ 1 eflexión y d2 investigación, y segundo, Jos 
que vienen de los miemb10s d91 grupo Estas últimas 
reacciones significan a la vez, qLle cada uno deseo 
quedarse en el grupo, y qu3 además se conformcm a 
las 1101 mas del 91 upo y participan en la definición da 
estos mismas 

Presentando Jo anterior rápidamente, estudi01 e­
mes ahcra los diferentes grupos presentes en el lugar 
de traba jo Este es un "Fofer restaurant" d 8 la asis­
tencia pública, es decir, un restaurante parn ancianos 
necesitados, donde se ofrece comida a muy bajo 
precio Este restourante tiene un jefe, y el personal, 
el cual incluye una cocinera y dos empleadas 

Los ancianos de ambos S8XOS pueden ser repar­
tidos segú11 tres grupos principales En primer lugar, 
Jos ancianos quienes pcr indicación médica y después 
de haber visto a lo psicóloga encarqada d$ admisión, 
entran cm el sub-grupo centro de día Generalmente 
s.cn ei1hrmos mentales, cuyo estado mental es bajo, 
debido a una "ido aislada, sin contacto eón la gente 
y lu realidad sccial Ello:; viznen únicamente pa1a 
particípa1 en las actividades del centt o (Grupo A) 
Después encontramos ancianos eón las mismas definí· 
e iones, pe1 o los cuales, o demás, vienen al mor zat en 
el "Royer t estauralit" Grupo 8) 

En fin, encont1 amos los ancianos que vienen del 
"F " f -ayer restaurant pero aue no orrnan par te del 
"Centro de dia" (Grupo C) 

Así nos damos cuo:;nta que tendremos reacciones 
que vienen de la jefatura del "Foyer restaurant" del 
personal mismo, de los t1 es grupos de ancianos, y del 
staff del "Centro de día" 

El último grupo que tenemos que mencionar es 
el, que llamamos el grupo exterior (out group) Se 
encuentran en este grupo, las organizaciones que dan 
los fondos para el centro, tales como 

Organizaciones públicas, por ejemplo El depar­
t~mento de vejez, del Seguro Social) Además al 
ntvel del barrio, los organismos e instituciones públicas 
o privadas, que se encuentran y cuya labor es de ayu­
dar a los ancianos 

. ~os primeros esperan del centro una grah 
ef•cac•a en el mánejo de una categoda definida de en­
fermos Los segundos, que el centro sea abierto a 

un número de ancianos (que sean o no enfet mos) 
En fin, esos dos sub-grupos piden a los ,'anima· 

d01 es terapeutas', un trabajo de información y de 
formación para los trabajadores sociales del barrio o 
de otros ban ios, y para los expertos extwnjeros que 
vienen a visitar este nuevo centro 

PRIMERA EXPERIENCIA Y PRIMER CONFLIC·ro 
La primera experiencia, fue el encuentro con el 

mundo es decir, "Foye1 restaurant" Centro de Día Y 
las primeras espectaciones que sintió el animado1 te­
r apeLlta, vinieron de los 91 u pos de ancianos A y B 

Pero paro esos ancianos tampoco, ef rol de ani­
mador terapeuta estaba claro, ,, ¿quiénes son éstos 
personas, qué quieren, qué vienen hacer aquí ¿son 
aficionados, profesionales, están rogados, para qué 
vienen?" 

Los ancianos se presentaron sobre todo como 
enfermos físicos y no tuvieron otros temas de conver­
sación, y otras preocupaciones que su enfermedad 
De aquí viene la prirr1er espectación encontrada Ellos 
esperan que el "animador terapeuta" les oiga hablar 
de sus enfermedades (S) 

El rol del animador era en este momento muy 
simple Le bastaba escuchar 

Pero esto ya est6 en conflicto con las reacdones 
del grupo anterior y con las reacciones del personal 
y de fa jefatura del "Foyer restaurant", con fas def 
grupo C, que considera que escuchar no es un halago 
y que no es necesario pagar para eso 

Desrués, han cambiado las reacciones los grupos 
A y B Se han dado cuenta que el animador tiene un 
comportamiento de aceptación, que está receptivo, 
abierto, y que puede haber relación personal con él 

A partit de este momento, Jos anCianos indivi­
dualmente, van a probm de recrear un mundo de dos 
persohas una situación diádica La reacción llega a 
ser afectiva, emocional, quieren crear conecciones en­
t~e él y uno d~ los animadores terapeutas, (porque 
srGmpre hay dos) 

Esta situación era ogradoble, en primer lugar, 
para los ancianos, los cuales aislados, nó pudieron an­
tes participar del mundo exterior, y los cuales ahora 
con la posibilidad de aumentar las relélciones afecti­
vas, de incremehtar su cambio social, con individuos 
de un gt upó más grande, prefieren limitarse a una 
situación diádica con el "animador te1apeuta" 

Además, ésta situación también es agradabl.<! 
pot que estarnos en el primer estadio del rol de "ani­
mador terapeuta", es decir, frente a la primer serie 
de reacciones, en donde el animador es "el fin" y el 
animador está muy satisfecho a la vez de despertar 
afectuosidad y de ser objeto, el blanco de tiro de esta 
afectuosidad Su rol no es de escuchar ahora sino 
de amélr y ser amado ' 

Encontramos en este momento dos conflictos en 
los grupos A y B, porque este tipo de relaciones acep­
tadas, conduc-e al animador a tener existencia sola­
mente para una sola persona, y a responder por con­
siguiente a las reacciones de una sola persona 

Pero el conjunto de reacciones del grupo de an­
cianos está en conflicto, no es posible responder a las 

( 5) Fíoicas, sobre todo 
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reacciones de este tipo, cuando ellas son tan numero-
sas (Más de 20 ancianos en el mismo tiempo) 
Aceptar relaciones de este tipo con uno o dos ancia­
nos, significa rechazar las espectaciones de los demás 

En este momento, el grupo tiene reacciones agre­
sivas, lo que no es tan malo en sí, contra la pareja 
(animador-anciano) o bien, el grupo se apaga y cae 
en una simple justa-posición de individuos, que aban­
donan la lucha y consideran que no han tenido la 
oportunidad de ser los felices elegidos 

Notamos ahora que éste primer conflicto del 
rol, de reacciones de parte del grupo, puede presen­
tar dos aspectos, uno positivo en la medida donde des­
pierta una reacción del grupo, y otra negativa, en la 
medida que consiste en abandonar el resto del grupo 

En las "1euniones de síntesis'' los "animadores 
terapeutas" exteriorizan este conflicto, y sus temores 
Se trataba primero de miedo de ir más allá de ciertos 
límites, de crear un estado de dependencia afectiva 
demasiado grande entre un "animador terapeuta" y 
el qnciano o la {anciana) Después, cuando expresa­
ban el miedo de no desempeñar su rol de "animador 
terapeuta", que empezaba a dete1 minarse como el 
de responder al máx;mum a las reacciones de los gru­
pos A y B Así el señor P 75 años de edad, apasio­
nado de astrología, encontraba que una buena excusa 
para aislarse frecuentemente con una "animadora 
terapeuta" "Predecir el futuro de alguien, es algo 
personal e íntimo" Así, cuando otro miembro del 
grupo se acercaba a la "animadora terapeuta" y al 
señor P era rechazado, por este último diciendo con 
fuerzo, 11 indiscreto, malcriado, etc" 

Así el señor P se aislaba en otro cuarto del cen~ 
tro, con lo "dnimadora terapeut<a" para hacer su 
horóscopo Otro día empezaba el horóscopo de su 
marido, de sus niños, el de su familia, llegaba a ser 
un "amigo íntimo'', estaba haciendo una relación a 
lo vez gratificonte para él y paro la "animadora tera­
peuta" Al fin la animadora terapeuta", 'mientras 
que el estadio siguiente aquél de "el animador como 
medio" era mucho menos satisfocto1 io 

Nas hemos dado cuenta, que para resolver éste 
conflicto de reacciones, faltaba hacer. tomar concien­
cio a los ancianos que sus reacciones erdn contradic­
torios. Tuvimos entonces que orientar los reacciones 
hacia otros compañeros, del mismo campo social 

Al mismo tiempo hemos tenido que reajustar las 
reacciones de los ancianos o dimensiones normales, 
para que acepten lds de fuera del centro (ejemplo del 
Sr P ) En otra forma, el animador terapeuta habría 
tenido que seguir su trabajo fuera del centro, por la 
tarde, el domingo, y eso no ero posible 

Vemos aquí dos posibilidades de "conflicto de 
rol" Un conflicto material Tiempo y espacio) yo que 
no era posible materialmente contestar a todas las 
reacciones, y a la ideo que cado uno tenía de su rol 

La evolución en el grupo de síntesis se hizo hacia 
una definición de rol del animador terapeuta, como 
"medio" es decir, teniendo que, en un comportamien­
to adaptado, despet tar en los ancianos aislados y con 
dificultades para tener una vida social normal, espec~ 
taclones varias e importantes Después, aceptar que 
el "animador terapeuta no sea el blanco de tiro sino 

únicamente un catalizador y que su rol seo orientar 
esas espectaciones hacia el campo social norníal del 
sujeto {sus amigos, padre, vecinos, nietos, otros an­
cianos del grupo, etc ) 

El rol del "animador terapeuta" en este momen­
to no era gratificonte El tenía que permitir el des­
pertar de 1 eacciones afectivas Tenía que estar aqLlÍ 
para recibillas (que sean amor u odio) favorecerlas 
hasta el límite, en el cual ellas serían satisfactorias 
para él y después 01 ientarlas hacia los demás 

El g1 upo de síntesis ha definido más o menos de 
esta manero "el rol del animador terapeuta" 

En este momento, aparece el segundo conflicto, 
impo1 tan te de la historia del centro Conflicto entre 
las espectaciones del grupo de síntesis referente 
a 1 "animador-te1 apeuta" (e u a ]quiera, se traia del 
rol del animador terapeuta en general), y las especta­
ciones del grupo de ancianos, el cual no ha seguido la 
misma evolución 

Estando los grupos A y B formados por numero­
sas personas que tenían problemas neuróticos, la evo­
lución no podía hacerse rápidamente 

Hemos encontrado retiradas de ancianos, siem­
pre, ligados al primer aspecto del "rol del animador 
terapeuta", los cuales no han que1 ido aceptar el se­
gundo aspecto 

Pero también hemos encontrado, más intercam­
bio en el grupo, y más reacciones de grupo Es decir, 
que los reacciones una vez despertados se han orien­
tado hacia el medio natural 

Muchos ancianos han empeñado de nuevo acti­
vidades abandonas desde hace mucho tiempo 

Hemos observado también a partir de este mo­
mento, de un lodo, lo formación de pares (el señor 
P, y lo señora M,) que se encuentran frecuentemente 
fuera del centro, porque no habiendo podido el señor 
P, ·continuar las relaciones establecidas con la anima­
doro-terapeuta, él ha establecido una parecida con 
uno anciana del grupo y de otm lado, sub-g1 u pos de 
protección 

En este mismo período, un tercer conjunto de 
1 eacciones vino o complicar el problema · Los sepa­
ramos de lo que acabamos de decir únicamente por 
claridad de lo exposición Pero es evidente que aquí 
se trata de un conjunto de reacciones como lo indica 
el segundo esquema 

El personal de "Foyer restaurant" desempeñaba 
(antes que el centro de día se instalara en este lugar) 
el papel de los animadores, de una manera de aficio­
nados, sin formación ni preparación 

Es evidente, que la llegada de individuos defi­
niéndose como animadores profesionales debió limitar 
el personal de "Foyer restaurant" en su rol nutricionol 
(preparar lo comida y disrtibuirla) Además si se ne­
cesitan animadores especializados, es que "hay cosas 
muy particulares que hacer que nosotros no hemos he­
cho antes" 

Hemos tomado en cuenta aquí, los reacciones 
del personal, semejante, en algunos aspectos, o la del 
grupo anterior, es decir, el animador terapeuta tenía 
que hacer algo nuevo y un poco extraordinario 

Sin embargo, el animador terapeuta, se da cuen­
ta cada día más que las actividades en el centro no son 
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más que un satén, y que su rol, no es de jugar c1 las 
wrtas sino de despertar y de orientar normalmente 
un c'ie'rto 11úmero de te acciones de los ancianos Pe-
1n eso no visible del extet ior para los iniciados 

Tenemos aquí dos reac.ciones contradictorias 
Una que vierte del grupo de síntesis exteriorizada por 
el animador terapeuta, y una rwcc-ión que viene del 
grupo hecha con el personal "Foyer restaurant" 

Encontramos que el papel del animador terapeu­
tn, está puesto en dudo por el primer grupo, porque 
no se hn definido inmediatamente y concretamente, 
porque no es visible a simple vista, y porque él no co­
l r espond ío a la idea que uno tenía 

["1 mismo conflicto se encuentro con muchas más 
1 epnxusiones pata el unimaJor terapeuta Cuando 
se tmto de considet ar las reacc.icnes que vienen del 
exterior ti centto de día utilizaba un "personal 
caro" es decir, un equipo de especialistas representan­
do un gasto d~ funcionamiento muy importante 

Por consiguiente, las reucciones de justificación 
son igualntente impo1 tontes Por otra porte el ani­
mrJdor terapeuta se encuentra frente a una alternati­
va difícil, o responden a las reacciones del grupo de 
síntesis, o responden a las reacciones del exte1 ior 

Así para el grupo de síntesis, se apareció que el 
papel del animador tempeuta tenía que ser entendido 
c1 pa!lir del hec.ho central siguiente El animador te­
ta pe uta en 91 u pos de ancianos llega a ser un "centro 
de referencia" lo que se explica muy bien, como sien­
do la continua<.ión lógica de su actitud de tomar en 
cuenta sin cesar de lo que hemos llamado el "principio 
de realidad" El animador terapeuta es aquí para 
presentar la realidad, lo posible y lo imposible, para 
reajllstarlas sobre, o sub-estimaciones de ellos mismos 
que hacen los ancianos, entonces es normal que el 
llegue a ser un centro de referencia 

Por ejemplo, cuando la señora A, se puso a ex­
teriorizar ruidosamente su agresividad, el grupo se 
dirige hacia el animador, para saber cual comporta­
miento el ha adoptado y para poder también adaptar 
ellos mismos su comportamiento, de aquí viene el pri­
mer trabajo del animadcr, su rol, lo más importante, 
el cual estC:1 en controlar su propia imagen, la imagen 
c¡ue el mismo se hace de la vejez, en la medida que 
los ancianos tendrán tendencia, concretamente o no a 
corresponder a ésto imagen 

Pero el principio de realidad, se ha revelado muy 
rápidomente, como de maniabilidad muy peligrosa 

, Así sucede que un anciano haya t eorgcmizado su 
personolidad alrededor de una falsa visión en la reo­
lidad, eso a fin de protegerse, de defenderse 

Transformar completa y t ápidamente este edifi­
cio, sería nefasto, que sea hecho por el animador­
terapeuta, o por una ott a persona, agregando fo pri­
mero 

En este momento entonces, el rol del animador 
icrapeuto, más que solamente un rol de protector, 
tiene por objeto facilitar una progreción hacia la 
realidad, evitando una caída brutal, lo que serío ca­
tnstrófico pma el anciano No basta presentar la 
"realidad" también se necesita petmitir (y cada caso 
es un caso particular) una teorganización alrededat de 
este principio de realidad 

La primera acción, el rol más importante pues el 
animador, está ahot a menos visible por el exterior, y 
el menos satisfactorio es decir el que cot responde me­
nos a las reacciones del exterior y de los ancianos 

Este conflicto desaparece, cuando la reacciones 
del exterior se reajustan a la realidad Para el exte­
rior también tenemos que tomar en cuenta lo que 
llamamos el "principio de realidad" 

RESULTADOS: 

Una pruebo del valor de este trabajo, que no ne­
cesita muchos explicaciones es la siguiente Hemos 
bajado de 25% el porcentaje normal de hospitaliza­
ción de esos anc¡anos en nuestro año de trabajo Es 
decir, que si teníamos durante el año 1964, en un gru­
po de 1 00, 50 que habr.ían necesitado quedarse (por 
lo menos) un mes en el Hospital, en 1965, durante 
nuestra acción, solamente hemos encontrado 25 en 
el tYtismo grupo tso es significativo sobre todo porque 
se hizo a pesar de que, el grupo tenío un año más, y 
es importonte cuando se habla de ancianos 

Pero haciendo este análisis progresivo del rol del 
animador terapeuta, hemos encontrado una etapa muy 
importante de fa vejez Lo que llamamos el "Com­
plejo de Abraham" 

EL COfVIPLEJO DE EDIPO 

En el complejo de Edipo, encontramos un trián­
gulo fomoso, hecho con el padre, fa madre, y el hijo 
El hijo, en el camino al cariño de su madre, encuentra 
un obstáculo, su padre No es posible conseguir por 
él solo, el amor de su madre Hay una prohibición, 
una limitación a sus deseos de amor y de potencia, y 
esta limitoción es el padre Integrando esas limita­
ciones, aceptándolos, el chico se integta a la cultura, 
fo1 ma su super yo, y el conunto de normas y reglas 
los cuales van a dirigir gran parte de su compot te­
miento 

Más tarde, el hijo conseguirá su libertad, su 
autonomía, rechazando al padre como "Dios", reali­
zando que su padre es solamente un hombre como 
los demás, y que él iambién de hijo tiene que s:3r hom 
bre, y más tm de pad1 e Es en este mometno que el 
hijo tiene que "motar" a su padre para liberarse (6) 

Nos parece muy interesante de ver que esta eta­
pa que acabamos de presentar muy 1 ápidamente y que 
se encuentt a al principio de la vida, se puede también 
encontrar en una forma patecida al fin de la vida 

EL COMPLEJO DE ABRAHAM 

Muchos auto1 es han hablado del anciano que 
llega a ser de nuevo un niño, dependiente de sus pro­
pios hijos Eso es muy conocido Pero menos cono­
cido es la oposición del padre al hijo, y la posibilidad 
pa1 a el anciano de conseguir más autenticidad y 
adaptación, aceptándose, y "matando" a su hijo 

(G) (Es chno .que utiliznm~)s aqní 'cmutn1" como una in:ngcn) 
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Antes de explicar aquí el complejo de Abroham, 
tenemos que tomar en cuenta el cambio cultural 

Es evidente que los trabajos de Freud han sido 
hechos sobre la burguesía de Viena al final del siglo 
pasado y cuyo valor central era el individualismo. 
Ahora la cultura ha cambiado Riesman (7) nos pre~ 
senta hes organizaciones diferentes del individuo re­
ferente a la cultura Ahora encontramos después del 
hombre tradicional y del "inter-directed" o dirigido 
por sí· mismo, el "out-directed" o el hombre cuyo com­
portamiento está dirigido, por el grupo, por los demós 
Es decir, por eso es que el triángulo del complejo de 
Abraham es diferente 

Encontramos aquí el padre, el hijo, y el g1 upo 
El hijo es el obstáculo, la barrera que encuentra el 
padre en el camino de su adaptación al grupo, en su 
lucha, para conseguir amor y admiración del grupo 
Eso viene del hecho que es el hijo quien representa 
ahora, cuando el padre tiene edad, la furza, el éx~~o 
social el amor del grupo, el poder, etc Es el h1¡o 
quien' representa los valores, y normas de la sociedad, 
y es e[ padre quien tiene que integrar esos nuevos 
valores Es porque nuestro mundo y nuestra cultura 
cambia muy rápidamente que encontramos esta ne­
cesidad de una nueva adaptación del anciano al 
grupo 

Es también porque el anciano ha cambiado, ha 
perdido su juventud y ciertas. de sus posibilidades inte­
lectuales y físicas 

Entonces hemos encontrado frecuentemente una 
agresividad tremenda del padre por su hijo, hasta 
sueños de matar al hijo 

Es a través del complejo de Abraham que el an­
ciano puede aceptar los nuevos valores de la sociedad, 
las normas y reglas que representa su hijo, e integrar~ 
se al grupo 

Rechazando su propio cambio, y el poder del hi­
jo, el anciano permanece con una agresividad que 
repudia al mismo tiempo lo social El llega a ser 
inadaptado si quiere siempre desempeñar el mismo 
papel Pero si él acepta su nuevo papel con auten­
ticidad, entonces se queda en el "Social" 

CONCLUSION: 

Así, a partir de la observación sistemática de la 
evolución de nuestro trabajo de definición del papel 
del animador-terapeuta, hemos podido determinar 
este complejo de Abraham sobre el cual publicaremos 
pr óximomente más reflexiones 

Nos ha parecido muy útil para todos los investi­
gadores y trabajadores en Ciencias Sociales conocer 
este primer "Centro de Día" Francés y también pre­
sentar un compo1 tamiento adaptado de búsqueda y de 
investigación 

(7) Riesn:<>n La Muchedumbre Solitadu 

Cada trabajador social/ Psico-Sociólogo y Psicó­
logo, tiene que aceptar que siempre hay que investigar 
y adaptarse al mundo en cambio, para conseguir éxito 
en su profesión 

Carl Rogers (S) Siempre lo ha dicho, tenemos 
que desarrollar al mismo tiempo lo práctico y lo teó-
1 ico La investigación y la aplicación 

MuchCls veces encont1 amos angustia si el rol que 
tenemos que desempeñar no está d:1terminado Pero 
muchas veces es un rol que tenemos que definir 
Aceptar un rol sabiendo que él no está determinado y 
que· tenemos que determinarlo en la única manera de 
adaptar~e y de hacer un trabajo útil en los Ciencias 
Sociales 

Además nos parece que es el papel supremo de 
los intelectuales probando de presentar y de organizar 
nuevos valores, nuevos teor.í·as para permitir a nuestro 
pensamiento de progresar 
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