ACUERDO PRESIDENCIAL No 473-2006

El presidente de |la Republica de Nicaragua,

En uso de las facultades que |e confiere la Constitucion Politica.

HA DICTADO
El siguiente:

ACUERDO

Reformasy Adiciones al Acuerdo Presidencial No. 321-2003, Reglamento
Interno del Consgo Nacional de Planificacion Economica Social
(CONPEYS)

Arto. 1 Se aprueban las siguientes Reformas y Adiciones al Acuerdo No. 321-
2003 "Reglamento Interno del Consgjo Naciona de Planificacion Econdémica
Social (CONPES), publicado en la Gaceta N0.168 del 4 de Septiembre del
2003, las que se leeran asi:

Capitulo |
Objeto y Organizacion

Arto. 2 Objeto: El presente Acuerdo Presidencial tiene por objeto establecer
las disposiciones reglamentarias generales para la aplicacion del Decreto 76-
2005 "Decreto de Reorganizacion y Funcionamiento del Consgo de
Planificacion Econdmica Social (CONPES), publicado en la Gaceta Diario
Oficial NO. 211 del 1 de Noviembre del 2005.

Arto. 3 El Consgjo Nacional de Planificacion Economica Social esta
constituido por los siguientes 6rganos.

1) Plenario;
2) Juntade Directores;
3) Comisiones de Trabgo;
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4) La Secretaria Ejecutiva.

Capitulo 11
Delos Miembros

Arto. 4 Los miembros del Consgo serdn nombrados anualmente, por €
Presidente de la Republica'y de conformidad con los Artos 2 y 3 del Decreto
No. 76-2005 seran representantes de organizaciones publicas y privadas o0 a
titulo personal.

Arto. 5 Los representantes de organizaciones privadas o a titulo persona
seran nombrados cada dos afios a partir del Acto de Apertura del periodo
inmediato posterior ala promulgacion del Decreto No. 76- 2005.

Arto. 6 Las organizaciones publicas estaran representadas por el Titular
correspondiente.

Arto. 7 El Plenario y las Comisiones de Trabajo, con €l propésito de escuchar
criterios sobre temas especificos que estén en el debate podran invitar a otras
personas, representantes de instituciones u organismos del Estado y de la
sociedad civil, cuando lo consideren conveniente.

Arto. 8 Cada miembro propietario del Consgo tendra un suplente designado
de la misma manera que su titular, quien llenard su vacante en caso de
ausenciatemporal o permanente.

El Propietario acreditara a suplente notificando a la Secretaria Ejecutiva de
previo por escrito. Los Suplentes, cuando asuma el Propietario, podran actuar
en calidad de observadores, con voz pero sin derecho avoto.

Arto. 9 Los miembros del Consgo concluiran su representacion cuando
cumplan con el periodo correspondiente a un afio de gjercicio, finalizando €
diadel Acto de Cierre del periodo de sesiones mas cercano a dicho plazo.

Las organizaciones que integran el Consglo y cuyos representantes estuvieran
por finalizar su periodo de dos afos, deberan presentar a la Secretaria
Ejecutiva, con treinta dias de anticipacion a la fecha de finalizacion de
sesiones del Consgo, sus respectivos candidatos a miembros propietarios y
suplentes, con € objeto de verificar la informacion y someterla a la
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consideracion del Presidente de la Republica, para su correspondiente
nombramiento.

Arto. 10 Las organizaciones acreditadas tienen derecho a solicitar en
cuaquier tiempo la sugtitucion de sus representantes y proponer nuevos
candidatos al Presidente de la Republica.

En caso de producirse ausencia permanente de alguno de los miembros, la
Secretaria Ejecutiva del Consgjo solicitara a la organizacion respectiva la
presentacion de nuevo candidato para proceder a su sustitucion.

En caso de producirse ausencia permanente de una organizacion, la Junta de
Directores, a través de la Secretaria Ejecutiva del Consgjo, podra solicitar al
Presidente de la Republica € retiro de lamisma del Consgjo y proponerle otra
organizacion con |os mismos objetivos o del mismo sector para sustituirla

Arto. 11 La Junta de Directores podra suspender a cualquiera de los miembros
del Consgjo, cuando éste incurriera en algunas de | as causal es siguientes:

1. Ausencia injustificada a més de tres sesiones consecutivas del Plenario del
Consgjo.

2. Renuncia

3. Por notoria negligencia en el gercicio de sus funciones, escandalo, por
amenazar o irrespetar a miembros del Consgjo o cualquier otra conducta que
impida e buen desarrollo del mismo.

Cuando un representante miembro del Conseglo sea separado de sus funciones
al tenor del articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva solicitara a la
organizacion correspondiente la presentacion de nuevos candidatos para ser
sustituido.

La suspension de un miembro y/o retiro de una organizacion se notificara a
través del (la) Secretario(a) Ejecutivo(a), quien propondra a Presidente de la
Republica la cancelacion del nombramiento y su sustitucion.

Arto. 12 Son derechos y obligaciones de los miembros del Consgo:
1) Participar con voz y voto en las reuniones del Consgjo.

2) Asistir con puntualidad y regularidad a las reuniones del Consgo.
3) Participar en las Comisiones de Trabajo del Consgjo.
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4) Representar a Consgjo en actividades nacionales e internacionales de
organismos de la misma naturaleza, previa autorizacion de la Junta de
Directores.

5) Solicitar y obtener a través del (la) Secretario(@) Ejecutivo(a) copia
certificada de las Actas de las sesiones del Consgjo.

Arto. 13 Representantes del CONPES fuera del territorio Nacional. Los
miembros, representantes de |0s nicaraglienses residentes en el exterior, serén
nombrados por el Presidente de la Republica, por un periodo de un afio.

Capitulo 111
Del Plenario

Arto. 14 El Plenario es la méxima instancia de decision del Consgjo. Sus
sesiones seran presididas por € (la) Secretario(a) Ejecutivo(a), quien
designara previamente en caso de ausencia a Secretario Adjunto 0 a un
miembro de la Junta de Directores.

Arto. 15 Se hard ordinariamente un Plenario cada tres meses y se designara
una fecha fija para los mismos con el fin de facilitar la participacion de los
Consgjeros. En €l caso de convocatorias a sesiéon extraordinaria del Consgjo,
ésta debera solicitarse por escrito a la Secretaria Ejecutiva por a menos un
tercio de los miembros que lo integran, con expresion de motivos y plena
justificacion de los temas a tratar o por los miembros de la Junta de
Directores.

Cuando la solicitud proceda del Plenario, la Secretaria Ejecutiva sometera la
solicitud ala Junta de Directores, la que debe responder a mas tardar setenta 'y
dos horas después de efectuada la solicitud.

Arto. 16 La Secretaria Ejecutiva hara la convocatoria a las sesiones del
Consgjo, comunicando €l lugar, objetivo y motivo de lamisma, y laenviaraa
sus miembros con quince dias de anticipacion cuando se trate de sesiones
ordinarias, y con cuarentay ocho horas de antelacion paralas extraordinarias.

Habra quérum en la primera convocatoria del Consgjo, cuando concurran la
mitad mas uno de sus miembros, € que quedara establecido a inicio de las
sesiones. De no presentarse e minimo indicado, la Secretaria Ejecutiva
efectuara una segunda convocatoria € mismo dia una hora después de la
primera, en este caso € quérum se constituira con los miembros presentes.
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Arto. 17 Los Ministros Coordinadores de los Gabinetes de Gobierno seran
miembros del CONPES y participaran en los Plenarios con voz pero sin voto a
la hora de aprobar recomendaciones. Esto tiene como proposito fortalecer €
didogo publico/privado y la busqueda de consensos cuando sea posible, al
mismo tiempo que preservar € enfoque del CONPES como espacio para que
la sociedad civil recomiende al Ejecutivo sobre politicas publicas.

Arto. 18 Las decisiones del Consgjo se tomaran de preferencia por consenso.
En casos de discrepancia extrema, e Plenario decidira por mayoria ssmple de
los miembros presentes, S éstas se razonan en un dictamen de minoria o se
someten a nuevas rondas de discusion y busqueda del consenso.

Las decisiones del Consgjo seran enviadas por escrito para su consideracion al
Presidente de la Republica y a Ministro correspondiente, incluidas las de
minoria, pudiéndolas hacer publicas una vez que € Presidente de la Republica
las haya recibido.

Arto. 19 El Plenario debera elaborar su propia Normativa Interna de
Funcionamiento, en un plazo no mayor de noventa dias después de integrado.

Capitulo IV
Delas Comisionesde Trabajo

Arto. 20 Las Comisiones de Trabajo del CONPES estaran organizadas en
correspondencia con los Gabinetes de Gobierno. Estas son: Socidl,
Econdémica, de Gobernabilidad; de Infraestructura, de Produccion vy
Competitividad. Se integran tres Comisiones Especiales Permanentes:
Comision Laboral, Comision de Presupuesto y Comision para Asuntos de la
Costa Atléantica.

Arto. 21 Las Comisiones de trabagjo del Consgjo estaran conformadas por los
miembros del CONPES que demandan las particularidades de cada sector y
previa solicitud de preferencia por cada uno de ellos. Laintegracion laharala
Secretaria Ejecutiva. Las Comisiones podran realizar consultas y hacerse
aconsgjar por miembros de las organizaciones que participan en € Consgo,
por otras Comisiones Nacionales y por Consgos Consultivos Sectoriales,
creados por legislacion especifica, y también por personas nacionales o
extranjeras, que acriterio del Consegjo, redinan |os siguientes requisitos:

1. Cdlificacion profesional.
2. Experienciaen e campo donde gercera su actividad.
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3. Otros criterios que considere necesario € Consgo.

Arto. 22 Las Comisiones de Trabajo sesionaran a menos unavez a mesy en
dias fijos, deberan elaborar informes, planes, programas y proyectos sobre
aspectos especificos del desarrollo nacional, bajo la direccion y con el apoyo
de la Secretaria Ejecutiva del Consgjo. También podran evacuar consultas que
le formule € Presidente de la Republica 0 sus Ministros sobre temas
especificos.

Arto. 23 En todos los casos, las Comisiones deberan elegir un Coordinador y
un Secretario de entre sus miembros y a inicio del periodo de sesiones
correspondiente.

Arto. 24 Cada Comision esta en la obligacion de elaborar su propia
Normativa Interna, para lo cual pueden solicitar la asesoria necesaria a la
Secretaria Ejecutiva.

Arto. 25 Las Comisiones de Trabajo tendrén soporte técnico de la Secretaria
Ejecutiva para:

1- Apoyarlaen ladefinicion de sus Agendas de prioridades.

2- Establecer indicadores de logro de sus trabajos de incidencia.

3- Elaborar las recomendaciones.

4- Facilitar la coordinacion con los Consgos Consultivos de su ambito de
trabgo.

5- Organizar y coordinar las reuniones de trabajo.

6- Proveer insumos/informacion para las discusiones.

7- Garantizar € flujo de informacién entre los delgados del CONPES y los
miembros de sus organizaciones.

8- Apoyarlas en ladifusion publica de sus actividades.

Arto. 26 Las Comisiones de Trabajo definirdn su Agenda de prioridades a
inicio de cada periodo en € marco de un didlogo con las Secretarias Técnicas
de los Gabinetes de Gobierno y de estimarlo conveniente, con los otros
Poderes del Estado, con € propdsito de buscar consensos entre € sector
privado y el puablico. La Agenda priorizada y consensuada sera e primer
traba o de incidencia de la sociedad civil en cada sector de trabagjo.

Capitulo V
Dela Junta de Directores
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Arto. 27 La Junta de Directores es un organo del Consgo cuya funcion es
contribuir con la buena gestion del Consgjo.

Arto. 28 Son miembros de la Junta de Directores e (la) Secretario(a)
Ejecutivo(a), los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y un maximo de
seis miembros el ectos anualmente y directamente por el Presidente.

Arto. 29 Son funciones de la Junta de Directores:

1. Contribuir con la Secretaria Ejecutiva en la conduccion del Consgjo.

2. Establecer €l orden del dia de las sesiones del Consgjo.

3. Didtribuir las consultas del Presidente de la Republica entre las comisiones,
segUn corresponda.

4. Fijar € plazo de entrega de los proyectos de recomendaciones, informes o
consultas.

5. Dar seguimiento a las consultas que solicite a Consgo € Presidente de la
Republicay alas recomendaciones que emanen de aquel.

6. Determinar los temas que el Consgjo tratara por iniciativa propiay aprobar
los que sugieran las Comisiones.

7. Conocer de las solicitudes de reforma a Reglamento Interno del Consgjo y
elaborar propuestas de reforma para conocimiento del Plenario y aprobacion
del Presidente de la Republica.

8. Conocer y aprobar la suscripcion de convenios de cooperacion con
gobiernos y organismos bilaterales y/o multilaterales, propuestos por la
Secretaria Ejecutiva.

9. Dar seguimiento a la gecucion presupuestaria del Consgjo y presentar a
plenario un informe anual.

10. Recomendar la politica de reembolso de gastos y viéticos a los miembros
del Consgjo.

11. Evacuar consultas de urgencia a Presidente de la Republica Ad-
Referéndum del plenario, de acuerdo al articulo 30 del presente reglamento.
12. Prorrogar y convocar los periodos de sesiones del Consgjo.

13. Cualquier otra que le asigne a Presidente de la Republica, € plenario o €
presente reglamento.

Capitulo VI
Del Representante del Presidente dela Republica

Arto. 30 El vinculo de comunicacién entre el Presidente de la Republicay €l
Consgjo sera el (la) Secretario(@) Ejecutivo(a), quien actuara como delegado
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del Presidente y presentara al Consgjo, en nombre de éste, las consultas que
formule.

Son funciones del representante del Presidente de la Republica ante € Consgjo
las siguientes:

1. Representar a Presidente de |la Republica ante el Consgjo.

2. Servir de oficial de enlace entre el Presidente de la Republica, su Gabinetey
el Consgo.

3. Presentar a la Junta de Directores las consultas que formule al Consgjo €l
Presidente de la Republica.

4. Integrar la Junta de Directores del Consgo.

5. Coordinar la participacion en e CONPES de los Ministros Coordinadores
de Gabinete.

6. Organizar la comparecencia de Ministros, Presidentes de Entes Autdonomos,
Desconcentrados y Descentralizados y de otros funcionarios del Estado,
cuando el Plenario o las Comisiones |o soliciten.

Capitulo VII
Del Secretario Ejecutivo

Arto. 31 El (la) Secretario(@) Ejecutivo(a) es & coordinador(a) del Consgjo y
su funcién primordia es dirigir, administrar y coordinar todas las tareas del
Consgjo.

Arto. 32 La Secretaria Ejecutiva proveera a la Junta de Directores, para €
cumplimiento de sus funciones, la asesoriatécnicay juridica necesaria.

Arto. 33 El (l1a) Secretario(a) Ejecutivo(a) tendra las siguientes funciones:

1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consgjo y de la Junta
de Directores.

2. Guiar y dar seguimiento a la elaboracion de informes de actividades, planes
de trabajo, programas y proyectos del Consgjo.

3. Representar a Consgjo en € ambito nacional e internacional y suscribir
convenios de cooperacion con gobiernos y organismos bilaterades vy
multilaterales, previa aprobacion de la Junta de Directores y/o del Presidente
de la Republica.

4. Consultar ala Junta de Directoresy dirigir el equipo de asistenciatécnicay
administrativo necesario para el funcionamiento del Consegjo.
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5. Levantar las actas de las sesiones del Consgjo y de la Juntade Di rectoresy
librar las certificaciones correspondientes.

Arto. 34 Corresponde a la Secretaria Ejecutiva, en colaboracion con la Junta
de Directores, la elaboracion de propuestas, planes, programas, proyectos y
presupuestos que deben ser presentados a la consideracion del Consgjo, asi
como la atribucién de preparar e informe o memoria que se sometera a la
consideracion del Presidente de la Republica.

Arto. 35 El periodo del (1a) Secretario(a) Ejecutivo(a) sera de dos afnos, el que
puede ser renovado.

Arto. 36 El (Ia) Secretario(@) Ejecutivo(a) gjerce la representacion legal del
Consgjo y tiene | as facultades administrativas siguientes:

1. Dirigir y coordinar al personal que brinde apoyo a Consgo, asi como las
Comisiones de Trabgjo y otros grupos especiales o ad hoc que se formen.

2. Atender y ser @ principal funcionario responsable en la conduccion
inmediata de los asuntos organizativos operativos de personad,
administrativos, gerenciales y financieros del Consgo, preparando los
presupuestos e informes correspondientes, y brindando informes
programaticos y financieros a Plenario y forma periodica.

3. Recibir informes y solicitudes de los coordinadores de las comisiones de
Trabgo.

4. Crear las direcciones administrativas que se requieran.

5. Facilitar el apoyo que €& Consgjo requiera, tanto por parte del sector pablico
o0 privado para sus deliberaciones.

6. Poner en marcha la estrategia que se refiere a Articulo 34 del presente
Acuerdo, a fin de obtener los recursos internos y externos aprobados por €
Presidente de la Republica y aprobar la instancia pertinente a la gestion de
dichos recursos.

7. Elaborar los términos de referencia de las consultarias que se tengan que
contratar para efectos de apoyar las |abores del Consgo.

8.Establecer relaciones de cooperacion con otros organismos nacionales,
regionales, bilaterales, multilaterales de la misma indole.

9.Dar seguimiento a las asesorias y consultas que solicite a Consgo €
Presidente de la Republica y a las recomendaciones que emanen de aquel. Asi
mismo dara seguimiento a las gestiones de l0os recursos necesarios para su
elaboracion.
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10.Girar con la firma autorizada del Contador General del Consgjo, contra la
cuenta corriente bancaria que se le confié para efectuar los pagos del giro
corriente de los asuntos de la entidad.

11. Celebrar y firmar los contratos convenientes para e normal
desenvolvimiento de los asuntos del Consgjo.

12. Contratar y dirigir las consultarias conforme a los procedimientos y
normas establ ecidas en leyes nacionales.

Capitulo VIII
Disposiciones Finales

Arto. 37 La Junta de Directores y las Comisiones de Trabajo podran evacuar
consultas del Presidente de la Republica sobre temas especificos que €
considere de urgencia, suscribiéndolas en nombre de la Junta de Directores o
de la Comision respectiva. Estas recomendaciones seran emitidas Ad -
Referéndum del Plenario y Unicamente podran ser publicadas en los medios de
comunicacion con su debida autorizacion.

Arto. 38 La Junta de Directores y las comisiones de trabajo podran establecer
comunicacion con los otros Poderes del Estado para ser més eficaces en sus
recomendaciones a Presidente de la Republica.

Arto. 39 La Secretaria Ejecutiva, con la aprobacion de la Junta de Directores,
podra suscribir acuerdos de cooperacion con los Poderes del Estado,
instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para acceder a
informacion publica, recursos financieros y humanos y/o coadyuvar en la
toma de decisiones pulblicas sobre planes econdmicos, sociales y de
gobernabilidad de la nacién, tal como lo establece € considerando No. | del
Decreto No.76-2005.

Arto. 40 El Consgjo establecerd mecanismos de articulacion y coordinacion
con las Comisiones Nacionales y/o con los Consejos Consultivos Sectoriaes,
asi como con los Comités de Desarrollo Departamental y Regional, para €
mejor cumplimiento de sus funciones.

Arto. 41 El Consgo contara con una partida Anua del Presupuesto Genera
de la Republica asignado por la Presidencia de la Republica, sin perjuicio de
otros aportes procedentes de fuentes locales y/o internacionales.
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Arto. 42 El Consgo podra disponer del apoyo de un grupo de consultores
internos y externos integrado por personalidades destacadas en las diferentes
areas gque se requieran.

Arto. 43 El presente Acuerdo incorpora integramente a Texto del Acuerdo
No. 321-2003, todas | as presentes reformas y adiciones.

Arto. 44 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de su publicacion en
La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en |la ciudad de Managua, Casa Presidencial, € dia dieciocho de Octubre
del afio dos mil sais. Enrique Bolanos Geyer, Presidente de |la Republica de
Nicaragua.
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