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Al margen del trabajo de' hoy 
Publica hoy "La Gaceta", Diario Oficial, íntegramente el Código del Tra­bajo. Con esta promulgación se llena una página más en la brillante historia que es­cribe con sus hechos el Sr. Presidente de la República General Anastasia Somoza. Ya el obrerismo nacional tiene su l;>reviario que consultar, no solo desde el punto de vista puramente espiritual, sino también, y lo que es más importante, desde lo económico. 
De hoy en adelante las relaciones entre patrones y obreros serán más cor­diales, más comprensiyas y mejor llevadas. Ello descansará en las normas legales que adquiere el pueblo nicaragüense como una cpnquista de los postulados libera­les, de una ideología que trueca en realidad lo que antes no era sino una mera con­cepción espiritualista. 
Avance, pues el pueblo nicaragüense por la senda ,que hoy le señala el Sr. Presidente General Somoza y llegue ha:;: a la meta de su redención social. .. 

JOSÉ MA. CASTRILLO-HI.ro. 
Director de "La Gaceta" Enero de 1945. 

PODER LEGISLATIVO 

EXPOSICION DEL SR. MINISTRO DE AGRI· ·¡ El Seftor Presidente de la República Gral. So­CULTURA Y TRABAJO A LAS e.AMARAS· moza desde hace tiempo se encuentra vivamen-LEGISLATIV AS te empeftado en buscar soluciones a J.os proble-
mas de orien social. En 1932, siendo él Ministro Managua, D. N., 14 de Agosto de 1914. de Relaciones Exteriores firmó en ese carácter 
las convenciones internacionales- formuladas me-SE~ORES SECRE'fARIOS: diante la Organización Internacional del Traba­
jo, relativas al bienestar de los obreros. Poste-Tengo a honra enviar a esa Honorable Cá.- riormente en el Art. 100 de la actual Constitu­mara por el digno medio de Uds. el proyecto clón Politlca quedaron consignados esos mismos de Código del Trabajo, para que, si lo tienen a principios y hoy, como corolario de esa trayec­bien, mediante los trámites de rigor, sea apro· torla, formula el proyecto de Código del Traba­bado. jo en el cual quedan también establecidos todos 
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,· ... 
los postulados sefi.alados en el referido articulo del. cir'be recorrerá y en la cual tendrá su sitio 

de la Constitución, con la sóla excepción del se- de honor. 

guro obligatÓrio que será materia de una ley es- Ahora, en cuanto al suscrito se refiere, permi­

peclal, la cual próximamente le será enviada por tame la Honorable Cámara manifestarle con sa­

el Ejecutivo_ para completar la obra que hoy se tisfacción que he secundado con . todo el entu­

cimenta y que, sin duda alguna, será el comien- siasmo. que puede·cabér en mi espiritu al Seiior 

zo de una nueva etapa en la vida de la Nación. Presidente de la República en' la realización de 

Dados, pues, los antecedentes de este proyecto, esta ley y que desde hace tiempo he bregado en 

no está demás hacer resaltar que él es un pen- .. estos campos, ya dictando las actuales leyes de . 

samiento hecho realidad por el· Sef'lor Presidente Accidentes del Trabajo: l~ de Descanso Domi­

Somoza; él lo ha alimentado hasta plasmarlo en nical y su Reglamento; la· de Seguridad de los 

un sentido realista y en beneficio del proleta- Obreros y Salario MinimÓ y otras más, ·las que 

riado nicaragüense y por ello estimo habrá de serán derogadas por .el presente Código, y que, 

guardársele gratitud, ya que es un medio de dicho se11- de paso, han suplido hasta donde ha 

elevar la moral y la economia del p_ueblo. sido posible, la legislación completa iiel traba­

jo. Me queda, pues, la satisfacción de haber con­

tribuido deritró de todas mis posibilidades a la 

solución efeotiva de estos problemas de trascen-' 

dencia nacional. 

•:4· 

·r1 
-

Como veréis del texto mismo del proyecto, pa­

ra su realización efectiva se ha tenido en mi­

ras tanto · las prescripciones internacionales de 

que os he hablado y a que está obligada la Re· 

pública, con su propio derecho y sus costumbres, 

de tal manera que el concepto legal no entre en 

nuestro ambiente como un producto extraf'lo y 

rompa la unidacl que debe existir entre los ele-_ 

mentos que componen el mlcle<> nacional. Nada 

hay en él que pueda ser injusto e ilógico; todo 

tiende a la mejor armonia entre el capital y el 

trabajo, do&i fuentes de energía que hay que es­

timular y sumar para que, juntas y en perfecto 

acuerdo, sean para Nicaragua fuerza de grande­

za y bienestar. Basado el proyecto en el con­

cepto de cooperación; única forma. de obtener el 

bien, necesariamente sus consec!-lencias serán 

el estimulo de las fuerzas vivas de la Nación, 

mediante el entendimiento r~onable de estos 

Reitero a los sef'lores Seeretarios los senti- , .•. ' • 

mientos de mi alta consideraCión. y estima, , ·~:. .; 

sectores. 1 ·~ 

Por otra parte, la guerra actual no es sino. 

la resultante de dos ideas en choque d~ la cual, 

por la justicia de su causa, saldrá triunfante !a 

democracia. Todo esto traerá com<;> -consecuen­

cia una renovación de valores, tánto en el or­

'den espiritual como en el económico. Ella ha 

d!lLlo lugar a la creación de ese nuevo evange­

lio que se llama la Carta del Atlántico y sus 

principios habrán de derramarse por la faz rle 

la tierra como un reguero de esperanzas y rt!a­

lizacion(;!s que pei-duraráIÍ, por lo menos, duran­

te el próximo milenio. 

Nicaragua, en su condición de nación civiliza­

da, no puede ni debe quedarse al margen de los 

acontecimientos mundiales; ineludiblemente ac­

tuará dentro del orden internacional de bienes-

José M. Zelaya C. 
Ministro de Agricultura y Trabajo. 

A los Sef'lores Secretarios de la 

Honorable Cámara de Diputados, 

Presente. 

EL PR,ESIDENTE DE LA REPUBLICA, 

a sus habitantes, 

... SABF..O: 

: .J • ~ . • ' • " •. • r - • -. 

. Que el Congreso ha ordenado lo siguiente: 

DF..CRETO N• 336. 

LA CAMARA DE DIPUTADOS Y LA 

SENADO DE LA REPUBLICA DE 
NICARAGUA, 

DECRETAN: 

el siguiente 

CODIGO DEL TRABAJO 

TITULO I 

CAPITULO UNICO 

DEL 

. Disposiciones Generales 
tar _social y por ello debemos estar listos para • 

enfrentamos con el bagaje indispensable al des- Art. 1º-El presente Código establece el con-

arrollo inti:gral de los problemas .sociale8. Sólo junto de normas ]uridicas que regulan las rela~ 

asi, dictando medidas oportunas, podremos sal- clones entre Pl!-tronos y trabajadores con oca; 

var sin difipultades la transición entre el torbe- sión del trabajo. 

llino de esta conflagración Y los beneficios de la Art. 2°-Patrón es toda persona, individual 0 

post-guerra;· y esta legislación que hoy se sorne- colectiva, que por cuenta propia 0 ajena tiene 

te a la consideración df( las Cámaras es, precí~ a su cargo la explotación de una empresa 0 fae· 

samente, el antecedente con el cual el pueblo na de cualquier naturaleza 0 importancia en que 

nicaragüense entrará de lleno en la órbita d~ trabaje un número cualquie~ de obreros 0 em­

las soluciones sociales. Por alli empieza el cami- pleados, bajo su dependencia directa 0 indirecta 

no que Nicaragua junto con las demás naciones ¡ y en virtud de un contrato de trabajo. 
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Se considerarán representantes de los patro­

nes y en tal concepto obligan a éstos en sus re­
laciones con los demás trabajadores: los direc­
tores, gerentes, adminlstradores, capitanes de 
barco y en general, las personas que en nombre 
de otro ejerzan funciones de dirección o admi­
nistración. 

Art. 3°-Trabajador es toda persona indivi­
dual que por cuenta ajena presta bajo la de­
pendencia directa o indirecta de otro un servi­
cio material, intelectual, o de ambos géneros, 
en virtud de un contrato de trabajo. 

Cuando predomine el esfuerzo intelectual so­
~re el fisico, el trabajador se llama empleado, 
en el caso contrario, obrero. También es tra­
bajador el que prepara o vigila el trabajo de 
los otros como mandador, vigilante, capataz, etc. 

Cuando el trabajador conforme el pacto o la 
costumbre tuviere que asociar a su trabajo un 
auxiliar o ayudante, el patrón de aquel lo se­
rá de éste. 

Art. 4•-Intermediario es la persona que con­
trata los servicios ae otro para ejecutar algún 
trabajo en beneficio 'de un patrón. 

No serlin considerados como intermediarias, 
sino como patronos, las empresas establecidas 
que contraten trabajos para ejecutarlos cow 
elementos propios. 

Art. 5°-En toda empresa el idioma usual se­
rá el espaftol. Los libros y documentos, cuentas, 
órdenes o instrucciones, se escribirlin en el idio­
ma mencionado. 

Art. 6°-En ningún centro de trabajo se per­
mitirán los juegos de azar ni el expendio de 
bebidas "embriagantes. 

Son bebidas embriagantes - las que contienen 
mlis de un cinco por ciento de riqueza alcohólica. 

Art. 7°-Los derechos reconocidos en este 
Código son irrenunciables. 

Art. 8°-Son inembargables el salario minimo 
y_ los utensilios indispensables de la propiedad 
del trabajador que use ordinariamente en sus 
faenas. 

Art. 9°-Se excluyen de las disposiciones de 
este Código: . 
1°-Los trabajadores de los "~lleres de fami­

lia", o sea en los que trabajen solamente 
personas comprendidas dentro del cuarto 
~ado de consanguinidad o segundo de afi­
nidad, owyas labores se realicen bajo la di-

. rección de algún miembro de la familia; 
2•-Los funcionarios y los miembros de los cuer­

pos armados del Estado eñ cuanto se refie­
re a sus funciones propias. 

Art. 10.-En toda enwresa el patrón está obli­
gado a emplear por lo menos un setenticinco 
por ciento de obrerós nicaragüenses:. 

Para este efecto se tendrli por nicaragüenses 
a los extranjeros cuyos cónyuges sean nicara­
güenses, o viudos de, cónyuges nicaragüenses con 
hijos nicaragüenses; y a tos extranjeros residen­
tes por mlis de diez afios en el pais sin conside­
ración a las ausencias accidentales. 

Lo dispuesto en el párrafo primero no com-

prende a los gerentes, directores, administrado­
res, superintendentes, jefes de empresa y demás 
técnlcos de ésta. · 

Art. 11.-Lo no previsto en este Código se re­
solverá de acuerdo con el derecho común, con la 
costumbre del lugar o con los principios de equi­
dad. 

Art. 12.-La Secretaria del Trabajo establece­
rá en las ciudades principales de la República, 
agencias de colocación de obreros de toda ca-
tegorfa. · 

Los trabajadores tienen derecho de inscribirse 
gratuitamente en tales agencias para que se pro­
cure conseguirles trabajo. 

La Oficina anotará, clasificará y publlcarli 
los pedidos de trabajo que se hagan, haciéndolos 
conocer a los interesados. 

En la inscripción de los obreros se harán cons­
tar las referencias que éstos puedan presentar. 

Art. 13.-Los contratos de trabajo, poderes, 
d~umentos, solicitudes o actuaciones relativas 
a materias de que trata la presente ley, están 
exentos de. todo impuesto fiscal o local. 

Art. 14.-Las empresas agricolas o industria­
les ubicadas fuera del radio de las escuelas ur­
banas y donde hubiere más de treinta niilos de 
edad escolar, están obligadas a mantener una 
escuela adecuada para la ensefianza primaria. 
(Art. 99 Cn.) 

Art. 15.-Los patrones están obligados a: 
!•-Adoptar las medidas higiénlcas que se les 

prescriban por la autoridad competente en la 
instalación y operación de las fábricas, talle­
res, oficinas, y demás lugares en que de­
ban ejecutarse. los trabajos: 

2•-Tomar las medidas indispensables para pre­
venlr accidentes en el uso de maquinarias, 
instrumentos, o material de trabajo, y man­
tener una provisión de iii.edicinas y útiles in-

' dispensables ~para la atención inmediata de 
los accidentes que ocurran. 

3•-Indemnizar a los trabajadores por los acci­
dentes o enfermedades profesionales que ocu­
rran en el trabajo que desempefian o en el 
jerclcio del empleo que tienen a su cargo. 

4•-Guardar a los trabajadores las considera­
ciones debidas, evitando malos tratos de pa­
labra u obra. 

5•-En los casos de accidente o de enfermedad 
profesional a recibir nuevamente, dándole el 
cargo que antes tenia, al trabajador que ·10 
hubiere sufrido; de acuerdo con los Artos. 
108 y 109. 

6•-Permitlr la inspección y vigiláncia que los 
InspectÓres del Trabajo practiquen en su 
empresa para cerciorarse del cumplimiento 
de las disposiciones del presente Código, 
dándole los informes indispensables que con 
ese objetó soliciten. Los patrones pueden exi­

-gir a ésas autori_dades que les muestren sus 
respectivas credenciales. 

7•-Pagar al trabajador el salario correspon­
diente al tiempo que pierda, cuando se vea 
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imposibilitado para trabajar por culpa del 

patrón. 

8°-Conceder a los trabajadores el tiempo nece­

sario para el ejercicio del voto en las elec­

,, clones populares, sin reducción de salarie . 

9•-Mantener a la disposición de empleados o de­

pendientes, en los almacenes, tiendas, drogue­

rias, bazares, bodegas, depósitos de merca­

derlas y demá.s establecimientos análogos, 

el n<imero suficiente de asientos. 

10-A pagar, salvo pacto en contrario, los gastos 

· de transporte de ida y vuelta del trabaja­

dor si Ja labor ha de efectuarse en Jugar 

distinto del de contratación. 

Art. 16.-Se prohibe a los patrones,: 

t•-Exiglr que los trabajadores compren sus ar­

t!.culos de consumo en establecimiento de­

terminado. 

2<'-Exiglr o aceptar dinero de los trabajadores 

para que se les admita en el trabajo. 

3•-Hacer colectas o suscripciones en los cen­

tros de labor.• ' . 
4•-Hacer propagandas polfticas o religiosas en 

los lugares antes dichos. 

5•-Portar armas l"en el interior de las fábricas, 

talleres o establecimientos ubicados dentro 

de las poblaclenes. 

6•-0bligar a lqs trabajadores a ingresar o re­

tirarse de los sindicatos a que pertenezcan, 

ni inmiscuirse en sus decisiones pollticas o 

convicciones religiosas. 

7•-Rete11er las herramienta's u objetos del tra­

bajador, a titulo de Indemnización, garan­

tia o cualquier otro no autorizado por la 

ley. 
8•-Restringir por cualquier medio los derechos 

que el trabajador tiene conforme a la ley. 

Art. 17 .-Son obl~aclones de los trabajado-

res: • 
1•-Mantener en buen estado el equipo de traba-

jo que hayan recibido y restituirlo al pa­

trón una vez concluida la obra en que lo 

emplearon. 

2•-0bservar buena conducta durante el servi­

cio. 

3•-Prestar el auxilio necesario en caso de un 

siniestro o riesgo inminente en que peli­

gren los intereses del patrón o de sus com­

,-· pafíeros de trabajo. 

4°-Sujetarse a las disposiciones de los Regla­

mentos respectivos. 

5°-Cumplir las prescripciones de higiene y es­

pecialmente las medidas preventivas que se 

¡./ empleen en la empresa donde trabajen. 

6•-Guardar los secretos de fabricación y co­

merciales de la empresa. 

7•-Desocupar la casa o habitación que le haya 

asignado el patrón, una vez concluido su 

, . taré. sujeto en todo lo concerniente al tra­

bajo. 
Art. 18.-Se prohibe-a los trabajadores: 

1°-Ejecutar actos que pongan en peligro la 

seguridad propia, la de sus compatieros de 

trabajo, o la de terceras personas, asl como 

Ja de los establecimientos, talleres o lugares 

· en que trabajen. 

2•-Faltar al trabajo sin justa causa. 

3°-Tomar de los talleres o fá.bricas o de sus 

dependencias, materias primas o elaboradas 

sin el correspondiente permiso. 

4°-Presentarse al ~ller en estado de ebriedad 

· o bajo la Influencia de drogas tóxicas. 

5°-Portar armas durante las horas de trabajo. 

6°-Emplear el equipo que se le hubiere eñco­

mendado en usos que no sean del servicio de 

la empresa, u objeto distinto de aquel a que 

están destinados. 

7•-Hacer cualquier clase de propaganda o co­

lecta dentro del establecimiento; pero no 

será. prohibido a los trabajadores a las ho­

ras de pago en los centros de trabajo, co ... 

lectar fondos relativos a su organización; y 

8•-Abandonar el trabajo en horas de labor sin 

causa justificada o sin licencia del patrón. 

La infracción de cualquiera de estas prohi­

biciones es causa justa para que el patrón 

dé por terminado. el contrato. 

Art. 19.-La Secretaria del Trabajo por me­

dio de peritos titulados en el ramo a que per­

tenezca u!la empresa, vigilará los trabajos pa­

ra cerciorarse de la seguridad de · que gozan 

los obreros; y con vista del dictamen JUe rin­

dan, fijará a los emprestarios un plazo pru­

dencial para que adopten las medidas recomen­

dadas. 

Art. 20.-Los patrones tienen obligación de 

alojar a sus trabajadores gratuitamente, en ca­

sas higiénicas, de construcción segura y apropia­

da a las condiciones. locales, cuando no haya 

poblado dentro del radio de tres kilómetros d~ 

lugar donde trabajan. 

Art. 21.-Los patrones darán asistencia in­

mediata y gratuita, medicinas y alimentos a los 

trabajadores enfermos por consecuencia de con­

diciones climatéricas del lugar de la empresa. 

La Dirección General de Sanidad vigilará. el 

n<imero de enfermos, enfermedades de que ado­

lecen y medicamentos 'de que dispdhga la 4i'ffi­

presa, haciendo que se llenen los vacios obser~ 

vados. 

TITULO II 

DE LA CONVENCION COLECTIVA DE 

TRABAJO Y DEL CONTRATO INDIVIDUAL 

CAPITULO! 

De la Convención Colectiva 

contrato. 
Art. 22.~onvención colectiva es la que se ce-

80-Prestar personalmente el servicio para que lebra entre un patrón" o sindicato de patrones 

fué contratado bajo la dirección del patrón y sindicato, federación o confederación de sin­

o de su representante a cuya autoridad es-. <tkatos de obreros, con el fin de establecer con-

\ 
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diciones generales de trabaj<t, en una empresa o 
en un grupo de empresas. 

cío, salvo que el concurso dispusiere conti­
nuar en él; 

Art. 23.-La convención colectiva obliga a los 
patrones que lo suscriban· por sl o por sus re­
presentantes legales, y a todos los trabaj~dores 
que pertenezcan al sindicato o confederac1ó.n de 
sindicatos legalmente constituidos que hubieren 
estado representados en la celebración de dicho 

4•-Por la terminación de l~ra para que fué 
celebrado; 

5•-Por agotamiento de la 'materia objeto de una 
industria extractiva; 

6•-Por cierre total de una empresa; 
7•-Por incapacidad fislca o mental del patrón 

que impida totalmente la continuación de 
ella; 

contrato. , 

Art. 24.-Las estipulaciones de una conven­
ción colectiva se convierten en cláusulas obli­
gatoriás o parte integrante de los contratos in­
dividuales "que se cele'Pren ·durante su 'Vigencia, 
entre el patrón y los miembros del sindicato o 
de los sindicatos contratantes. 

Art. 25.-La convención colectiva se extende­
rá en tres ejemplares uno de los cuales se re­
mitirá al Inspector del Trabajo respectivo. 

Art. 26.-En la convención colectiva se indi­
Clrán las profesiones, oficios o industrias que 
comprenda; el lugar o lugares en que ha de_ :fe­
gir, la fecha en que entrará en vigor, el térmi­
no de su duración, y la forma de prorrogarlo o 
extinguirlo y cualquiera otra estipulación que 
se convenga de carácter normativo. 

La convención colectiva beneficia· a los tra­
bajador~ que con posteri~ridad a su celebra­
ción entren a formar parte del sindicato con­
tratante. 

Art. 27.-El sindicato que hubiere suscrito un 
contrato colectivo es responsable de las obliga­
ciones contraldas por cada uno de los trabaja­
dores que pertenezcan a él, y tiene personerla 
sufi~iente para ejercer los derechos comunes que 
a los mismos correspondan. 

Art. 28.-La personeria jurldica de las orga­
nizaciones _será suficiente para atender a las res­
ponsabilidades en que puedan incurrir. 

Art. 29.-En el caso de disolución de un sindi­
cato que hubiere sido parte en un contrato co­
lectivo, continúa su patrimonio afecto a las res­
ponsabllidades expresadas en el Art. anterior 
hasta el término del respectivo contrato y su­
jeto a la decisión final de la Inspección Ge­
neral del Trabajo. 

Art. 30.-Los contratos individuales celebra­
dos en consonancia con una convención colec­
tiva, r:o .¡¡e extinguen ni modifican por la di­
solución del sindicato de patrones, ni por la ex­
tinción del sindicato, federación o confederación 
de sindicatos de traba,jadores que la hubieren 
celebrado. ¡ampoco se extinguen ni modifican 
respecto de los trabajadores que se separen de 
dicho sindicato. 

Art. 31.-Cuando la convención colectiva se 
celebre _w¡r tiempo indefinido, cualquiera de las 
partes podrá darlo por terminado dando aviso 

· escrito a la otra con un mes de anticipación. 

S•-Por caso fortuito o fuerza mayor; 
9•-Por la e;cpiración del término convenido, el 

cual no puede ser mayor de dos aftos. 

CAPITULO II 

DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO , 

Art. 33.-Contrato individual de trabajo es la 
Convención por la cual un patrón y un. obrero 
o empleado se obligan éstos últimos, a ejecutar 
cualquiera labor, servicio u obr8: bajo la depen-
dencia y dirección inmediata o delegada del pri­
mero, mediante una remuneración determinada 
que -éste pagará. 

Art. 34.-Queda absolutamente prohibido ce­
lebrar contratos con trabajadores nicaragüenses­
para la prestación de servicios o ejecu¡;ic'.ln de 
obras en el exterior, sin permiso previo de la 
Secretaria del Trabajo, la cual no autorizará el 
reclutamiento ni embarque o salida de los mis­
mos, mientras no se llenen a su entera satisfac­
ción, los siguientes requisitos: 

l•-El agente reclutador o la empresa por cu­
ya cuenta proced~. tendrán permanentemen­
te por todo el tiempo de vigencia de los 
contratos, un apoderado generalfsimo con el 
que la mencionada Secretaria pueda .iventi­
lar cualquiera reclamación que se presente 
por parte de los trabajadores, o sus fami­
lias, en la ejecución del contrato. 

2•-El agente manifestará por escrito a la men­
cionada Secretarla, el lugar donde van a 
ser llevados los trabajadores, el género de 
labores que van a desempefl.ar, duración de 
la jornada de trabajo, el tiempo del com­
promiso, el jornal o salario que les pagará, 
alimentación y servicio médico que se les 
suministrará, la manera cómo van a ser 
alejados y transportados, en qué forma y 
condicione~se les va a traer, y en general 
todos los detalles del contrato que va a ce­
lebrarse. 

Art. 32.-Este contrato terminará también: 
!•-Por mútuo consentimiento de 'las partes; 
2•-Por las causas estipuladas en el mismo; 
3•-Por quiebra o liquidación judicial del nego-

3•-El agente depositará en el Banco Nacional 
de Nicaragua, \. la orden de la Secretarla 
del Trabajo, la suma de Doscientos Cincuen­
ta Córdobas ( f$: 250.00) por cada uno de los 
trabajadores que pretenda sacar del pala. 
Este depósito responderá a los reclamos que 
se presenten y justifiquen ante las autorida­
des del trabajo, quienes son las únicas com­
petentes para ordenar el pago de las indem­
nizaciones que por tales conceptos proceden. 

4°-El agente garantizará, con la firma de un 
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jeto a fin de ser: remitida mensualmente o 
pagada aqui a sus familias. 

banco que responderá solidariamente, con 
depósitos de dinero o valores mer..cantnes 
que, cuando ~ontrato deje de surtir sus 
efectos, repartirá a los trabajadores y sus 
famllia.S que hubieren ido con ellos, hasta 
el lugar de su procedencia, sin costo algu­
no para éstos. Una vez que el agente com­
pruebe haber cubierto dichos gastos, la ne­
gativa formal del trabajador de volver a su 
pais, y que no se le adeuda. cantidad algu­
na por salario o indemnizaciones a que tu­
viere derecho, la Secretaria del Trabajo can­
celará la garantia otorgada, total o par­
cialmente, según corresponda. 

4•-Los trabajadores que han sido obligados por 
autoridad competente a suministrar alimen­
tos a una person._, si en el contrato no se 
garantiza a satisfacción, el cumplimiento de 
aquella obligación. 

Art. 37.-La Secretaria del Trabajo negará 
el permiso y auto/ización a que se refieren los 
Artos. 34 y 36 cuando a su juicio haya carestia 

Art. 35.-Los contratos a que se refiere el 
Art. anterior deberán celebrarse por escrito, y 
el agente presentará a la Secretaria del Traba­
jo, antes del embarque o salida de los trabaja­
dores, dos copias de los mismos de cuya auten­
ticidad es responsable. 

de brazos en el pais o sean imprescindibles los 
trabajadores de que se trata para el desenvolvi­
miento -Oe la producción nacional o por la con- , 
currencia de otras circunstancias análogas o 
cuando pubiere sospecha de que los trabajado­
res no serán de<licados a las labores para IQ.S 
cuales se les ha contratado. 

El Poder Ejecutivo encargará al Cónsul de la 
República más cercano al lugar donde vayan a 
prestar sus servicios !os trabajadores y en su 
defecto al Cónsul de una nación amiga, la ma­
yor vigilancia posible respecto al cumplimientq, 
de los contratos de los cuales le remitirá una 
de las copias a que alude el párrafo anterior. 
Cuand~ el Cónsul fuere nicaragüense enviará 
informes concretos cada mes siempre que hu­
biere motivos especiales que lo aconsejen o cuan­
do le sean pedidos; y cuando sea el de una ,Na­
ción amiga se le solicitará dicho informe. 

En estos contratos se entienden Incluidas las 
siguientes ch\usulas: 
1°-Los gastos de transporte y alimentación del 

trabajador y sus familiares y todos los que 
originen el paso de fronteras y cumplimien­
to de disposiciones sobre migración u otro 

!''\ concepto seméjante, serán de cuenta exclu­
• ~;: siva del agente. 

Art. 38.-Las restricciones contempladas en los 
articulos anteriores no rigen para los profesio­
naleá titulados ni para los técnicos cuyo trab .. 
jo requiere conocimientos muy calificados. 

Art. 39.-El contrato individual ·se celebrará 
por escrito, en dos ejemplares, firmados por am­
bas partes. El patrón podrá reemplazar. su fir­
ma por un facs1mll. 

Si se pactare sólo verbalmente, el patrón de­
~erá entregar al trabajador una declaración es­
crita firmada por él, que contenga las estipula­
ciones acordadas, enviando una copla a la res­
pectiva Inspección del Trabajo. 

Art. 40.-Son capaces para contratar la pres­
tación de servicios los mayores de diez y seis 
a.flos de edad. 

Los menores de diez y seis a.flos y mayores 
de doce, podrán obligarse sólo con la autori· 
zación de sus padres o representantes legales 
y en defecto de éstos, de la persona que los 
tenga a su cuidado. 

Art. 41.-El contrato individual debe contener: 

1•-;-Lugar y fecha del contrato; 
2•-El trabajador percibirá integro el salario z•~Nombre, apellido, edad, .estado y domicilio 

convenido, sin que pueda descontársele can-
tidad alguna por los motivos a que se refie­
re el Art. 34. 

Art. 36.-La Secretaria del Trabajo no permi­
tirá que celebren contratos par¡l trabajar fuera 
del pals: 

1•-Los menores de dieciocho afios salvo que fue­
'ren emancipados o declarados mayores; 

2°-Los mayores de dieciocho y ~nores de veln·­
tiuno no emancipados ni declarados mayores, 
si el padre, la ma~re, guardador, o en de­
fecto de éstos el Representante del Ministe­
rio Público, no otorga ~su consentimiento 
por escrito. En este caso el trabajador ten­
drá capacidad para recibir la retribución 
convenida y ejercer las acciones correspon­
dientes que se deriven del contrato. 

3°-Los hombres casados si no demuestran que 
dejan provistos de lo necesario a sus muje­
res e hijos legitimos o naturales, o si el con­
trato no estipula que de los salarios. ha de 
tomarse la cantidad suficiente para ese ob-

de los contratantes; 
3°-Determinación de los servicios que liayan de 

prestarse y del lugar en que deban hacerse. 
En las Empresas de Transportes se consi· 
derará por lugar del trabajo toda la linea 
o red que explote la empresa. 

4°-Duración del contrato, cuando sea pol! tiem­
por determinado; 

5°-Duración y división de la jornada de tra­
bajo; si se ha de efectuar por unidad de 
tiempo, de obra, pot' tarea o a destajo, .o 
por dos o más de estos sistemas a la vez, 
según las exigencias de las faenas; 

6°-.El salario· que deba pagarse, forma y lugar 
de su pago y la manera de caléularlo. 

Art. 42.-El contrato indi'vidual de tr1bajo no 
durará más de dos a.flos, entendiéndose renova· 
do por igual tiempo, sucesivamente, si el traba· 
jador sigue prestando sus servicios con conoci· 
miento del patrón, por un periodo de treinta 
dias después de la terminación del plazo. (Art. 
101, N• 3 Cn.) ' 
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Cualquiera modificación del contrato se hará 

constar al dorso del documento o en anexo es­
pecial. 

Art. 43.-Cuando se trate de servicios que re­
quieran conocimientos técnicos especiales, la du­
ración del contrato podrá estipularse hasta por 
cinco aftos. Una copia del contrato se entrega­
rá al respectivo Inspector del Trabajo. 

Art. 44.-Cuando el pago del salario sea por 
unidad de obra se especificará la naturaleza de 
ésta, la cantidad y calidad del material y el 
estado de las herramientas que han de usarse, 
si el patrón las proporciona. El patrón no podrá 
exigir cantidad alguna en concepto de desgaste 
de las herramientas. 

Art. 45.-Cuando no exista documento escrito 
ni la declaración de que habla el Art. 39 Inc. 
2), se entenderá que existe un contrato de tra­
bajo regido por. las reglas siguientes: 

'l•-Se cin~iderará. el contrato como de tiempo 
indeterminado cuando no se justifique, ni de 
la naturaleza del trabajo se desprenda, que 
es de obra o de tarea; 

2°-El salario correspondiente por obra, tarea 
o destajo, se apreciará por peritos, presu­
miéndose pagado el de los periodos ante­
riores al que se reclama; 

3•-Las demás obligaciones se regularán confor­
me a la costumbre de la localidad en que se 
presta el servicio. 

Art. 46.-El contrato puede concertarse ver­
balmente cuando se refiera: 
1°-Al trabajo del campo; 
2°-Al servicio doméstico; 

' 3•-A los trabajos accidentales o temporales que 
no excedan de diez dias; 

4°-A la prestación de un trabajo para produ­
cir una obra determinada cuyo valor no pa­
se de cincuenta córdobas, aunque el término 
para concluirla exceda de diez dias. 

CAPITULQ m 
DE LA JORNADA MAXIMA DE TRABAJO 

Y DE LOS DESCANSOS 

Art. 47.-Salvo excepciones cont~mpladas por 
la ley, el tiempo éfectivo de trabajo no podrá 
exceder de ocho horas por dia, ni de cuarenta 
y ocho-. horas por semana; en los lugares insa­
lubres será de seis horas. 

Art. 48.-La jornada máxima para los mayo­
res de doce aftos y menores de dieciseis, será 
d19 seis horas. 

Art. 49.-La disposición de los Artos. ante­
riores no se aplica: 
i 0-A las personas que ocupen un puesto de vi­

gilancia, de dirección o de confianza; a los 
que realicen labores discontinuas o que re­
quieran su sóla presencia, y a las personas 
que desempeftan funciones que por su pro­
pia naturaleza no están sometidas a jorna­
das de trabajo. Sinembargo, estas personas 
no están obligadas" a permanecer más de 

doce horas diarias en el desempefto de di­
chas actividades y tendrán derecho, dentro 
de ese término, a un descanso miniino de 
dos horas. 

2•-A los dueftos o patrones que trabajen so­
los sin ayuda de empleados u obreros. 

Art. 50.-El dia natural para el trabajo es el 
comprendido entre las seis de la maftana y las 
ochQ de la noche. Trabajo nocturno es el que se 
presta entre las ocho de la noche y las seis 
de la maftana. 

Art. 51.-La jornada ordinaria de trabajo de­
berá interi¡umpirse por uno o varios descansos 
cuya duración total no será inferior a dos ho­
ras. Estos descansos no se consideran· como ho­
ras de efectivo trabajo para computar la dura­
ción de la jornada diaria 7 se concederán, en 
cuanto sea posible, atendiendo a la naturaleza 
Clel trabajo. · 

Art. 52.-Por acuerdo del patrón con los tra­
bajadores se podrán distribuir las cuarentiocho 
horas de trabajo de la semana de diversa mane­
ra diaria a fin de permitir al trabajador el re­
poso del sábado en la tarde o cualquiera moda­
lidad equivalente. De igual manera y por mútuo 
acuerdo pueden repartirse las. ocho horas de 
efectivo trabajo diario en periodos discontinuos. 

Art. 53.-Cuando el trabajador no pueda salir 
del lugar donde presta sus servicios durante sus 
horas de comida o descanso, · por necesidad o 
disposición de la empresa, el tiempo correspon­
diente a dichos actos les será contado como 
tiempo de efectivo trabajo dentro de la jorna­
da normal. 
• Los intervalos de espera de los trabajadores 
para entrar en su turno o labor no se imputa­
rán a la duración de la jornada. 

Art. 54.-La jornada máxima de trabajo noc­
turno es de siete horas. 

Art. 55.-Es jornada mixta la que compren­
de periodos de tiempo de la jornada diurna y 
de la nocturna, siempre que ésta abarque menos 
de tres horas y media, pues si comprende tres 
y media o más se reputará jornada nocturna. 
La duración máxima de la jornada mixta será 
de siete horas y media. 

Art. 56.-En casos especiales pueden aumen­
tarse las horas de la jornada; este trabajo se­
rá considerado como extraordinario y no podrá 
exceder de tres" horas alarias ni de tres veces 
por semana. 

Para las mujeres y los menores de dieciseis 
aftos no habrá en ningún caso jornada extraor­
dinaria de trabajo. 

Art. 57.-Serán dias de descanso obligatorio 
para los trabajadores, salvo las ~cepciones que 
se indican enseguida: los domingos, el 1• de Ene­
ro, Jueves y Viernes Santo, el l• de Mayo, 14 y 
15 de Septiembre, el 12 de Octubre y el 25 de 
Diciembre. 

Se exceptúa de lo dispuesto en la fracción 
anterior: 
1°-Los trabajos que no sean susceptibles de In-
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terrupción, por la lndole de las necesidades de cada af'lo de trabajo continuo, (Art. 100, N• 

que satisfacen, por motivos de carácter téc- 12 Cn.) 

nico, o por causar notables perjuicios al_ in- Los dias de descanso obligatorio aunque no 

terés público, a la industria, o al comercio se hubiere trabajado por enfermedad u otJ:as 

en general. causas análogas, no sé tomarán en cuenta para 

2°-Las · faenas destinadas a reparar deterioros disminuir el af'lo de efectivo trabajo. 

irrogados por fuerza mayor o caso fortuito, Art. 65.-El trabajador despedido del servicio 

siempre que la reparación sea imposterg-a- que vuelve a su trabajo dentro de dos afios, 

ble. no perderá el tiempo anterior para el efecto de 

~-Las obras que por su naturaleza no puedan que sumado con el posterior a la interrupción 

ejecutarse si,io en tiempo u ocasiones deter- se compute el af'lo de trabajo continuo. 

minadas que dependan de la acción irregu- Art. 66.-La época de vacaciones legales debe 

lar de los fenómenos naturales. , ser convenida con el patrón. 

4•-Las labores, industrias o comercio que res-

pondan a las necesidades cotidianas e indis­

pensables de la alimentación. 

5•-Y en general, siempre que se pruebe que el 

descanso simultá~eo de todo el personal de 

un establecimiento, es perjudicial al públi­

co, o comprometa el funcionamiento normal 

del establecimiento, que por su propia na­

turaleza, requiera ·la continuidad del tra­

bajo. 
Art. 58.-El descanso, a opción del trabajador 

en los casos .de excepción, puede ser sustituido: 

1°-Por otro dia de la semana, simultáneamen-

CAPITULO V 

EL SALARIO 

Art. 67.-Se entiende por salario la retribu-

• ción que debe pagar el patróu al trab\.1ador en 

·virtud del contrato de trabajo. 

Art. 68.-El salario se estipulará. libremente 

por las partes, pero nunca podrá ser menor que 

el minimum legal. 
Art. 69.-Las formas principales de estipula-

ción del salario son: 

te para todo el personal, o por tumo. 1°-Pof unidad de tiempo, cuando solo se tie-

2"-Desde el mediodia del correspondiente al de ne en cuenta el trabajo realizado en cierto 

descanso hasta el mediodía siguiente. término, sin la estimación de su resultado; 

3°-Por tumo, reemplazando el descanso de un 2°-Por unidad de obra, por pieza o a destajo, 

dia por dos medios dias en cada semana. cuando se toma en cuenta lo realizado por 

Art. 59.-En caso de no poder utilizarse en el trabajador, sin consideración al tiempo 

dia de descanso puede concederse un descanso que empleó para ejecutarlo; 

rotativo, es decir, un dia después dé cada seis 3•-Por tarea, cuando el trabajador se obliga 

de labor. Este último descanso puede ser poi;: . · '· a un rendimiento determinado dentro de un 

tumo rotatorio. tiempo convenido. 

Art. 60.-El personal exceptuado en los casos Art. 70.-Las partes fijad.n el plazo para el 

del Art. 57 gozará. de un descanso semanal coro- pago del salario, pero no será. mayor de una 

pensatorio equivalente al de que haya sido pri- semana si se trata de jornal, ni de una quincl!­

vado por su trabajo, que deberá. reducirse al na para los trabajadores domésticos y los em-

m1nlmum extrictamente indispensable. pleaelos. 

Art. 61.-Los establecimientos que se encuen- Si el salario consisµere en participación de las 

tren en los casos de excepción del..-Art. 57 pre- .utilidades, ventas o cobro& que haga el patrón, 

sentarán su solicitud al respectivo Inspector de se sefi.alará una cantidad para cada periodo 

Trabajo, el que considerará. o no la autorización quincenal de pago, dejando la liquidación final 

pedida. . para el término que se hubiere convenido para 

Art. 62.-La Inspección General del Trabajo practicarla, el que no excederá. de un af'lo. 

por medio de sus Inspectores vigilará. el desean- En los trabajos por pieza, medida u obra, 

so, y determinan\ las condiciones en que los es- . cuando estuvieren concluidos; pero si su ejecu­

tablecimientos industriales o mercantiles hayan clón requiere un término mayor de quince dias, 

de beneficiarse de las excepciones del presente se pagará. una suma proporcional al trabajo 

Capitulo. realizado en este término, pudiendo retenerse 

Art. 63.-El descanso semanal de los marine- como garantf.a, una cantidad que no exceda del 

ros y empleados de a bordo en los barcos del tercio del 'Valor total. 

Estado, el de los trabajadores y empÍeados de En los trabajos por temporada, a la termina­

Ferrocarriles, Correos, Telégrafos y Teléfonos, ción de ésta; pero "los obreros podrán exigir pa­

&e regirá. por los reglamentos especiales que se gos quincenales qué no excedan del cincuenta 

dicten en armon!.a con esta ley. por ciento del salario devengado . 

CAPITULO IV 

VACACIONES ANUALES 

Art. 64.-A todo trabajador debe concedérse­

le treinta dias de vacaciones con sueldo despu'8 

Art. 71.-El pago del ~alario debe efectuarse 

en dia de trabajo,. en el lugar de la faena o en 

la población cercana que no diste más de tres 

kilómetros del dicho lugar, y en las horas si­

guientes a la ter¡iina~ón de la jornada. Es 

prohibido hacerlo en cantinas, fondas, tabernas 
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o lupres semejantes, a no ser a los que traba-
jen en esos lugares. • 

Art. 72.-El salario deberá pagarse en moneda 
nacional no siendo permitido otro signo represen­
tativo con que pretenda sustituirse la moneda. 

Art. 73.-El pago deberá hacerse directamente 
al trabajador o a la persona que él de~gne; sin­
embargo las mujeres podrán recibir el cincuen­
ta por ciento del salario que corresponda a su 
marido vicioso, o a su hijo menor cuando asf 
lo autorice el Inspector del Trabajo. El mismo 
derecho tendrá la mujer que haga vida marital 
con el trabajador vicioso no casado y compruebe 
tenga hijos con él. 

Art. 74.-Las horas de trabajo extraordinario 
y en las que se ocupe un trabajador en su dia 
de descanso o en el compensatorio por acciden­
tes, o por casos impostergables de la empresa, 
se pagará con un ciento por ciento del asig­
nado para las horas de jornada diurna o noc­
turna. 

Art. 75.-Se prohibe la cesión del salario en 
lo que no exceda del salario mfnimo. 

Art. 76.-En los ca.sóB de quiebra, liquida­
ción, disolución o sucesión, ya sea que conti­
ntie el obrero prestando sus servicios o no, el 
procurador, liquidador, depositario, albacea o in­
terventor, está obligado a pagar con derecho de 
preferencia de primer grado en el plazo de un 
mes, contado a partir del momento en que se 
presente cualquiera de los casos enunciados, los 
salarios devengados y reconocidos por las auto-
ridades del trabajo. . 

De igual preferencia gozarán en los mismos 
casos, la renta e indemnizaciones en los casos 
de riesg-os. 

CAPITULO VI 

EL SALARIO MINIMO 

por uriidad de tiempo, de obra o por tarea, to­
mando en cuenta si el patrón presta habitación 
y alimentos al trabajador. 

Art. 81.-El patrón que pagare tipos más ba­
jos del sedalado en los ·salarios minimos queda 
obligado a completar a los obreros la diferen­
cia entre lo que debió pagar y lo pagado, sin 
perjuicio de la acción penal que corresponda. 

CAPITULO VII 

DE LOS RIESGOS 

Art. 82.-Riesgos son los accidentes o enfer­
medades profesionales a que están expuestos 1011 
trabajadores a causa de las labores que ejecu­
tan por cuenta ajena. 

Art. 83.-Accidente ~el Trabajo es la muer­
te, toda lesión o perturbación fisica, psíquica o 
funcional, permanente o transitoria, inmediata 
o posterior, producida por la acción repentina 
de una causa exterior sobrevenida por el he­
cho o en ocasión del trabajo, o por caso fortui­
to o tuerza mayor inherente a él. 

Art. 84.-Enfermedad profesional· es todo es­
tado patológico que sobreviene por una causa 
repetida por largo tiempo como consecuencia de 
la clase de trabajo 11ue desempeda el obrero o 
empleado, o . del medio en que se ve obligado a 
trabajar, y que provoca én el organismo una In­
capacidad o perturbación funcional permanente 
o transitoria. 

Art. 85.-Los riesgos pueden producir: 
l•-La muerte; 
2•-Incapacidad total permanente; 
3•-Incapacidad parcial permanente; 
4•-Incapacidad temporal. 1 • 

Art. 86.-La incapacidad total permanente es 
la pérdida absoluta de facultades o aptitudes 
que imposibiliten a un i!ldividuo para poder des­
empeftar todo trabajo por el resto de su vida. Art. 77.-El salario minimo deberá. estar en Art. 87.-Incapacidad parcial permanente es la relación con el costo de subsistencia Y con 18.ll disminución de las faqultades de un individuo condiciones y necesidades de las diversas reglo- por haber sufrioo la pérdida o paralización de nea y ser capaz de asegurar al trabajador un algtin miembro, órgano o fun~ón del cuerpo, minimo de bienestar, compatible con la dlgni- por el resto de su vida. 

dad humana. (Art. 100 Cn. Ordinal, 4). Art. 88.-Incapacidad temporal es la pérdida Art. 78.-El salario minimo es inembargable, de facultades o aptitudes que imposibiliten par­pero las personas que segtin el Código Civil ten- cial o totalmente a: un individuo para desempe­gan derecho a exigir alimentos del trabajador, fiar su 'trabajo por algtin tiempo. podrán solicitar que se retenga Y aplique una Art. 89.-Los patrones aun cuando contraten tercera parte de aquel, para dichos fines, sin por intermedfario son responsables de los ries­perjuicio de los derechos que las leyes comunes gos realizados en las personas de sÜs trabaja-concedan respecto al embargo del exceso. _ dores. 
Art. 79.-El salario minimo se fijará. por las La responsabilidad del empresario que por comisiones respectivas de conformidad con el cuenta ajena toma a su cargo la ejecución de un Art. 326 y siguientes. trabajo, no excluye la responsabilidad subsidia-Mien:tras no se hubiere fijado el salario mini- ria del propietario que hace eJecutar la obra mo en una región, se tendrá como tal el sala- con ánimo de lucro mercantil o industrial . rio corrfente pagado en la misma clase de tra- Art. 90.-Las disposiciones de este capitulo bajo a trabajadores de las mismas aptitudes o son aplicables a los aprendices que trabajen en condiciones, disminuido en un .cuarto. una empresa. • 
Art. 80.-El salario mihimo puede ser diferen- . Art. 91.-Se tendrá_ como base para calcular te en las distintas regiones y puede ser fijado las indemnizaciones por accidentes del trabajo 
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por enfermedad profesio.nal el salario diario que 
. estaba percibiendo el trabajador en el momento 
en que se realice el riesgo. 

Si se trata del salario por unidad de obra se 
tomará como base la cantidad q~ resulte como 
promedio diario en el último mes anterior al 
accidente y de no ser este posible se determina~ 
rá el salario diario por peritos. 

El de los aprendices tendrá como base el sala­
rio má.s bajo que perciba un obrero de la misma 

categoria. 
En ningún caso la cantidad que se tome co­

mo base para indemnización será. inferior al sa­

lario minimo. 
Art. 92.-Los que sufren un riesgo tendrán 

der~cho a que el patrón les suministre asisten­
cia médica, y medicamentos, materiales de cu­
ración y la indemnización fijada en este capitu­

lo. 
Art. 93.-En caso de muerte del obrero la in­

demnización comprenderá. un mes de salario 
para gastos de funerales y la cantidad equiva­
lente al impuesto de seiscientos veinte dlas de 
salario, sin deducción alguna de gastos, hechos 
en curación y asistencia médica, pero con des­
cuento de la indemnización que haya percibido 
por incapacidad permanente del mismo riesgo. 

Cuando la muerte del obrero acaeciere en em­
presas mineras o de cualesquiera otra clase de 
industrias que ocupen más de 200 trabajadores, 
la indemnización por muerte del obrero com­

prenderá: 

Art. 96.-El patrón o su representante debe 
dar cuent: al respectivo Juez del Trabajo del 
accidente que sufra" cualquiera de sus trabaja­
dores dentro de las veinticuatro horas de ocu­
rrido, con todos los detalles del caso y los nom­
bres de las personas que presenciaron. 

Art. 97.-Una incapacidad permanente y to­
tal se indemnizará con una cantidad equivale~ 
te a seiscientos veinte dlas de salario. 

Art. 98.-En caso de incapacidad parcial per­
manente el trabajador tendrá. derecho a una ren­
ta durante cinco afios calculada sobre su salario 
anual según el porcentaje de incapacidad y de 
acuerdo con la tabla y reglas que a continua­
ción se detallan sin que en ningún caso dicha 
renta pueda exceder de la mitad del salario: 

Incapacidades parciales: Porcentaje 

Pérdida total del uso del brazo derecho 75% 
Pérdida total del uso del •brazo izquierdo 65% 
Pérdida total del uso del antebrazo derecho 70% 
Pérdida total del uso del antebrazo iz-

quie~do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60% 
Pérdida total del uso de la mano derecha 65% 
Pérdida total del uso.de la mano izquierda 55% 
Pérdida total o parcial de cualquier ex-

tremidad inferior . . . . . . . . . . . . 65% 
Cófisis o sordera absoluta . . . . . . . . 50% 
Mutilación, amputación de orejas o nariz 15% 
Pérdida de la visión completa en un ojo 50% 
Pérdida de la visión completa en ambos 

ojos . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . 80% 

a}-Un mes de salario para gastos de funera- Las incapacidades parciales permanentes de 

les sin deducción alguna por los efectua- parte 0 partes de la mano o de los pies y cua­

dos en curación Y asistencia médica; lesquiera otras incapacidades no especificadas en 

b}-;La suma de 4 mil córdobas si el salario del la escala precedente, serán indemnizados de 

obrero fallecido fuere inferior a estl suma acuerdo con el dictamen de dos peritos nombra­

durante 620 dlas de trabajo, o al importe dos uno por cada parte y un tercero por el 

de ~stos si fuere superior a aquella; Juez para en caso de discordia, basándose estos 

c}-Un 10 o/o má.s sobre la suma fijada o re- E;Il el dictam~n sobre la naturaleza de la lnca­

sultante conforme al inciso anterior cuan- pacidad que dará. un médico designado por el 

do el obrero tuviere 5 o má.s hijos menores mismo Juez y tomando en cuenta Ja importan­

bajo su cuidado Y p'otección familiar. cía que dicha incapacidad de la parte o partes' 

Art. 94.-Tendr!n derecho a recibir la lndem- amputadas o inutilizadas deje para trabajos or-

nización en los casos de muerte: dinarios. La renta en este caso no podrá. exce-

1 º-Los hijos legitimos o naturales que sean der de la tercera parte del salarlo anual. 

menores de dieciseis afios o incapaces de ' Art. 99.-En el caso de incapacidad temporal 

bastarse a si mismos; la esposa y los as- la indemnización será. de un sesenta por ciento 

cendientes que dependlan económicamente del salario que deje de percibir mientras exista 

del trabajador. La indemnización se repar- la imposibilidad de trabajo. Este pago se hará. 

tlrá por cabeza y por partes iguales éntre desde el primer dla de la imposibilidad. Cual­

estas personas. quier duda sobre si la incapacidad es temporal 

2º-A falta de hijos, esposa y aseendientes, la o permanente se resolverá. por medio de peritos, 

Indemnización se repartirá. proporcional- eón vista del dictamen de dos médicos nombra­

mente entre las per'sonas que en lo econó- dos uno por cada parte y en caso de discordia 

mico dependlan parcial o totalménte del tra- de éstos con el dictamen que emita el Decano 

bajador. de la Facultad de Medic:ina de la Universidad 

Art. 95.-La condición de hijos será. acredita- Central o de cualquiera de las otras Facultades 

da por cualquiera de los medios legales de prue- de Medicina de la República. 

ba, pero la resolución del Juez del Trabajo al La regla anterior para fijar la indemnización 

ordenar el pago de l! indemnización, no produ- se aplicará también al caso en que el trabajador 

ce otros efectos legales distintos que los del 

1 
sufriere una incapacidad temporal para desem-

. pago. _.. ..t.. pei\ar su trabajo primitivo, y siguiere trabajan-
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do en una faena para la cual no esté capacitado 
y que sea menos remunerada sin que en este 
caso deje de tomarse en consideración lo que 
el trabajador recibe por su nuevo trabajo. 

Art. 100.-El patrón cumplirá con las obliga­
slones que le impone la ley, relativas a indem­
nizaciones, asegurando a su costa y en institu­
ciones autorizadas por el Estado, al trabajador 
a condición de que el importe del seguro no sea 
menor que la Indemnización. 

Art. 101.-Todo patrón está. obligado: 
l•-A tener en -su taller, fábrica, empresa de 

minas, tiendas de comercio y demás estable­
cimientos de igual fndole, los medicamentos 
necesarios para las atenciones de urgencia; 

2•-Cuando tengan a su servicio má.s de treinta 
trabajadores, a establecer ad~á.s un puesto 
de socorro servido por un entendido para 
las curaciones de urgencia. 

A'rt. 102.-El patrón quedará exento de toda 
responsabilidad: 
!•-Cuando el accidente ocurra por encontrarse 

el trabajador en estado de embriaguez o ba· 
jo la acción de drogas heroicas. En este ca­
so sólo dará las medicinas y la asistencia 
médica. 

2•-Cuando el trabajador se ocasione delibera­
damente una incapacidad por si solo o por 
medio de otra persona; 

3•-Cuando se trate de trabajos ajenos a la em­
presa del patrón; 

4•-Cuando se trate de trabajadores a dorniel-
lio; 

5•-Cuando se trate de trabajadores que sean 
contratados eventualmente sin un fin co­
mercial o indu!'trial por una persona que 
los utilice en obras que por razón de su 
importancia u otro motivo duren menos de 
seis dlas; 

6•-Cuando el accidente se deba a caso fortui­
to o fuerza mayor extrafia al trabajo. 

mar ciertas precauciones debido a la con­
fianza que adquiere en su pericia o habili­
dad para ejercer su oficio. 

Art. 105.-La indemnización por causa de en­
fermedad profesional la debe el patrón al ser­
vicio del cual se hallaba el trabajador en el afio 
precedente a su inhabilitación; pero si en ese 
afio el obrero lrmbiere trabajado a más de un 
patrón la deberán todos en prop~rción al tiem­
po que hubiere trabajado para cada uno. Los 
patrones a que se refiere este articulo son los 
que usan .de la labor que produce la enferme­
dad profesional. 

Art. 106.-También serán con~erados como 
trabajadores todas las personas que compon­
gan la dotllción de una riave o aeronave nica­
ragüense si dichas personas son retribuidas por 
salario o estipendio. Se consideran como patro­
nes o empresarios, al. armador de. la. na1'e o 
cualquiera otra persona o entidad que directa­
mente se lucre con su explotación. 

Art. 107.-El capitán o patrón deberá exten­
der las diligencias oportunas de Información 
cuando sobrevenga un accidente con motivo del 
trabajo a ~rdo de su nave, haciendo constar 
las circunstancias del caso. 

Art. 108.-La obligación del patrón de resta­
blecer en su ocupación al trabajador que haya 
dejado de' desempefiarla por haber sufrido acci­
dente o· riesgo, en cuanto esté capacitado, existe 
siempre que no haya recibido indemnización por 
Incapacidad total permanente ni haya transcu­
rrido un afio, a partir de la fecha en que que­
dó incapacitado. 

Art. 109.-Cuando el trabajador no pueda..­
desempefiar su trabajo primitivo, pero si otro 
cualquiera, el patrón procurará proporcionár­
selo Y con este objeto, está. facultado para hacer 
los movimientos de personal que sean necesarios, 
o '!..esP,edlr al trabajador sustituto sin que éste 
tenga derecho a ninguna indemnización. 

Art. 110.-La indemnización por accidentes del 
trabajo o enfermedad profesional no puede ser 
objeto de embargo, cesión, transacción 0 renun­
cia, Y goza de todas las franquicias y privile­
gios que por las leyes civiles se otorga al cré­
dito por alimentos. 

CAPITULO VIII 

Art. 103.~uando se trate de riesgos acaeci• 
dos en trabajos de pequefias empresas de co­
mercio o industrias· agricolas y ganaderas, o 
servicio doméstico, podrá el Juez de Trabajo 
atendiendo a las posibilidades pecuniarias del 
patrón, al tiempo que el trabajador llevare de 
servicio Y al peligro del trabajo encargado, fi­
jar la indemnización respectiva hasta en una oc­
tava parte de la 'que podrta corresponder al tra­
bajador conforme a los .articulos anteriores. Se DE LA SUSPENSION y TERMINACION DE 
reputan pequefias empresas las que tengan a su LOS C9NTRA TOS DE TR .. BAJO 
servicio hasta doce trabajadores empleando ma- Art 111 La ió quinarias id · .- suspens n total o parcial de los 
trei t m~v as por fue~a motriz y hasta l contratos de trabajo no extingue los derechos y 
A~ a cuan o no empleen dicha fuerza. obligaciones que emanen de los mismos 

1 •-Ei ~~:~-:;~::::;i!~~::00 ~~~~~i::~~;u~~- to~~;~~~::s~~nu~:e:~;;:;:a: :¿::~:r!~sd con~ra-
ya asumido los nesgos de su ocupación. j e e os. 

2•-EI accidente haya sido causado por de~cul- de ~:t. 112.-Son causas de suspensión temporal 
do o negligencia de algún compafiero de la s contratos de trabajo, sin responsabilidad 
victima; · para el patrón ni los trabajadores: 

3•-EI accidente ocurra por imprudencia prof 1•-La falta de materia prima para llevar ade-
sional o sea la omisión del trabajador de i:- !ante lo~ trabajos, siempre que no sea lm-

• putable al patrón; 

' 
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2 • - Falta de fondos, e imposibilidad de obtener- anticipación si el pago fuere semanal, o dia­

l los para-1ii" prosecución normal del negocio; rlo; y con dos meses si el pago fuere por quin-

.. 
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3•-Exceso de producción en relación a sus con­

diciones económicas y a las ciel mercado; 

4•-La fuerza mayor o caso fortuito, cuando 

traigan como <!onsecuencia necesaria, inme­

diata y directa, la suspensión del trabajo; 

~·-Muerte o incapacidad mental del .director 

de la empresa; 
6•-Enfermedad contagiosa del trabajador. 

.l!.'n los casos 1, 2 y 3 se dará un preaviso 

de seis dlas a los trabajadores; y en todo 

caso se ~tificará la suspensión al Inspec­

tor del Trabajo, quien, si considera Improce­

dente la suspensión, exigirá. que se reanu­

den los trabajos o que se indemnice a los 

trabajadores en forma legal. 

Art. 113.-La reanudación de los trabajos de­

beri ser notificada a la Inspección del Trabajo 

por el patrón o sus sucesores; para el solo efec­

to de dar por terminados de pleno derecho, sin 

1esponsabilidad para las partes los contratos de 

los trabajadores que no comparecieren dentro de 

los treinta dias siguientes a aquel en que la men­

cionada entidad recibió el respectivo a.viso escrito. 

La Inspección del Trabajo se encargará. de in­

formar la reanudación de los trabajos a los tra­

bajadores, y para facilitar su labor, ,el patrón 

o sus sucesores deberá.ri dar todos los datos per-

ttnentes que se les pidan. . 
Art. 114.-Es también causa de suspensión del 

contrato de trabajo, sin responsabilidad para el 

patrón ni para el trabajador, el arrestó que al­

guna autoridad judicial o administrativa le im­

ponga a este último, o la prisión preventiva que 

en su contra se decrete, siempre que sea segui­

da de sentencia absolutoria. Es obligación del 

trabajador dar· aviso al patrón de la causa que 

le Impide asistir al trabajo, ~entro de los tres 

dias siguientes a aquel en que comenzó su arres­

to o prisión; y reanudar su trabajo dentro de 

loe dos dias siguientes, má.s el término de la dis-

tanela, a aquel en que cesa~n dichas circuns­

tancias. Si no lo hiciere se dará. por terminado 

el contrato. ' 

A solicitud del trabajador, el· Jefe de la Cárcel 

le extenderá. las constancias necesarias para la· 

pnJeba de los extremos a que se refiere el pá­

rrafo anterior. 
Art. 115.-El contrato de trabajo termina: 

1°-Por la expiración del término estipulado; 

2°-Por concl~sión del trabajo* o servicios que 

dieron origen al contrato; 

s•-Por fuerza mayor o caso fortuito; 

(•-Por muerte del patrón que traiga como con­

secuencia precisa la terminación de la em­

presa, o por la muerte del trabajador; 

lt>-Po~ sentencia condenatoria o pena privativa 

de la libertad en materia penal. 

Art. 116.-Cuando el contrato fuere de tiem­

po indeterminado cualquiera de las· partes po­

drá. poner término al contrato, dando aviso a la 

otra parte por escrito, con cuatro semanas de 

cena, aumentándose un quinto de periodo más 

el del preaviso por cada afio de servicio o abo­

nando a la otra parte una suma de dinero equi­

valente al salario dél tiempo del preaviso má.s 

el quinto o quintos indicados. · 

Art. 117 .-El contrato por tiempo determi­

nado al que se ponga fin por alguna de· las par­

tes sin causa justa, antes del término, se resol­

verá. por dafios y perjuicios contra la parte in­

fractora, estimándose que los que se deban al 

trabajador despedido consistirán. en una- suma 

Igual al salario que pudiera corresponderle por 

el tiempo que faltare del .término estipulado. 

· Art. 118.-Cualquiera de las partes puede res­

cindir el contrato individual de trabajo, sin el 

preaviso de que habla el Art·. ·n6 ni pago de sa­

lario, y aún en los casos en que hubiera pla­

zo, cuando existan causas justas par·a ello. 

Art. 119.-Son causas· justas para el patrón: 

1°-Falta de probidad, vias de hecho, injurias o 

calumnias que daften al patrón, o a sus pa­

rientes dentro del cuarto grado de consan­

guinidad o segundo de afinidad, o conducta 

inmoral del trabajador en sus labores. 

2<-Perjuiclo material causado intencionalmente 

en los edificios, máquinas, herramientas y 

útiles de trabajo, mobiliario de la empresa, 

materias primas o productos elaborados, o 

en curso de elaboración; 

3•-0misiones o imprudencias que afectan a la 

seguridad o higiene de la industria; 

4•-Inasistencia injustificada al trabajo durante 

tres dlas há.biles en el periodo de un mes; 

5•-Faltas graves a las ol'11gaciones que im­

ponga el contrato; 

6•-Faltas graves al respeto y consideración de~ 
bidos al patrón, a los miembros de su fa­

, mili'!. que vivan con él, a· los representantes 

del patrón, o a los compafieros de trabajo; 

7•-El hecho de que el obrero revele secretos de • 

la industria o haga div'ulgaciones que per­

judiquen los intereses del patrón; 

El abandono del trabajo; 

9•-La negligencia o impericia manifiesta del 

trabajador en el cumplimiento de sus obli­
gaciones. 

Art. 120.-Se entiende por abandono: 

l•-La salida intempestiva e injustificada del 

obrero durante las horas de trabajo del sitio 

de la faena, sin permiso del patrón o de 

quien lo represente; 

2•-La negativa a trabajar en las faenas a que 

ha sido destinado, siempre que estén consig­

nadas en el respectivo. contrato; 

3•-La falta· injustificada de asistencia al traba­

jo de quien tuviere a su cargo alguna fae­

na o má.quina, cuya inactividad o paraliza­

ción implique una perturbación en la mar­

cha del resto de la obra; 

4•-La falta de asistencia por tres dias conse-
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cutlvos sin dar aviso de la causa que moti-
va la falta. 

Art. 121.-Son causas justas para el traba­
jador: 
!•-Falta de probidad, vias de hecho, Injurias 

o calumnias del pat~n o de su representan­
te, o de los miembros de la familia de éste, 
que vivan con él, o cualquier intento de los 
mismos para Inducir al obrero a cometer un 
acto inmoral o illcito; 

2•-0misiones o imprudencias del patrón o de 
sus representantes que afecten la seguridad 

. e higiene; 
. 3•-Faltas graves a las obligaciones que impon­

. ga el contrato; 
4•-Faltas graves al respeto y consideración de­

bidos al obrero por parte del patrón, de Jos 
miembros de su famíiia que vivan con él, 
o de los representantes de aquel; 

5•-Exigencias del patrón para que el, obrero 
realice un trabajo distinto del que conste en 
el contrato, o qu@ le e~dja que cambie el 
lugar donde el obrero deba prestar sus s~r­
vicios, salvo que en el contrato se haya con­
venido lo que dli motivo a la exigencia del 
patrón;, 

6•-Cualquier. acto anlilogo del patrón o de su 
representante, constitutivo de un despido in­
directo. 

TITULO III 

CASOS ESPECIALES 

CAPITULO I 

DEL TRABAJO DE LOS MENORES Y DE 
LAS MUJERES 

Art. 126.-Las mujeres no podrán ser ocupa­
das en trabajos mineros subterráneos ni en fae· 
nas calificadas como superiores a sus fuerzas 
o peligrosas para las condiciones flsicas, o mo-
rales de su sexo. J 

Art. 127.-Se prohibe emplear a las mujeres 
en estado de gravidez en trabajos que requie­
ran esfuerzos fisicos considerables, o que puedan 
producir el aborto o el mal desarrollo del feto. 

Art. 128.-En los establecimientos donde tra­
bajen más de treinta mujeres los patrones de­
ben acondicionar un local para que las madres 
puedan amamantar a sus hijos . 

Art. 129.-Las trabajadoras en estado de em­
barazo tendrán derecho al reposo sin perjuicio 
de cl'ue se les pague su salario, durante 6 sema­
nas anteriores al parto y las 6 posteriores al 
mismo, y Ja asistencia médica que suministra­
rán las instituciones sociales que puedan esta­
blecerse en el futuro para. protección dé la ma­
ternidad. 

Art. 130.-Es prohibido a los patrones despe­
dir a las trabajadoras por causa de embarazo 
o lactancia. Todo despide por causa justificada 
debe obtener la aprobación previa del IÍ:lspector 
del Trabajo. 

CAPITULO II 

• DE LOS SERVICIOS DOMESTICOS 

Art. 131.-Trabajadores domésticos son· los 
; que se dedican en forma habitual y continua a 
labores de aseo, asistencia y demás, propias de 
un hogar o de otro sitio de residencia o habita­
ción particular, que no.. importen lucro o negocio 

. para el patrón. 
Art. 132.-Salvo prueba en contrario, se pre-

Art. 122.-Los patrones' de trabajadores mayo- sume que la retribución de los domésticos com­
res de doce afios y menores de catorce están prende ademlis del pago en dinero, el suminis­
obligados a permitirles la asistencia a las escue- tro de habitación y alimentos de calidad co-
las primarias. . rrlente. 

• Art. 123.--Se prohibe trabajar en las empre- Art. 133.-El patrón podrli exigir como requi-
sas indwitriales a las personas de uno u otro 
sexo, menores de catorce afios de edad. 

Se incluye en la prohibición el trabajo en re­
presentaciones públicas, teatros, c~rcos, cafés o 
cualquier otro lugar de diversión que pueda ser 

· peligroso para la salud o el desarrollo flsico, in-
telectuq.l o moral del niflo. .' . 

Art. • 124.-Las disposiciones del Art. anterior 
no se aplican al trabajo que se realice en las 
escuelas técnicas y profesionales, o en las orga­
nizaciones culturales o de beneficencia, _ siem­
pre que presenten un carlicter esencialmente 
educativo, que no tenga como objeto ningún be­
neficio comercial, y que esté limitado en su du­
ración y forma de realizarse por Ja aprobación 
del Estado. ; 

Art. 125.-Los menore~ de dieciocho afios de 
edad no podrán ser empleados en trabajos sub­
terráneos· de minas ni en trabajos de pintura 
industrial que empleen materias· o productos ve­
nenosos. 

sito esencial del contrato, antes de formalizar­
lo, un certificado de buena salud expedido den­
tro de los treinta dias anteriores por cualquier 
médico. 

A este certificado es aplicable Jo dispuesto en 
el Art. 17 4, parte final. . · I 1 1 • 

Art. 134.-El trabajo de los domésticos no es­
tará sujeto a jornada de trabajo, pero gozarán 
de un descanso absoluto minimo de ocho horas 
diarias. También tendrán derecho, a descanso 
remunerado durante medio día después de ~ada 
semana de trabajo ininterrumpido y durante un 
m~s después de cada alio de trabajo continuo 
en una misma casa. 

Art. 135.-En los contratos de trabajo relatl­
. vos al servicio doméstico los primeros quince 
dias se considerarán de prueba y cualquiera de 
las partes puede ponerles fin, sin aviso previo 
ni responsabilidad. 

Art. 136.-Toda enfermedad infecto-contagiosa 
del trabajador o del patrón, o de las personas 
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que habiten la casa donde se pt-estan· los servi­
cios domésticos, da derecho a la!!, partes para 
dar por terminado su contrato sin aviso previo 
ni responsabilidad. 

Art. 137.-Toda enfermedad del trabajador 
doméstico que ld incapacite para sus labores 
durante más de una semana, dará derecho al 
patrón a dar por concluido el contrato sin otra 
obligación que pagarle un mes de salario por el 
primer afío de trabajo ininterrumpido, y una se­
mana más por cada uno de los otros afíos de· ser­
vicio. Se entenderá comprendido para un afto sub­
siguiente una fracción no menor de tres meses. 

Art. 138.-Sin embargo, si la enfermedad ha 
sido contraida por el trabajador doméstico por 
contagio del patrón o de las personas que habl· 
tan la casa, aquel tendrá derecho a gozar de 
su salario integro hasta su total restablecimien­
to y que se le cubran los gastqs que con tal 
motivo deba hacer. 

Art. 139.-Es también justa causa para que 
el trabajador ponga término al contrato sin 
responsabilidad de su parte, seguir al patrón a 
otro domicilio, aunque a ello se haya obligado, 
cuando, de seguirlo, le venga un dafío considera­
ble o un peligro real y manifiesto. 

Art. 140.-En caso de muerte del trabajador 
_ doméstico, el patrón sufragará los gastos del se­

pelio, con tal que aquel hubiere trabajado por 
un afio contin~o o más al servicio del patrón. 

CAPITULO 111 

DEL TRABAJO A DOMICILIO 

Art. 141.-El que es ejecutado por el traba­
jador en su propio· hogar, en taller ,de familia 
o en lugar que él escoge libremente, por cuen­
ta de un patrón; pero fuera de la dirección o 
vigilancia inmediata de éste, se llamará traba­
jo a domicilio. 

Art. 146.-Cuando el obrero entre~e trabajos 
defectuosos o deteriore los materiales, el patrón 
podrá retener hasta la cuarta parte del salario 
semanal en garantia de las indemnizaciones, 
mientras se discuten y aclaran las responsabi­
lidades consiguientes ante el Tribunal del Tra· 

bajo. 

CAPITULO IV 

DEL TRABAJO DE LOS APRENDICES 

Art. 147.-Son aprendices los que se compro­
meten a t:rabajar para una persona a cam_bio 
d(' que ésta les ensefíe; directamente o por me­
dio de otra, un arte u oficio, y les dé la retri· 
bución conve~lda, que podrá ser Interior al sala· 
rio minimo y consistir en dinero o en vestidos 
o alimentación o en ambas formas a la vez. 

Art. 148.-El patrón puede despedir sin . res­
ponsabilidad de su parte al aprendiz que adolez­
ca de incapacidad manifiesta para el arte, pro­
fesión u oficio de que se trate. 

Art. 149.-El aprendiz puede poner término al 
contrato con solo un aviso preVto de diez dias, 
aunque se haya estipulado plazo para su dura­
ción. 

Art. 150.-El trabajo y la enseflanza en los 
establecimientos correccionales y en las escue­
las de artes y oficios reconocidas por el Esta­
do, sé regirán por disposiciones especiales. 

CAPITULO V 

DEL TRABAJO EN EL MAR Y VIAS 
NAVEGABLES 

Art. 151.-Trabajadores del mar y vias nave­
gables son los que prestan servicios propios de 
la navegación, a bordo de una nave, bajo las 
órdenes del Capitán de ésta y a cambio de la ali-

Art. '142._:No se 
mentación de buena calidad y del salario que se 

considera trabajo de esta hubiere convenido. 
clase el que se rea.liza: 
1°-Par_a el expendio directo de lo manufactu- Se entenderán por servicios propios de la na-

rado; vegación todos aquellos necesarios para la di· 

'2•'-Eñ locales que, no obstante de servir de do- rección, maniobras y servicio del barco . 

micilio al obrero, se C9munican directa 0 Art. 152.-El Capitán de la nave se tendrá 

indirectamente con la empresa del patrón 0 para todos los efectos legales como representan­

forman• parte de dicha empresa. te del patrón, si él mismo no lo fuere; y gozará 

Art. 143.-Todo patrón que dé trabajo a do- también del carácter de autoridad en los casos 

micilio con fines comerciales debe inscribirse en y con las facultades que las leyes comunes le 

el Registro de la Inspección del Trabajo. atribuyan. 
Art. 144.-El patrón que da el trabajo a do- · Art. 153.-El contrato de embarco podrá cele­

mlcHio está obligado a llevar un libro de regis- brarse por tiempo determinado, por tiempo in­

tro de operaciones con los obreros y a entregar definido o por uno o varios viajes. 

a cada uno de ellos una libreta de trabajo en En los contratos por tiempo- determinado o in­

la cual hará constar: la obra, el lugar de pago determinado las partes deberán fifar el lugar a 

Y el salario por obra o por tarea, según conve- donde se restituirá al trabajador, y, en su de­

nio, Y especificación de los materiales entrega- fecto, se tendrá por sefíalado el lugar donde és­

dos. te embarcó. El contrato para uno o varios via-

Art. 145.-El salario fijado deberá pagarse jes comprenderá el término contado desde el. em­

lntegramente al obrero, sin que pueda reducir- barque del trabajador hasta quedar concluida la 

se, por concepto de retribuciones a empresarios descarga de la nave en el puerto que expresa­

º subempresarios. mente se indique, y si esto no se hiciere, en el 
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puerto nacional donde tenga su domicilio el pa­
trón. 

Art. 154.-Será siempre obligación del patrón 
restituir al trabajador al lugar o puerto que pa­
ra cada mod~lidad de contrato establece el ar­
ticulo anterior, antes de darlo por concluido. No 
se exceptúa el caso de siniestro, pero s~ el de 
prisión impuesta al trabajador por delito come­
tido en el extranjero y o~ros análogos que de­
noten imposibilidad absoluta de cumplimiento. 

Art. 155.-Si una nave nicaragüe!18e cambia­
ra de nacionalidad o pereciere por naufragio, 

porclonalmente entre los que hicieren las veces 
del cesante, en el caso contrario. 

Art. 162.-El trabajador que sufriere de algu­
na enfermedad, mientras la nave está. en viaje, 
tendrá derecho a ser atendido por cuenta del 
patrón, tanto a boroo como en tierra, c~ goce 
de la mitad de su sueldo, y a ser restituido de 
acuerdo con lo dispuesto por los articulos ante­
riores si asi lo pidiere. 

Art. 163.-La llq\lldación de los salarios del 
trabajador que muere durante el viaje se hará 
de acuerdo con las siguientes reglas : 

se tendrá.n por concluido!! todos los contratos de 1•-Por unidades de tiempo devengadas, si el 
embarco a ella relativos en el momento en que ajuste se hubiere realizado en esa forma; 
se cumpla la obligación de que habla el articulo 2°-Si el contrato fué por viaje se considerará. 
anterior~ En ambos casos los trabajadores tie-1 que ha ganado la mita~ ~e su ~juste, cuan-
nen derecho a que se les reéonozca su salario do fallece durante el viaJe de ida y la to-
hasta el momento de ser restituidos a puerto y • talidad si muere de regreso; Y 
además a que se les pague la indemnización que 3•-SI el ajuste se hizo a la parte, se pagará to­
se seftala en los Artos. 116 y 117 ·según Cc:>rres- da la que corre8ponda al trabajador cuando 
ponda. No cabe esta indemnización cuando se 
trate de naufragios si el patrón no tenia asegu-
rada la nave. 

Art. 156.-Mien~ras la nave esté en viaje o no 
haya llevado tripulantes al puerto a donde de­
be restituirlos, el Capitán no podrá expulsarlos 
del barco,. ni negarles la •alimentación que les 
habria correspondido conforme al contrato aun­
que éste haya c;:oncluido por cualquier causa. 

Art. 157.-El cambio· de Capitán o la varia­
ción del destino de la nave será.n causas justas 
para que los trabajadores den por terminados 
sus contratos. 

Art. 158.-Tomando en cuenta la naturaleza 
de las labores que cada trabajador desempefte, 
la menor o mayor urgencia de éstas en caso de­
terminado, la circunstancia de estar la nave en 
el puerto <> en el mar, y los demás factores aná­
logos que sean de su interés, las partes gozarán, 
dentro de los limités legales, de una amplia li­
bertad para fijar lo relativo a jornadas, descan­
sos, turnos, vacaciones, etc. 

Art. 159.-Los trabajadores contratados por 
viaje tienen derecho a un aumento proporcional 
de sus salarios en caso de prolongación o retar­
do del viaje., salvo el caso de fuerza mayor. 

No se hará reducción de salarios si ·el tiempo 
del viaje se· acorta, cualquiera que sea la causa. 

la muerte de éste sucede después de comen­
zado el viaje, deduciendo lo que hÚbleFe que 
pagar al sustituto indispensabk!; el patrón 
no está obligado a satisfacer nada en el ca­
so de que el fanecimiento ocurra antes de la 
fecha en que normalmente debla' salir el 
barco. 

.Art. 164.-SI la muerte del trabajador ocurre 
en defensa de la nave o si fuera apresado por 
el mismo motivo, se le considerará presente has­
ta que concluya el viaje para devengar los sa­
larios a que tendria derecho conforme su con­
trato, sin perjuicio de las indemnizaciones a que 
tenga derecho por el mismo riesgo sufrido. 

Art. 165.-8erá ilicita la huelga que declaren 
los trabajadores cuando la embarcación se en­
cuentre navegando o fondeada fuera de puerto. 

Art. 166.-Segulrá.n aplicánd•e todas las · dis­
posiciones del Código de Comercio sobre esta 
clase de ~ontratos en lo que no estuvieren en 
oposición con las contenidas en el presente. 

Son apllcables a los que trabajan a bordo de 
aeronaves las disposiciones del presente capitulo 
en lo que fueren pertinentes. ' 

CAPITULO VI 
' 

DEL TRANSPORTE URBANO Y DEL 
TRANSPORTE POR CARRETERAS 

Art. 16Q.-La nave con sus máquinas, apare- Art. 167.-Para la duración máxima de la jor-
jos, pertrechos y fletes estará afecta a la res- nada de los obreros que prestan sus servicios 
ponsabilidad del pago de los salarios e indem- en vehiculos destinados al transporte urbano, 
nlzaciones que correspondan a los tra~ajadores, ¡' por caminos o carreteras, rigen las di~posi­
qulenes tendrán derecho preferente. ciones de este Código, con las modificaciones 

Art. 161.-Por el solo hecho de abandonar vo- que a continuación se especifican. , 
luntarlamente su trabajo mientras la, nave es-1 Art. 168.-Cuando el transporte se efectúe 
té en viaje, perderá el trabajador los salarios no dentro de un radio que no exceda 'de veinticin­
percibidos a que tuviere derecho, sin que tal Aan- 1 co kilómetros del centro de una población, la 

1 
ción lo. exonere de las demás responsabl1idades · Inspección del Trabajo podrá autorizar el au-
lega.les en que incurra. · 1 mento de la jornada de ocho horas, siempre que 

El patrón repartirá. a prorrata entre los res- el promedio de las horas de trabajo durante un 
tantea trabajadores el monto de los referidos sa- 1 periodo de tres semanas no exceda de cuarenta 
larios, si no hubiere recargo de labores; y pro-, y ocho horas semanales. 
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leras y ganaderas o forestales a la orden de un 
patrón que bien puede serlo el duef!.o de la fin· 
ca o' su arrendatario o colono aparcero en su 
caso. / 

Art. 169.-En cualquier otro caso de trans· 
porte terrestre la duración de la jornada de 
trabajo podrá exceder de. ocho horas diarias y 
de cuarenta y ocho horas semanales con estas 
limitaciones: Art. 176.-Son obligaciones especiales del pa· 
1 •-La duración normal de trabajo no podrá trón: 

exceder de sesenta horas samanales; 
2•-Los obreros tendrán una hora de descanso 
• después de cada seis horas de trabajo; 
3•-Los obreros gozarán de un descanso inin· 

terrumpldo de oeho horas por lo menos, du· 
rante cada periodo de veinticuatro horas; y 

••-Ningún conductor está. obligado a hacer ún 
'reeorrido mayor de cuatrocientos kilóme­
tros diarios. 

Art. 170.-Los obreros podrán trabajar ade­
más hasta ocho horas semanales en labores 
complementarias al servicio que prestan, em­
pleándolas en las reparaciones, acondicionamien· 
to y verificaciones del respectivo vehiculo. 

Art. 171.-La duración máxima de la jornada 
de trabajo del personal ferroviario que pre{lte 
sus servicios en los trenes y del personal que 
deba emplearse en obras o trabajos en las vias, 
podrá exceder de ocho hora8, pero no de doce 
por día, ni de cuarenta y ocho por semana. 

Art. 172.-Se prohibe a los trabajadores en el 
transporte por carretera recibir carga y pasa­
jeros fuera_ de los lugares sef!.alados por la Em· 
presa para este fin. La violación de este articu­
lo será causal de despido del trabajador. 

Art. 173.-:--Todo lo que exceda el tiempo que en 
este Capitulo se estima como jornada ordine.ria, 
sHá considerado como tiempo extraordinario de 
trabajo para los fines de su retribución. 

CAPITULO VII 

DEL TRABA,ff> EN LAS PANADERIAS 

Art. 174.-Se prohibe el trabajo nocturno en 
las panaderlas, salvo el del obrero ocupado en 
la preparación de la levadura y en el calenta­
miento de los hornos, cuyo trabajo no podrá 
sin embargo comenzar antes de las dos de la 
matiana. 

No estarán sujetas a esta prohibición del tra­
bajo noclurno las panaderias pertenecientes a 
las fuerzas armadas que elaboren pan para el 
servicio del ejército. 

Los obreros de panaderla.s deben presentar al 
patrón para que sean admitidos, certificado de 
Sanidad, el cual deberá refrendarse gratuita­
mente cada tres meses por las autoridades Sa­
nitarias. 

Esta última disposición se aplicará a los en­
cargados de la venta y distribución de los pro­
ductos. 

1°-Suministrar alimentación y habitación que 
reuna condiciones higiénicas y de seguridad 
a sus trabajadores; 

2°-Proporcionar gratuitamente material de cu­
ración a Jos trabajadores que enfermaren 
por picaduras de animales ponzof!.osos y por 
toda clase de enfermedades propias d~ la 
reglón; 

3°-Permitir a sus trabajadores para sus usos 
propios y en las horas de ·descanso, la ca­
za y la pesca de conformidad con las dis­
posiciones que establezcan los reglamentos u 
oroenanzas de la materia; 

4°-Conceder permiso de transitar por los cami­
nos y veredas de la finca a aquellos traba· 
jadores que vivan en la propiedad; y 

5°.,..-Pagar los salarios precisamente en las fin· 
cas: 

Art. 177.-Las Indemnizaciones por accidentes 
de· trabajo y enferme~ades profesionales que su­
fran los · trabajadores del }lrrendatario o colono 
aparcero, serán pagadas por éste y por el duefio 
de la finea, en proporción a lo que les corres­
ponda, según el contrato que se haga de la co­
secha si se tratare de aparcero, y según el im­
porte de Ja renta en relación con la utilidad 
probada del arrendatario, si se tratare de arren­
damiento. 

Art. 178.-Las disposiciones del presente Ca· 
pitulo se aplican también a las empresas del 
campo de cualquier naturaleza, que industriali­
zan los productos de sus flncas. 

.01...;. 
CAPITULO IX 

DEL TRABAJO EN LAS MINAS 

Art. 179.-En las minas no podrátl ser em'.plea­
dos aquellos obreros que adolezcan de• alguna 
incapacidad fislca, a menos que tal Incapacidad 
no constituya una amenaza o peligro para los 
demás trabajadores y para ellos mismos, en re­
lación al trabajo a que se les destine." 

Art. 180 . ....,.Deberán ser trabajadores compe­
tentes los que deban prestar sus servicios en ~l 

interior de los ttlneles de las minas, en lugares 
peligrosos o distantes de los puntos de salida 
al exterior. 

Art, 181.-En lo referente a la seguridad e 
CAPITULO VIII l}iglene de los trabajadores, pasan a los Ins­

pectoreB" del Trabajo l,as atribuciones que el Ti· 
DEL TRABAJO DEL CAMPO tulo VIII dei Código de Minería 1:1ef!.ala a los 

Art. 175.-Son trabajadores del campo los Inspectores de Minas, y a la Inspección Gene­
que desarrollan sus labores en las faenas agrf· ral del Trabajo, las que asigna a los Jefes 
colas, industrias bananeras, azucareras, cafeta- Poltticos. 
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CAPITULO X 

DEL PESO DE LOS SACOS DE CARGUIO 
POR FUERZA DEL HOMBRE• 

Art. 182.- El peso de los sacos que contengan 
cualquiera clase de mercaderías destinadas al 
carguto por fuerza del hombre, no podrá exce­
der, de ciento veinticinc6 libras en total. Se ex­
ceptúan los sacos conteniendo '.rticulos de ex­
portación e Importación cuyo peso no podrá ex­
ceder de ciento cincuenta y dos libras y média, 
como es usuaí. En este caso, habrá pago extra 
por el exceso de carga sobre ciento veinticinco 
libras y media. 

Cuando la distancia sea de ciento ciñcuenta 
varas y para mayores distancias, el peso lo de­
terminará el Inspector del Trabajo. 

Art. 183.-Solo podrá conducirse la mercade­
ria que contenga sacos y cajas de un peso ma­
yor, por medios mecánicos. 

Art. 184.-Se concede acción popular para de­
nunciar las infracciones. de este capitulo. 

CAPITULO XI 

a)-Gremiales, los formados por individuos de 
una misma profesión, oficio o especialidad; 

b)-De empresa, los formados por Individuos de 
varias profesiones, oficios o eapecialidades, 
que prestan sus servicios en una misma em­
presa; 

c)-lndustrlales, los formados por individuos de 
varias profesiones, oficios o especialidades, 
que prestan sus servicios en dos o más em­
presas de la misma Clase; y ' 

d)-Mixt~ o de oficios varios, los formados por 
trabajadores que se ocupen en actividades 
inconexas. Estos sindicatos solo podrán 
constituirse cuando en determinado lugar o 
empresa el número de obreros de una mis­
ma actividad no alcance el minimum legal. 

Art. 190.-Nadie puede ser obligado a formar 
parte de 1,lil sindicato. No podrá exigfrsele a 
rúngún trabajador ni a ninguna persona que se 
abstenga de formar parte del sindicato de su 
elección. 

Art. 191.-Los trabajadores procederán con 
toda libertad en el ejercicio de sus derechos de 
asociación sindical y en la elección de las Juntas 
Directivas de los sindicatos a que pertenezcan, 

DE LAS PRl!:CAUCIONES PARA EL USO DE siendo punible toda ingerencia, prohibición o 
coacción de los patrones o de sus representan­LAS MAQUINAS 
tes a ese respecto. · 

Art. 185.-En las salas de máquinas mo'ridas Art. 192.-La calidad de miembro de un sin-
por fuerza motriz, eléctricas, hidráulicas, a va- dicato es estrictamente personal; no podrá, en 
por, o_ en sus depenaencias, se colocarán avisos consecuencia, transferirse, transmitirse ni dele-
qµe indiquen los sitios peligrosos. garse por ningtm motivo. 

Art. 186.-Nlngún trabajador podrá P.restar Art. 193.-Los sindicatos tendrán las siguien-
sus servicios en . una máquina o procedimiento 1 tes finalidades : 
peligroso, a menos que: 10-0enunciar a los funcionarios competentes 
1•-Haya ~ido instruido del peligro que corre; del trabajo, las irregularidades observadas 
20-Haya sido instruido de las precauciones qur en la ·aplicación del presente Código y le-

debe tomar;· Y yes reglamentarias que se dicten; 
3º-Haya adquirido un entrenamiento su(icien· 20-Celebrar convenciones colectivas de trabajo 

te en el manejo de la máquina o en la eje· y hacer valer los derechos que nazcan de 
cución del procedimiento, o que esté bajo la eS<>s contratos. Es ilfcita la cláusula de ex-
inmediata vigilancia de otro trabajador dies- clusión, entendiéndose por tal la privación 
tro en esas actividades. del trabajo al que no forma o deja de for-

Art. 187.-A los lugares donde funcione una mar parte de un sindicato; 
Jl!áquina peligrosa o se ejecute .tam.bién. un pro- j'3º-Representar a sus miembros en los conflic-
cedimiento peligroso, solo podrán tener acceso , tos que se presenten en los contratos de 
las personas expresamente autorizadas por el \ trabajo y especialmente en los procedimien-
patrón. ' tos de conciliación y arbitraje; 

·TITULO IV 
• 

ORGANIZACIONES SOCIALES Y 
CONFLICTOS 

CAPITULO 1' ·· 

DEL DERECHO DE ASOCIACION 'SINDICAL 

Art. .188.-Se recono_s:e el derecho de asocia­
ción en sindicatos o cooperativas que tengan 
por objeto el estudio, defensa, desarrollo ~ pro­
tección de intereses profesionales ~ el m~jora­

miento social, económico y moral de sus aso­
ciados. 

Art. 189.-Los sindicatos pueden ser:· 
1•-De patrones o de empleados;_ 
2°-De obreros, que se subdi-viden en: 

4•-Crear fondos de auxilio, establecer y fomen­
tar cooperativas, escuelas industriales o 
profesloaales, lilib)iotecas populares y clubes, 
destinados al deporte y cultura nacional;· 

"5°-Responder a todas las consultas que les 
sean propuestas por los funcionarios del tra­
bajo y prestar su colaboración a dichós fun­
cionarios en todos aquellos casos de que ha­
bla este Código; 

6•-Prestar su colaboración a' cualquiera perso­
na u organi21aciórl""de carácter social; y 

7e-En general, atender· a _Jos fines económicos, 
sociales y morales previstos en su carta 
constitutiva y en sus estatutos. 

Art. 194.-Los sindicatos deberán tener' ca­
ká.cter permanente, esto es, que deben ser cons-
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tituidos pa:::-a fines de largo tiempo y con miras dos tercio• o má.s de los miembros que far-

a la util1dad social. man el l'lindicato. 

Art. 195.-Los sindicatos legalmente registra- Art. 199.-La Inspección General del Traba-

dos gozan de personalidad juridica y tienen ca- jo examhlará. los documentos presentados y l!f 

pe.cklad para adquirir bienes muebles; rel'lpecto estmicrcn· arreglados a las leyes ordenará au 

a inmuebles, solo podrá.o adquirir los edificios · inscripción en el Registro que al efecto se lle­

destinados inmediata y directamente a su !.ns- 1 vará, y l'IU publicación en extracto en "La Ga­

tituclón. ceta", gratuitamente. Verificada la publicación li-

brará certificación del Registro, si l!le le pide a 

CAPITULO II fin de que sirva al sindicato para legitimar 11u 

DE LA CONSTITUCION Y REGISTRO DE LOS 

SINDICATOS 

Art. 196.-No podré. constituirse un sindicato 

con menos de veinticinco miembros, si se tra­

ta de trabajadores, ni con menos de cinco pa­

trones cuando se trata de sindicatos de estos 

últimos. 

Art. 197.-Pueden formar parte de los sindi-

perltOneña. 
Art. 200.-Si la Oficina dicha negare la ins­

cripción, podrá ocurrir a la Secretarla del Tra­

bajo, la que re80lverá. en definitivo. 

CAPITULO m 

DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS . 
SlliDICATOS 

• catos las personas de ambos sexos de diez y Art. 201.-Para la validez de las decisiones 

seis aftos o má.s. Los miembros de la Junta Di- en las asambleas de los sindicatos', es indispen­

rectiva de cualquier sindí(.8.to deben ser nicar.a- sable que se cumplan los requisitos siguientes: 

gUenses y mayores de veintiún aftos. 1°-Que la asamblea haya sido convocada en la 

Art. 198.-Para considerar legalmente consti- forma y con la anticipación prevista en los 

tuido ~n sindicato, su Junta Directiva deberá re- estatutol!I; 

mitir a la Inspección General del Trabajo copia 2•-Que la asamblea se constituya ... con un quó-

del acta constitutiva, y de sus estatutos, todo rum no menor de la mitad má.s uno de sus 

autori-zado con firma de Notario o con la de un miembros; 

funcionario Judicial para darle autenticidad. 3•-Que todas las decisiones sean tomadas a lo 

El acta constitutiva expresará: menos por la mitad más uno de los miem-

1•-Los nombres y calidades de los fundadores; bros presentes; y 

2•-La denominación del Sindicato; 4•-Que se levante acta de la respe.ctiva sesión 

3•-El domicilio; 

1 

firmada a lo menos por el presidente y se-

t•-El objeto y finalidades de la asociación; cretario correspondiente, eR la cual se ex-

1)•,La forma en que 19erá administrada y diri- prese el número de los miembros concurren-

glda; y · tes a la sesión, un extracto de las delibera-

~ 6'-Las reglas de disolución del Sindicato. clones Y el texto de las decisiones tomadas. 

Los estatutos debeÍ'á.n indicar: Art. 202.-I,.os fondos del sindicato deberá.o 

1•-Las obligaciones y derechos de los miem­

bros; 
2•-El modo de elección de la Junta Directiva, 

sus atribuciones y las -Oe cada uno de BUB 

miembros; 

3•-Las condiciones de admisión de sus miem­

bros; 
4°-La periodicidad de las reuniones de las 

Asambleas Generales ordinarias y la forma 

de sus deliberaciones; 

5•-La época de la presentación de las cuentas 

de la administración; 

6•~La anticipación con: la cual deben hacerse, 

las convocatorias para las reuniones de las 

asambleas ordinarias o extraordinarias; 

7°-El modo de pago de las cuotas, su monto y 

manera de cobrarlas; 

8•-Los apartados o reservas que puedan ha­

cerse del tondo comdn para ser destinadoE 

al subsidio que se acuerde a sus miembróE 

en casos determinados, y los derechoe d( 

los mi"lmbros a ese subsidio; y 

9•-Las causas y el procedimiento de expulsió1 

de sus miembros y las demá.s sanciones qul 

no puedaJl verificarse sino por el voto dt 

mantenerse depositados en una institución ban­

caria. 
Art. 203.-Ningdn sindicato podrá subsistir 

sin el número de miembros que sefiala el 

Art. 196. 
Art. 204.-La instl'ipción de los sináicatos po­

drá ser cancelada por alguna de estas causas: ~ ' 

1•-Por adherir & partidos o asociaciones poli­

ticas; 

2•-Cuando se aparten de los fines perseguidos 

en sus eetatutoe; 

3•-Por asociarse a partidos politicos de orga­

nii:ación internacional, salvo la excepción es­

tablecida en el Art; 50 Cn.; 

l•-Cuanc1o de hecho se ocupen en actividades 

politicas; y 

i•-Por las causas previstas en sus estatutos. 

A.rt. 205.-Los sindicatos podrán disolverse: 

L•-Por transcurrir el término fijado en el acta 

con.stitutiva; 

?•-Por realiza.rae el objeto para que fueron 

constituidos; y 

:•-Por el voto de las dos tercera.a partes de • 

l~ mi.em~ que los integren. 

Ál't. 206.-En caso de disolución del sin<Uca-

• ' 

-• . .,, •. 

" 
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to, el activo se aplicará en la forma que deter-1 presente ley; y remunerar en forma alguna a minen sus estatutos; a falta de disposición ex-1 quien aporte nuevos socios. presa, pasará a la Federación a que pertene Art. 214.-Podrán ser de consumo, de corn­ea. En caso de que no exista esa Federación, pra, de venta, de producción, de trabajo con· el activo. pasará a una institución de benefi- junto de crMito y de habitación y tendrán en cencia que el Ejecutivo designe. geri'eral cualquier otra finalidad legal que tlen-Art. 207.-Dos o más sindicatos podrán for- da a satisfacer sobre bases económicas y socia­mar Federaciones y dos 

0

0 más Federaciones po- les de cooperación, las necesidades de la indus­drán formar Confederaciones, que se regirán tria de la e~onomia, ganaderla, agricultura o el ~r las disposiciones de este Capitulo, en lo que desarrollo de profesiones, de artes y de oficios. les fueren aplicables. Art. · 215.-Las cooperativas se dividirán en Art. 208.-Las Federaciones y Confederacio- tres clases: de responsabflidad limitada de cu­nes, determinarán en sus estatutos la forma en yos compromisos reponda el haber social; de res­que sus componentes estarán representados en ponsabllidad suplementada en que los socies pue­el Consejo .de Administración y en las Asam- den constituir una garantía adicional a la an­bleas Generales. ~ terior coi. ur. máximo fijado de antemano; y Deberán .remitir por duplicado a la Inspec- Cooperativas de responsabilidad ilimitada en que ción General del Trabajo: cada socio responde solidariamente con la tota-10-Los Estatutos; · lidad de sus bienes personales a la .satisfacción 2°-Las condiciones de adhesión; de los compromisos· sociales. Para pertenecer a 3°-Una lista completa con el nombre y domici- la Cooperativa se necesita estar vinculado _como lio social de todos y cada uno de los slndl- empresario, patrón, trab~jador, aprendiz o pro­catos adherentes; y fesional. No se prohibe la existencia de otras 4º-Los nombres de 'las personas que mt.egran Cooperativas que se rijan por las Leyes Genera-su Mesa Directiva. les de Comercio; pero no gozar4.n de las venta-Art. 209.-Todo sindicato adherido podrá ntf· jas y prerrogativas que otorga la presente ley rarse de su federación o confederación en cual- a las contempladas por este Código. quier tiempo aunque exista pacto en contrario. Art. 216.-Las ·Cooperativas como cuerpe go-

CAPITULO IV ., 
DE LAS COOPERATIVAS 

'Art. 210.-Cooperativa es toda sociedad de 
duración indefinida y d~ personal y capital va­
rtable e ilimitado que los asociados organizan 
en común y con objeto determinado regulando 
sus actividades e intereses individuales a fin de 
realizar su progreso económico y social sin áni­
mo de lucro y sobre la base, distribución de 
saldos o excedentes a prorrata de la utilización 
que cada uno haga de la función social. 

Art. 211.-Las cooperativas se regirán espe­
cialmente por las disposiciones de este Código 
y ~atarán sujetas a él en todo" Jo que le fuere 
aplicable por su indole· y además por el Código 
de Comercio si fueren Cooperativas Anónimas; 
por consiguiente su organización deberá ser 
aprobada por el Ministerio del Trabajo. Duran­
te el• periodo de su formación deberán adoptar 
la denominación de Cooperativa,, en formación. 

Art. 212.-Será nula toda cláusula o acuerdo 
que tienda a suprimir el derecho de retiro vo­
luntario de los socios mientras la Sociedad no 
ha sido disuelta; pero los estatutos podrán es­
tablecer condiciones y reglas p'ra ejercerlo, es­
pecialmente con el objeto tle que no de lugar la 
disolución repentina a quedar la Cooperativ~ 
con un número de miembros inferiores al legal. 

Art. 213.-Se regirán por sus estatutos; y a 
ninguna aociedad le será permitido establecer 
con comerciantes combinaciones o acuerdos que 
hagan participar a éstos directa o indirectamen­
te de los beneficios y franquicias que otorga Ja 

• 

zarán de los mismos derechos, exencionai, re­
bajas y excepciones otorgadas a 1011 Sindicatos. 

Art. 217.-Las Cooperativas están obligada. a 
cumplir con las siguientes obligaciones: a lle­
\'ar 'libros de actas, de socios y de contabilidad 
debidamente sellados y autorizados por la In&­
pección 'General del Trabajo; a suministrar los 
informes que le pidan las autoridades de traba­
jo, siempre que se refiera éxclusivamente a su 
actuación como si fueran Sindicatos;_ a enviar 
cada afio a la ·Inspección General del Trabajo 
una nómina completa de sus miembros y a pro· 
\'eer a esta misma oficina dentro de los quin­
ce dias posteriores a la terminación del respec­
tivo ejercicio económico todos los datos concre­
tos que se relacionan con el monto exacto de 
los . Fondos de Reserva, suma distribuida entre 
los socios, tanto por ·ciento que esta suma re-
resenta en las operaciones sociales y todos los 

demás datos concernientes a su movimiento y 
desarrollo. 

Art. 218.-Las Cooperativas no podrán fun­
cionar si no se constituyen con un número no 
menor de 25 socios y por Escritura Pública 
debidamente inscritas y aprobada junto con los 
Estatutos por el Ministerio del Trabajo. No pa­
garán impuesto por Timbres Fiscales. 

Art. 219.-Los estatutos de una Cooperativa 
deberán contener: 
!)-Condiciones de admisión y de retiro vo­

luntario y las causas de exclusión de los 
socios. Los miembros de una Cooperativa 
sólo podrán ser excluidos con la aproba­
ción de las dos terceras partes de los que 
estuvieren representados en la Asamblea 
General, 

1 
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2)-Los deberes y derechos de los socios. Es­

tos últimos no podrán perderlos por el so­

lo llec?o de cesantla obligada por un tér­

mino no mayor de tres meses. 

3)-Las \orrecciones disciplinarlas Ímponibles a 

los socios. .... 
4)-Las formas y reglas ·de distribución de los 

saldos o excedentes -

5 )-La época en que cada af!.o ~ reunirá la 

Asamblea General para elegir la Directiva, 

el Gerente y Comité de Vigilancia y para 

conocer la rendición de cuentas, distribu­

ción de excedentes, inventario, balance y 

memorias que habrán de serles presenta­

dos. 
6)-La forma y condiciones que han de se­

guirse para la reforma de los Estatutos. 

7)-La forma y reglas de distribución de s8.l­

dos o excedentes. 
8 )-;--Causas de disolución voluntaria de la so­

ciedad y el modo de efectuar su liquidación. 

9)-El nombramiento de la Junta Directiva, 

del Gerente y del Comité de Vigilancia que 

actuará durante ·el periodo inicial y el mo­

do de constituirla. 
10)-La organización de Ja Junta Directiva y 

del Comité de Vigilancia que deben actuar 

en forma definitiva y el periodo que deben 

durar en sus funciones. 
11)-Las demás estipulaciones que deben hacer 

los socios de acuetdo con lo dicho en este 

capitulo y cualquiera otra reglamentación 

que no se oponga a él. · 

Art. 220.-Corresponde al Gerente diligenciar 

de acuerdo con la Junta Directiva la aprobación 

de los Estatutos y de lit Escritura Constitutiva, 

lo mismo que para requerir su inscripción. 

, Art. 22L-Las Cooperativas actuales ya orga­

nizadas y que se refieran a las actividades con­

templadas por este Código en el presente Ca­

pitulo continuaráIÍ surtiendo todos· sus efectos 

legales; y .para estar regidas por el Código y 

gozar de los privilegios y franquicias conteni­

das en él deberán, en sus Éstatutos, estipular 

por medio de modificaciones a los mismos las 

disposiciones correspondientes y llenar cualquier 

requisito que les faltaren, debiendo ser aproba­

das tales modificaciones por los funcionarios co­

rrespondientes. 

CAPITULO V 

DE LAS HUELGAS 

Art. 222.-Huelga es el abandono temporal 

del trabajo acordado y ejecutado en una em­

presa o negocio con los siguientes propósitos: 

i~-Conseguir el equilibrio entre los diversos 

factores de la producción y evitar medidas 

injustas o malos tratos del patrón o su re­

. presentante; 
2•--0btener del patrón la celebración, el cum­

plimiento o la revisión después de concluido, 

del contrato de trabajo; y 

3•-En general todo lo que sirva para armoni­

zar los der.echos del trabajo con los del Ca­

pital y para la defensa de los intereses eco­

nómicos y sociales comunes de los trabaja­

dores.· 
Art. 223.-La huelga U.cita solo suspende los 

contratos de trabajo vigentes en la empresa o 

negociación que se declare, por todo el tiem­

po que ella dure, sin terminarlos ni extinguir 

los derechos y las obligaciones que emanen de 

los mismos. ' 

Art. 224.-La huelga es licita cuando no in­

fringe las disposiciones de los cuatro artlculos 

siguientes. 
Art. 225.-Para declarar una huelga los traba­

jadores deben: 
1•-Ajustarse es'trictamente a lo dispuesto en el 

articulo 222; • 
2•...'.....Agotar los procedimientos 'de conciliación 

de que habla el Titulo VI, Capitulo ID; y 

3<>-Constituir por lo menos el sesenta por cien­

to del total de trabajadores de la Empresa 

o negociación de que se trata. 

Art. 226.-La huelga deberá limitarse al me­

ro acto de la suspensión y abandono del traba­

jo. Los actos de coacción o de violencia sobre 

personas o propiedades serán sancionados por 

las autoridades represivas con las correspon­

dientes penas. _ 

Art. 227.-No será permitida la huelga en los •. 

trabajos de servicio público o en los de Interés 

colectivo. Las diferencias que en ellos ocurran 

entre patrones y trabajadores, asl como en to­

dos los demás casos en que se prohibe la huel­

ga, . se someterán al conocimiento y resolución• 

de 'los Tribunales del Trabajo. 

Art. 228.-Para los efectos del articulo ante­

rior se entienden por trabajos de servicio públl· 

co, todos los que desempefian los empleados del 

Estado y de sus instituciones o de entes autó­

nomos en virtud de su función p<iblica; no con­

siderándose como tales los que ejecuten los obre­

ros en las actividades en que dichas entidades 

procedan en actos de gestión como pe"rsonas j<i­

rldicas y que a su vez sean propias de lucro 

articular. Son de interés colectivo: 

1~-Los que desempefien los tra,bajadores ocu­

pados en la siembra, cultivo o recolección 

· de productos agricolas, forestales y pecua­

ria, lo mismo que su elaboración cuando de 

no realizarse su beneficio inmediato se de­

terioren dichos productos: 

2<>-Los que desempefian los trabajadores en via­

je de una empresa particular de transpor­

tes, mientras éste no termine; 

3•-Los que desempef\an . los trabajadores que 

sean indispensables para mantener el fun­

cionamiento de las empresas partie<ulares 

que no puedan suspender sus servicios sin 

causar un daf!.o grave e inmediato a la sa­

lud ~- a la economia pública, como son los 

de alimentación, cuando se refieren a ar­

ticulos de primera necesidad, las cll.nicas y 

-
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hospitales, el servicio de agua potable y el demnizaciones correspondientes al periodo de de alumbrado de las poblaciones y la higie- cesación del trabajo: ne y el aseo; y • Art. 234.-La reanudación de los trabajos se 4•-Los que el Poder Ejecutivo declare asl, en hará de acuerdo con las normas que.establece pro de la defensa nacional, en todo el te- el articulo 113. 
rritorio de la República o en parte de él, Art. 235.-Son aplicables al paro las disposi-cuando se haya declarado la suspensión de clones de los artículos 226, 227 y 228. 
las garantfas constitucionales. 

Art. 229.-La huelga fliclta termina, sin res­
ponsabilidad para el patrón, con los contratos 
de trabajo celebrados por Jos huelguistas, que­
dando a salvo las sanciones de cualquier fndo­
le que en contra de éstos se lleguen a declarar 
por sus infracciones. 
.. Sin embargo, en los nuevos contratos que ce­

lebre el patrón, no podrán estipularse condh;lo­
nes inferiores a las que en cada caso reglan an-

' tes de declararse la huelga. 
Srtos tribunales declaran que los motivos de 

una huelga son imputables al P.lltrón, por in­
cumplimiento del contrato o contratos de traba­
jo, por maltrato o violencia contra Jos trabaja­
dores o por incumplimiento de las disposiciones 
ordenadas por los Inspectores del Trabajo que 

· tiendan a Impedir graves daftos a la salud de 
los trabajadores, condenarán a aquél al pago de 
los salarios correspondientes a los dlas en que 
éstos hayan holgado. 

' , 
C.i).PITULO VI 

DEL PARO O LOCK-OUT 

Art. 230.-Paro o "lock-out" es la suspen­
sión temporal del trabajo acordado y declara­
do por dos o más patrones, en forma paclflca 
y con el exclusivo pr~pósito de defender sus In­
tereses econ9micos y sociales comunes. 

El paro comprenderá siempre el cierre total 
o parcial de las empresas o negociaciones en 
que se declare. 

Art. 231.-El paro es legal cuando no Infringe 
las disposiciones de los articulos. 232, 234 y el 
Inciso 1 • del articulo 324. 
, Art. 232.-Para declarar un paro los patrones 
deben: 

!•-Ajustarse a los requisitos previstos por el 
articulo 230~ 

2•-'Agotar el procedimiento de conclliación de 
que habla el Titulo VI, Capitulo IlI; y 

3•-Dar a los trabajadores un aviso con treinta 
dfas de anticipación una vez que_ se conclu­
ya sin arreglo el procedimiento de conci­
liación, para el solo efecto de que éstos pue­
dan dar por terminado durante ese periodo, 
sus contratos de trabajo sin responsabilidad 
para ninguna de las partes. 

Art. 233.-Durante todo el tiempo que se man­
tenga en• vigor el paro se ent.enderán suspendi­
dos el contrato o contratos de los trabajadores 
que no hayan hecho uso de la facultad que les 
concede el articulo anterior; en ningún caso, 
podrán éstos reclamar el pago de salarios e in-

Art. 236.-Se tendrá también por paro ilegal 
todo acto malicioso del patrón que imposibilite 
a los trabajadores el normal desempefto de sus 
labores. 

Art. 237.-Todo paro ilegal. tiene los sigulen-
tes efectos: 
L•-Faculta a los trabajadores para pedir su re­

instalación Inmediata o para dar por ter­
minados sus contratos, CO? derecho a per­
cibir las prestaciones e lndemniza~iones le­
gales que procedan; 

2•--Hace Incurrir al patrón en las. obligaciones 
de reanudar sin pérdida de tiempo los tra­
bajos y de pagar a los trabajadores los sa­
larios que debieran de haber percibido du­
rante el periodo que estuvieron las labores 
Indebidamente suspendidas; y 

3~Dan lugar en cada caso a la Imposición de 
multa de cien a quinientos córdobas, según 
la gravedad de la infracción, sin perjuicio 

·de la responsabilidad de cualquier otra ln­
dole que en contra de su.q autores se lle­
guen a declarar. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES COMUNES 

Art. 238.-Ni los paros ni las huelgas pueden 
perjudicar en forma alguna a los trabajadores 
que estuvieren percibiendo salarlos o indemni­
zaciones por accidentes, enfermedades profesio­
nales, maternidad, vacaciones u otras causas 
análogas. 

Art. 239.-El hecho de que un paro o una 
huelga terminen por arreglo directo entre pa- • 
trones y trabajadores o por decisión arbitral, no 
exime de responsabilidad a Jos q1,1e hubieren co­
metido delitos o faltas con motivo del conflicto. 

Art. 240.-En caso de paro o de huelga lega­
les que están conformes a los requisitos esta­
blecidos por · el articulo 225 de este Código, 
los Tribunales ordenarán a las Autoridades de 
Pollcla que mantengan clausurados los estableci­
mientos o negocios que el conflicto afecte, y pro­
tejan debidamente a las personas y propiedades. 

En caso de paro o de huelgas ilegales, los Tri­
bunale~ ordenarán a las autoridades de Policfa 
9ue garanticen por todos los medios a su alcan­
ce la continuación de los tr.abajos, y si se tra­
qre de servicios de interés colectivo en mano 
de empresarios particulares, el Poder Ejecutivo 
podrá, con ese fin, asumir su control temporal. 
( Art. 52 Cn.) 

Art. 241.-Toda persona que Incite pública­
mente a que una huelga o un paro se efectúe 
contra las disposiciones de este titulo, o que 

~:--U 
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promueva, inicie, sostenga, propague o dirija 
una huelga sin ser trabajadoF activo de una 
empresa, será penada con una multa de cin­
cuenta a doscientos córdobas, que se elevará al 
doble en caso de reincidencia. 

2•-De tódas las denuncias· de carácter conten­
cioso c¡ue ocurran con motivo de la aplica­
ción de las disposiciones sobre indemniza­
ciones por riesgos profesionales; 

3•-De todos los juzgamientos por faltas come­
tidas contra las leyes de trabajo, con facul­
tad de aplicar las penas consiguientes; Y 

4•-De todos los demás asuntos que determine 

r, 

Art. 242.-Los individuos' que con ocasión de 
un conflicto participaren para promover en for­
ma notoria el desorden, darle un giro politico o 
quitarle su carácter pacifico, serán ·detenidos y 
arrestados por cualquiera autoridad hasta que 
termine la huelga o paro o hasta que rindiere 
fianza de no ejecutar lo proyectado, a satisfac­
ción de los Tribunalers del Trabajo. 

TITULO V 

la ley. 
Art. 250.-En casos de falta, implicancia o re­
cusación, el Juez Local de lo Civil respectivo 

suplirá al Juez del Trabajo. 
.-

JUNTAS PERMANENTES DE CONCILIACION . . 
Art. 251.-Todo confllcto colectivo de carácter 

debe someterse · obligatoria-DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO Y SU 
COMPETENCIA económico social 

mente a conciliación. 
CAPITULO UNICO Art. 252.-En cada cabecera departamental Y 

Art. 243.-Compete. la aplicación de las dis- en cualquier otro lugar donde el Ministerio del 

postciones de la presente ley: . Trabajo lo estime necesario, habrá. una Junta 

1•-A los Inspectores de\ Trabajo; de Conciliación que conocerá de los conflictos 

2-•-A loo Jueces del Trabajo; a que alude el articulo anterior. 
3°-A las Juntas Permanentes de Conciliación. Art. 253.-Cada Junta de Conciliación se com-

4•-A loe Tribunales de Arbitraje; , ' . pondrá de cuatro miembros, dos de los cuales 

5°-Al Tribunal Superior del Trabajo; l representarán a los patrones del lugar Y dos a 

6°-Á las Comisiones de ·salario· Minimo de que los obreros o empleados del mismo, Y fun&"!rá 

trata el articulo 326; y '\.' con carácter permanente. 
7°-Al Ministerio dél Trabajo. ~ Art. 254.-Para la designación de loe miem-

, · bros de esas Juntas, en el mes de Diciembre de 

- INSPECTORES DEL TRABAJO 1 ca.da afto, cada uno de los -1indicatos de patro-
. ·. nes o trabajadores, presentará al Juez de Dis-

Art. 244.-Habrá un cuerpo de Inspectores del trito 0 Juez Local correspondiente, una lista de 
Trabajo .nombrados por el Minlsterío del Tra- tres personas quienes deben ser efectivos pa­

bajo para velar por el cumplimiento de las dis- 'I trones, trabajadores o_ empleados, con indicación 
posiciones de la presente ley. de sus calidades y demás datos de identificación. 

Art. 245.-Para ser Inspector del Trabajo se Cuando no hubiere sindicato pueden presentar 
requiere ser nicaragüense, mayor de . edad, del dichas listas un número de efectivos patrones y 
estado eegla:f y de idoneidad reconocida. trabajadores, siempre que no bajen de cinco los 

Art. 246.-A los :¡:nspectores del Trabajo co- primeros y de veinticinco los segundos. A falta de 

• rresponde _conocer de lo dispuesto en el articulo , esas listas hará la designación el Juez del lugar . 
343 y siguientes. 

JUECES DEL TRABAJO 

Art. 255.-El dia uno de Enero de cada afto, 
en acto público y a las diez de la maftana el 
Juez de Distrito o Local correspondiente, en pre-

Art. 247.-Habrá un Juez del Trabajo en ca- sencla del Juez del Trabajo, desinsaculad. uno 

da uno de los Municipios de la Repllbllca y en en pos de otro de las listas indicadas en el ar­

ios lugares que determine el Congreso Nacional ticulo anterior, los nombres de los patronee Y 
a iniciativa de la Corte Suprema de Justicia. de los trabajadores que integrarán las respec­

. Art. 248.-Los Jueces del Trabajo serán nom- tivas Juntas Permanentes de Conciliación. De 

bradoe por la Corte Suprema de Justicia y de- este acto se levantará una acta que deberi ser 

ben tener las mismas calidades que la ley re- firmada por· los funcionarios indicados. 

quiere para ser Juez Local. En la.s cabeceras . Art. 256.-Si no hubiere Jue~ de Distrito, ni 

departamentales los nombrados deben ser Abo-~ Local en el lugar y ya se hubiere creado en 61 

gados. -\ un Juzgado del· Trabajo, la Corte Suprema de 

Art. 249.-Los Jueces del Traba.jo conocerán Justicia designará la persona encargada de re­

en primera instancia, dentro de sus respectivas cibir las listas, practicar ·la desinsaculación y 

jurisdicciones y en cualquier cuantfa: presidir la Junta una vez organizada. Esta de-

1•-De todas las diferencias o conflictos indivi- signará. su Secretario cÍe actuación. 
duales o colectivos de carácter juridico que l Art. 257.-Las Juntas Permanentes de Con­
surjan entre patrones o trabajadores, solo ciliación serán ·presididas por ·el funcionario 

entre aquéllos o solo entre éstos, derivados que practica 1u organización y d~berá. fungir 

de la aplicación del presente Código, del con la asistencia de todos sus miembros. 

contrato de trabajo o de hecho• lntimamen· ! Art. 258.-Para ser miembro de la Junta se 

te relaclonadot con 61; j rec¡alere: Hr ntcar.,Uell.ff, mayor de velnt.lcln· 
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co afios de edad, residente en el lugar durante 
seis meses por lo menos, y, ademú saber leer Y 
escribir y no haber sido condenado por delito. 

Art. 259.-Las personas .desl&nadas miembros 
de las Juntas Permanentea de Conclllación no 
podrán excusarse de aceptar el cargo, 11ino a 
virtud de causa le¡:'itlma, calificada por el Juez. 

Art. 260.-Estas Juntas funclonarAn fÚera de 
las horas ordinarias de trabajo. 

Art. 261.-La Junta deberá reunirse cada vez 
que sea convocada por su Presidente y, en to­
do caso, siempre que se produzca una huelga o 
un paro o "lock-out" dentro de su distrito ju-. 
risdiccienal. 

Art. 262.-Los miembros de la Junta, repre­
sentantes de los trabajadores, no podrán ser re­
movidos de su trabajo en las empres&.&, estable­
cimientos o faenas en que lo hacen, sino en vir­
tud de causa justificada de suficiente por el 
Inspector del Trabajo. 

Esta inamovilidad subsistirá hasta seis me­
ses después de la cesación de su cargo en la 
Junta. 

TRIBUNALES DE ARBITRAiE 

• Art. 263.-Los Tribunales de Arbitraje, encar­
gados de resolver los conflictos colectivos eco­
nómico-sociales, estarAn integrados para cada 
caso por uno o tres árbitros, según lo resuel· 
van las partes. Cuando no hubiere acuerdo so­
bre au n'llmero se eleglrAn tres. 

Art. 264.-El árbitro o Arbitroa aer~ desig­
nados de común acuerdo por laa partes, ant< 
el respectivo Juez del Trabajo. En caso de ne 
producirse acuerdo en la designación de todoE 
o algunos de loa árbitros, corresponderá "hacer· 
la a solicitud de cualquiera de las partea, a di· 
cho funcionario. Este, por medio de su Secre-­
tario notificará la designación a los árbitro!' 
nombrados y les dará posesión de .1\1 cargo en 
acta debidamente autorizada. 

Art. 265.-El Tribunal arbitral funcionará oon 
asistencia de todos sus mlembree. 

Si faltaren al¡unos de ello,¡¡, por enfermedad 
u otra causa que fo fmpostbllit,&re por más de 
dos dfas, en el desempefio de sú cargo, se pro­
cederá a reemplazarlo dentre de las veinticua­
tro ~oras siguientes, todo de acuerdo con el ar­
ticulo anterior. 

Art. 266.-No obstante lo d!spue!to en el ar­
ticulo anterior, el Tribunal funclonart con solo 
lo:!! que asistan después de ef~tuados tre:!! reem­
plazos, en cualquier espacio de t~mpo que se­
f!.ala el articulo 319 para dietar el fallo. 

Art. 267.-En lo relativo a impedimentos y 
recusación de los árbitros ~ .e11ta:ri al derecho 
común. 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL TRABAJO 

Art. 268.-Habrá un Tribunal Superior del 
, Trabajo, con asiento en la capital de la re­
pública, inte¡-rado por un Juu Superior del 

Trabajo, quien lo presidirá en calidad de re­
presentante del Estado, y ¡>or un repre!f.Cntante, 
de los trabajadores y •otro de lo! patrones. 

Art9 26~.-Para ser Juez Superior del Trabajo 
se requieren las mismas calidades que la ley 
exige para ser Ma¡:'istrado de la Corte de Ape­
laciones y será nombrado por la Corte Suprema 
.de Justicia. 

Los otros miembros. del Tribunal Superior del 
Trabajo deberán irer n~caragüenses, mayores de 
treinta afias, de notoria buena conducta y tener 
profesión u oficio conocido. Estos miembros se­
rán designados por la Corte Suprema uno en 
representación de los obreros y otro de los pa­
trones, en la misma forma que sefiala el ar­
ticulo 254; con la salvedad de que las listas se­
rAn enviadas únicamente por los Sindicatos con 
asiento en la capital. 

Art. 270.-El Tribunal Superior del Trabajo 
conocerá. en apelación de las resoluclones dic­
tadas por los Juzgados del Trabajo, o en con­
sulta en los otros casos previstos por este Có· 
digo. 

Art. 271.-El Presidente del Tribunal Superior 
del Trabajo dictará las providencias y las fir­
mará junto con el Secretario. Las resoluciones 
serAn dictadas por el Tribunal y firmadas por 
todos sus miembros. 

Art. 272.-Las deliberaciones del Tribunal Su· 
· erior del Trabajo serAn secretas. 

La votación de los autos y sentencias ae ha­
i e.n el dia y hora que sefiale por escrito el 
"residente, dentro del término de ley para re­
rolver, y la recibirá. el Seeretario. 

Cada miembro del Trib~al pondrá constan­
cia en el juicio de la fecha en que lo, recibe 
•ara estudio y de la fecha. en que esté prepa· 
.·ado para votar. 

Ell fallo Se\ dictará por mayoría de votos y 
~uando no se consigulére esa mayoria dlrimlr4 
la discordia un Magistradq de la Corte Supre­
ma de Justicia sorteado con ese fin por la Cor­
te Plena. 

La redáoción de los lt.utos y sentencias se ha­
rá por ri~roso turno, y el Prellldente del Tri­
bunal fijará. por medio de una constancia que 
SP pondrá en los autos, un término breve im­
prorrogable dentro del cual debe quedar redac­
tada la resolución. · 

Las causas 11eilaladas por la Ley Orgánica 
de Tribunales y el Código de Procedimiento Ci­
vil sobre impedimentos, recusaciones y excusas, 
son aplicables a los Tribunales del Trabajo, tn- • 
clusive sus Secretarios. 

Art. 273.-Cuando por Impedimento, excusa, 
recusación u otro motivo, un miembro del Tri­
bunal Superior del Trabajo tuviere que IU!parar­
se del conocimiento de un negocio determinado, 
seri repuesto, si se tratare de, patrón u obre­
ro, por un nuevo miembro desinsaculado por el 
Presidente del Tribunal, de las llsta.S que para 
ese efecto han sido enviadas por los Sindicatos 
de la capital. 

Art. 274. -Loe Juecee del Trabajo y el Juo.i 

t. 
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Superior del Trabajo durarán dos afios en el buscando exclusivamente -la verdad sobre los he­

ejercicio de sus funciones y en los casos de fal- chos que son objeto del juicio. . , 
ta, implidancia, recusación y otros semejantes Art. 282.-T-Odo habitante del pais que no es-

del íiltimo de dichos funcionarios, hará sus ve- té justamente impedido o comprendido por las 

ces el Juez de Distrito de lo Civil de la capital excepciones de ley, tie~e obligación de concurrir 

de la República; y en caso de haber dos o más, al llamamiento judicial que se le haga para de­

el que ejerce la judicatura primera. clarar en un juicio· de conocimiento de los Tri­

TITULO VI 

PROCEDIMIENTO DE LOS JUICIOS DE 
TRABAJO 

CAPITULOI 

Art. 275 . ...:.~s juicios de trabajo que se in­

tenten para los fines del articulo 249, inciso pri­
mero, se tramitarán conforme el procedimiento 
indicado para los juicios verbales en lo civil, 

con las siguientes modifica<!l.ones: 
Art. 276.-En la demanda, que bien puede 

interponerse verbalmente o por escrito, deberá 

consignarse la exposición clara y precisa de 

los hechos en que se funda; la enunciación de 

los medios de prueba con que se acreditarán los 

hechos y la expresión del nombre y apeWdo, 
profesión u oficio de loa testigos. 

Art. 277.-En la audiencia seiialada para la 

contestación de la demanda deberán comparecer 

el actor y el demandado, y después de contesta­

da aquélla el Juez llamará a las partes al ave­

Jtimiento, pudiendo disponer que éste acto se lle­

ve a efecto entre las propias partes, con dere­

cho el patrón de hacerse representar por un 
apoderado especial. · 

Art. 278.-Si se ~ujere avenimiento se de­
jará .constancia de ello en una acta que firmará 

el Juez y las partes, sirviendo aquella para la 

resolución definitiva fiel juicio, siil que en este 

caso quepa ningún recurso _de la, sentencia. 
Si el avenimiento fuere solamente parcial, se 

proseguirá el juicio en la parte que no se hu­
biere producido acué'rdo. 

Art. 279.-Todas las excepciones deberán opo­

nerse en el acto de contestar la demanda, y se 
oirá ahl mismo la respuesta de ellas. 

El Juez deberá fallarlas en la sentencia de­
finitiva, pero podrá resolver ·en la misma au­

diencia las de falta de personeria del deman­

dante y la de incompetencia de jurisdicción. Si. 

hubiere inconformidad sobre este fallo se asen-1 

tará en el acta a fin de que el interesado pue­
da apelar de ella en la sentencia definitiva. 

Si el demandado no compareciere a la au-

• die~cia se seguirá el juicio en su rebeldla · lo· 
mismo que si al concurrir se negare a con~es-· 
tar la demanda. 

Art. 280.-Cualquiera que fuere la cuantia de 
la demanda RO habrá lugar a exigir que se rin­

da fianza de costas, sin que esto implique que 
~no se puede condenar en ellas al perdidoso. 

Art. 281.-Dentro del término de pruebas, el 

Juez 'Citará a los testigos y les recibirá sus de­
claraciones sin necesidad de sujetarse a ningdn 

interrogatorio escrito o indicado por las partea 

bunales del Trabajo, sobre lo que fuere pregun­

tado. 
Art. · 283.-,-Se prohibe a los patrones negar 

permiso a los trabajadores, cuando éstos deban 

comparecer como testigos o actuar en alguna 

otra diligencia judicial. Tampoco podrán reba­

jarles su salarlo por tal motivo, siempre que 

loa trabajadores muestren la respectiva orden 

de citación. 
Art. 284.-Los incidentes de tacha no inte­

rrumpen el curso normal del juicio ni el Juez 

está. obligado a pronunciarse expresamente so­
bre ellos, pero si deberá apreciarlos en la senten-

cia. . '· 
No se admite~ como causales de tacha la su­

bordinación que tenga el testigo derivada solo 
del contrato de trabajo, ni las que provengan 

únicamente de un simple Interés indirecto en el 
pleito. 

Las pruebas dirigidas a tachar los testigos se• 

admitirán siempre que fueren Pertinentes y que 

se ofrezcan dentro de las veinticuatro horas 

posteriores a la declaración de éstos. Para la 

evacuación de dichas pruebas se seiialará una 
sola audiencia. 

Art. 285.-Cuando se requiera dictamen peri­
cial el Juez nombrará uno o dos Peritos que, 

ldfctamlnarán en forma verbal o escrita en la 

'misma audiencia. Si no pudieren hacerlo, el dic­

tamen ae recibir!, sin necesidad de aeiialamien­
•'to especial, en la siguiente. 

Art. 286.-No podrán las partes recusar a loa 

peritos, pero el Juez podrá reponerlos en cual­
quier momento si llegare a tener motivo para 

dudar de su impan:talidad o de su falta de pe­
ricia, sea por propia convicción o por gestiones" 
de la parte perjudicada.· · 

Art. 287.-El resultado de las pruebas eva­
cuadas se consignará en una acta lacónica. 

Si se presentaren testigos o nombrare el Juez 
Peritos, se les reclbi~á la pro:mesa de ley en de­

bida forma, pe:M en' dichas actas no es necesa­

rio dejar co'nsignada esa circunstancia. Igual 
regla se observar!· respecto de las partes cuan­

do se les pida confesión. En cuanto a las gene­

rales de ley, solo se hará referencia en las ac­

tas cuando el declarante tenga algún nexo con 

los litigantes que pueda servir para calificar su 
declaración. 

Art. 288.~Es admisible la prueba testifical 
para justificar actos jurldicos de un valor no 
mayor de cincuenta. córdQbas. 

Art. 289.-Concluldo. el término de ·pruebas no 

se evacuarán otras que las ·que el Despacho no 

hubiere recibido en tiempo por su culpa, o las 

que el Juez estime muy importantee por Ja 
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cuantia de la cosa litigada o por la indole de los intereses en juego. En estos casos amplia­
rá el término de prueba por tres dias. 

Evacuadas todas las pruebas, el Juez dictad. 
sentencia dentro de los cinco dias siguientes, Y salvo disposición expresa en contrario apreciará la prueba en conciencia, sin sujeción a las nor­mas de derecho común; pero el Juez, al anali­zarla está obligado a expresar los principios de equidad- o de cualquier otra naturaleza en que 
funde su criterio. 

Art. 290.-En estos juicios todos los inciden­
tes se resolverán en la sentencia definitiva, a menos que por su naturaleza puedan o deban 
decidirse inmediatamente que se formulan. 

Art. 291.-El recurso de apelación solo cabrá 
contra las sentencias defini~vas o contra los autos que pongan térmi!1o al litigio o imposibi­liten su continuación, siempre que se interpon­gan en el acto de la respectiva notificacíón o 
dentro de las setenta y dos horas siguientes. El notlficador hará saber a las partes, en el mo­mento de notificarles la resolución, su derecho a apelar verbalmente en ese mismo acto. En ca­so de que asl lo hicieren, pondrá constancia de ello en la respectiva at:ta de notificación. 

Art. 292.-No será admisible la apelación cuando se interponga en un juicio estimado en 
cien córdobas o menos, o si no se hubiere es­timado, cuando la sentencia obligue al deudor al pago de una suma no mayor de la referida. 

Art. 293.-Si no se hubiere interpuesto ape­lación, la sentencia o auto quedará firme, salvo que la resolución respectiva se haya dictado en un juicio de cuantia inestimable o mayor de qui­nientos córdobas, o que si no se hubiere estima­do, obligue al deudor a pagar una suma que exceda de la cantidad apuntada. En estos ca­sos, lo mismo que en otros seflalados expresa­mente en el presente ·Titulo, el auto o sentencia se remitirá en consulta, al Tribunal Superior del Trabajo. 
Art. 294.-Una vez que los autos lleguen en apelación o, en consulta de la sentencia ante el Tribunal Superior del Trabajo, éste revisará, en primer término, los procedimientos; si encon­trare que se ha omitido alguna formalidad ca­paz de causar efectiva indefensión, decretará la nulidad de· actuaciones o de resoluciones que proceda y hasta donde sea necesario para orien­tar el curso normal del juicio. En este caso de­volverá el expediente al Juez, con Indicación precisa de las omisiones que deban subsanarse, aplicando la corrección disciplinaria que corres­ponda, si hubiere mérito para imponerla. 

En el supuesto contrario dictará su fallo, sin trámite alguno, dentro de los tres dlas poste­riores a aquel en que recibió el expediente, sal­vo que ordene alguna prueba para mejor pro· veer, la cnal se evacuará antes de ocho dlas. 
Toda sentencia del Tribunal Superior del Tra­bajo, contendrá, en su parte dispositiva, una declaración concreta de que no ha obaervado 

defectos de procedimientos en la tramitación del 
juicio de que se trate. 

Dicho Tribunal podrá confirmar, enmendar_ o revocar, parcial o totalmente,. lo resuelto por el Juez, aunque el expediente le hubiere llegado en consulta o sólo por apelación de alguna de 
las partes. 

Art. 295.-Las sentencias del Tribunal Supe­rior deJ Trabajo no tendrán recurso alguno, ex­
cepto el de responsabilidad ... 

Art. 296.-Los Jueces de Trabajo en la inves­tigació_!l y aplicación de las sanciones conteni­das en el presente Código se sujetarán al proce­dimiento que en el Código de Instrucción Crimi­nal se sefl.ala para la investigación y castigo de las faltas, siendo entendido que cuando la pena impuesta fuere mayor de quinientos córdobas en­viarán en consulta el expediente al Tribunal Su­perior del Trabajo para los fines indicados en 
los dos articulos anteriores. 

CAPITULO II 

DENUNCIAS DE ACCIDENTES DEL 
TRABAJO 

Art. 297.-El patrón o quien lo 'represente en la dirección de la empresa o faena, deberá de­nunciar, en el término de veinticuatro horas, al respectivo Juzgado .del Trabajo, todo acciden­te que pueda ocasionar incapacidad para el tra­bajo o la muerte de la victima. 
Art. 298.-La denuncia debe contener, a lo menos, los siguientes datos~ 

1°-Nombre y domicilio del patrón o de la: per­
sona que lo represente; 

2°-Nombre, edad, profesión, domicilio y estado 
civil del accidentado, e indica"tión del lugar 
en que_ éste se encuentre; 

3•-Nombre y domicilio. de los testigos que hu­
biesen presenciado el accidente; 

4°-Causas materiales del accidente, sitio en que 
ocurrió y circunstancias en que se produjo; 5•-Naturaleza de las lesiones sufridas y sua 
consecuencias probables; 

6°-Un certificado del médico que haya atendi­
do al accidentado; 

7°-Indicación de si el patrón ha asegurado o 
no al trabajador y, en caso afirmativo, nom­
bre y domicilio del asegurador; y 

8°-Indlcación de las personas a quienes estime 
con derechos a la indemnización, y de sus 
domicilios si los conociere. 

Art. 299.-Recibida la denuncia el Juez del trabajo, procederá a levantar una información en 
el lugar del accidente y donde se encontrare el ac­cidentado, con el fin de verificar la exactitud de los datos indicados pÓr el .articulo ~terior. 

Art. 300.-Si a la denuncia. no se acompañare certificado médico o este certificado apareciere insuficiente, el Juez podrá designar un médico que le informe sobre el estado del accidentado 
y la naturaleza de las lesiones sufridas. 

El Juez preferir4 para esta designación al M6· 
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dico Forense que sirva dentro de su compren­

sión. En el caso que se declare responsable al 

patrón, éste abonará al médico la suma que re­

gule la sentencia. 
Art. 301.-Una vez llenados los trámites indi­

cados se someterá el asunto al procedimiento 

senalado en el Capitulo anterior. 

CAPITULO Ill 

DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE 

CARACTER ECONOMICO SOCIAL 

' 

En el mismo pliego de peticiones los delega­

dos seftalarán casa para oir notificaciones en la 

población donde tiene su asiento el Juzgado o 

en las cercanias del lugar de trabajo donde es­

tá ocurriendo el conflicto; y podrá.n designar un 

asesor, con facultades suficientes para que les 

ayude a mejor cumplir su cometido. 

Art. 307.-Transcurridos cinco dias de envia­

do el pliego de peticiones a la parte contraria, 

si ésta no hubiere concurrido a la comparecen­

cia o no hubiere aceptado las peticiones, la Junta 

abrirá una investigación para los efectos del ar­

ticulo 309 . 

Art. 302.-Antes de declarar una huelga 0 pa- Art. 308.-Notificado el auto que ordena la 

ro los patrones Y trabajadores tratará.n de re- Investigación, toda terminación de contratos de 

solver sus diferencias por medio del arreglo di- trabajo debe ser autorizada previamente por el 

recto, con la intervención de ellos 0 de cualquie- respectivo Inspector del Trabajo y comunicada 

ra otros representantes de los mismos. por medio de la Junta de Conciliación a la parte 

- ArL 303.-Cuando las negociaciones entre pa- interesada; siendo enténdido en todo caso que 

trones y trabajadores conduzcan a un arreglo, si el sesenta por ciento de los trabajadores de­

se levantará. acta de lo acordado Y se enviará clarados en huelga hicieren nuevos contratos de 

copla auténtica a la Inspección General del Tra- trabajo con otros pat.rones, la· Junta de Conci­

bajo dentro de las veinticuatro horas siguientes liación, una vez constatado el hecho, autoriza­

ª su firma. La remisión la hará.n los patrones Y rá al patrón contra quien se declaró la huelga 

en su defecto los trabajadores, sea directamen- a hacer nuevos contratos de trabajo, con lo cual 

te o por medio de la autoridad política 0 del la huelga queda terminada de hecho. 

Trabajo, local. Art. 309.-La Junta practicará. inmediatamen-

La Inspección velará. porque estos acuerdos te la investigación asesorá.ndose de los Peritos 

no contrarien las disposiciones legales qu~ pro· que designe para el efecto de llevar a cabo un 

tejan a los trabaja.dores Y porque sean riguro-1 completo estudio del conflicto planteado, de sus 

11amente cumplidos por las partes. La contra- causas y circunstancias, pudiendo practicar to­

vención a lo pactado -se sancionará. con multa ! da clase de inspecciones permitidas por la ley 

de diez a veinte c_órdobas al se trB;tare de tra- ¡ en los establecimientos del negocio de que se 

baja.dores, sin perjuYclo de que la parte que ha trate recabar de todas las autoridades comisio-

• d 1 ' ' 

cumplido pueda exigir ante los Tribunales e j nes técnicas, instituciones y personaa los infor-

Trabajo la ejecución del acuerdo 0 el pago de . mes que le· sean necesarios y formular a las par­

tos daflos Y perjuicios que se le hubiere cau- _ tes, autoridades, etc., los cuestionarios que crean 

sa.do. convenientes para el esclarecimiento del con-

ArL 304.-Los representantes a que se refiere flicto, siendo obligación de aquellos a quienes se 

el articulo 302 no podrá.n ser má.s de tres por dirijan esos cuestionarios, .dar contestación a los 

cada parte. , 

- ArL 305.-Dentro del periodo de las pláticas 

de arreglo directo los interesados o sus repre­

sentantes, auscribirá.n por duplicado un pliego 

de petiéiones, que entre¡-ará.n a la respectiva 

Junta de Concillación. 

La Junta dará inmediatamente constancia de 

la hora exacta en que recibió las peticiones y 

· al mismo tiempo enviará., una de las copias a 

la otra parte "afectada exigiéndole acuse de re­

cibo y citá.ndola a una audiencia para tratar del 

asunto. 
Art. 306.-El pliego de peticiones expondrá 

claramente en qué consisten éstas y a quién o 

a qui~nes se dirigen; cuáles son las quejas, la si­

tuación exacta de los lugares de trabajo donde 

ha surgido la controversia, la cantidad de tra­

bajadores que en éstos prestan sus servicios, los 

nombres y apellidos de cada uno de los mismos 

y el de los delegados nombrados, el número y 

nombre de los patrones y trabajadores que apo­

yan el conflicto, asi como la fecha del pliego 

de petición suscrita con la firma de los delega­

dOI en su caso. 

mismos. 
Art. 310.-El plazo para hacer las investiga­

ciones será fijado por la Junta, atendiendo a la 

gravedad y demás circunstancias del confticto, 

y no podrá exceder de diez dias . 

Art. 311.-Terminado el estudio la Junta for­

mulara un informe en el cual consignará el re­

sultado obtenido y un dictamen relativo a la for­

ma en que según su opinión, pueda solucionar­

se el conflicto y prevenirse su repetición. 

El informe y el dictamen de los técnicos se 

pondrá a la vista de las partes en un término 

de setenta y dos horas, para que formulen sus 

objecion:s y si se hace alguna, se sefialará dia 

y hora para la celebración de una audiencia de 

pruebas. Esa audiencia de pruebas tendrá por 

objeto aportar nuevos elementos o destruir el 

valor que se asigne por los técnicos a algunos 

de los consignados. 

Art. 312.-Si después del trámite de que ha­

bla el articulo anterior, hubiere arreglo, se da­

rá por terminada la controversia y las partes 

t¡uedarán obligadas a firmar 111 convenio que se 

redacte; la rebeldia a cumplir'el acuerdo serl. 
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sancionada con una multa de trescientos a mil 
quinientos córdobas, tratándose de patrones;• y 
de diez a cincuenta córdobas para cada uno de 
los renuentes si se tratare de los trabajadores. 

Queda a salvo el derecho de la parte que ha 
respetado el convenio para declararse en huel­

. ga o en paro, según corresponda, sin acudir nue­
vamente a la conciliación, siempre que lo haga 
por las mismas causas que dieron origen a la 
inconformidad. Dlcha parte también podrá op­
tar por pedir a los Jueces del Trabajo la ejecu­
ción del acuerdo a costa del infractor o el pago 
de los daftos y perjuicios que prudencialmente 
éstos determinen. 

Art. 313.-Una vez agotados los procedimien­
tos de conciliación sin que los delegados hayan 
aceptado el arreglo o convenido someter la dis­
puta a arbitraje, la Junta resolverá la ilicitud 
de la huelga o paro y que debe reanudarse el 
trabajo dentro de veinticuatro horas o bien que 
aquellos son licitos y en tal caso pueden lle­
varlo a efecto. Esta resolución inmediatamente 
será consultada al Tribunal Superior quten re­
solverá en el plazo de veinticuatro horas y co­
municará su resolución telegráficamente para 
los fines de su ejecución. 

Art. 314.-La Junta al mismo tiempo elevará 
un informe conteniendo la enumeración precisa 
de las causas del conflicto y de las recomenda­
ciones que se hicieron a las partes para resol­
verlo; además, determinará cuál de éstas aceptó 
el arreglo o si las dos lo rechazaron y lo mis­
mo respecto al arbitraje propuesto o insinÚado. 

Art. 315.~El informe de que habla el articulo 
anterior, o en su caso, el convenio de arreglo 
será firmado por todos los miembros de la Jun 
ta de Conciliación y por el Secretario de ést< 
SI las partes convinieren en someter la cuestiór 
a arbitraje, todos los documentos y prueba 
que se hayan aportado durante la éonciliaciór 
servirán de base para el juicio correspondiente 

Art. 316.--Siempre que los interesados sorne 
tan las diferencias que ocasionaren o pudieren 
ocasionar una huelga o un paro a conocimient 
de arbitraje, deberán reanudar los trabajos que 
se hubieren suspendido. · 

Esta reanudación se hará en las mismas con­
diciones. existentes en el momento en que se pre­
sentó el pliego de peticiones a que se refiere el 
articulo 305, o en cualquier otro más favorable 
para los trabajadores. 

Art. 317.-Con la certificación del convenio de 
someter el asunto .al Tribunal de Arbitrá'je cual­
quiera de las partes se presentara. al Juez del 
Trabajo para que organice aquél. 

Art. 318.:--0rganizado el Tribunal pediré. a la 
Junta de Conciliación todo lo diligenciado por 
ésta y una vez que haya recibido dicho expe­
diente citaré. a una audiencia dentro de veinti­
cuatro horas a las partes o a sus representan­
tes para que en ella formulen las recusaciones 
que sean de su derecho, y las excepciones que 
Vieren convenirlN. Retueltu ettu cuntione.t en 

la misma audiencia no podrá abrirse más discu­
sión sobre la materia, sin perjuicio de que los 
miembros del Tribunal que tengan motivos de 
impedimento o causal de excusa y conozcan uno 
u otra deben presentarlos en el mismo momen­
to. Será motivo de excusa o de recusación para 
dichos miembros el haber conocido del mismo 
asunto en la Junta de Conciliación. · 

Art. 319.-Después del trámite y resolución le­
gal a las cuestiones de que habla el Art. ante­
rior, el Tribunal .de Arbitraje previa las infor­
maciones hechas por la Junta de Conciliación o 
la que el Tribunal dispusiere hacer de nuevo, 
con los mismos derechos de que trata el Art. 
309 dictará sentencia dentro de los diez dias pos­
teriores a la terminación de la información di-
cha. 

Art. 320.-La sentencia resolverá por separa­
do las peticiones de derecho, de las que impor­
ten reivinditaciones económico-sociales que la 
ley no imponga o determine y que estén entre­
gadas a la voluntad de las partes en conflic­
to. En cuanto a estas últimas, podrá el Tribu­
nal de Arbitraje resolver con entera libertad y 
en conciencia, negando o accediendo, total o 
parcialmente, a lo pedido. 

' Se dejará constancia especial y por separado 
en· el fallo de cuáles han sido las causas prin­
cipales que han dado origen al conflicto, de las 
recomendaciones que el Tribunal hace para sub­
sanarlas y evitar controversias similares en lo 
futuro. 

Art. 321.-Todo fallo arbitral se pasará al Juez 
del Trabajo para su debida notificación por la 
Secretaria a las partes y una copia autorizada 
ciel mismo se enviará a la Inspección General 
1el Trabajo. 

Art. 322.-De dicho fallo cabrá el recurso de 
,·evisión ante el Tribunal Superior del Trabajo 
¡ una 'vez firme la sentencia se ejecutará por 
el Juez del Trabajo en la forma legal. 

Art. 323.-La sentencia arbitral será obligato­
ria para las parte' por el plazo que ella deter­
mine, que no podrá ser inferior a seis meses. 

Art. 324 . ..:.,.Mientras est6n en vigor los contra­
tos individuales que se ajusten a una Conven­
ción Colectiva o mientras no haya incumpli­
miento de un fallo arbitral, no podrán plantear­
se huelgas o paros que no se .. funden en hechos 
distintos de los previstos en unos u otros, a me­
nos que el alza del costo de la vida, la baja 
del valor de la moneda nacional, u otros facto­
res análogos, que las Juntas de Conciliación 
apreciarán en cada oportunidad, alteren sensi­
blemente las condiciones económico-sociales vi­
gentes en el momento· en que se celebró-\il con­
trato o se dictó la sentencia arbitral. 

Art. 325.-Todas las disposiciones del Código 
de Procedimiento 'civil y de la Ley Orgánica de 
Tribunales se aplicará a los casos de este Ca­
pitulo en cuanto no se opong-a a lo especialmen­
te previeto en éste. 
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CAPITULO IV 

DE LAS COMISIONES DE SALARIO 

MINIMO 

Art. 326.-En cada cabecera departamental 

habrá. una Comisión de Salarios Mínimos, orga­

nizada y presidida por el Alcalde del lugar en 

el mismo tiempo y forma que las Juntas Per­

.manentes de Conciliación. (Artos 253, 254, 255 

y 256 de este Código). 

Art. 327.-Las Comisiones de Salarios Mini­

mos tendrá.n las siguientes atribuciones: 

1•-Recomendar al Ministerio del Trabajo, an­

tes del Sl de Marzo de cada aflo, y por con­

ducto de la Inspección General del Traba· 

jo, la fijación de los salarios minimos en 

cada región de su jurisdicción, para cada 

actividad intelectual, industrial, agrlcola, 

ganadera o comercial, de acuet'do con el ar­

ticulo 243 N• 6. Para este efecto deberá.n 

tomar en cueRta las posibilidades económi­

cas patronales y el costo de los articulos de 

primera necesidad, tales como alimentación, 

vestidos y habitación; 

~-Velar porque los decretos que fijen el sala­

rio minimo en su jurisdicción sean efectiva­

mente acatados; y denunciar tas infraccio­

nes que se cometan, ante las autoridades 

del Trabajo; y 

3•-Conocer de toda solicitud de revisión que se 

formule durante la vigencia del decreto que 

fija el salario mínimo, siempre que venga 

suscrita por no menos de cinco patrones o 

veinticinco trabajadores de la misma activi­

dad intelectual, industrial, agricola, ganade-

ra o comercial. 

se pagan por unidad de tiempo o por pieza, ta­

r~a o a destajo con el objeto de que los trabaja.; 

dores que ganen por ajuste o por unidad de obra 

no salgan perjudicados; y se hará también por 

categorias de trabajo y modalidades de trabajo. 

Art. 331.-'-En el caso del numeral tercero del 

articulo 327 se observ8,1"á.n los mismos trámites 

anteriores, pero las comisiones deberán pasar la 

respectiva recomendación al Ministerio del Tra­

bajo, por el conducto de ley, dentro de los trein­

ta dias siguientes a la presentación de la soli­

citud que le dió origen. 

La Inspección General del Trabajo dictamina­

rá. y el respectivo Ministerio resolverá a la ma­

:ror brevedad posible. 
Cualquier modificación o derogatoria que se 

haga entrará. a regir diez dias después de la 

promulgación del decreto correspondiente. . 

Art. 332.-La fijación del salario minimo mo­

difica automáticamente los contratos de traba- ' 

jo en que se ha estipulado uno inferior, y no • 

implica renuncia del trabajador ni abandono del 

patrón de convenios preexistentes favorables 'lll 

primero, relativos a remuneración mayor, a vi­

viendas, tierras de cultivo, herramientas para el 

trabajo, suministro de medicinas, hospitaliza­

ción y otros beneficios semejantes. 

Art. 333.-Cuando los salarios m1nimos se fijen 

por medio de convención colectiva de trabajo, 

las comisiones y el Ministerio del Trabajo se 

abstendrá.n de hacerlo en la empresa, zona o 

actividad económica que abarque aquella, siem­

pre que los establecidos por dicha convención 

sean iguales o superiores a los correspondientes 

salarios mfnimos que estuvieren en vigor. 

TITULO VII 

Art. 328.-La mitad más uno de los miembros DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 

de una Comisión formará. quórum legal. 

Toda convocatoria se hará. por escrito' con 

tres dias de anticipación por lo menos, y a pe­

tición de dos o má.s miembros, por el Presiden­

te de la comisión, o, en su defecto, por el Se-

cretarlo. * 
Art. 329.-El inform~ razonado uná.nime o de 

simple mayorla de cada comisión, 8.st como los 

votos razonados de cualquiera de sus miembros, 

será.n remitidos directamente a la Inspección 

General del Trabajo, dentro del término de ley. 

La Inspección General del Trabajo, una vez 

recibidos los informes de las comisiones, remi­

tirá. antes del 25 de Mayo de cada aflo, el dic­

tamen que corresponda, al Ministerio· del Traba­

jo, en el que procurará armonizar los salarlos 

por actividades y zonas económicas hasta don­

de ello sea posible. 

Art. 330.-El MinlsteriÓ del Trabajo con vis­

ta de los mencionados informes y dictamen, fi­

jará. por decreto ejecutivo los salarios minlmos 

que regirá.n durante un aflo por cada actividad,. 

a partir del primero de Julio siguiente a su pro­

mulgación. 
Dicha fijación tomará. en cuenta 81 l<MI salarfoe 

• 

DEL TRABAJO 

CAPI'í'ÚLO I 

Art. 334.-El Ministerio del Trabajo tendré. a 

su cargo la ~rección,. estudio y despacho de 

todos los asuntos relativos a trabajo y a pre­

visión social; y vigilaré. el desarrollo, mejora­

miento y aplicación de todas las leyes, decretos 

y acuerdos referentes a estas materias, princi­

palmente los. que tengan por C?bjetivo directo 

fijar y armonizar las relaciones entre patrones 

y trabajadores. 

Art. 335.-Dependiente del Ministerio del Tra­

bajo habré. una Inspección General del Traba­

jo, con' jurisdicción en todo el pais, e Inspecto­

res Departamentales en cada cabecera de De­

partamento o en los Municipios que determine 

el Poder Ejecutivo . 

Art. 336.-La In"spección General del Trabajo 

velará. por el fiel cumplimiento de todas las dis­

posiciones contenidas en este Código. 

Art. 337.-Los Inspectores del Trabajo Depar­

tamentales y Municipales dependerá.n de la Ins­

pección General del Ramo. 

.Art. 338.-La Inspección General del Traba-
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jo se dividirá en tres Departamentos, que 13e de· 
nominarán : 
1 •-Departamente 
2•-Departamento 
3•-Departamento 

• de Asociaciones; 
Juridico; y 
de Bienestar Social. 

DEPARTAMENTO DE ASOCIACIONES 

Art. 339.-Corresponde al Departamento de 
Asociaciones: 1 

!•-Fiscalizar las asociaciones sindicales en el 
pafs; . . . -

2•-Llevar un Registro Nacional de todas las 
asociaciones de cualquier fndole que obten­
gan personalidad jurldica en conexión con 
las leyes del Trabajo; 

3•-Fiscalizar la contratación de trabajadores 
en los enganches; . 

4•-Estudiar la distribución de brazos en las di· 
ferentes zonas del pais, según las necesida­
des de la industria y del comercio; 

5•-Supervigllar los servicios de colocaciones 
departamentales depe¡idientes del Ministerio 
del Trabajo y las oficinas particulares de 
contratación o colocación de trabajadores; y 

6°--CUinplir con las demás atribuciones que les 
sef!.ala el presente Código. 

DEPARTAMENTO JURIDICO 

Art. 340.-Corresponde al Departamento Jurí­
dico: 
1°-Introducir a la Corte Suprema de Justicia 

las quejas que corresponden por las irregu­
. laridades que cometan los Tribunales del 

Trabajo en el _ejercicio de sus funciones; 
2°-La asesoria jurídica del Ministerio y de la 

Inspección General. del Trabajo; 
3•-La atención de los asuntos relacionados con 

la Oficina Internacional del Trabajo; y 
.: 4°-El estudio de la reforma de las leyes per­

tinentes y sus reglamentos respectivos. 

'.P 

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL 

Art. 341.-Corresponde al Departamento de 
Bienestar Social: · 

1•-La supervigilancia de los Inspectores De­
partamentales o Municipales y su control 
funcional; 

2•-El estudio de las condiciones y sistemas de 
trabajo y de los problemas referentes a la 
organización cientffica de éste; 

~? 

3•-El estudio de los problemas relativos a la 
higiene y seguridad industriales y a la re­
educación profesional de los incapacitados 
para el trabajo; -- 4°-Los estudios referentes a evitar los acciden­
tes del trabajo y enfermedades profesiona­
les; 

5•-Estudio de los salarios y costos de la vida, 
densidad de población industrial; y 

6•-Estudio de los problemas, protección de la 

maternidad obrera, Salas-Cunas y trabajos 
de menores. 

Art. 342.-Para ser Inspector General del Tra-; 
bajo o Jefe de los Departamentos de que tratan 
los artlculos anteriores se requiere ser Aboga­
do y mayor de veinticinco af!.os de edad. 

DE LOS INSPECTORES DEPARTAMENTA­
TALES O MUNICIPALES DEL TRABAJO 

Art. 343.-Los Inspectores del Trabajo ten­
drán derecho a visitar los lugares de trabajo, 
cualquiera que sea su naturaleza, en distintas 
horas del dia y aún de la noche, si el trabajo 
se desarrollare durante ésta. 

Podrán igualmente interrogar al personal y 
revisar libros de salarios, planillas, medios de 
pago y cualesquiera otros documentos y cons­
tancias que eficazmente les ayuden a realizar 
su cometido; y si encontraren resistenci~ injus­
tificada darán cuenta de lo sucedido al Juez del 
Trabajo que corresponda. 

En casos especiales y en los que la acción de 
los Inspectores debe ser inmediata, podrán re­
querir el auxilio de las autoridades de pollcfa, 
'(micamente para que no se les impida el cumpli­
miento de sus deberes. 

Art. 344.-Podrá.n asimismo los Inspectores 
del Trabajo examinar las condiciones 1liglénicas 
de los lugares de trabajo y las de seguridad per­
sonal para los trabajadores. Muy particularmen­
te velarán porque se acaten todas las disposicio­
nes en vigor sobre previsión de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales. 

Art. 345.-Los Inspectores del Trabajo pres­
tarán en todo momento su colaboración a las 
autoridades judiciales del Trabajo y también 
coordinarán su acción con la Secretaria de Ins­
trucción Pública' para lograr el desarrollo cultu­
ral y la educación social de los trabajadores. 

Art. 346.-Los Inspectores gozarán de fran­
quicia telegráfica, telefónica y postal, para asun­
tos. de su cargo. 

Art. 347.:...._Las Actas que levanten los Inspec­
tores y los informes que rindan en materia de 
sus atribuciones, tendrán el valor de p~eba y 
se prescindirá. de ella si hubiere otras pruebas 
que de modo evidente revelen la inexactitud, fal­
sedad o parcialidad del acta o Informe. 

La desobedie!lcia a las disposiciones dadas 
por los Inspectores dentro del limite de sus atri­
buciones legales o reglamentarias, asi como el 
hecho -de Impedirles que cumplan los deberes 
propios de su cargo, o las dificultades que se les 
creen en el ejercicio de sus fuiu<lones, se pe· 
narán c,pn multa de veinte a trescientos córdo­
bas. En caso de reincidencia se impondrá ade­
más arresto hasta por diez días, el cual ten­
drá carácter de l~onmutable. La pena se Im­
pondrá tanto a la persona directamente respon­
sable de la Infracción, conio al patrón en cuya 
empresa, industria, negQCio o establecimiento se 
hubiere cometido la falta, a no ser que éste 
demostrare su desconocimiento o no participa­
ción en la misma. 

... 

~ 
1 

{.., ::t-
., 

.'"';"•' 

·~~ 

; 

' . 

www.enriquebolanos.org


r-· 

r. 
1 

, , 

LA GACETA-DIARIO OFICIAL 

Art. 348.-Queda prohibido a los Inspectores, 

bajo pena de suspensióa hasta por un mes sin 

goce de sueldo, o de destitución de su cargo, 

según la gravedad de la infracción: 

1•-Divulgar los datos que obtengan con moti-

vo de las Inspecciones, sin perjuicio de cua­

lesquiera otras responsabilidades, penales r 

civlles, en que hayan podido, incurrir si re 

velasen secretos industriales o comerclale 

de que hubieren tenido conocimiento en ra 

zón de su cargo; 
2'>-Ascntar hechos falsos en las Actas que lr 

... ·anten o informes que rindan, sin perjuic' 

de la'3 otras re3p·msabilldades a que se re 

fle!'o el ordinal anterior; 

3º-A"c'¡:ltar dádh·aa de los patrones o de los tra­

ba !r..dores de la zona cuya vigilancia le es­

té encomendada; y 
4•·-En general, extralimitarse en el desempefl.o 

de sus funciones. 
Art. 349 . .:.......Serán suspendidos sin goce de suel­

do ha.Sta por quince dlas y destituidos en caso 

de reincidencia, los Inspectores : 

1 •-Que no remitan dentro del término de tres 

dias, a la autoridad de que dependen, las 

actas de visita que levanten; 

2•-Que no visiten con regularidad, en los tér­

minos del reglamento respectivo, los luga­

res de trabajo de la región cuya vigilancia 

les está encomendada; y 
3•-Que en cualquier otra forma falten a los de­

beres· propios de su cargo. 

Art. 350.-Cualquier persona poqrá denunciar 

ante los Inspectores del Trabajo las infraccio­

nes de la presente ley, de sus Reglamentos o 

de las leyes de Previsión Social. 

TITULO VIII 

Art. 353.-Al patrón que no observe en las ins­

talaciones de su establecimiento los preceptos 

sobre higiene ~ no adopte las medidas adecua­

las para prevenir los riesgos en el uso de las 

naquinarias, instrumentos y materiales de tra­

>ajo que ordenen las leyes, reglamentos y dis­

)()Siciones gubernativas, se le impondrá una mul­

a de cincuenta a mil córdobas que se aumen­

ar!'I. a un mil quinientos córdobas en caso de 

'º cumplirlas dentro del plazo que le conceda 

l autoridad del trabajo respectiva, sin perj11I­

• ~ de orden:;;.r su cierre si asi lo estima con-

.· :::üe la autoridad antes dicha . 

· rt. 354.-Se impondr!'I. al patrón una multa 

<!3de treinta hasta doscientos córdobas: 

t •-Cuando exija a las mujeres durante los tres 

meses anteriores al parto, el desempefi.o de 

labores que requieran esfuerzo material Y 

considerable o les niegue loe descansos que 

se sefl.alan en el Capitulo I- del Titulo m; 
2•-Cuando obligue a las mujeres y a los meno­

res de dieciséis aftoe a desempef\ar labores 

prohibidas por el presente Código; 

3•-Cuando viole la prohibición consign!lda en el 

articulo 6 o infrinja el articulo 297; 

4•-Cuando falsee los datos que se les soliciten 

sobre el trabajo por las autoridades del ra-

mo; y 
5•-Cuando no cumpla con las disposiciones 

que sobre trabajos del campo impone al pa­

trón el articulo 176 Nos. 1 y 2. 

Art. 355.-Al patrón que obligue a los trabaja­

dores a prolongar las jornadas más del tiempo 

que autoriza esta ley, se le lmpondr!'I. una mul­

ta de veinte a cien córdobas. Igual· sanción se 

le impondrá al patrón que no_conceda a los tra­

bajadores los dias de descanso semanal obliga­

torio, y de vacaciones; al que emplee nifi.os me­

nores de doce aftos; al que no cumpla con las 

obligaciones que le imponen los ·articulos 10, 14 DISPOSICIONES GENERALES 

I 
CAPITULO I 

' y 15 Nos. 6, 8 y 9. , 

DE LAS SANCIONES 

Art 351.-Las sanciones fijadas por este Ti­

tulo se aplicarán sin perjuicio de las demás 

responsabilidades que la presente ley determi­

na para el caso de faltarse al cumplimiento de 

· sus disposiciones. 
Art. 352.-La falta de cumplimiento de las re­

glas relativas a remuneración de los trabajos, 

duración de la jornada y descanso, con~nidas 
en un contrato de trabajo será sancionada 

con una multa.. de clncl!enta a quinientos córdo­

bas, teniendo en cuenta el beneficio económico 

que por la infracción obtenga el· patrón y sus 

posibilidades económicas. Esta sanción se apli­

car!'!. por las infracciones a 1e.s reglas de que 

se trata, cometidas en cualquier tiempo com­

prendido en una semana. 

En los casos en que !as faltas hayan sido co­

metidas en dos o más semanas, se acumularán 

las multas respectivas. 

Art. 356.-Al patrón que falte al cumplimien-

to de las obligaciones impuestas por los artfcu­

los 15 N• 4 o viole las prohibiciones del articulo 

16 se le impondr!'I. una multa de diez a cincuen­

ta córdobas. Igual sanción se le aplicar!'!. cuan­

do no extienda la constancia a que se refiere 

el .articulo 39, inciso 2• o se viole el articulo 15 

Nos. 3, 4 y 6, cuando no dé oportunidad a los 

domésticos para asistir a las escuelas nocturnas 

·o cuando falta al cumplimiento de los articu­

les 144 y 174. 
Art. 357.-Las violaciones no previstas en es­

te capitulo y que carezcan de pena especial, se 

l!anciorÍar!'l.n con multas de cinco hasta de cien 

córdobas, según la gravedad de la falt_!l. Las 

multas a que se refler,e la presente ley se apli­

carán por los Jueces del Trabajo conforme al ar­

ticulo 296. 
Art. 358.-Para las reincidencias especifkas 

cometidas dentro de seis meses de la aplicación 

de una sanción, se subirán al extremo mayor 

fe la pena prevista en un1 tercio del mismo pa-
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ra aplicar la que corresponda entre el extremo 
menor y el mayor asi aument;i.do. 

Art. 366.-Todas las organizaciones sociales 
de tipo sindical referentes al trabajo existentes 
en el pais, gozarlin de un plazo de tres. meses 
contados de la vigencia de este Código para 
.ajustarse a las disposiciones de la presente ley. 
Las que no lo hicieren se entenderlin disueltas 

CAPITULO II 

DE LA PRESCRIPCION 

Art. 359.-Las acciones "lfue nazcan de esta 
ley o de la Convención Colectiva de Trabajo o 

· del contrato. individual, prescribirán en un afto, 
con excepción de los casos previstos en los ar­
tlculos siguientes: 

y sin valor alguno. • 

Prescriben en un mes: 
1•-Las- acciones de los trabajadores para que 

sean admitidos en el mismo puesto que des­
empefl.aban cuando se verificó el accidente 
sin culpa del obrero; y 

Art. 367.-Los juicios de conocimiento de loe 
Tribunales del Trabajo que estuvieren pendien· 
tes de resolución en los Tribunales Comwiea, se 
continuarán tramitando ante éstos hasta BU to­
tal terminación de acuerdo corrlos procedimien­
tos que se usaron para su iniciación. 

Art. 368.~Las disposiciones contenidas en el 
Capitulo VII del Titulo II del presente Código 
se aplicarán a los riesgos sufridos por los tra­
bajadores antes de su vig;mcia siempre que no 
hubieren si1do indemnizados o no haya recaido 
sentencia firme, sin perjuicio de la prescripción. 

2•-Las acciones para pedir la nulidad del con­
trato celebrado por error, dolo o intimi­
dación o para reclamar por un despido in­
justificado. 

En el caso del inciso 2•, cuando se trate de 
unlt institución, la prescripción corre desde 
el momento en que la intimidación cese. En 
el caso del inciso 1 • ~orrerá el término de 
la prescripción desde que el trabajador que­
de en posibilidad de desempefl.ar las activi­
dades propias de su puesto y desde que fué 
despedido. 

Art. 360.-Prescriben en dos afl.os: 
1•-Las acciones de los trabajadores para recla­

mar indemnizaciones por incapacidad prove­
niente de accidente o enfermedad prof~sio­
nal; 

2•-Las acciones de las personas que dependie­
ren económicamente de los trabajadores 
muertos en accidentes de trabajo o enfer­
medad profesional, para reclamar la indem­
nización correspondiente 
Esta prescripción correrá respectivamente 
desde que se determine la naturaleza de la 
incapacidad o de la enfermedad contraida 
o desde la fecha de la muerte del obrero'. 

Art. 361.-No corre la prescripción contra .el 
obrero incorporado al servicio militar en tiem­
po de guerra si es acreedor a indemnización. 

Art. 362.-Las penas de que trata el Cápitu-
1., anterior, prescribirán en d~s afl.os a contar 
de la fecha en que quede firme la sentencia 
respectiva. 

Art. 363.-El cómputo, la suspensión, la in­
ttrrupción Y demás cuestiones relativas a la 
prescripción, se regirán en cuanto no hubiere 
incompatibilidad con este Código, por lo que so­
bre ello dispone el derecho común. 

TITULO IX 

DISPOSICIONES FINALES 

CAPITULO UNICO 

Art. 364.-El Poder Ejecutivo dictará los re­
glamentos que estime convenientes de este Có­
digo. 

Art. 365.-Mientras no se nombren Jueces del 
Trabajo harán sus veces los ·Jueces Locales y 
de Distrito de lo Civil, en su caso. 

Art. 369.-Este Código deroga a partir ·de su 
vigencia: 

1°-Los Capitulos VIII, IX, XI y XII del Titu­
lo XIV del Libro III del Código Civil; 

2°-Los Capitulos XV y XVI del Titulo m del 
Reglamento de Policia y la Cláusula 22 del 
articulo 521 del citado Reglamento; 

3•-La Ley de 16 de Septiembre de 1939 sobre 
trabajo nocturno en las panaderias;" 

4•-La ley de descanso dominical de 8 de Agos­
to de 1940 y su Reglamento; 

5•-La ley de Seguridad de los obreros, Sala· 
rio Minimo y Horas de trabajo de 12 de 
-!unio de 1942; 

6•-La ley de la Silla de 27 de Noviembre de 
1936; 

7•-La ley que obliga a las empresas comercia­
les y maritimas 1i emplear un determinado 
número de trabajadores nicaragilenses de 3 
de Febrero de 1931 y sus reformas; 

8•-La ley de Accidentes del Trabajo de 7 de 
Marzo de 1930; y 

9•-La ley que prohibe pagar a los obreros sus 
salarios con cosas que no sea la moneda 
legal, de 29 de Febrero de 1936. 
En general, se deroga cualquier otra dis­
posición que se oponga a las del presente 
Código. 

Art. 370.-Este Qódigo entrará en vigencia 
dos meses después de su publicación en el Dia­
rio Oficial, "La Gaceta". 

Dado en el Salón de Sesiones de la Cámara 
de Diputados.-Managua, D. N., 23 de Noviem­
bre de Í944.-A. Montenegro, D. P.-A. Canta­
rero, D. S.-Victor Manuel Talavera, D. s. 

Al Poder Ejecutivo.-Cámara del Senado.­
Managua, D. N., 12 de Diciembre de 1944.­
C. A. Morales, S. P.-J. Solórzano" Diaz, s. s.­
A. Alemán S. S. S. 

Por Tanto: Ejecdtese.--Casa Presidencial.­
Managua, D. N., Doce de Enero de Mil Nove­
cientos Cuarenta y Cinco.- A. SOMOZA.-El se­
cretario de Estado en el Despacho de Agricultu­
ra Y 'f'rabajo, .Toa~ M. Zelaya. o. 
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SECCION JUDICIAL 

REMATES 
NQ 1830 

Once mañana, cuatro dlas después publicado pre· 

sente, efectuárase este despacho, subasta de solar y 

~a91, comprendidos estos linderos: Oriente, solares 

y casas de Carl'>S Solórzano y de Altjandro Martl. 

nez hijo; Norte, costa del Lago de esta ciud~d; y 

Sur, call,. _de por medio, casa y solar de Juan Oalo-

fjPcuciól': Dr. José Benito Rosales contra Merc1. 

des Hid&l¡zo Valdivia. 
. ' 
Base sub~sta: cient'> ochenta córdobu. 

Secretarla Juzgado lo Local Civil. Mana2ua, diez 

r ocho de Enero mil novecit'ntos cuarenticinco. 

as diez y media mañana.-Rob. C11stro Selva-Ro· 

dolfo Oarcla, Srio. . . 
205 3 3 

NQ 1846 

Tres tarde siete febrero próximo, remataráse este 

despacho, rústica seis manzanas. más o menos, si· 

tuada Suroeste y jurisdicción de Santa Teresa, ras· 

trojos, cercada alambre púas, lindante: Orientt, 

Ramón Acevedo; Poniente, Eulallo Alvarez; Norh•, 

Ramón Acevedo y Alejandra Carrillo¡ Sur, Francis­

co Alvarez y sucesores Fulgenclo Alvartz. 
Valorada doscientos córdobas, ejecución. 
Ejecución: Pedro Ramón Acevedo Cruz contra 

Román Acevedo Cruz. 
Oyense posturas ltgales. 
Juzgado local Civil. Jinotepe, veintitres Enero 

mil novecientos cuarenta y cinco.-Leónid11 Sán· 

cbe1, Srio. 

TITULOS SUPLETORIOS 
NQ 611 

204 3 3 

Cecilio López Rodrlguez, solicita titulo supletorio 

Inca r(Jstic• sesenta hectáreas, lindante: Oriente 

Occidente, Asención López; Norte, Norberta, Agus: 

tln Pérez, San José, Maria Vbquez, juan Dlaz. 

Opón2ase legalmente. 
juzgado Local. Las Sabanas, dos-Septiembre mil 

novecientos cuarenta y cuatro -Francisco Salgado 

D.-Pedro Rafael Betancour V. T., Srio. 
19M 3 3 

N9 ft77 
Cosme Selva, solicita tftulo snpletorio casa y solar 

situados en Nandaime, Departamento Granada, den· 

tro estos ljndero!I: Norte, pr.opiedad Edrulfo Rive­

r1, calle enmedio; Sur, · solar Ramona f arquln; 

Oriente, propiedad Maria Josefa Veliz, calle enme­

.dio; Poniente, propiedad Alej1ndra Rivl'ra. 
Cltanse personas que pretendan derecho. 
Juzgado Civil Distrito. Granada, ocho Noviembre 

mil novecientos cuarenticuatro.-C. Albert. JarquCn, 

Srlo. . 2454 3 3 

NQ 1180 

Josefa Romero, mayor de edad, soltera, de oficios 

dom~sticos, de este domicilio, presentóse solicitando 

titulo supletorio de un solar situado en el barrio 

de abajo con estos linderos: Oriente, predio d" 

dofta Ramona de Barrera; Poniente, mediando calle 

el de Manuel Sánchez; Norte, el de Antonio Mar­

tfnez; Sur, mediando calle el de Juan Ortega. Sus 

cercas son propias. 
Estlmalo en doseientos córdobas. 
Dado en el jJzgado ·Local Civil de La Paz Cen· 

tro, veintiocho de Octubre de mil novecientos cua­

renta y cuatro.-Julio Sauedra-M. A. lsabá, Srio. 
2451 3 3 

N9 1186 
· Matlas Rayo, de • esta jurisdicción, solicita titulo 

supletorio de una finca rústka de a2ricu~hr, peraje 

Cbilamatillo de cien manzanas de ntensión cercada 

con piedra, madera, zanja y naturales, árboles fn:· 

tales, agnacates y cafetin. y una casa de habitación 

de teja aparedada con barro y parada en horcones 

y mide doce varas de largo por seis de ancho y li· 

mita al conjunto de ella: Oriente, con predio de 

Emilio Blandón; Occidente, con prr.pledad de Se· 

rapio Zeas z Mónico Rayo; Norte, con los herede­

ros de Eusebio Machado, Teó 1ulo y Santiago Ra· 

yo; Snr, con propiedad de felipa Torui\o y Ore· 

gorio Castillo. 
Estlmala en doscil'ntos córdoba~. 
El que tenga dnecho, opóngr.se término legal. 

Dado en el Juzgado Local Civil del pueblo de 

San Nicolás, del De pirtamento -di' León, y a lPS 

dos de la tarde del dfa cuatro de Noviembre de 

mil novecientos cuarenta y custro.-Leandro Camar 

V.-Teodoro Centeno, Srio. • 
Es conforme de su original. S1n Nicolás, seis de 

Noviembre de mil novecientos cuarenta y cuatro.­

Leandro Camar V. 

NQ 1187 

Esteban Mendoza, solicita titulo supletorio un ce· 

rramiento ubicado en el lugar Los Plancito!I, sitio 

Santa Cruz, esta jurisdicción com:> diez manzanas 

superficial cercado en madera y piftuela, lindante 

conjunto: Oriente, propiedad Blaslnt v. de Velás· 

quez; Occidente, predio Raymundo Centeno, camino 

enmedio; Norte, predio Juana Maria v. de Laguna; 

y Sur{ propiedad de Mallas Mendoza. 
Eat malos doscientos córdobas. 
Quien tenga derecho, opóngase término legal. 

Juzgado Local. Estell, treinta Octubre mil nove-

cientos cuarenta y cuatro.-Aclsclo Outiérrez-R. 

Arsl'nlo Torres, Srlo 
Es co~forme con su orlginal.-Benito Valdlvi1, 

Srio. 2470 3 3 

LA GACETA 
DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DE NICARAGUA 

Se publica todos los dias, excepto los festivos. 

OFICINA Y ARCHIVO: 

Tipografia Nacional-Teléfono No 3·6-A. 

Apartado Núm~ro 86. 

·Valor de la Suscripción: -•-

Para la República: 

Número del dla cf 0.15 Por trimestre . cf 6.00 

Número retrasada9 0.15 Por semestre 11.00 

Por mes . . . . 2.00 Por afto 20.00 

Para el Exterior 

Por semestre US$ · 3.00 (El pago anterior debe 

Por afto 5.00 (hacerse en oro amer. 

Por la publicación de clisés, un córdoba, por 

cada pulgada cuadrada de una hasta tres in· 

serciones. 
Por la publicación de avisos, edictos, carteles 

y demá.s docwnentos, que se publiquen de cual­

quier clase que sean, tres centavos de córdoba 

por cada una de ·las primeras cincuenta pala· 

bras y un centavo de .córdoba por cada una de 

tas excedentes siempre que la publicación se ha­

ga una vez o la primera vez. Por las publica· 

clones siguientes se cobrará la mitad del valor 

de la primera. 
Por una pá.gina, cuarenta córdobas. 
Todo pago relacionado con esta publicación, 

para que tenga legalidad, debe hacerse en las 

Admirustraclones de Rentas de la República • 
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