N
[

-
\

REPUBLICA DE NICARAGUA
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DIARIO OFICIAL
ANOC LX “ Managua, D. N., Lunes 2 de Enero de 1956 INo. 1
SUMARIO Nacional” o simplemente “La Junta”, ten-
, dra las siguientes facultades y atribucio-
PODER EJECUTIVO nes. .
MINISTERIO DEL TRABf/JO 1°) En materia de asistencia social:
'Ley Orgénica de Seguridad Social /. . Pig. 1 a) Auxiliar a los indigentes y necesita-
DISTRITO NACIONAL dos, por todos los medios al alcance
Ha lugar @& una venta . . . . . . . " 23 de sus pOSibilida'de‘?" ,Flf‘?curand‘? pro- ™
- porcionarles un minimun de bienes-
g tar;
PODER LEGISLATIVO b) Incrementar, coordinar y encauzar
: técnica y administrativamente la a-
sistencia social del pais;
CONGRESO NACIONAL ¢) Supervigilar el funcionamiento y ac- .
= : — tividades de las Juntas Locales de
El Presidente de la Repiblica, Asistencia Social, asi como de todos o
a sus habitantes; los centros o establecimientos, publi- L
. cos o particulares, que hayan sido
Sabed: o creados .o. que en el futuro se esta- d
Que el Congreso ha ordenado lo siguiente: |- blecieren con el propdsito de prestar
DECRETO No. 161 ’ servicios cuya naturaleza correspon-
La Ci de Diputad Ja Camar - da a.la asistencia social;
a Camara de Diputados y la Camara 14y gyndar nuevos esgablecimientos de a-
del Senado de la Repubhca de Nicaragua sistencia socaml;
" DECRETAN: ¢) ~Coordinar técnicamente el funciona-
P miento de las instituciones de asisten-
- 12 mgtilen-te cia social, publicas o privadas, y re-
LQY Orgqmca de glamentar sus normas y procedimien-
. . tos de trabajo;
Segundad Social- ) Subvencionar a las instituciones de
: beneficio social gratuito, fundadas por
Trruro I - iniciativa particular, siempre que ta-
Dec la Junta Nacional de Asistencia y les instituciones tengan estatutos o
: Prevision Social ’ .reglamentos. que, previo informe de
Capitulo I 1a Junta, hayan sido aprobados por
pituio el Ejecutivo, y cuando sus posibili-
Dc la Institucion y sus Finalidades dades econémicas se lo permitieren;
Arto. 1.—La orientacién, coordinacion g) Clausurar, temporal o definitivamen-
y direccién superior de la seguridad social te, los centros o establecimientos men-
de la Nacion, en sus tres aspectos de asis- cionados en la letra ¢) o suspenderles
tencia social, asistencia médica y seguros la subvencion, cuando no cumplieren
gociales, se ejerceran, en ejecucién de lo con lo dispuesto en esta ley, ast como
que  prescriben 2o Artos. 97 y 290 Cn, reorganizar su administracion, cuando
por medio de %m organismo denominado las deficiencias en su funcionamiento, —
JUNTA NACIONAL DE ASISTENCIA Y a juicio de la Junta, lo hicieren nece- |
PREVISION SOCIAL que gozardi de k sario; . —
autonomia funcional que esta ley le con-th) Autorigar las colectas, fiestas y es-
cede. . pectaculos de organismos, institucio-
Arto. 2.—Pare el cumplimiento de las nes o personas no reconocidas por la
funciones que le corresponden, la Junta le$, para actividades altruistas, que N
Nacional de Asistencia y Prevision Social, se organicen con fines y [propdsitos h
que en lo sucesivo serd llamada “Junta de asistencia social, los cuales no po-
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dran levarse a efecto sin su debida
autonzacxon, otorgada previa justifi-
cacion ante ella de la necesidad de le-
varlos a cabo.

En materia de Asistencia Médica:
Prestar la asistencia médica y médi-
co-hogpitalaria en nombre de la Na-
cién, disponiendo de todos los recursos
que para tal fin tuviere el Estado;
Planificar, coordinar y dirigir técni-
camente la asistencia médico-hospita-
laria y dictar las normas que regula-
ran el funcionamiento de los -hospita.-
les y demas centros de asistencia mé-
dica del Estado o de la asistencia 80~
cial;

Fundar o construir nuevos hospita-
les, asf como adquirirlos cuando fue-
re conveniente;

Acordar la reorganizacion de los hos-
pitales que no cumplieren las dispo-
siciones técnicas y reglamentarias
pertinentes, o cuando las deficien-
cias en su funcionamiento, a juicio
de la Junta, lo hicieren necesario;
Vigilar la asistencia médica que las
personas naturales o juridicas estén
obligadas a prestar a sus trabajado-
res, por virtud de la aplicacion de las
leyes del trabajo, en coordinacién con
las autoridades encargadas de exigir
el cumplimiento de esas disposiciones
legales; 4

Colaborar con el Ministerio de Salu-
bridad Publica a la proteccién de la
salud;

En materia de Seguros Sociales por
medio del Instituto Nacional de Se-
guridad Social; '
Proteger a los trabajador%, de los
riesgos de enfermedad comun, invali-
dez, ancianidad y desocupacién. El
Instltuto Nacional de Seguridad So-
cial, que esta ley establece, funcio-
naré. mediante racional concua'rencia.
del Estado, del beneficiario y del pa-
tron.
Capitulo II

DeIasAszwwnesyFuncwnesdela

Junta en materia Econdmica y
Adm‘amstratwa

Arto. 3.—En materia econémica y adnu
nistrativa corresponde a la Junta:

a),

Emitir los reglamentos que regulen
el funcionamiento de las Juntas Lo-

g cales de Asistencia Social, asi como de

b),

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

)

los demés organismos y establecimien-
tos de ella dependientes, de conformi-

* dad con la ley;

Crear las Juntas Locales de Asisten-
cia Social que fueren necesarias, sefia-
landoles las ‘respectivas jurisdiccio-
nes [y suprimir las Qque estimare con-
veniente;

Reorganizar la Loteria Nacional y re-
glamentar su funcionamiento;

Crear temporalmente Juntas Especia-
les para la realizacién o fiscalizacién
de determinadas labores (construc-
cién o administracién de estableci-
mientos, etc.), sefialandoles sus fina-
lidades y normas de funcionamiento;

Nombrar y separar los miembros de
las Juntas Locales y Especiales;

Administrar sus fondos; vender, gra-
var o arrendar los bienes muebles o
inmuebles y efectuar las demés ope-
raciones econdémicas que requieran
sus actividades, tales como préstamos
, bancarios, transacciones judiciales o
extrajudlcla,lmx ete., de acuerdo con la
Constitucién;

Dictar normas uniformes y generales
a que deberan ajustarse las Juntas
Locales para decretar sus planes de
arbitrios, los que serdn sometidos, por

\ .
[ 0L NP

medio de la Junta Nacional, a 1a apro- -

bacion del Poder EJecutwo,

Determinar, mediante acuerdo con ca-
da una de las Juntas Locales, las cuo-
.. tas en dinero o en especie con que és-
tas deberan contribuir al pago de los
servicios médicos y médico-hospitala-
rios y de asistencia social, en los cen-
tros a su cargo;

Emitir el reglamento general del per-
sonal, f1]a.ndo horas de trabajo y re-
muneracién, tanto del personal técni-
co como administrativo, asi como las
retribuciones por los servicios que de-
sempefien y las garantias para todos
los que administren fondos de la ins-
titucién. El reglamento debera es-
tablecer remuneraciones iguales a res-
ponsabilidades y trabajos iguales en
las diversas dqpend?ry:ias de la Jun-
ta; e

Crear, organizar y reorganizar las o-
tras instituciones y dependencias que
fueren necesarias para la mejor rea-
lizacion de sus labores.

En los casos de los incisos a), b) y
c), serd necesaria la aprobacién del
Poder Ejecutivo.

o
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Capitulo IOI Arto. 6.—Los representantes de los pa-
. .. |tronos, de los trabajadores y de los médi-
De la Direccion y Representacion  |cos en el Consejo Directivo, deberan ser
de la Junta nicaragiienses, mayores de veinticinco y

- Arto 4. — La Junta estari dirigida y

representada por un Consejo Directivo y

cumplira sus finalidades por medio de:

a) Las Juntas Locales de Asistencia So-
cial, las cuales funcionaran coordina-
das por medio de la Direccién de A-
sistencia Social;

b) La Direccién de Asistencia Médica; y

¢) El Instituto Nacional de Seguridad

Social.
Capitulo IV

Del Consejo Directivo

Arto. 5.—El Consejo Directivo de la Jun-
ta Nacional estara integrado en la forma
siguiente:

a), Un Presidente, designado directamen-
te por el Presidente de la Repiblica;
b) El Ministro del Trabajo, que seri el
Vicepresidente del Consejo;

¢) El Ministro de Salubridad;

d) El Ministro de Economia;

e) El Ministro de Hacienda,

f) El Director General del Instituto Na-
cional de Seguridad Social;

g)  Un representante de los médicos ele-
gido por el Colegio Médico. Mientras
no se organice este Colegio, pero so-
lo dentro de un afio a partir de la vi-
gencia de la presente ley, correspon-
dera hacer esa eleccién a la Asocia-
cién Médica Nicaragiiense.

Tres representante patronales: uno
de las actividades comerciales o indus-
triales, otro de las agricolas y otro de
las pecuarias, elegidos por las respec-
tivas asociaciones legalmente consti-
tuidas; .

Cuatro representantes de los trabaja-
dores, elegidos respectivamente por
las asociaciones: 1°) de los trabaja-
dores al servicio del Estado; 2°) de
los empleados de las instituciones
bancarias; 3°) de los obreros y em-
pleados del Comercio, el Transporte y
la Industria; y 4°) de los trabajadores
del campo; y

Un representgate del partido de la mi-
noria, en cumplimiento de lo dispues-
to en el Arto. 331 Cn. :
Cuando por cualquier causa las perso-
nas a que se refieren los incisos g),
h) e i) no hubiesen sido electas den-
tro de treinta dias siguientes a la fe-
cha que sefiale el Reglamento, seran
nombradas por el Poder Ejecutivo,
dentro de los afiliados a las institu-
ciones que deben estar representadas.

menores de setenta afios de edad, ciudada-
nos en ejercicio de sus derechos y dedica-
dos a la actividad que se desea represen-
tar. Estos y el representante del Partido
de la minoria duraran dos afios en el de-
sempefio de sus cargos y podran ser reele-
gidos.

El Poder Ejecutivo, por medio de un re-
glamento especial, regulara el procedimien-
to de eleccion, reemplazo y cese en sus
funciones de los miembros del Consejo a
que se refieren las letras g), h) e i) del
articulo anterior. .

Arto. 7.—Los miembros del Consejo Di-
rectivo tomaran posesion ante el Presiden-
te de la Republica. Tedran iguales deberes
y atribuciones, correspondiendo, ademaés,
al Presidente: o

dirigir los debates en las sesiones, decidir
con doble voto los asuntos en que haya
empate, representar a la Junta en los ac-
tos oficiales y servir de 6rgano de rela-
ciéon entre ella y el Presidente de la Repu-
blica. También sera el Presidente del Con-
sejo Directivo la persona que representa-
réa legalmente a la Junta, con las faculta-
des de un mandatario general, pudiendo
extender poderes judiciales y especiales.
En caso de ausencia del Presidente, corres-
ponderan al Vicepresidente sus deberes y
atribuciones. A falta de ambos les carres-
ponderan a los funcionarios del Consejo se-
fialados por las letras c¢), d) y e) del
Arto 5.

Arto. 8.—Los Miembros del Consejo Di-
rectivo deberan concurrir a las sesiones or-
dinarias y extraordinarias de aquél, par-
ticipar en los debates, votar los acuerdos
y resoluciones e integrar las comisiones
para que sean designados. El Director Ge-
neral del Instituto Nacional de Seguridad
Social no tendra derecho a voto cuando se
tratare de pronunciamientos sobre su ac-
tuacién. Los miembros del Consejo perci-
biran una remuneracion en las condiciones
que fije el Reglamento, por cada sesion del
Consejo, o de sus comisiones, a que asis-
tan,

En caso que los miembros del Consejo a
que se refieren las letras b), ¢), d) ¥ e)]
del Arto. 5 no pudieran asistir a las sé-
siones, por cualquier motivo, seran susti-
tuidos por la persona a quien corresponda
ejercer su cargo, conforme a la ley.

Arto. 9.—Son deberes y atribuciones del
Consejo Directivo: '
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a)! Representar a la Junta y ejercitar a
nombre de ésta, conforme decisiones
tomadas por mayoria de votos de
sus miembros asistentes, las faculta-
des y atribuciones sefialadas en el
Arto. 3.

b) Reunirse en sesién ordinaria por lo
menos dos veces cada mes, en el lugar,
dias y horas sefialados al efecto. Pa-
ra que haya quérum seri necesaria la
agistencia minima de siete de sus
miembros, uno de los cuales debe ser
el Presidente o el Vicepresidente. De
cada sesi6n se levantari el acta res-
pectiva. que sera firmada por el Pre-
sidente y el Secretario;

¢) Reunirse en sesion extraordinaria
cuando asi lo hubiere acordado o a
convocatoria del Presidente, que éste
hara por decisién propia o por solici-
tud escrita de cinco o mas de sus
miembros, El escrito de citacién debe-
ra especificar el motivo de 1a reu-
nion;

d) Aprobar los programas de trabaJo de
las dependencias de la Junta;

e) Formular anualmente el Presupues-
to Nacional de Seguridad Social;

f) ©Presentar al Poder Ejecutivo los pro-
yectos de leyes y reglamentos que
complementen o modifiquen la pre-
sente ley; ‘

g) Elevar al conocimiento y considera-
cion del Presidente de la Repiblica,
dentro de los tres meses sigientes al
término del ano fiscal, una Memoria
que informe el “Estado de la Seguri-
dad Social de la Nacién”, dando a co-
nocer los resultados obtenidos, con su
“costo, en la realizacion de los planes
formulados, asi como la situacién de
los programas en desarrollo en los tres
aspectos, de asistencia social, asisten-
cia médica y seguros sociales, que
comprende la labor de la Junta. Copia
de esta Memoria seri enviada al Con-
greso Nacional a titulo de informa-
cion; y

h) Ejercer todas las atribuciones que la
presente ley o sus reglamentos le se-

" fialaren.

TiTuLo 1I
Agsistencia Social
_Capitulo I ©
De las Juntas Locales

Arto. 10.—Para la atencién de los indi-
gentes y para el estimulo y vigilancia de
los establecimientos gue les brinden pro-

teccion, funcionaran las Juntas Locales de |
Asistencia Social, que en el cuerpo de es-
ta ley se denominarin “Juntas Locales”,
cada una de las cuales tendra la Jurlsdlc-
cion seiialada en el acuerdo de su creacion,
que debera ser emitido por la Junta Na-
cional y aprobado por el Poder Ejecutivo.

Arto. 11.—Cada una de las Juntas Loca-
les de Asistencia Social estari integrada
por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario y un Vocal que la Junta Na-
cional designari entre personas de hono-
rabilidad y altruismo reconocidos, debien-
do una de ellas pertenecer al partido de
la minoria.

Todos estos miembros deberin residir en
la localidad donde la Junta tenga su domi- .
cilio.

Arto. 12.—Los miembros de las Juntas
Locales tomaran posesién ante el funcio-
nario que la Junta Nacional designare al
efecto, desempefiaran sus cargos ad-hono-
rem y estaran exentos de la obligacion de
desempenar cualquier otro cargo concejil,
asi como de prestar servxcxo militar obli-
gatorio.

Arto. 13.—Cada Junta Local celebrara
sesién ordinaria por lo menos una vez al
mes en el dia, hora y lugar que al efecto
senalare v’ extraordmarla por convocato-

ria de su Presidente o a solicitud de dos :

de sus miembros, debiendo hacerse la ci-
tacmn con vemtlcuatro horas de anticipa-
cién por lo menos. Habri quérum legal
con la presencia de tres de sus miem-
bros. Todo asunto se resolvera por mayo-
ria de los asistentes y el Presidente, en ca- -
so de empate, tendra doble voto.

Arto. 14.—Seran separados los miem-
bros de las Juntas Locales cuya frecuen-
te falta de asistencia impidiera la reali-
zacién de sesiones.

Arto. 15.—Los miembros de las Juntas
Locales no podran contratar por si ni por
1nterpos1ta persona, sobre abastos Y. eje-
cucién de obras, con la propia Junta ni con
los admmlstradores de los planteles de
asistencia social.

Arto. 16.—Las Juntas Locales tendran
los siguientes deberes y atribuciones:

2) Incrementar la jagistencia social de
su respectiva juriediccion;

b) Vigilar de conformidad con lo que los
Reglamentos establecieren, la admi-
nistracion y funcionamiento ‘de los
establecimientos de asistencia social
de su jurisdiccidn y empefiarse en su
mejoramiento;

¢) Recaudar, custodiar y administrar sus

fondos, conforme las regulaciones fue
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establezca la Junta Nacional, pudien-
do tunicamente aplicarlos a los fines
de su jpstitucion;

d) Formular sus planes de arbitrios, so-
metiéndolos, por medio de la Junta
Nacional, a la aprobacion del Poder
Ejecutivo;

e) Vender, gravar o arrendar los bienes

muebles o inmuebles que les pertenez-
can, previa autorizacion de la Junta
Nacional y con sujecién a las dispo-
siciones legales al respecto; ‘

f) Formular cada afio fiscal su Presu-
puesto de Ingresos y Egresos, some-
tiéndolo a la aprobacion de la Junta
Nacional;

g) Contribuir dentro de sus posibilida-
des con las sumas necesarias para el
sostenimiento de los Centros de asis-
tencia médica y meédico-hospitalaria
de %u jurisdiceion, y empefiarse en me-
jorar, con su oportuno costeamiento,
'a calidad de los servicios que en ta-
les centros se prestaren a los indigen-
tes;

Prestar plena cooperacion a la Junta
Nacional y someterle anualmente o
cuando fuere solicitado, un informe
detallado de todas sus actividades o
de las obras que proyectaren llevar a
cabo;

i) Solicitar a la Junta Nacional la coope-
raciéon que fuere del caso en relacién
con el desarrollo de los programas,de

la misma Junta Local o con los es--

tablecimientos que estuvieren a su car-
go.

. Arto. 17.—El Presidente de cada Junta
Local, 1a representara legalmente con fa-
cultades de apoderado general, pudiendo
otorgar poderes judiciales. En defecto de
Presidente, hara sus veces el Vicepresiden-
te con iguales atribuciones.

Capitulo II
De la Direccidn ge Asistencia Social

K

Arto. 18.—Para la coordinacién en el
funcionamiento de las Juntas Locales, asi
como para la ejecucion de sus propias labo-
res de asistencia social, se establece la DI-
RECCION DE ASISTENCIA SOCIAL, la
cual estara a cargo de un Director, nom-
brado por la Junta y tendri el personal
subalterno que fuere necesario, conforme
se determine en el Reglamento correspon-
diente.

TiTuro IIX
De la Direccion de Asistencia Médica
Capitulo Unico

Arto. 19.—La Asistencia Médica, hos-
pitalaria o no, la prestari la'Junta, en la
mejor forma posible y adecuada a las nece-
sidades del enfermo, garantizando una cali-
dad técnica semejante para todos, sea que
se trate de personas de indigencia compro-
bada o de afiliados a los regimenes del ‘Se-
guro Social. También la prestari a las
personas que ocasionalmente paguen su
asistencia hospitalaria.

Arto. 20.—Los programas de asistencia
médica, si bien tienen como propésito fun-
dameqtal la curacién del enfermo, deben
aspirar también al fomento y proteccion de
la salud colectiva y convertir cada hospital
en centro al servicio de la comunidad. Pa-
ra ello, la Junta debera elaborar y ejecu-
tar sus programas en cooperacién con el
Ministerio de Salubridad Publica, los Cen-
tros de Ensehanza Profesional, las Asocia-
ciones Cientificas y las instituciones pu-
blicas o privadas que se interesen en la
misma finalidad.

’.

Arto. 21.—Para el cumplimiento de esas
obligaciones, la Junta controlari el mane-
jo de todos los hospitales y clinicas na-
cionales, por medio de la DIRECCION DE
ASISTENCIA MEDICA, la cual, con las
Secciones, Servicios y dependencias que
fueren necesarios, funcionaria de acuerdo
con las disposiciones de la presente ley y
de los reglamentos que la Junta dictara al
respecto.

Arto. 22.—La DIRECCION DE -ASIS-
TENCIA MEDICA estara a cargo de un
Director Médico, designado por la Junta
entre los profesionales nicaragiienses de
mayor prestigio y competencia; y contara
con el cuerpo de colaboradores necesarios
para la orientacién y realizacion de su la-
bor en el ramo hospitalario y demas de
la medicina moderna, asi como en las cien-
cias dental y farmacéutica.

Arto. 23.—La Direccién prestara los
servicios de asistencia médica, hospitala-
ria o no, por medio de sus oficinas, central,
zonales o departamentales necesarias y
demas establecimientos que llegare a te-
ner. Y en todo lo referente a los afil
dos del Seguro Social, funcionari como
Divisiéon Médica del Instituto Nacional de
Seguridad Social. ’ !

Arto. 24.—Los establecimientos de a-
sistencia médica estaran fundamentalmen-
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te destinados a la atencién del enfermo, pe-
ro al mismo tiempo, conforme su catego-
ria, deberan cumplir otros objetivos, como
la educacién sanitaria de la poblacion, la
investigacion médico-social de los facto-
res que afectan al estado de salud de la
comunidad y la colaboracién a la ense-
hanza profesional. Dichos establecimien-
tos seran: :

a)! los hospitales y b) los otros centros
de atencién médica, urbanos o rurales, los
que podrin depender de un hospital aun
cuando no funcionen en su mismo edifi-
cio. : , )

Arto. 25.—La asistencia médico-hospi-
talaria se otorgari de conformidad con
el Reglamento que, a propuesta de la Direc-
cién de Asistencia Médica, acordars la Jun-
ta. Los hospitales funcionaran conforme
lag normas médicas y administrativas se-
fialadas en el Reglamento que la Junta de-
berd dictar y se clasificarin, segin las
caracteristicas geograficas, econémicas y
de salud de la poblacién a cuyo servicio
han de estar, en:

a) Un Centro Hospitalario Nacional, en
Managua, dotado de todos los servi-
cios médicos diferenciados de la medi-
cina moderna;

b) Hospitales zonales en las ciudades,
centros de atraccién de regiones geo-
graficas y econ6micags del pafs, que de-
berin contar, ademés de los cuatro
servicios fundamentales de Medicina,
Cirugia, Obstetricia y Pediatria, con
servicios auxiliares de diagnéstico de
Radiologia y Laboratorio;

c¢). Hospitales departamentales que de-

" beran contar. como minimo, con los

cuatro servicios fundamentales ya
mencionados;

d). Hospitales elementales que serin to-
dos aquellos que no tengan los requi-
sitos establecidos para los hospitales
tipoe) y

e) Hospitales especiales.

Arto. 26.—Los cargos de Jefe de los ser-
vicios zonales o departamentales de la Dj-
reccién de Asistencia Médica, de directores
de hospital y centros de atencidén médica,
sOlo podran ser desempefiados por medi-
cos nicaragiienses, salvo respecto a direc-
tores de centros de atencién médica y de
los hospitales de que tratan los incisos ¢),
d) y e) del articulo anterior, siempre que
en igualdad de condiciones no se encontra-

Arto. 27.—La Junta determinari, con-
forme sus estudios técnicos, presupuesto
Y posibilidades, las sumas que destinara al
mantenimiento de los hospitales y deméas
centros de atencién médica, asi como la
forma en que se costearin los servicios
que ellos han de prestar a los afiliados
al Seguro Social y a los indigentes fpro-
tegidos por las Juntas Locales.

Arto. 28.—Los enfermos de los hospi-
tales y centros de atencién médica, tienen
derecho: a que se respeten sus opiniones
0 creencias de cualquiera clase; a que se
les dé un trato y atencién igual, cualquie-
ra que sea su condicién y estado civil, ra-
2za o religion; a que se les faciliten opor-
tunamente los medios de que se disponga
para su tratamiento o se les indique don-
de encontrarlos; a abandonar el hospital
cuando lo deseen ellos o sus representan-
tes legales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el Titulo V de esta ley para los afiliados
a los regimenes de Seguro Social; y al

quellos.

dad infecto-contagiosa o capaz de ocasio-

hospitales o centros de atencién médica,
si no es con orden escrita del Médico Dj-
rector de dicho centro.

Arto. 29.—Los enfermos atendidos en
los hospitales y centros de atencién mé-
dica estaran obligados a cumplig las pres-
cripciones y érdenes del personal que los
atienda; proporcionar a los médicos y de-
méas funcionarios del establecimiento que
corresponda, los antecedentes personales
que les soliciten para su identificacion y
tratamiento; respetar las opiniones y
creencias de los demis enfermos y del per-
sonal; respetar al personal y colaborar al
orden, aseo y ciudado del establecimiento
y al bienestar de los demas enfermos.

TrruLo 1V

De los Bienes y su Control.
S
Capituki I
Del Tesoro.

Arto. 30.—Constituyen el Tesoro de la
Junta Nacional: '

a) Las sumas que le asignare el Presu-
puesto General de la Nacién; .

b) El producto de los impuestos que el
Poder Legislativo decretare para fi-

ren médicos nichragiienses,

t;

‘. nes de asistencia social nacional;

El enfermo que padeciere de enferme- )

nar una epidemia no podra salir de los ,-

secreto profesional, por parte de los fun- *
cionarios que prestan sus servicios en a- i

ey G o = gl
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¢) Los productos liquidos provenientes
de la Loteria Nacipnal;

d) El producto de colectas, fiestas o es-
pectacu]os publicos organizados por
Ja misma Junta:

* e) El 40% del producto bruto de toda
rifa o sorteo ya sea en efectivo, en
mercaderias o articulos o bienes de
cualquier persona, firma o entidad.
Cuando el interesado no hubiere sa-
tisfecho previamente el valor mencio-
nado y la Junta lo creyere necesario,
podra requerir el auxilio de las autori-
dades de policia para impedir que
tales rifas o sorteos se lleven a cabo;

f) Las donaciones y legados que se ha-
gan a la Junta; pero cuando sean he-
chos concretamente para un fin deter-
minado, deberin ser precisamente a-
plicados a éste;

g) Sus bienes muebles o inmuebles;

h) Cualquier otra cantidad o cosa que
por la ley se destinare para los fines
. propios de la Junta.

Arto. 31.—E] Tesoro de cada Junta Lo-
cal se compone:

a) De las sumas que le asignare en su
Presupuesto la Junta Nacional de A-
sistencia Social;

b) Del producto de los impuestos que el
Gobierno estableciere legalmente a su
favor;

¢) De los impuestos, derechos y valores
de servicios establecidos en su corres-
pondiente Plan de Arbitrios;

d) Delas donaciones y legados que se ha-
gan a la Junta; pero cuando sean he-
chos concretamente para un fin deter-
minado, deberan ser precisamente a-
phcados a éste;

e) De los bienes muebles o inmuebles

__ Que le pertenezcan;

f) Del producto liquido de las colectas,
fiestas [y espectaculos pablicos que se
organicen a favor de la asistencia so-
cial de su correspondiente jurisdic-
cién;

g) De todo lo que por la Ley le perte-
neciere.

o Capitulo II
' De los Privilegios.

. Arto. 32.—Ningiin Poder del Estado po-
dra gravar ni enajenar los bienes y rentas
de las Juntas, Nacional o Locales, asi co-

s

mo los del Instituto Nacional de Seguridad
Social, ni exencionar de impuestos que les
correspondan,

Arto. 33.—Los bienes, fondos y rentas
de la Junta Nacional, de las Juntas Loca-
les y del Instituto Nacional de Seguridad
Social, son imprescriptibles; y los destina-
dos exclusivamente a.otorgar las presta-
ciones sociales, son ademas inembargables
e irretenibles.

Arto. 34. —Los recibos o documentos
contra el deudor, extendidos por la Ofi-
cina que cmponda de la Junta Nacio-
nal, Juntas Locales o del Instituto Nacio-
nal de Seguridad Social, que leven la fir-
ma del funcionario respectivo, prestaran
mérito ejecutivo contra aquél, y a la eje-
cucion despachada en tal virtud solo se le
podri oponer la excepcién de pago. Cuando
en los libros de contabilidad de 1a Institu-
cién figure saldo deudor contra el contri-
buyente, no se eximira con la presentacion
del ultimo recibo, debiendo para ello os-
tentar los recibos correspondientes a los
dltimos tres meses.

Arto. 35.—En'caso de concurso o quie-
bra de una persona natural o juridica, lo
adeudado por ella a la Junta Nacional, a
las Juntas Locales o al Instituto Nacional
de Seguridad Social, sera considerado co-
mo deuda de la masa y por lo mismo go-
zard de la correspodiente preferencia.

También gozara de igual preferencia

para el pago, lo debido a dichos organis--

mos, cuando falleciere un contribuyente o
se liquidare cualquier sociedad de caracter
civil o mercantil.

Arto, 36.—La Junta Nacional, las Jun-
tas Locales y el Instituto Nacional de Se-
guridad Social, gozaran de las siguientes
franquicias:

a) Exencién de toda clase Eie impuestos,
tasas y contribuciones fiscales, direc-
tas o indirectas, establecidas o por
establecerse, que puedan pesar sobre
sus bienes muebles o inmuebles, ren-
tas o ingresos de cualquier cldse o so-
bre los actos juridicos, contratos o ne-
gocios que celebren;

b) Exencién de toda clase de derechos,
tasas, impuestos, contribuciones o re-
cargos, que pesen o puedan llegar a
a.pesar sobre los articulos que impor-
ten, siempre que se destinen exclusi-
vamente a la organizacion, instala-
cién y labores de ellos iy de sus depen-
dencias;

¢) Franquicia postal, telegrafica y tele-

foénieca. |,

' ENRIO\UE BOLANOS

¥ g

. ‘—f;‘

LAy - WL LE l

www.enrigu vebolanos.org

O T E



www.enriquebolanos.org

|
- al

- la Contraloria Especial, en cuanto a fondos

——— et i et *"—am —
)

8 4 LA GACETA — DIARIO OFICIAL

Capitulo III

De la Contraloria Especial.

Arto. 37.—Para fiscalizacion del mane-
jo de los fondos de los organismos de a-
sistencia y previsién social, se establece
una CONTRALORIA ESPECIAL, que se
organizard y funcionari de conformidad
con el Reglamento, que el Poder Ejecutivo
emitwa a propuesta de la Junta Nacional.
Las resoluciones finales de dicha Contra-
loria llegarin siempre en apelacién o en
consulta, al Tribunal de Cuentas, quien
debera librar los correspondientes finiqui-
tos.

Arto. 38.—Todos los empleados que ma-
nejen fondos pertenecientes a la Junta Na-
cional o a las Juntas Locales, bien sea en
numerario o en cualquier otra forma, «s-
tan obligados a rendir a la Contraloria
Especial, en los periodos que el Reglamen-
to senale, cuenta y razén de todas sus o-
iperaciones y actos que impliquen movi-
miento de los fondos o valores a su cargo
0 bajo su custodia. La sola falta de la
cuenta en el plazo que corresponda, sera
sacionada con multa de una suma que os-
cilard del dos al veinte por ciento de los
fondos manejados, sin perjuicio de la re-
mocion del incumplido y demas responsa-
bilidades que le correspondan.

‘Arto. 39.—También rendirdn cuenta y
raadén y quedaran bajo la fiscalizacién de

se refiere, aquellas instituciones, ya sean
privadas o de servicio publico, que admi-
nistren fondos recaudados por suscripcién
publica, por donativos o por medio de im-
puestos o derechos.

Trruro V
. * .
De los Seguros Socides.
. Capitulo I

Del Instituto Nacional de Seguridad Social

Arto. 40.—Se establece, como parte del|,

sistema de seguridad social de Nicaragua,
€l Seguro Social Obligatorio, con el carac-
ter de un servicio publico que realizara
las finalidades sefialadas en esta ley y sus
reglamentos. ; ' _

- Arto. 41.—Para la ejecucion y adminis-
tracidn del Seguro Social, se crea de con-

formidad con el Arto. 97 Cn., el Instituto|¢)
Nacional de Seguridad Social, de duracién|d)

indefinida, con patrimonio propio, perso-|
neria juridica y ‘plena capacidad para ad-
quirir derechos y contraer obligaciones, el

{;

cual tendra la autonomia funcional que es-
ta ley le concede., .

Arto. 42.—El Seguro Social cubrira por
zonas geograficas y etapas sucesivas y en
forma gradual y progresiva, los riesgos de
maternidad, enfermedad, aeccidentes del
trabajo y enfermedad profesional, invali-
dez, vejez, muerte y desocupacion.

Arto. 43.—FEl Instituto Nacional de Se- |

guridad Social, que en el cuerpo de esta
Ley se llamara “el Instituto”, desempeiia-
ré4 las siguientes funciones:

a) Establecer, organizar y aplicar los di-
versos regimenes de los seguros socia-
les, como parte de la seguridad social
nacional;

b) Realizar las investigaciones socio-eco-
némicas necesarias sobre la influen-
cia de los factores sociales en el bie-
nestar de la poblacién y en 1a produc-
tividad y desarrollo econémico nacio-
nal, en colaboracién con los Ministe-
rios v Entidades que tengan a su car-
go la wolitica econémica del pais;

¢) Estimular y desarrollar, mediante la
enseflanza, las disciplinas técnicas,
médico-sociales, estadisticas, econé-
micas y demés ramas del conocimien-
to, que tengan relacién con la seguri-
dad social nacional, en colaboracién
con el Ministerio de Educacién Publi-
ca, la Universidad Nacional y demas
centros de ensefianza del pafs;

d) Difundir mediante labores educativas,
en los diversos grupos sociales de la

" colectividad nacional, la teoria y la
* practica de la seguridad social;

e) Contribuir a la elevacién de las con-

diciones de salud de la poblacién y al

- mejoramiento de los hospitales y cen-

tros de atencién médica del pais, dan-

do toda su cooperacién, en la medida

de sus posibilidades, a los Organis-

mos directamente encargados de ello;

f) Ejecutar todas aquellas otras acti-

vidades, no contempladas en la enu-
meraeion anterior, que tiendan a cum-
plir los objetivos del Instituto, de a-
suerdo con los planes de orientacién
general de Ja Junta Nacional respecto
a la Seguridad Social,_

_Arto. 44.—Los 6rganos del Instituto se-
ran: - : '
a) El Consejo Directivo;
b) La Direccién General;
El Consejo Técnico, y
Las Divisiones, Departamentos, Sec-
- ciones y Oficinas ‘que se requieran
para el cumplimiento de sus funcio-
nes, ’

ENRIQU
B 1 B L

R .
E BOLANOS
o T E (o A

www.enriquebolanos.org



www.enriquebolanos.org

' 3 - N ~ NN

T LA GACETA — DIARIO OFICIAL 0

Arto. 45‘,—E1 Consejd Directivo, que es rd el nﬁmez:o: composicion y funciones
el mismo de.la Junta Nacional, sera la au- ‘li{’ lals corrllésxonesl; . | !
toridad superior del Instituto y como tal|l) Resolver las apelaciones y reclamos ‘

-' - tendra los siguientes deberes y atribucio- interpuestos contra las resoluciones
4 nes: . - de.la 1?1recc19n General; )
.a) Orientar la gestién general del Insti-{m) Fiscalizar directamente el ,f“nc’o?iai
g tuto, pronunciandose sobre los planes miento <.ie cualquier organismo de N
' y programas de trabajo presentados Instituto;
: por la Direccién General y fijando el[1) Determinar, de acuerdo con los estu-
; orden en que deben llevarse a cabo; dios técnicos, posibilidades y necesi- :
{ b) Establecer iy modificar la organiza- dades, la forma en que han de coz- :
i cién administrativa del Instituto, su-|  tearse los servicios _de] asistencia me-
‘ pervigilar sus funciones y velar por| = dica y médico-hospitalaria; ,
: su perfeccionamiento; fi) Aprobar con modiflcaclén_ o sin ella, l
o ¢) Dictar los reglamentos necesarios para la Memoria Anual del Instituto. Esta 2
: la buena marcha de los regimenes de'! ~ Memoria serd preparada por la Direc- !
Seguro Social y jpara la realizacién y; cibn General y formara parte de la .~ -:

: s i jonal®
aprovechamiento de los servicios que Memoria de la Junta Nacional; .
el Instituto ha de prestar o costear,|0) Adoptar todas aquellas otras resolu-

o

asi como lo relativo al funcionamien- ciones necesarias para el buen desem-
" to interno del mismos; . - peno de las fqr}clones que las leyes y
Aprobar o modificar el proyecto de reglamentos fijen al Instituto.
Presupuesto General de Ingresos y |  Arto.46.—La Direccion General del Ins-
Egresos del Institutoi tituto, cuyo jefe administrativo superior .

Aprobar o modificar el proyecto de € €l Director General, tendra a su cargo
planta y escalafén anual del personal;|la direccion y administracion inmediata
Establecer los sistemas de remune- de la Institucién. N .

raciones al personal y los horarios de| Fl Director General debera ser nicara-
trabajo, determinar qué cargos estin giense, mayor de veinticinco y menor de
sujetos a rendicién de fianza, fijar su Setenta afios de edad, designado por el
monto y establecer el régimen de per- Presidente de la Replblica de entre per-
‘misos, licencias, vacaciones, asuetos S0nas que a su juicio estén capacitadas.
y prestaciones sociales de los funcio-| ol nombrado s6lo podré ser removido de
narios del Instituto; su cargo por las causales que establezca

Aprobar o modificar, en su caso, los ¢l reglamento. L
proyectos de inversiones y adquisicio:| A Arto. 47.—FEl Director General tiene los

, nes. Las inversiones y adquisicioneskS‘g{uentes deberes y atribuciones: L
{,_;'s que excedan de la suma que se fije a) Analizar y resolver sobre los ante-
Is en el Reglamento, deberan ser apro- proyectos de programas, presupues-
i badas previo informe de la Comisién tos, normas, etc., elevados a su con- ;
i respectiva; sideracion por el Consejo Técnico; ‘
l k h) Resolver sobre las demas operaciones|b) = Proponer al Consejo Directivo los
= econémicas que requieran por su na- programas de trabajo, tanto en lo que
i turaleza o cuantia la intervencion de se refiere al campo de aplicacibén, ex- :
la autoridad superior de la Institu- tension, cobertura de riesgos y pres- £
x cién, tales como ventas, préstamos taciones de los regimenes de Seguro
P bancarios, hipotecas, transacciones Social como en lo que se refiere a la
: * judiciales o extrajudiciales, etc.; organizacién y racionalizacién de la
¢ i) Pronunciarse sobre los balances ge- atencién médica y médico hospitala-
nerales y estados de las prestaciones ria; o
efectuadas; ¢) Estudiar y proponer al Consejo Direc-
i) Resolver sobre los nombramientos o tivo, la organizacién administrativa
remocién de los Jefes de Divisién del del Instituto y las reformas que la ex- - - .
Instituto y de los Asesores Técnicos periencia aconseje;
que fueren necesarios, a propuesta del'd) Elevar a la consideracién del Conse- C ~
Director Geheral. Los Asesores Téc- jo - Directivo, los proyectos de regla- 2
nicos a que se refiere este inciso po- mentos necesarios para la buena mar- 5
dran ser extranjeros; cha del Instituto; A
k) Crear comisiones de su seno para el e) Aprobar o modificar, por medio de re- N |
- mejor estudio de los asuntos que in- soluciones, las normas y procedimien- [
cumben al Consejo. El Reglamento tos de trabajo de los organismos que -«
Interno del Consejo Directivo regula- componen la Direccion General, las a- 1
’ - : Ry . ENRIQUE BOLANOS
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" gencias o sucursales y demés depen-I
dencias del Instituto;
f) .Someter a la consideracién del Con-
sejo Directivo, por lo menos cuarenta
.y cinco dias antes de cada afio fiscal,
los proyectos de.presupuesto de en-
tradas y gastos del Instituto y de es-
. calafén anual del personal;
g) Designar, transferir, promover, con-
ceder permisos, licencias, vacaciones
y asuetos, sancionar y remover a los
funcionarios del Instituto, de acuerdo
con la planta y escalafén del perso-
nal. Los nombramientos y remocio-
nes de los Jefes de Divisién necesita-
* ran ser aprobados por el Consejo Di-
Tectivo; )
h) Dirigir, orientar y coordinar las labo-
res del personal y vigilar su eficien-
~ cia y disciplina;
i) Proponer al Consejo Directivo los
‘proyectos de inversiones y adquisicio-
nes del Instituto y ejecutarlos.
El Director General puede disponer
sin acuerdo del Consejo, las inversio-
nes y adquisiciones que no excedan de
la suma fijada en el Reglamento,

-—

siempre que se ajusten a los planes a-1

_ probados;

j) - Presentar al Consejo Directivo. en los| '

meses de enero y julio de cada afio,
un balance semestral de la situacién
econdmica del Instituto y de las pres-
taciones efectuadas;

k) Cumplir y hacer cumplir la ley y los|

reglamentos y ejecutar y hacer ejecu-
tar los acuerdos del Consejo;

1) ‘Presentar al Consejo Directivo, la Me-

moria anual del Instituto, que, en coo- -

peraciéon con el Consejo Técnico, de-
bera preparar dentro de los dos meses
siguientes al término del afio fiscal.

m) Proponer al Consejo Directivo las

modificaciones de esta ley y los re-

‘glamentos que aconseje la expverien-|

cia, previo informe del Consejo Téc-
nico;

n) Désempefiar todas aquellas otras fun-
ciones que le confieran las leyes y re-
glamentos y los acuerdos del Consejo
Directivo.

Arto. 48.—E] Director General es el re-
presentante oficial del Instituto, y tiene,
por lo tanto, su representaciéon legal en
todo acto juridico, judicial y extrajudicial,
con todas las facultades de Mandatario
General, debiendo sujetarse en el ejerci-
cio de su mandato, a la ley, a los reglamen-

tos y a las decisiones del Consejo Directi-|.

vo. El Director General podra otorgar

parte de sus facultades, en sus colabora-
dores inmediatos, mediante resolucién es-
crita.

Arto. 49.—La orientacién y coordina-
cién técnica del Instituto, estara a cargo
del Consejo Técnico, el cual sera presidi-
do por el Director General o por un Asesor
Técnico escogido por éste, que fungira co-
mo Vice-Presidénte del Consejo Técnico.
También formaran parte de dicho_organis-
mo: El Director de Asistencia Médica y
los Jefes de las Divisiones Econémics,
de Investigacidén Social y Estadistica y de
aquellas otras que el Reglamento clasifi-
que como Divisiones técnicas. Ademés de
sus miembros, asistirin a las sesiones del

"Consejo los funcionarios y asesores del

Instituto que fueren citados por el Pre-
sidente del Consejo Técnico.

Arto. 5Q0.—El Consejo Técnico se reuni-
ra por lo menos dos veces al mes y tiene
los siguientes deberes y atribuciones:

a) Formular los anteproyectos de los pro-
gramas de trabajo, tanto en lo que se
. refiere al campo de aplicacién, exten-
‘ sibn, cobertura de riesgos y prestacio-
nes de los regimenes de Seguro Social,
como en lo atinente a la organizacién

dica y médico-hospitalaria; .
b) Preparar los anteproyectos de regla-

mentos y normas y procedimentos de

trabajo; \ _
¢) Preparar los apnte-proyectos de:
Presupuesto de ingresos y egresos;
planta y escalafén del personal; plan

de inversiones; plan de adquisiciones .

e importaciones; plan de construccion,
reparacién, habilitacién y manteni-
miento de los establecimientos hospi-
talarios; plan de-investigaciones so-
ciales, estadisticas, y actuariado; plan
de distribucion de utilidades de la Lo-
teria; plan de publicidad y propagan-
da, etc.

En la preparacion de estos anteproyec-
tos el Consejo Téenico debera conside-
rar los plazos fijados al Director Ge-
neral para la presentacién de los

' proyectos respectivos al Consejo Di-
- rectivo. - )

d) Estudiar los problemas técnicos que
se presenten en el desarrollo de las
labores del Instituto y proponer sus
posibles soluciones al Director Gene-
ral, y . -

e) Cumplir las demas tareas que le en-
comienden el Consejo Directivo y el
Director General. '

Arto, 51.—EI Instituto constara de las

Divisiones técnicas y administrativas y

poderes generales y especiales y delegar

‘i

de los Departamentos, Secciones y Ofici-

y racionalizacién de la atencién mé-
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nas que se requieren para el cumplimiento

sus finalidades. -
La clasificacion de las Divisiones, su na-
mero, denominacion y funciones, seran es-
tablecidos en la organizacién administra-
tiva del Instituto, aprobada por el Conse-
jo Durectivo.

Arto. 52.—El personal del Instjtuto es-

tara al servicio de la colectividad, estable-|

ciéndose para él una carrera administrati-
va dentro de la Institucién., El reglamen-
to del personal establecera las condicio-
nes referentes al ingreso, las garantias de
estabilidad, los deberes y derechos de los
funcionarios, la forma de llenar las vacan-
tes, el escalafén de-las renumeraciones,
los tramites para las promociones, permi-
sos, licencias, vacaciones, remociones, san-
ciones, etc. :

rea

Capitulo II

De los Recursos Econémicos,
Financiacién e Inversiones

Arto. 53.—El Instituto financiara los
programas de Seguridad Sécial que le co-
rresponde ejecutar con los siguientes re-

CUursos: ;

a) El producto de la contribucién patro-
nal obligatoria, cuya cuantia se deter-
minara segin las necesidades en un
Reglamento emitido por el Consejo Di-
rectivo de conformidad con los estu-
-dios actuariales, sin poder exceder
del 15% de las remuneraciones, en di-
nero y en especie, que cada patrono
pagare o debiere pagar a sus trabaja-
dores, La parte no pagada en dinero
seré avaluada conforme las normas es-

tablecidas reglamentdriamente por el

Consejo Directivo del Instituto;
b) El producto de la contribucion de los
-asegurados obligatorios, cuya cuantia
tambiém~JersThiinaviael, Reglamento
de conformidad cor™os~estudios-ac-
tuariales, sin poder exceder del 10%
de sus remuneraciones totales, en dine-
ro y en especie. Cuando lo creyere
necesario, podra el Consejo Directivo
reglamentariamente establecer catego-
rias de salarios, que en tal caso servi-
ran como base para determinar las
cuotas y pensiones;
¢) El producto de_ las contribuciones
de los asegurados facultativos, cuya
cuantia se determinard en el Regla-
mento corrccpendierte;

d) El producto de las cuotas de los pen-

sionados por el Instituto, cuyo por-
centaje sobre el beneficio pagado, se-~
ri establecido en el reglamenta res-

L3

-

pectivo y desc\ontado directamente de
las pensiones; . .

e) El aporte del Estado, equivalente al
25% de la suma calculada para finan-
ciar el sistema, con excepcién de lo

- dispuesto sobre los riesgos profesio-
nales en el inc. a) del Arto. 94;

f) El producto de la contribucién patro-
nal del Seguro de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales,

- determinada conforme el Arto. 94;

g) El producto de las multas y recargos
que cobre el Instituto en conformidad
con esta ley y sus reglamentos;

h) Los ingresos que produzcan las opera-
ciones financieras que se efecttien so-
bre bienes del Instituto, tales como
arriendo, venta y enajenacién de bie-
nes muebles, contratacién de emprés-
titos, etc.; .

i) Los bienes que adquiera a titulo de

donacion, herencia o legado, asi como .

lag rentas provenientes de los mismos
y cualquier otro ingreso que pudiere
percibir el Instituto. oL
Arto. 54.—Los patronos estan obligados
a descontar en el momento del pago de las
remuneraciones, en dinero o en especie, de
los asegurados que trabajen a su servicio,
la suma que corresponda a la contribucién
de éstos.
El entero de la contribucién de sus traba-

jadores asi como el de su propia contribu-

cién al Instituto, lo hard cada patrén por

por medio de estampillas emitidas por el

Instituto que los patronos deberin adqui-
rir con anticipacion y colocar en las res-
pectivas libretas en el momento del pago
o enterando al Instituto las sumas corres-
pondientes segiin el monto de la respecti-
va planilla, Este entero debe hacerse den-
tro de los quince dias signientes al pago
de los trabajadores. s =

Por ningiin motiveZii atn a titulo de obli-
gacion contractual;
cer YCTIO, otal 0 parciaimente, la contri-
bucién patronal sobre las retﬁuncgi’_c‘iones
de los trabajadores a su servicio. ™%
La falta de cumplimiento de las disposi-
ciones de este articulo sera sancionada con-
forme la presente ley. .

Arto. 55.—Las contribuciones patrona-

les se consideran como cargas sociales que
representan costos de produccién, y por lo
tanto, tienen el caracter de deduciones pa-
ra los efectos del Arto. 15 de la Ley Crea-
dora del Impuesto sobre la Renta. :

Arto. 56.—El Distrito Nacional, las Mu-.

nicipalidades, la Junta Nacional y laz Jun-

tas Locales de Asistencia Social y los En-

tes Auténomos, tendran ante el Instituto,

con respecto al personal que ocupen, las
AY
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mismas obligaciones que los demas patro-

nos.

Arto. 57.—El Estado debera entregar,
por intermedio del Ministerio de Hacienda
y por mensualidades al Instituto, los si-
guientes aportes:

a) La contribucién patronal que le co-
rresponda pagar como patrono de los
servidores publicos, de cualquier ca-
tegoria juridica, que estén afiliados
al Seguro Social. ' ‘
Para estos efectos y los de descuento
e integro al Instituto de la contribu-
cion de los servidores publicos, el Es-
tado asume las obligaciones fijadas a
los patronos en el Arto. 54 de esta
ley:

b) El aporte estatal establecido en la le-

tra e) del Arto. 53.
Para el pago de sus cuotas estatal y
patronal para el Seguro Social, el Go-
bierno deberi fijar las asignaciones
correspondientes en la Ley de Presu-
puesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica.

Arto. 58.—Para la realizacioén de sus ac-
tividades, asi como en la formulaciéon de
sus presupuestos y planes de inversiones,
el Instituto debera ceiiirse a las siguientes
obligaciones de caracter general:

a) Comunicar oportunamente a la Direc-
cién del Presupuesto del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, para dar
cumplimiento a las disposiciones del

- articulo anterior, el monto de los di-
versos aportes que deberan fijarse en
el Presupuesto General de la Republi-
ca;

b) Las prestaciones para los afiliades del
Seguro Socjal y sus familiares s6lo po-
dran ser pagadas con cargo'a los re-

- cursos del Seguro Social, provenien-
tes de la triple contribucién patronal,
estatal y de los afiliados; - . .-

¢) Las inversionss dé capitat-que—efecs
t 2l Instituto deberan cefiirse al si-
guiente orden de prioridad: oo

y, . 1°—En obras que contribuyan direc-

‘ tamente al cumplimiento de las

* finalidades que la ley fija al Ins-
tituto, tales como mejoramiento y
edificacién de hospitales, centros
de atencién médico-rural, edifi-

i cios para oficinas propias, crea-

cién de una Escuela de Servicio

Social, etc.;" ,
2'—En obras que signifiquen una con-

3°—En otras inversiones que a la vez
que devenguen una utilidad en las
mejores condiciones de seguridad
y rendimiento, tengan un interés
social. -
Al formular sus planes de inversion,
el Instituto debera tener presente la
politica de desorrollo econémico ge-
neral de la Nacién determinada por
el Ministerio de Economia,

Arto. 59.—El Instituto deberi efectuar
cada tres afios o antes si el Consejo Direc-
tivo lo estima conveniente, las revisiones
actuariales de sus previsiones financieras
y ajustar sus ingresos, egresos, distribu-
cion de fondos, modificacion de contribu-~
ciones y demads operaciones conforme los
resultados obtenidos.

Arto. 60.—EIl Consejo Directivo esta fa-
cultado, previo informe del Consejo Téc-
nico, para establecer los regimenes de
percepcion de contribuciones y aportes y de
financiacion de los beneficios del Institu-
to. . -

Capitulo III

Del Campo de Aplicacion del
Seguro Social

Arto. 61.—Los regimenes de Seguro So-
cial del Instituto se aplicaran obligatoria-
mente a todas las personas que se encuen-
tren vinculadas a otra, natural o juridica,
por un contrato de trabajo, tacito o expre-
80, 0 por un nombramiento, sea cual fuere
el tipo de relacidén laboral que los vincule,
la personalidad juridica o la naturaleza
econémica del pdtrono y la forma en que
se haya establecido la remuneracién en di-
nero o en especie. En consecuencia, como
ejemplos no limitativos, estan comprendi-

rio, sin distincion de sexo, nacionalidad,
actividad profesional, ni clase de patrono,
los servidores del Eistade- y sus Institu-
ciones;-inclusive 168 que prestan servicios

ten la construccién de obras publicas y en

actividades similares, asi como los servi-
dores, cualquiera que sea su calidad juri-
dica, de las municipalidades, Junta Loca-
les, Entes Auténomos y servicios de uti-
lidad publica, como el Ferrocarril, Empre-
sa Nacional de Luz y Fuerza, etc; los em-
pleados privados; los jornaleros, obreros
y aprendices en general incluidos los agri-
colas, pecuarios y forestales; los servido-
res domeésticos; los trabajadores a domi-
cilio, ete. .

Arto. 62.—Los patronos tienen la obliga-
cién de inscribirse, e inscribir a sus traba-
jadores, en el Instituto, asi como de co-
municar al Instituto los cambios habidos

% tribucién a la elevacién de las

"%\, condiciones de vida de la pobla-
y cién, tales como participacion en
% los programas de vivienda popu-
‘. larete,y - -

L]

dos en el Seguro Social, a titulo obligato-
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en su personal y en las remuneraciones
¥ condiciones de trabajo de dicho personal,
dentro de los plazos y términos que esta-
blezcan los reglamentos. '
Los trabajadores estin obligados a su-
ministrar a los patronos los datos necesa-
- rios para el cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en este articulo.
La falta de cumplimiento de las dispo-
siciones de este articulo sera sancionada
conforme la presente Ley.’

Arto. 63.—El Instituto tiene el derechc
de inscribir a los patronos y a dos traba-
Jadores de éstos, sin la previa gestién de
los patronos y de realizar todas las encues-
tas, censos, inspecciones y estudios que
sean necesarios para efectuar la inscrip-
cién de los patronos y de los trabajado-
.- res yvelar por el cumplimiento de la afilia-
< cién, .

# Arto. 64.—Quedan exentos de la afilia-
cién al Seguro Social:

Los menores de catorce afios de edad y
las personas que al ingresar por pri-
mera vez al servicio de otra persona,
natural o juridica, sujeta a la obliga-
cion de inscribir a sus trabajadores
en el Seguro Social, hubiesen cumpli-
do sesenta afios de edad, aunque se
encuentren trabajando al iniciarse la
aplicacion de la presente ley;

patrono en cuanto trabajen por cuenta
de este como trabajadores familiares
no remunerados;

. Los miembros de las Fuerzas Arma-
das de la Nacién;

Las personas que presten servicios a
los miembros de las misiones diploma-
ticas acreditadas en el pais, asi como
los empleados de los organismos o mi-
el pais; y '
El personal diplomético nicaragiien-
se residente en el exterior.

Arto. 65.—El Consejo Directivo del Ins-
tituto fijara, en los reglamentos respecti-
vos, la forma, condiciones y plazos de la
incorporacion a los regimenes de Seguro
Social de los asegurados obligatorios, esta-
bleciendo para ese efecto, segun los estu-
dios ténicos correspondientes, 6rdenes de
™ prioridad en la aplicacion del Seguro, de

}= . acuerdo con la ubicacién geografica, ac-
- tividades econémicas, nimero de trabaja-
. dares que ocupe cada patrono, ete.

Arto. 66.—Podréan inscribirse en forma
vfacultativa en el Seguro Social:

t;

El cényuge, los padres y los hijos del

siones internacionales domiciliados en _

(

1) Los profesionales, artesanos.y demas
trabajadores independientes o por
cuenta propia;:

b) Las petsonas que hayan dcjado de es-
tar sujetas a los regimenes obligato-
rios del Seguro Social; '

) Los duefios de propiedades agricolas y
demas patronos que deseen hacerlo.

“Arto. 67.—Los asegurados facultativos
¥ las personas naturales o juridicas que
pucden representarlos, tendran con respec-
t0 a sus contribuciones las mismas obliga-
ciones que se fijan a los patronos en el
Arto. 54 de esta Ley. '

Arto. 68.—El Consejo Directivo del Ins-
tituto fijara los requisitos para la afilia-
cion facultativa al Seguro Social.

Entre estos requisitos debera figurar  un
examen médico efectuado por el funciona-
rio correspondiente de la Divisién Médica,

que acredite que los solicitantes no tienen

una enfermedad o lesién que influya en for-
ma apreciable en su capacidad de trabajo.

Capitulo v

Del Seguro -de Enfermedadcs no
‘Profesiondles y de Matornidad

Arto. 69.—Las personas afiliadas a los
regimenes de Seguro Social tendran dere-
cho a las siguientes prestaciones, en caso
de enfermedad no profesional:

a) Atencion médico-quirtrgica general;
b) Atencién médico-quiriurgica especiali-
zada, prestada en los hospitales o en

centros de atencién médica, a las per-
sonas, hospitalizadas o no;

¢) Hospitalizacién, cuando fuere necesa-
ria; .

Atencién dental, cuando fuere necesa-

ria, sin protesis, salvo en los casos

comtemplados en el Reglamento;

e) Suministro de los productos farmacéu-
ticos necesarios, y

f) Uu subsidio de enfermedad, en dinero,
cuando la enfermedad produzca al ase-
gurado incapacidad comprobada para
el trabajo. -

Arto. 70.—La atencién meédica'y médi-
co-hospitalaria las prestara el .Instituto
por medio de la -DIRECCION DE ASIS-
TENCIA MEDICA, que al efecto funciona-
ra como Division Médica del Instituto. Ten-
dran por objeto conservar y restablecer la
salud y la capacidad de trabajo del asegu-
rado, aspirando a extenderse a medida que
las posibilidades lo permitan, al grupo fa-
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miliar de aquél. La asistencia médica se

ortorgara dentro de los requisitos y limi-

taciones fijados por el reglamento y se
prestara en caso de una misma enferme-
dad, hasta por un maximo de veintiséis se-
manas, prorrogable en los casos individua-
les, en que lo resuelva ¢l Consejo Directi-
vo, de acuerdo con la opinién técnica do-
cumentada de la Divisién Médica.

Arto. 71.—En casos especiales y median-
te contrato aprobado por el Consejo Direc-
tivo, el Instituto podra encomendar la a-
tencién médica de los asegurados, a las em-
presas mineras, madereras, agricolas o in-
dustriales que tengan establecidos hospi-
tales propios, pudiendo entonces realizarse
el pago de los servicios prestados, median-
te la devolucién del porcentaje de la con-
tribucién patronal que, previo informe del
Consejo Técnico, determine el Consejo Di-
rectivo del Instituto. :

En todo caso las empresas estarin o-
bligadas a cumplir en sus establecimien-
tos médicos, las normas técnicas sefiala-
das por la Division Médica del Instituto.

Arto. 72.—El subsidio de enfermedad
seré igual al 60% de la remuneracién to-
tal semanal promedio y se otorgara solo
cuando la enfermedad produzca inc#baci-
dad comprobada para el trabajo. Este
porcentaje podra ser rebajado en conside-
racién a la alta remuneracion percibida
por el asegurado de acuerdo con el Regla-
mento en cuyo caso tendra derecho a la

* libre eleccién médica a través del sistema

que el mismo reglamento determine. El

subsidio serad pagado a partir del cuartop

dia de inhabilitacién para el trabajo, mien-
tras dure la incapacidad y hasta el plazo
maximo de veintiséis semanas, ‘prorroga-
ble en los casos individuales en que asi
lo resuelva el Consejo Directivo, previo
informe del Consejo Técnico. El subsidio
se reducira a la mitad cuando el asegurado
se encuentre hospitalizado, si no tiene con-
yuge o hijos menores.

Arto. 73.—El Consejo Directivo del Ins-
tituto, previo informe del Consejo Técni-
co, fijara de acuerdo con los reglamentos
respectivos, las condiciones de contribucién
y deméas requisitos para la concesion del
subsidio de enfermedad.

Arto. 74¢.—El Instituto no pagara el sub-
sidio de enfermedad cuando el asegurado
haya provocado intencionalmente su lesion
o enfermedad, cuando provenga ésta de una
reyerta en la que participe volutariamen-
te o tenga su origen en el uso inmoderado
del alcohol o se trate de toxicomanias.

El subsidio de enfermedad se suspénc_le-
r& cuando el asegurado no acepte, infrin-

s

)

1 .
ja o abandone el tratamiento prescrito o
cuando, a pesar de habérsele ordenado re-
poso, figure en planillas o roles de pago,
percibiendo una remuneracion.

Arto. 75.—Las trabajadoras aseguradas
tendran derecho a recibir, durante el emba-
razo, parto y puerperio, las siguientes pres-
taciones: .

gica, prestada en los hospitales o en
centros de atencién médica y, de ser
posible, en el domicilio de la asegura-
da; ' '

b) Hospitalizacion, cuando fuere necesa-
ria;

¢) Atencion dental cuando fuere necesa-
ria, sin proétesis, salvo los casos con-
templados por el reglamento;

d) Suministro de los productos farma-
céuticos necesarios; !

e) Un subsidio por, descanso de materni<

- dad, en dinero; ¥y

f) Un subsidio de maternidad para el
cuidado del nifio en sus primeros seis

fecto, en dineéro.

Arto. 76.—La esposa del asegurado ten-
dra derecho a las prestaciones estableci-
dasen lasletrasa), b), ¢), d) yf) del arti-
culo anterior. A

dica y quirtirgica, prestada de conformi-
dad con los articulos anteriores, tendra
por objeto proteger la salud de la madre
y del nifio y se otorgara dentro de los re-
quisitos [y limitaciones fijados por los re-
glamentos, :

Arto. 78.—EI subsidio por descanso de
maternidad, serd igual al 60% de la re-
muneracion total semanal promedio, y se
otorgara durante las seis semanas ante-
riores y las seis posteriores al parto, con-
cediéndose sblo cuando la asegurada cum-
pla el reposo prescrito por la legislacion.

Arto. 79.—Se suspendera el subsidio de
descanso por maternidad, cuando la ase-
gurada no acepte, infrinja o abandone el
tratamiento prescrito por el Funcionario
Médico correspondiente, o cuando durante
el periodo mencionado en el articulo an-
terior, figure en planillas o roles de pag
percibiendo una remuneracion. .

Arto. 80.—El Consejo Directivo del Ins-
tituto, previo informe del Consejo Técnico,
fijara en el reglamento respectivo, las con-
diciones de contribucién y la duracién del
subsidio en el periodo post-natal en caso
de muerte fetal, la forma del pago en caso
de aborto o parto prematuro y demas re-

A

a) Atencion obstétrica, médica y quirar- .

meses de vida, en especie 0, en su de- _

Arto. 77.—La asistencia obstétrica, mé-

M
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0 0 quisitos para la concesién del subsidio de| £) Un subsidio por incapacidad tempo-
rg- descanso de maternidad. - ral, y :
g0, No podré haber duplicacién de subsidios|8) Una pensién por incapacidad perma-
das de enfermedad y descanso de maternidad, nente, parcial o total. .
ba- gn caso de enfermedades coincidentes 0} Arto. 85.—Para todos los efectos deri-
res- erivadas del embarazo, parto o puerperio. vados de la aplicacién de esta ley, se aco-
: Arto. 81.—F] subsidio de maternidadgen las definiciones que, sobre esta clase -
- para el cuidgdo del nifio, se otorgara (jlu-‘ de riesgos, fija el Capitulo VII del Titulo
) en Earllte‘}os seis primeros meses de la vidajII del Cédigo del Trabajo. ,
ser ’ e.mmo. ... ; Arto. 86.—La asistencia médica y edu-
;o § | Tste mbsitio tione por abieto lo Brv|ciive, prestadss do contormidad con ol
. . o 0. 84, tendra por objeto la rehabilita-
esa- : fr?:gﬂ.g%e ;gfl%aétzl :&‘g:i c?i oStgecrz;rgdc; diea;)fe‘f ci6én de la cgpacidad de tx:abajo de la per-
¢ ferentemente en especie, en razén de la| oo protegida y la ensefianza de nuevas
esa- { - inién técnica documentada de la Divi- labores que le permitan atender por si mis-
con- mn Médica del Instituto, o en dinero, en- dma, total o parcialmente a sus necesida-
L f tregado a la pergona que tenga a su cargo es. . . Vs L
rma- | & nifio, en conformidad con el reglamen-| La asistencia médica y educativa se o-
Zhtd. - v ‘ torgara segln los requisitos fijados por los
erni¢ b Arto. 82.—El Consejo Directivo del Ins- reglamentos del Instituto.
tituto, previo informe del Consejo Técni-| Arto. 87.—El subsidio de incapacidad
rd el co, fijara de conformidad con el reglamen- | temmporal serd igual al 60% de la remune-
. geis ' to respectivo, las condiciones de contribu- | racién total semanal promedio del asegu-
u de- . cién v_le.documentacién requerida y de-|rado v se otorgara desde el primer dia de
" mas requisitos para la concesion del sub-|1a incapacidad de trabajo, hasta un plazo
 ten- 4 sidio de maternidad. : méaximo de veinti_séis semanas, siempre
bleci- -4 Arto. 83.—La obligacién impuesta a los|due, amtes .de expirar dicho plazo, no se
arti- 7R pirtonos, pRT élwlﬂgr 17 ‘del Arto. 9% denlare la incapacidad permanente del a-
| “~%_se considerara cubierta por el Insti-|segurado. '
'x\né- ~a dsmediante el pago de los subsidios de| Si no se ha gieclarado la inc?.;{acle‘a&
:)rmi- 1s0 y de maternidad para el cuidado pe_rm_ar}?nte, expirado el plgzo méaximo de
ndré .ifio y demés prestaciones estableci- | veintiséis semanas, el Conse_]o Directivo del
Badre . en el Arto. 75 en las condiciones que Instituto podré prorrogar dicho plazo, pre-
)S Te- N fijeun esta ley y sus reglamentos. vidb mforn}e'del CpnseJO fl‘ecmco.
os re- A El Instituto asumiri esta obligacién| El subsidio de incapacidad temporal se
' e si empre que los patronos estén al dia en reducird a la mitad cuando el asegurado
- ¢'l pago de sus contribuciones y a medida | S€ encuentre hospitalizado, si no tiene con-
so de que se vaya aplicando el seguro de ma-=| YUE? © hijos menores.
la re- : l ternidad en el pafs. Sélo sera valida, para el pago de sub-
, ¥ Se Tk sidio de incapacidad temporal,-la declara-
ante- - 7 Capitulo V cién de tal incapacidad formulada en for-
D, con- )(" : . |ma documentada por la’ Division Médica
A, cum- M Del Seguro de Riesgos Profesionales. de! Instituto.
lacion. 37 _ : Arto. 88.—FEl Instituto _concedera al
dio de ¢ Arto. 84.—Las personas protegidas por asegurado, en caso de incapacidad perma-
2 ase- % el régimen especial de accidentes del tra- nente, parcial, o total, una pensiéon men-
lone el bajo y enfermedades profesionales, ten- sual de incapacidad.
onario dran derecho al ocurrir el riesgo, a las| El Consejo Directivo del Instituto, pre-
urante " siguientes prestaciones, segin el caso: . |vio informe del Consejo Técnico, fijara en
o an- ' Atencién médico-quirurgica general el reglamento respectivo, el montotde ]ta?
e pago y especializada; 'fpepsmx.lels de incapacidad permanente tota
' . Hospitalizacién cuando fuere necesa- y parcial. . S ' .
jel Ins- ria; ) .En cada caso, las [pensiones de incapa-
'écnico Atencion dental cuando fuere necesa- cidad permanente, parcial o total, seran
as con: ria : - otorgadas por ’resolucmn del Instituto,
5 del N previa declaracion documentada de su Di-
lon Suministro de los productos farma-|visién Médica y deberan ser revisadas, de
en caso céuticos necesarios; acuerdo con los estudios técnicos y el exa-
en caso Medios para su rehabilitacion y su men médico del asegurado, cada tres afios.
mas re- reeducacion; ‘| El Consejo Directivo fijara en el regla-
< * , - ENRIQUE BOLANOS
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mento respectivo los demés requisitos ne-
cesarios para la concesién de la pensién
mensual de incapacidad.

Arto. 89.—El asegurado incapacitado
estard obligado a someterse a los recono-
cimientos y exdmenes que determine el
Instituto y a los tratamientos que le pres-
cribieren los funmonanos médicos corres-
pondientes.

El incumplimiento de. esta disposicion
motivara la suspension del subsidio de in-
capacidad temporal o de la pensi()n de in-
capacidad.

Arto. 90.—E] Instituto, en caso de nuer-
te del asegurado, ocurrida como conse-
cuencia de accidente del trabajo o enfer-
medad profesional, concederd a los fami-
liares de éste, mencionados en el Arto. 94
del Cédigo del Trabajo, una pensién cal-
culada en porcentajes de la pensién de in-
capacidad permanente total que el asegu-
rado estuviese percibiendo o que le hubie-
se correspondido percibir.

El Consejo Directivo del Instituto, pre-
. “vio informe del Consejo Técnico, fijara en
- el reglamento respectivo la cuantia de di-
chos porcentajes, segin la vinculacién fa-
miliar, las condiciones de pago y demis
requisitos necesarios para la concesién de
esta prestaclon

Arto. 91.-—E! instituto eJecutaré. pro-
gramas de prevencion de los accidentes|-
del trabajo y las enfermedades profesio-
nales y de sus consecuencias, en los que.
se contemplara, dentro de los érdenes de
prioridad que establezca el Consejo Di-

nos para el establecimiento y organizacién
de sistemas de seguridall en sus empre-

funcionamiento de esos sistemas; la divul-

que aumenten la productividad y seguri-
dad de la empresa; la adquisicion o fabri-
cacion y venta de articulos de cualquier’
indole que se usen para la proteccién de,
los trabajadores contra los accidentes y!
enfermedadees profesionales y todo otro
medio tendiente al cumplimiento de los
propositos de este articulo.

Para los efectos de lo dispuesto en este

destinados a la proteccion contra los ac-
cidentes y podra venderlos al costo a los
trabajadores y a los patronos, obligindose
los compradores a usarlos en los fines se-
fialados.

Arto. 92.=—FE] Instituto no pagari las
prestaciones en dinero del Seguro de Ac-

fesionales, en los siguientes casos:

.
P

articulo, el Instituto podra importar, sin‘
pago de aranceles aduaneros, los articulos:

cidentes del Trabajo y Enfermedades Pro-:

{
|

a)
sas; la supervigilancia e inspeccién del

gacién 'y ensefianza de métodos de trabajo

t

|
-
i

: e e . 'Trabajo y Enfermedades Profesiona.les,
rectivo, la asistencia técnica a los patro-: cifiéndose a los siguientes requisitos:

a) Cuando el accidente que origine la
incapacidad o la muerte, hubiere sido
- provocado intencionalmente por la vie-
tima o por otra persona instigada por

ella;

Cuando el accidente fuere consecuen-
cia de un delito en que cupiera res-
ponsabilidad a la victima, de un aten-
tado contra su persona o de un riiia
en que tomare parte voluntariamente;

Cuando el accidente ocurriere por en-
contrarse la victima en estado de em-
briaguez o bajo la accién de drogas
herbicas, y

Cuando el accidente se deba a caso . .
fortuito o fuerza mayor extrafia ¢ "?ﬁ
trabajo. B“

Arto. 93.—EI Instituto} en los casos en
que se pruebe que el accidente fué produ-
cido intencionalmente por el -patrono, por
si o por intermedio de tercera persona, o
que el patrono incurrié en falta grave o
descuido que originé el siniestro, 0 que
desobedeci6 las medidas de prevencién or-
denadas por los Inspectores del Instituto
o del Ministerio del Trabajo, satisfard al
asegurado las prestaciones que esta ey ~°
establece, pero el patrono estard obligedo
a restituir integramente al Instftuto ~28
erogaciones que éste haga. Hope

Arto. 94.—El Instituto, previo in “5
del Consejo Técnico, flJara en eli
mento respectivo el monto de la cuota
;tronal para el Seguro de Accidentes”

b)

c)

d)

\'v

'Iz

-

.A\':l -

Su producto debe ser capaz de cubriir

totalmente los gastos derivados de lais

prestaciones del Seguro de Accidentes "

del Trabajo y Enfermedades Profe-

sionales otorgados por el Capitulo VII i“

del Titulo II del Cédigo del Trabajo

y del Decreto Legislativo No. 85 de

18 de Septiembre de 1953, y de la

creacion e incremento de sus fondos
_ de reserva y capitalizacién; .
Se calculara en porcentajes de las re-
muneraciones totales del trabajador
asegurado;
El porcentaje de contribucioén sera va-
riable seglin el grado y clase de ries-
go de cada empresa, el que sera deter-
minado por el Instituto, obedeciendo
a las normas que fije ¢l mismo regla-'
mento para su clasificaciéon; y
Cada tres afios o antes si lo estlmare*
conveniente, el Instituto debera efec- .
tuar un estudio técnico completo del *
Seguro de Accidentes del Trabajo y ?
Enfermedades Profesionales, y basa-
do en sus conclusiones, podra modxfl-

4o
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car el porcentaje bisico de contribu-
cién y la clasificacién de los riesgos.

Arto. 95.—Para el régimen especial del
Seguro de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales, tienen plena va-
lidez las disposiciones de esta ley, conte-
nidas en los Artos. 41 y 61 al 65 y 67 y
68, que rigen el campo de aplicacion obli-
gatoria de los regimenes de Seguro Social.

Sin embargo, quedan exceptuados de la
obligacion de afiliacion al Seguro Especial
de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales, los trabajadores domés-
ticos, los a domicilio y los trabajadores de
cualquiera otra naturaleza, que estén al
servicio de patronos que empleen menos
de cinco trabajadores en forma perma-
nente. - - I

Arto. 96.—Las obligaciones impuestas
a los patronos per el Capitulo VII del Ti-
tule II del Cédigo del Trabajo y por e
Decreto Legislativo No. 85, denominadc
“Ley que protege a los trabajadores de las
minas”, se entenderin cumplidas, en lo
que se refiere a las prestaciones en dinero
y a las demas prestaciones médicas y edu-
cativas que sefiala la ley, con el pago de
las cuotas de este régimen de seguro por
el patrono y la afiliacién de sus trabaja-
dores.

Ademas .continuaran vigentes en todos
los otros casos, las obligaciones patrona-
les fijadas en la legislacién mencionada.
Por consiguiente, la atencién de los pri-
meros auxilios al asegurado es de respon-
sabilidad patronal.

Arto. 97.—Ademis de sus funcines
propias, el Instituto ejercera en lo que res-
pecta a sus asegurados y en colaboracién
con la Junta de Vigilancia del Trabajo en
las Minas, creada por el Decreto Legisla-
tivo No. 83, las atribuciones que los inci-
sos b), d) y e) del Arto. 1° de ese De-
creto le conceden a dicha Junta.

Capitulo VI

De los Seguros de Involidez, Vejez,
Muerte y Desocupacion

Arto. 98 —Las personas afiliadas a los
regimenes de Seguro Social tendran dere-
cho a una pensiéon mensual de invalidez,
en caso de incapacidad permanente para el
trabajo, producida a consecuencia de en-
fermedad no profesional.

Arto. 99.—Para los efectos del Seguro
de Invalidez, se considerara invalido al ase-
gurado que, a consecuencia de una enfer-
medad no profesional se halle incapacita-

* do para procurarse, mediante un trabajo

proporcionado a su fuerza, a sus capacida-

‘v‘f

. e o,

des y a su formacién profesional, 1a remu-
neracion habitual gue percibe en la misma
region, un trabajador sano del mismo sexo,
capicidad semejante y formacién profesio-
na! andloga,.

Arto. 100.—La pensién de invalidez
tiene por objeto subvenir a las necesida-
des minimas del invalido y de las perso-
2as a su cargo y se compondri de una

cuantia basjca y aumentos computados de ’

rcuerdo con el nimero de cotizaciones pa-
zadas al Instituto. :

Arto. 101.—El Consejo Directivo del Ins-
cituto, previo informe del Consejo Técnico,
{ijara en el reglamento respectivo el mon-
-0 de las pensiones de invalidez, en los ca-
308 de incapacidad total o parcial para el
-rabajo, el porcentaje de aumento por el
:6nyuge y por cada hijo menor de catorce
fios del invalido y los plazos, condiciones
le contribuciéon y demas requisitos para
‘a concesion de la pension mensual de in-
salidez. En cada caso, las pensiones de

invalidez seran otorgadas por resolucio-

aes del Instituto previo informe documen-
tado de la Division Médica. Estas pensio-
1es deberan ser revisadas cada tres atos,
de acuerdo con los estudios técnicos y el
sxamen médico del invalido.

Arto. 102.—El Instituto no concedera
ia pensién mensual de invalidez, cuando
el invalido lo sea antes de haber cumplido
los requisitos de contribucién necesaria,
0 cuando la invalidez provenga de una re-
yerta en la que participare voluntariamen-
te, o de un delito en que cupiera responsa-
bilidad a la victima o tenga su origen en
el uso inmoderado del aleohol o en el uso
de drogas herdicas, y la suspenderi en ca-
so de falta de asistencia no justificada
del invalido a los exdmenes médicos perié-
dicos a que lo cite la Division Médica del
Instituto. '

La pension de invalidez cesarad en caso
de recirperar el pensionado su aptitud de
trabajo y al cumplir la edad del Seguro de
Vejez. El cobro de la pensiGn mensual de
invalidez es incompatible con el cobro de
cualquier otra prestaciéon en dinero otor-
gada por el Instituto.

Atro. 103.—Las personas afiliadas a los
regimenes de Seguro Social tendran dere-
cho a una pensién mensual de vejez, des-
de.la edad fijada en el reglamento hasta
su muerte.

Arto. 104.—La pensiéon de vejez tiene
por objeto subvenir a las necesidades mini-
mas del asegurado, cuando su aptitud de
trabajo se encuentre disminuida o ter-
minada por la senectud y se compondra de
una cuantia basica y aumentos de acuerdo
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con el nimero de contribuciones pagadas

al Instituto. P

Arto. 105—El Consejo Directivo  del
Instituto, previo informe del Consejo Téc-
nico, fijara en el reglamento respectivo:
la edad de retiro segin el sexo; el monto
de las pensiones de vejez y las condiciones
de contribucién; los términos de la pen-
si6n diferida; 1a prueba de la edad y demés
requisitos para la concesién de,la pension
mensual de vejez.

Arto. 106.—El! Instituto no concedera la
pensioén mensual de vejez cuando el asegu-
rado alcance la edad de retiro antes de ha-
ber cumplido los requisitos de contribu-
cion. necesarios, salvo que se trate de los
casos establecidos en el reglamento acer-
ca de la pension diferida, y suspenderi el
pago cuando el pensionado esté realizando
labores remuneradas afectas al régimen
obigatorio del Seguro Social. -

" El cobro de la pensién mensual de vejez

es incompatible con el cobro de cualquiera;

otra prestacién en dinero otorgada por el
Instituto. ,

Arto. 107. — EI Instituto otorgari, en
las condiciones que fije el reglamento, un
subsidio para ayudar los gastos que origi-
ne la muerte del asegurado. :

Arto. 108.—FEl Instituto concedera, en
caso de muerte del asegurado, pensiones de

. viudedad y orfandad, calculadas en porcen-

tajes de las pensiones de invalidez o vejez
que el asegurado estuviera percibiendo o
que le hubiere correspondido percibir en el
supuesto de que a la fecha de su falleci-
miento estuviera acogido a la pension de
incapacidad total. .

Las pensiones de viudedad y orfandad
tienen por objeto subvenir a las necesida-
des minimas de la viuda e hijos menores
del asegurado fallecido.

El Consejo Directivo del Instituto, pre-
vio informe del Consejo Técnico, fijara en
el reglamento respectivo las condiciones de
contribucién, el monto de cada una de las
pensiones, las condiciones de edad, situa-
cion civil, tiempo, estado fisico y otras
para recibir las pensiones, los motivos por
los cuales no se concederan, suspenderan
o cesaran y demas requisitos para la con-
cesién de las pensiones de viudedad y or-
fandad. T

Arto. 109.—De conformidad con los es-
tudios técnicos, el Instituto deberi esta-
blecer en su oportunidad el Seguro de De-
socupacién, sujeto a las normas que el res-
pectivo Reglamento sefiale, con el fin de
procurar la conveniente distribucién de la
mano de obra en el pais y de garantizar

L

un subsidio a los que en contra de su vo-
luntad se vieren desprovistos de empleo.

Arto. 110.—Mediante el pago de sus
cuotas, patronal y estatal, el Estado cum-
plira las obligaciones sefialadas en los
Artos. 107, inc. 4 y 299 Cn., con respecto

terio y servidores pfiblicos, asi como tam-
bién con las del Arto. 95 Cn. que le fueren
aplicables y que se refieran al caso de ma-
ternidad y otros riesgos cubiertos por el
Instituto. ‘

Arto. 111.—Para todos los efectos de es-
ta ley, los hijos ilegitimos que dependie-
ren econémicamente del asegurado, y la
concubina que hubiese hecho vida mari-
tal con él durante mas de cinco afios con-
tinuos, siempre que dependiere econdomica-
mente del mismo en el momento de exigir
la prestacién, se equipararan a los hijos le-
gitimos y esposa del asegurado, cuando no
existieren aquellos ni ésta. Pero si al mo-
mento de exigir la prestacion existieren
varias concubinas que llenaren los requi-
sitos exigidos por este articulo, ninguna
de ellas gozara de los beneficios del segu-
ro.

Capitulo VII

De los Procedimientos, Sanciones Y
Resolucion de Conflictos

Arto. 112.—Para garantizar el cumpli-
miento de esta ley y sus reglamentos, los
patronos estan obligados a llevar planillas
de pagos semanales o quincenales, segin
el caso, en las que harin constar por escri-
to, con tinta, la asistencia diaria de cada
uno de los trabajadores, asi como todo pa-

go que les hagan, con expresion del moti-

vo y demas datos pertinentes. Al recibir
el pago el trabajador que supiere firmar,
debera hacerlo. Si el trabajador no supiere
firmar debera poner su impresion digito-

pulgar. Estas planillas deberan ser conser--:

vadas por cada patrono durante un plazo
no inferior a dos afios.

Arto. 113.—El Instituto tiene la facul-
tad de inspeccionar los lugares de trabajo
y examinar los libros de contabilidad, pla-
nillas y listas de pago, contratos de traba-
jo, declaraciones del Impuesto sobre la
Renta y de capital y demas documentos que
fueren extrictamente necesarios para la
comprobacion de todos los datos relaciona-
dos con el Seguro Social. Los patronos es-
tan obligados a prestar a los funcionarios
del Instituto las facilidades necesarias pa-
ra el cumplimiento de esta disposicion. La
negativa del patrono serid sancionada con

a las pensiones y jubilaciones del magis-

<
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la multa y demas penas que esta ley esta-
blezca.

Arto. 114.—Todas las autoridades y en-
tidades administrativas y judiciales del
pais tiene la obligacién de suministrar los
datos e informes que les requiera el Ins-
tituto y a prestar a los funcionarios de és-
te, la colaboracidn y cooperacién que fue-
ren necesarias para el buen desempefio de
su labor.

Arto. 115.—Los inspectores y auditores
del Instituto tendran, ademéis de las atri-
buciones propias que les fije el reglamen-
to respectivo, las atribuciones que el Co-
digo del Trabajo y la Ley del Impuesto so-
bre la Renta conceden a los inspectores
del Trabajo y a los delegados de la Direc-
cién del Impuesto sobre la Renta, sin re-
gir para el Instituto, los Artos. 59 y 60 de
dicha ley. El Consejo- Directivo del Insti-
tu6to establecera un reglamento de inspec-
cién

Arto. 116.—El Instituto no podra divul-
gar ni suministrar a particulares los datos
¥ hechos referentes a patronos y asegura-
dos, que llegaren a su conocimiento en vir-
tud del ejercicio de sus funciones, pero po-
dra publicar cualquiera informacion esta-
distica general que se relacione con sus
actividades.

Arto. 117.—Las prestaclones otorgadas
por el Instituto seran calculadas sobre la
base del nimero de cuotas que realmente
hubiesen ingresado a su Caja, sin tomar
en cuenta las adeudadas. La presentacién y
aceptacion de la declaracién de cuotas, no
son definitivas y estan sujetas a revision
y modificacién en cualquier momento.

\ Arto. 118.—Las prestaciones en dinero,
acordadas a los asegurados, no podran ser
cedidas, compensadas ni gravadas. Tam-
poco podran ser retenidas por impuesto o
carga fiscal alguna, excepto las mencio-
nadas en la presente ley y su reglamento.
Como excepcién podri embargarse o re-
tenerse la cuarta parte, para atender al
pago de pensiones alimenticias.

Afrto. 119.—Toda gestion ante el Insti-
tuto, de los patronos y los trabajadores,
lo mismo que las solicitudes, informes, re-
clamaciones, certificados y demés trami-
tes, deberan efectuarse en los formularios
especiales del Ingtituto y se tramitaran
gratuitamente,

Arto. 120.—Las "cantidades debidas al
Instituto por aportes, contribuciones, cré-
ditos, multas, recargos o préstamos, tie-
nen prelacion en toda accion personal so-
bre cualesquiera otras.

El Instituto podra reclamar por la via
ejecutiva el pago de lo que le adeudaren
por tales conceptos, prestando mérito eje-

t;

cutivo los documentos emanados al efec-
to. El cumplimiento de las resoluciones
que impongan multas, se podré exigir gu-
bernativamente.

Los patronos se consideraran deposita-
rios de lo que hubiesen descontado a los
trabajadores de conformidad con el Arto.
54 y su entrega al Instituto, después del
plazo en el mismo Arto. sefialado, se les
podra exigir por medio de apremio cor-
poral.

Arto. 121.—Las infracciones de la pre-
sente ley por actos u omisiones de los pa-
tronos, los asegurados u otras personas,
serin sancionados con multas de doscien-
tos cincuenta a cinco mil cordobas, sin
perjuicio del cobro de intereses sobre lo
debido, a razén del 9% anual, al patrono
y personas responsables y de la suspen-
sién o cancelaciéon de todos sus derechos
al asegurado culpable y de las otras san-
ciones legales a que hubiere lugar.

De las resoluciones que el Director Ge-
neral dictare imponiendo multas, se podra
pedir revision dentro de cinco dias ante el
Consejo Directivo y contra la resolucién
de éste, se podra interponer dentro de cin-
co dias recurso de apelaciéon ante el Tri-
bunal Superior del Trabajo; iy de la sen-
tencia de este Tribunal no habra mais re-
curso que el de responsabilidad.

Arto. 122.—Los patronos, los asegura-
dos y los beneficiarios, en caso de incon-
formidad sobre inscripciones, hquldaclo-
nes de cuotas, ete., podran recurrir ante el
Director General dentro del término de
ocho dias de notificada la resolucion.

Alrto. 123.—Dle las resoluciones que ex-
pida la Direccion General denegando soli-
citudes de prestaciones o cancelando dere-
chos a los asegurados por infracciones a
la presente ley y sus reglamentos, podran
los asegurados y sus representantes, den-
tro de cinco dias, pedir revision ante el
Consejo Directivo. Contra la resolucién
que éste dictare, podra interponerse den-
tro de cinco dias recurso de apelacion an-
te el Tribunal Superior del Trabajo. De
la sentencia de éste no habra recurso al-
guno, salvo el de responsabilidad.

Arto. 124.—L.os patronos pagaran los
perjuicios que sufrieren los asegurados o
los beneficiarios familiares, cuando las
prestaciones a que tuvieren derecho no pu-

dieren concederse o disminuyeren en su -

monto, por incumplimiento de los patro-
nos a esta ley y sus reglamentos.

Arto. 125.—Los organismos del Esta-
do, Mun.icifpalidades, Entes Auténomos,
servicios de utilidad ptblica y demas en-
tidades en que haya participacion admi-
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nistrativa o financiera del Estado, quedan
obligados por la presente ley a prestar
colaboracion activa al Instituto en la eje-
cucién de los planes y programas naciona-
les de Seguridad Social. R

Arto. 126. — EI Consejo Directivo del
Instituto definird por medio del Regla-
mento, los términos empleados en la pre-
sente ley, para los efectos de su aplica-
cién. .

Trruro VI
De las Disposiciones Generales, Finales
y Transitorias
Capitulo I
Disposiciones Generales

Arto. 127.-—Los miembros del Consejo
Directivo y los funcionarios de la Junta
Nacional, de las Juntas Locales y del Ins-
tituto, estaran sujetos a las responsabili-
dades civiles y generales en que pudieran
incurrir. Sin perjuicio de las otras res-
ponsabilidades legales a que-hubiere lugar,
sera separada del cargo, con prohibicién
de desempefar otro en dichos organismos,
toda persona que distrajere de su objetivo,
para usos propios o ajenos, el dinero, va-
Jores o cualesquiera otros bienes muebles
o inmuebles pertenecientes a los mismos.

Arto. 128.—El Consejo Técnico y las
Divislones y deméas dependencias del Ins-
tituto, realizaran, al servicio de la Junta,
las labores propias de sus respectivas fun-
ciones.

Arto. 129. —Todos los Organismos de
asistencia y prevision social deberan pres-
tarse mutua cooperacion para el mejor lo-
gro de los fines comunes. '

Arto. 130.—Para poder conceder perso-
neria juridica a instituciones de servicio
social creadas por iniciativa particular, el
Poder Ejecutivo debera oir de previo la
opinién al respects de la Junta Nacional
de Asistencia y Prevision Social y la otor-
gard, cuando proceda, mediante Aecuerdo
refrendado por el Ministerio de la Gober-
nacion.

Arto. 131.—Aunque la Junta Nacional,
las Juntas Locales y el Instituto funciona-
ran independientemente de acuerdo con la
presente ley y sus reglamentos, sus rela-
ciones con el Poder Ejecutivo se manten-
dran por intermedio del Ministerio de Sa-
lubridad Publica. Todo sin perjuicio de lo
que directamente corresponde al Sefior
Presidente de la Republica o a otros Mi-
nisterios de Estado. ‘

Capitulo IT
Disposiciones Finales
Arto. 132.—Para todos los efectos lega-

&
.
v

les, se declara que la Junta Nacional de
Asistencia y Prevision Social a que la pre-
sente ley se refiere, es sucesora y sustitu-
ta legal, sin solucion de continuidad, de la
que el Decreto Ejecutivo No. 5 del 1° de
Abril de 1955 llama “Junta Nacional de
Asistencia Social”. Por consiguiente, to-
dos los bienes, derechos y valores de ésta,
le pertenecen legalmente a aquella.

Arto. 133.—Desde la fecha de aplica-
cion‘del Seguro de Accidentes del Trabajo,
las disposiciones del Decreto Legislativo
No. 85, de 18 de Septiembre de 1953, se

_|entenderan reformadas, en el sentido de

que las facultades y atribuciones que di-
cho Decreto concede a la Junta de Vigi-
lancia de Minas, en materia de prevencion,
recuperacion, rehabilitacién e inspeccién
de los accidentes y lugares de trabajo
donde ellos pueden. producirse, son tam-
bién concedidas al Instituto.

Arto. 134.—Desde la fecha de aplicacién
de los regimenes de Seguro Social, en los
lugares en que efectivamente estén sien-
do aplicados se suspende, en relacién con
el riesgo cubierto por el régimen del Se-
guro aplicado, la aplicacion de las dispo-
‘siciones de los Artos. 15 ordinal 3, 92, 93,
97, 98, 99 y 129 del Cédigo del Trabajo y
de las letras j) y n) del Arto. 2° del De-
creto Legislativo No. 85, en lo que se re-
fiere a las obligaciones patronales asu-
midas por el Instituto.

“Arto. 135.—En la ley creadora de Mi-
nisterios de Estado y otras dependencias
del Poder Ejecutivo, se hacen las siguien-
ites supresiones: a) el inc. 2 del Arto. 4°;
b) la frase: “Y Juntas Locales de Asis-
tencia Social o de otra naturaleza”, en el
ine. 7 del Arto 40; ¢) el inc. 9 del Anto.
40; d) la frase: “en el ramo sanitario”, en
el inc. 2 del Arto 13; y €) el inc. 8 del
Arto. 14.

Arto. 136.—También se deja sin efecto
el Acuerdo que establece el Reglamento
de Jubilaciones, Pensiones y Subsidios de
empleados 1y obreros ferroviarios, desde la
fecha en que ellos sean protegidos por los
regimenes de Seguro Social. :

Arto. 137.—Los empleados del Banco
Nacional de Nicaragua que a la fecha de
vigencia de esta ley hayan llenado todos
los requisitos que exige el Reglamento del
Fondo de Pensiones y Ahorro de los em-
‘pleados de dicho Banco para ser miem-
bros del mismo, conservaran todos los de-
rechos que garantiza el mencionado Re-
glamento y recibirdn los beneficios y la
proteceién en él estipulados. Esta dis-
posicién comprende ademis a todos aque-
llos empleados que a 1a fecha referida tu-
vieren beneficios legalmente exigibles.
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Arto. 138.—Los fondos que al 1° de Ene-
ro de 1956 existieren acumulados en con-
cepto de contribuciones del Banco Nacio-
nal de Nicaragua y de los empleados de
dicho Banco para sufragar el costo de los
beneficios que otorga el mencionado Fon-
do de Pensiones y Ahorro, seran conside-
rados como patrimonio del Banco y de los
empleados en proporcién a sus respecti-
vas contribuciones y deberan ser usados,
sin perjuicio de lo que se dispone en el
Arto. 35 y 36 del mencionado Reglamento,
exclusivamente para atender al cumpli-
miento de los beneficios a que alude el
articulo anterior en el siguiente orden de
preferencia:

a) Para el pago total de los benéficios
que estan siendo efectivamente deven-
gados o sean legalmente exigibles a
la fecha antes mencionada, y

b) - Para el pago a sus miembros de los
beneficios a que les da derecho el Arto.
anterior, pero Unicamente en la me-

"dida que la suma que les reconozca
el Instituto por el mismo concepto,
sea inferior a la que les garantiza el

- mencionado Fondo de Pensiones y A-
horro. ’

Cualquier deficiencia . de recursos por
parte del Fondo para cumplir con los pa-
gos antes mencionados, sera suplida inte-
gramente por el Banco Nacional de Nicara-
gua de los fondos que oportunamente se-
fiale la Junta Directiva de dicha Institu-
cién.

Arto. 139.—A partir del 1° de Enero de
1956, el Banco Nacional de Nicaragua y
los empleados *de dicho Banco cesaran en
sus obligacién de enterar nuevas contribu-
ciones al Fondo de Pensiones y Ahorros
artes mencionados y desde ese momento
e trr»3n a participar en el régimen de Se-

2ur! lad Social establecido por esta fey, pa-| -

gando en su oportunidad las cotizaciones
patronales y de los asegurados que les co-
rrespondan,

Arto. 140.—E] Banco Nacional de Nica-
ragua continuara siendo el depositario de
las sumas acumuladas en el Fondo de Pen-
siones y Ahorro mencionado, y las inver-
tira en operaciones que garanticen el ma-
yor rendimiento posible y que al mismo
tiempo sean compatibles con la seguridad
y liquidez que deben conservar dichos re-
cursos. ) '

Arto. 141.—La Junta Administradora,
creada por el Arto. 39 del Reglamento de
dicho Fondo de Pensiones y Ahorro de los
Empleados del Banco Nacional de Nicara-
gua, continuard eferciendo fas funciones

t;

que le sefiale tal Reglamento, mientras ha-
ya dinero que administrar, y enviara al
Instituto un estado de cuentas cada tres
meses. ,

Arto. 142.—Los fondos que, de confor-
midad con el inciso 4° del Arto. 17 de la
Ley General de Institutciones Bancarias y
las disposiciones permitentes de sus leyes
respectivas, hubiesen sido reservados por
el Banco Hipotecario de Nicaragua, el Ban-
co de Londres y América del Sud Ltdo., el
Banco Nicaragiiense, el Banco de Ameérica,
el Banco Caley y Dagnall, S.A,, la Caja
Nacional de Crédito Popular, y el Instituto
de Fomento Nacional para con ellos for-
mar individualmente un Fondo de Pensio-
nes y Ahorro para sus empleados, a par-
tir del 1° de enero de mil novecientos cin-
cuenta y seis seran usados exclusivamen-
te para el pago de las contribuciones que
correspondera a dichos empleados enterar
en el Instituto establecido por esta ley, pa-
ra lo cual las instituciones referidas trans-
pasaran a dicho Instituto el total de leos
fondos mencionados. La aplicacién se ha-
ra por cuenta de los empleados actuales
que tuvieren mas de dos afios de servicio
en la institucion, en proporcién a la cuan-
tia del sueldo y al tiempo de servicio de
cada uno, conforme resolucién, que previas
las investigaciones y céalculos necesarios,
dictara la Superintendencia de Bancos.

Arto. 143.—No obtante lo dispuesto en

el articulo anterior, si cuando por haber
llegado a la edad maxima establecida por
esta ley y sus reglamentos, un empleado
de cualquiera de las instituciones mencio-
nadas en el Arto. anterior, estuviese inhi-
bido de participar de los beneficios que
otorga el Instituto y por lo mismo no estu-
viere en la obligacién de pagar contribucio-
nes al mismo, tal empleado tendra derecho
a pedir que la porcién que le corresponde
de los fondos a que se refiere el Arto. an-
terior, le sea entregada en efectivo.
En la misma forma, cuando después de
haber cubierto todas sus obligaciones por
contribuciones en el Instituto quedare a
favor de un empleado alglin sobrante de la
porcién que en la distribucién de los fon- -
dos referidos le correspondié. él o sus he-
rederos en su caso, tendran derecho a pe-
dir al Instituto que el sobrante les sea en-
tregado en efectivo.

Arto. 144.—La situacién de los emplea-
dos de las instituciones que tuvieren re-

gimenes especiales de jubilaciones, pensio-
nes y subsidios, siempre que tengan a la

fecha de vigencia de esta ley mas de vein-
te afios de trabajar para esas institucio-
nes sera regulada por el Instituto.

Arto. 145.—A partir del.1° de enero de
mil novecientos cincuenta y seis, quedan
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derrogadas las disposiciones del inciso 4°
reformado del Arto. 17 de la Ley General
de Instituciones Bancarias, del inciso 6°¢
del Arto. 42 de la Ley Organica del Banco
Nacional de Nicaragua, del inciso 5° del
Arto. 90 de la ley que reorganizd el Banco
Hipotecario de Nicaragua, del inciso 5°
del Arto. 20 de la ley que reorganizé la
Compafiia Mercantil de Ultramar, el pa-
rrafo segundo del Arto. 25 de la Ley Orga-
nica de la Caja Nacional de Crédito Popu-
lar, la parte final del Arto. 54 de la Ley
Creadora del Instituto de Fomento Nacio-
nal y de los demas Artos. del Decreto-Ley
del 26 de octubre de 1940 que se refiere a
la formacién de fondos de pensiones y aho-
rros de los empleados bancarios, asi co-
mo las disposiciones del Decreto Ejecuti-
vo Nr 7,-del 17 de Febrero de 1953, publi-
cado en La Gaceta del 24 del mismo mes,
que reglamenta el Fondo de Pensiones y
Ahorro del los Empleados del Banco Na-
cional de Nlcaragua, en todo lo que se o-
ponga a la presente ley.
) Capitulo III
Disposiciones Transitorias

Arto. 146.—Las Juntas Locales que es-
tuviesen funcionando de conformidad con
la ley Reguladora, de abril de 1953, conti-
nuaran asi mientras no fueren dictadas
las nuevas regulaciones de conformidad
con la presente ley, considerandose a sus
actuales miembros como integrantes del
respectivo Directorio de que tratan los
Arrtos. 10 y siguientes.

Arto, 147.—Mientras la Junta Nacio-
nal no dispusiere otra cosa, la Loteria Na-
cional de Asistencia Social continuara
funcionando en su organizacion actual-con-
forme las disposiciones contenidas en los
Ajrtos. 56 a2 80 y 83 a 92, de la ley del 12 de
abril de 1955.

Arto. 148.—La actual Contraloria Espe-
cial de Asistencia Social seguira ejercien-
do sus funciones de conformidad con las
leyes vigentes, mientras no sea organiza-
da conforme el Arto. 37 de la presente ley.

Arto. 149.—A partir de la promulgacion
de la presente ley, no podra hacerse ningin
pago con cargo a los fondos de la Junta Na-
cional si no fuere de los expresamente pre-
supuestos, mientras no esté constituido el
Consejo Directivo de la Junta, de confor-
midad con los Artos. 5 y 152.

Arto. 150.—Los Hospitales continuaran
funcionando en su régimen actual mientras
no sea establecida en cada uno de ellos
la organizacién que procede conforme la
presente ley.

Arto, 151.-—Los establecimientos o cen-
tros de Asistencia Social continuaran fun-

cionando, mientras la Junta Nacional noj

t;

disponga otra cosa, de acuerdo con sus
respectivas leyes -creadoras, reglamentos
interiores o estatutos.

Arto. 152.—Mientras no sean electos
todos sus miembros, el Consejo Directivo
de la Junta y del Instituto comenzara a
fungir integrado por los Miembros de que
tratan los incisos a), b), ¢), d) y e) del
Arto. 5 'y por los representantes, obrero,
patronal y profesional, nombrados en el
Decreto Ejecutivo No. 1 del 9 de Mayo de
1955, que cre6 la Comision Planificadora
del Instituto, los cuales fungiran mientras
no sean nombrados los miembros de que
trata el parrafo final del Arto 6°.

Los miembros a que se refieren los or-
dinales f), g), h) e i) del Arto. 5° de es-
ta ley deben ser nombrados a mas tardar
dentro del término de séis meses; y el
miembro a que se refiere la letra j), debe
serlo a mas tardar dentro del término de
veinte dias, todo a contar de la promulga-
ci6n de la presente ley. -

Airto. 153.—Se derogan las disposicio-
nes de las leyes vigentes que se opongan
o contradigan a las contenidas en la pre-
sente ley, que empezara a regir desde la
fecha de su publicacion en “La Gaceta”,
Diario Oficial; pero la obligacién de pagar
las contribuciones por parte de los patro-
nos y los asegurados y el derecho de éstos
a reclamar las prestaciones del Seguro
Social, no entraran en vigor antes del 1°
de Julio de 1956.

Dado en el Salén de Sesiones de la Ca-
mara de Diputados.—Managua, D. N., No-
viembre 11 de 1955.

. Luis A. Somoza,
/ D.P.
A. Montenegro, M. F. Zurita,

D. S. D.S. -

Al Poder Ejecutivo.—Camara del Sena-
do.—Managua, D. N., 13 de Diciembre de
1955. -

Lorenzo Guerrero,
S. P.

. P. Rener. Alberto Argiiello V.,
S. S. S. S. '

Por Tanto: Ejeciitese.—Casa Presiden-
cial. — Managua, D. N., veintidés de Di-
ciembre de mil novecientos cincuenta y
cinco.

A, SOMOZA,
Presidente de la Republica.

Ramiro Sacasa Guerrero,

Ministro del Trabajo.
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Distrito Nacional

No. 227

El Presidente de la Repiiblica
en uso de sus facultades,
Por Cuanto:

lo.—Por escrito de fecha veintiseis de
Abril del corriente afio, el doctor Eduardo
Narvdez L6pez, mayor de edad, divorciado,
Médico y Cirujano y de este domicilio; soli-
cité con fundamento en la Ley de 5 de No-
viembre de 1954 y su Reglamento de 4 de
Enero del corriente afio, la venta de una fin-
ca ristica situada en la Comarca de «<Los
Planes de Cuajachillos, de esta jurisdiccién,
como a once kilémetros al occidente de esta
ciudad, consistente en un lote de terreno eji-
dal de forma irregular, que segtin el titulo
de sus antecesores y por una desmembracisn
hecha habfa quedado reducida a una exten-
sién aproximada como de nueve manzanas,
més o menos, pero que en realidad al ser
medido, por el Ingeniero Moisés Sol6rzano
Bermudez, result6 con una extensién super-
ficial de nueve hectdreas y dos mil setecien-
tos cuarenta y siete metros cuadrados y dos
centésimas de metro cuadrado, segiin plano
que se adjunté al testimonio de su titulo,
" comprendido entre los siguientes linderos:
oriente, finca de Francisco Ayala; occidente,
finca de Marfa Ayala, camino en medio; nor-
te, finca de Claudio Cruz y Sucesién de
Humberto Argiiello Cervantes; y sur, fincas
de Liliam Alvarez y Antonio Sdnchez, Ins-
critos los derechos de ejidatario del solici-
tante bajo el No. 4343, Tomo CCXClI, Folio
207, Asiento 50. en la Seccién de Derechos
Reales del Registro Piiblico de este Departa-
mento. ,El solicitante pidi6 asimismo que se
le concediera el plazo de tres afios para el

pago.

20.—Concedida la audiencia ordenada por
la Ley al Sindico del Distrito Nacional, este
funcionario estuvo de acuerdo en que se tra-
mitara la solicitud del doctor Narviez Lépez,
por estar debien claros sus derechos de eji-
datario y por haberse lienado los requisitos
legales con la solicitud.

3o.—Publicados que fueron los carteles
poniendo en conocimiento del piiblico la so-
licitud en <La Qaceta», Diario Oficial, ni-
meros 108, 113 y 117 de fechas 17,23 y 28
de Mayo del corriente afio; y en el Diario
«Novedades» niimeros 6504, 6509 y 6513
de fechas 10, 16 y 20 de'Mayo del afio corrien-
te; a solicitud del doctor Eduardo Narvdez
Lépez, este Ministerio ordend la medida y
calificacién del terreno objeto de la solicitud,
designindose con ese fin al Ingeniero Moi-
sés Solérzano Bermiidez, quien midié y cali-
fic6 como sigue: <Principiando en la esqui-

,(,

na sur-oeste del predio y con un rumbo nor-
te doce grados cincuenta minutos este, con
una distancia de setenta y un metros; segui
rumbo sur setenta y dos grados treinta mi-
nutos este, con una distancia de doscientos
ocho metros veinte centimetros; luego rum-
bo norte seis grados cuarenta y cinco minu-
tos oeste, con una distancia de ochenta y
ocho metros y sesenta centimetros; segui
rumbo sur ochenta y siete grados quince mi-
nutos este, con setenta y dos melros veinti-
dos centimetros; luego con rumbo sur tres
grados quince minutos oeste, con ciento
veinticinco metros; rumbo sur doce grados
quince minutos oeste, con ochenta y tres
metros y cincuenta centimetros; rumbo sur
dieciseis grados treinta minutos oeste, con
treinta y un metros veinte centimetros; rum-
bo sur treinta minutos este, con cincuenta y
dos metros veintidos centimetros; doblando
con rumbo sur setenta y tres grados quince
minutos oeste, con ochenta y ocho metros
y treinta centimetros; rumbo sur setentay
siete grados treinta minutos oeste, con cua-
renta metros noventa y dos centimetros; rum-
bo sur setenta y nueve grados cuarenta y
cinco minutos oeste, con cincuenta y nueve
metros sesenta centimetros; rnmbo sur seten-
ta y cinco grados y cuarenta y cinco minu-
tos oeste, con cuarenta y cuatro metros caa-
renta centimetros; luego con rumbo norte
quince grados cincuenta minutos oeste, con
treinta metros sesenta centimetros; rumbo
norte freinta y cinco grados cincuenta minu-
tos oeste, con nueve metros quince centime-
tros, rumbo norte treinta y tres grados cua-
renta y cinco minutos oeste, con cuarenta
metros treinta centimetros; rumbo norte vein-
tiseis grados oeste, con treinta metros veinte
centimetros; rumbo norte veinticuatro grados
quince minutos oeste, con treinta y ocho me-
tros treinta centimetros; rumbo norte veinti-
dos grados cero minutos oeste, con.treinta y
tres metros veintitres centimetros; rumbo
norte veinticinco grados oeste, con treinta y
cuatro metros noventa centimetros; rumbo
norte veintiocho grados oeste, con treinta y
seis metros; rumbo norte treinta y un grados
cuarenta y cinco minutos oeste, con quince
metros cincuenta centimetros; rumbo norte
diecinueve grados quince minutos oeste, con
cuarenta y cuatro metros noventa centime-
fros; cerrando asi el perimetro. Esta finca
es un poligono irregular de veintidos lados
y tiene una 4rea exacta de nueve hectdreas y
dos mil cuatrocientos sesenta y dos metros
y veinticinco decimetros cuadrados, que se
califican como tierra de agriculturas.

40.—Puesta en conocimiento de las partes
la medida y calificaci6n hechas por el Inge-
niero Solérzano B., tanto el doctor Narviez
Lépez como el Sindico estuvieron de acuer-
do con ella.
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50.—Que estando ordenado en el Arto.
20. de la Ley de 5 de Noviembre de 1954, la
venfa de terrenos de agricultura a razén de
Cuatrocientos Cérdobas la hectdrea o frac-
cién y midiendo el terreno cuya venta se so-
licita, nueve hectdreas y dos mil cuatrocien-
tos sesenta y dos metros y veinticinco deci
metros cuadrados, es decir, nueve hectdreas
y fraccién, la venta debe hacerse por el pre
cio de Cuatro Mil Cérdobas.

60. - Que conforme el Arto. 10 del Regla-
mento del 4 de Enerp del corriente afio, el
Ministro del Distrité Nacional puede, con
aprobacién del sefior Presidente de la Repii
blica, conceder plazo hasta por tres afios, en
casos especiales calificados por el mismo,
para el pago del precio de los terrenos eji-
dales, siempre que dicho pago sea garanti-
zado con hipoteca sobre propiedades cuyo
valor responda a la obligacién; en cuyo caso
el acuerdo que se dicte indicard la forma de
pago convenida con el solicitante y las ga
rantias hipotecarias que deber4 otorgar por
el saldo a deber, y habiendo solicitado el
doctor Narvdez Ldépez el plazo de tres afios
para el efecto en el respectivo escrito, y con-
siderdndose el presente ccmo un caso espe-
cial, se ha convenido con el solicitante que,
de los Cuatro Mil Cé6rdobas que le corres-
ponde pagar, conforme lo establecido en el
punto anterior, pague de presente la suma
Dos Mil Cérdobas, que depositard de previo
en la Tesoreria de este Ministerio, y los otros
Dos Mil Cérdobas los pagard un afio des
pués de la fecha en que se firme la escritura
de venta, obligacién que garantizard con hi
poteca Jde primer grado sobre la sumaa pro-
piedad que se acuerda venderle, devengan
do la suma a deber el interés del siete por
ciento anual .

Acuerda:

Primero:—Ha lugar a la venta solicitada
por el doctor Eduardo Narvdez Lépez.

Segundo:—Aulorizase al Sindico del Dis-
trito Nacional doctor Leonte Valle Lépez,
para que ante el Notario de su eleccién,
comparezca a nombre del Ministerio del
Distrito Nacional, a otorgar escritura de ven-
ta del dominio del terreno ejidal descrito y
dexlindado en tos puntos 1o. y 30. del Por
Cuanto de este Acuerdo, a favor del doctor
Eduardo Narvdez Lépez, por el precio de
venta de Cuatro Mil Cérdobas, de las cuales
el comprador pagard de presente la suma de
Dos Mil Cérdoubas, que debe depositar de
previo'en la Tesoreria de este Ministerio, y
los otros Dos Mil Cérdobas los pagard a un
afio de plazo de la fecha en que se firme la
escritura de venta, obligacion que deberd
garantizar con hipoteca de primer grado so-

b

-~»
L

bre la misma propiedad que se acuerda ven-
derle, devengando la suma a deber el interés
del siete por ciento anual.

Tercera: —Autorizase al sefior Tesorero
del Distrito Nacional para que reciba del
doctor Eduardo Narvdez Lépez, la suma de
Dos Mil Cérdobas que éste pagaréd confor-
me lo acordado en el punto anterior, canti-
dad que debe ser depositada en la cuenta
«Fondo de los Ejidos de Managua» en el
Banco Nacional de Nicaragua.

Comuniquese, —Casa Presidencial,—Ma.
nagua, D. N., nueve de Noviembre de mil
novecientos cincuenta y cinco.—A. SOMO- -
ZA, Presidente de la Repiiblica.—Gustavo
Raskosky, Ministro del Distrito Nacional.
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