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PODER [.EGISLATIVO
Cémarg. del Smado

QUINCUAGESIMO-TERCERA SESION DE LA
CAMARA DEL SENADO, correspondiente a
las ordinarias del Décimo-Noveno Periodo
Constitucional del Congreso, celebrada en la
civdad de Managua, D. N., a las diez y trein-
ta y siete minutos de la mafiana del dia miér-
coles, catorce de enero de mil novecientos
setenta.

PRESIDENCIA del honorable Senador doctor
Humberto Castrillo M., asistido de los hono-
rables Senadores don Pablo Rener y doctor
Eduardo Rivas Gasteazoro, como anero y
Segundo Secretario, respectivamente.

CONCURREN, ademés, los honorables Se-
nadores doctor Rodolfo AbalUnza Salinas, doc-
tor Mariano Argiiello, don José Maria Brio-
nes, don Gustavo F. Chavez, doctor Cornelio
H. Hieck, doctor Constantino Mendieta R.,

don Gustavo Raskosky, General J. Rigober-
ta Reyes, doctor Adin Solérzano Cardoza,
doctor Carlos José Salérzano Rivas y don Vic-
tor Manuel Talavera T.

1o.—Se abrié la sesién.

20.—Se leyd y aprobé, sin ninguna modi-
ficacién, el acta de la sesién anterior.

30.—Por Secretaria se dio lectura a tarje-
ta de agradecimiento de Dofia’ Adela Pellas,
por las expresiones de condolencia recibidas
de esta honorable Cdmara, con motivo del fa-
llecimiento de su hermano, el distinguido ca-
ballero Don Emilio Chamorro Benard.

40.—Fue leido asimismo, telegrama del ho-
norable Senador Dr. Adan Salérzano Cardoza
y sefiora, agradeciendo a esta Cdmara el men-
saje de pésame recibido en ocasién del deceso
de su deudo, el apreciable sefior doctor Julio
Gbmez.

50.—Conforme anunciara el honorable Se-
fior Presidente, Senador Castrillo y de acuer-
do con la Orden del Dia, se procedié a la
eleccién de la Junta Directiva de la Cdmara,
que fungird durante el periodo del 15 de ene-
ro al 14 de abril de 1970, la cual quedd in-
tegrada de la siguiente manera: . ’

Presidente, Hon. Sen. Gral. J. Rigoberto Reyes

Vice-Presidente, Hon. Sen. Dr. Cornelio H.
Hieck. :
Primer Secretario, Hon. Sen. Don Pablo Re-
ner ’ :

Seﬁundo Secretario, Hon. Sen. Dr. Carlos

José Solérzano R.

Primer Vice-Secretario, Hon. Sen. Don José
Maria Briones .

Segundo Vice-Secretario, Hon. Sen. Dr. Ro-
dolfo Abaunza Salinas.

60.—Siguiendo con los puntos consignados
en la Agenda, a continuacién se leyd y pasd a
la Comisién de Hacienda, el proyecto de ley
tendiente a autorizar al Poder Ejecutivo, Ra-
mo de Hacienda’ y Crédito Publico, para que
permute 11 lotes de terreno propiedad del
Gobierno, situados en la ciudad de Managua,
por 3 lotes de terreno contiguos propiedad de
las sefioras Guadalupe Elizondo de Vargas y
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Nidia Sequeira de Bermudez, para construir
en ellos el Instituto Nacional No. 2 de la ciu-
dad de Managua.

- Por no encontrarse presente el honorable
Senador Chamorro Pasos, miembro de la Co-
misién de Hacienda, nombré el honorable Se-
flor Presidente, para sustituirlo en ella mien-
tras durara su ausencia, al honorable Sena-
dor Solérzano Rivas.

70.—Se continud con la discusién en se-
gundo debate, del proyecto de Ley General
de Instituciones de Seguros, aprobado hasta
en su Arto. 70., Oltimo del Capitulo | — DEL
OBJETO Y ALCANCE DE ESTA LEY.

Dio lectura el honorable Senador Rener,
Primer Secretario, al Arto. 8o. del proyecto,
— que habia sido aprobado en el primer de-
bate sin ninguna reforma— y primero del
Capitulo 1I-DE LA ORGANIZACION Y AUTO-
RIZACION PARA FUNCIONAR. Este Arto. 8o.
fue aprobado por la Cdmara, sin modifica-
cién, después de algunas aclaraciones que so-
bre sus conceptos hiciera el honorable Se-
nador Rivas Gasteazoro al honorable Senador
Argiello.

El Arto. 90., que fue leido y sometido a dis-
cusién a continuacién —tampoco reformado
en el primer debate,— fue también aprobado
por la Cédmara sin objecién alguna.

Los términos del Arto. 10, aprobado con re-
formas en la primera instancia, fueron objeto
de un amplio cambio de impresiones entre los
honorables Senadores -Rivas Gasteazoro, Ar-
giello, Solérzano Rivas, Castrillo y Rener,
siendo aprobado_con modificacién en su par-
te final, a mocién que hiciera el primero y con
la cual se manifestaron de acuerdo los demds
honorables Senadores anotados. Quedd po
lo tanto el Arto. 10, redactado asi:

“Arto. 10.—(R)} El Superintendente gozard
del término de un mes para emitir su
dictamen, salvo’que el Ministerio de Eco-
nomia a solicitud de él, le acuerde una
prérroga de tal plazo, la que no podri,
exceder de un mes mds. Vencido el pe-
riodo ordinario y la prérroga en su caso.
sin que el Superintendente hubiere emi-
tido dictamen, el Ministerio de Econo-
mia, dentro de los treinta dias posterio-
res, resolvera a su criterio sobre la soli-
citud presentada”.

El Arto. 11, que no habfa sufrido reformas
en el primer debate, fue aprobado sin modi-
ficacién alguna.

Asimismo fue aprobado sin ninguna obje-
cién, el Arto. 12, no reformado en el primer
debate.

Fue leido, sometido a votacién y aprobado
sin ninguna objecién, el Arto. 13, tal como
habfa sido reformado en el primer debate.
El Arto. 14, sin reformas, fue aprobado tam-
bién undnimemente.

El Arto. 15, reformado, que fue discutido
por incisos por lo extenso de su contenido,
fue modificado Unicamente en su inciso 1),
que quedd redactado de la siguiente manera:

"1) Dos juegos completos de los modelos
de pdlizas, de cldusulas especiales y adi-
cionales, de certificados individuales de
seguro de grupo, de certificados de pé-
lizas abiertas, de certificados provisio-
nales de pdlizas, de solicitudes de segu-
ros, de examen médico, de cuestiona-
rios, de recibos de pagos de primas, de
recibos de pagos de pdlizas, de pagarés -
por préstamos sobre pdlizas, de prospec-
tos que describan sus diversos planes
de seguros para la coniratacién de los
mismas y en general de todos aquellos
otros documentos que manejare la.em-
presa en sus relaciones con |os asegu-

rados, y los demas que la Superintenden-.
cia, con anterioridad, determine como
necesarios”.

El Arto. 16, sin reformas sufridas en el pri-
mer debate, fue leido y aprobado sin modifi-
cacién alguna, lo mismo que los Artos, 17
y 18. :

Sobre el Arto. 19, no reformado, se susci-
té un cambio de impresiones entre los hono-
rables Senadores Argiello, Rivas Gasteazoro,
Castrillo y Rener —cuyas intervenciones se
encuentran integramente consignadas en el
proceso verbal —en el que se aclaré que di-
cho Arto. 19, estaba de acuerdo con las dispo-
siciones contenidas en el Arto. 70., que se ci-
taba en el mismo. Fue finalmente aprobado
sin ninguna modificacién.

El Arto. 20, aprobado sin reformas en el
primer debate, y el cual se discutié por inci-
sos, fue objeto de un intercambio de ideas
entre los honorables Senadores Argiello y Ri-
vas Gasteazoro, quienes propendieron por in-
troducir algunas modificaciones en el primer
parrafo y en los incisos 2) y 3) del mismo, las
cuales fueron aceptadas por el Senado. Que-
dé por consiguiente el Arto. 20 aprobado en
su totalidad, asl:

(Continuard) -

PODER EJECUTIVO
Ministerio del Trabajo

Extracto del Acta Constitutiva y
Estatutos de la “Sociedad
Cooperativa Agropecuaria San
Benito Limitada”
CERTIFICACION
AMELIA ALEMAN DE TENORIO, Jefe del

Departamento de Asociaciones de la Inspec-
cién General del Trabajo, en cumplimiento
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de los Artos. 199 y 216 del Cédigo del Trabajo,
CERTIFICA: Un extracto del Acta Constitutiva
y Estatutos de la “SOCIEDAD COOPERATIVA
AGROPECUARIA SAN BENITO LIMITADA”,
como sigue: :

I) CONSTITUCION DOMICILIO, DURA-
CION, OBJETO: Por Escritura Publica Nume-
ro Ocho que autorizé en “La Colonia Agrico-
la San Benito”, comprensién municipal de Ti-
pitapa en el Departamento de Managua, el No-
tario Doctor BAYARDO TIJERINO MOLINA,
a las cuatro de la tarde del dia once de Junio
de mil novecientos sesenta y ocho, comparecie-
ron los sefiores: Marcos Alarcén Castro, Gonza-
lo Calero Pérez, Policarpo Espinoza Rojas, Ge-
naro Garcia Tenorio, Claro Garcia Soza, Concep-
cion Gutiérrez Mayorga, Guadalupe Gutiérrez
Vicente, Eusebilo Herndndez Hernandez, Cruz
Herndndez Avendano, Feliciano Mendoza Gar-
cia, Raymundo Molina Altamirano, Antonio
Murillo Reyes; Ernesto Obando Quezada, Flo-
rentino Orozco Rostrdn, Fidel Orozco Alarcon,
Camilo Robleto Ldpez, Bayardo Tenorio Cano,
Bonifacio Urbina Gutiérrez, Jacinto Vasquez
Vilchez, Salvador Gutiérrez Rodriguez, casa-
dos; Alejandro Flores Cano, Paulino GoOmez
Vésquez, Adridn Guadamuz Reyes, Juan Fran-
cisco Guzmdn Herndndez, Bienvenido Guzmén
Herndndez, Matias Herndndez Galdn, Marfa Ji-
rén Urbina, Zoraida Matamoros Garay, Orlan-
do Meza Rivas, Esmeralda Meza Vargas, Fui-
gencio Pérez Gutiérrez, Rufino Rdudez Meza,
Diego Rivas Quiroz, Enrique Reyes Hrrndndez,
Adridn Rodriguez Niifiez, Pedro Robieto Gar-
cia, Ceferino Sdnchez Santana, Jesis Trejos
Orozco, Celso Urbina Orozco, Catalina Urbina
Avendafio, Francisco Balladares Morales, Oti-
lio Valle Suazo, Felipe Zamordn Lumbi, Merce-
des Membreno Sudrez, solteros y Benita Mem-
brefio Suazo viuda de Carvajal, del estado ci-
vil indicado, todos ellos mayores de edad, ogri-
cultores y de este domicilio, exponiendo su de-
seo de unirse para formar una Sociedad que
se denominard “COOPERATIVA AGROFE-
CUARIA “SAN BENITO” LIMITADA”, de res-
ponsabilidad limitada, duracién indefinica, do-
miciliada en “Colonia Agricola “San Benito”,
Departamento de Managua. La Cooperativa se
dedicard a las siguientes actividades: a) Reci-
bir, almacenar, limpiar, clasificar, transfcrmar
y/o industrializar los productos que los miem-
bros entreguen para su comercializacién; b)
Prestar un servicio de abastecimiento de¢ mer-
caderfas en general para el consumo y para la
atencién de actividades agropecuarias o rela-
cionadas con ellas; c¢) Obtener de las entida-
des competentes nacionales o internacionales
1a ayuda técnica indispensable para el planea-
miento y ejecucién de los objetivos econdémi-
cos y sociales de la Cooperativa; d) Realizar
con entidades piblicas y privadas las opera-
ciones de financiacién en la forma mids con-
veniente para poder cumplir con e! objetivo
social; e) Prestar cualquier serviciv de orden

técnico o de otra naturaleza que los coopera-
rios requieran, de acuerdo con sus posibilida-
des; 1) Establecer servicios de crédiio para la
atencion de las necesidades econémicas y so-
ciales de los cooperarios; g) Adquisic:on de
abonos, plantas, semillas y demds elementos de
la produccién y el fomento agricola o pecua-
rio en la tierra de los socios; h) Proporcionsr
a8 los cooperarios servicios de mecanizacién,
fumigacién y cualesquiera otros relacionados
con sus actividades econdmicas; i) Construir,
comprar o arrendar y operar las instalaciones
y equipos necesarios a la conszcucién de sus
objetivos; j) Llevar a cabo las operaciones de
importacién o exportacién relacionados con
el giro de la empresa; k) Ventas, expertacion,
conservacion, elaboracidn, transporte o mejo-
ras de productos de cultivos o de la ganaderfa;.
1) Promover y respaldar la creacién de los
organismos cooperativistas de integracién que
tengan por objeto ayudar al cumplimiento de
sus objetivos; m) En general, fomentar la pro-
mocién del cooperativismo. El Capital inicial,
de la Sociedad es de €5,000.00 (Cinco mi® coir-
dobas), el cual serd variable e ilimitado, pero
la participacién o aporte no podrd ser menor
de cien cérdobas, dividida en diez certificadns
de aportacién con valor de diez cérdobas cada
uno, los que se podran pagar de una sola vez
o0 en abonos semanales, quincenales 0 mensua-
les. Los socios tendrdn derecho a los benefi-
cios de la Cooperativa, una vez que hayan pa-
gado por lo menos un cincuenta por ciento del
valor de su accién. Estas acciones serdn nomt-
nativas y sé6lo podrin transferirse entre los
socios 0 por herencia, previo acuerdo del Con-
sejo de Administracién y serdn firmadas por
el Presidente, Secretario y Tesorero del Con-
sejo de’Administracién y selladas con el sello
de la Cooperativa. Pueden ser miembros de la
Cooperativa todos los colonos de la Colonia
Agricola “San Benito”, que deseen pericnecer
a la misma y declaren estar dispuestos a so-
meterse £ s prescripciones d= los presentes
Estatutos y el Reglamento Interno. Serdn ad-
mitidos como ¢ooperarios aquellos colonos
que cumplan los siguientes roquisitos: a) Lle-
nar una solicitud de ingreso dirigida al Presi-
dente del Consejo de Administracién de la
Cooperativa, firmada por dos cooperarios en
calidad de patrocinadores; s Conocer las le-
yes de la Cooperativa y tener noclones sobre-
Cooperativismo; c¢) Pagar la cuota de incorpo-
racidn que fije la Asamblea General; d) Goczar
de solvencia moral; e) No tener intereses con-
trarios a la Cooperativa; ) Estar en capacidad
de cumplir integra y regularment2 los aportes
econémicos a la Cooperativa en la forma y
condiciones que sefialan los presentes Estatu-
tos y el Reglamento Interno; v, g) Ser admi-
tidos como cooperarios por resoglucién de ia
Asamblea Generg.. La calidad de cooperario
se pierde: a) Por renuncia escrita dirigida al
Presidente del Consejo de Administracién y
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aceptada por el propio Consejo; ») Por falle-
cimiento; ¢) Por expulsién pronunciada por la
Asamblea CGeneral, a propuesta del Consejo de
Administracién o de la Junta de Vigitancia, por
alguna de las causales siguientes: 1°) Si el
cooperado deja sin reunir alguno de los re-
quisitos prescritos por los artfculos 9° ¥ 10;
2¢) Por incumplimiento de sus obligaciones
con la Cooperativa y violacién de las disposi-
ciones de los Estatutos y del Reglamento In-
terno; 3?) Por actuar en contra de los intere-
ses de la Cooperativa, causando datio moral
o0 material, por difamacion, por escrito o ver-
bal, que perjudique a la institucién o a sus
representantes; 4°) Por aprovechar su calidad
de cooperario para negociar particularinente y
por su cuenta con terceros, en perjuicio de ‘a
Cooperativa; y 5°) Po: haber sido privado de
sus derechos civiles. Las devoluciones de apor-
taciones que la Cooperativa deba hacer por re-
tiro o expulsion de cooperarios, las podrai efec-
tuar dentro de un plazo de 6 meses de la fe-
cha de haberse producido la causal de la de-
volucion, si fuere necesario a los intereses de
la empresa. La Administracién: El gobierno,
Administracién y Fiscalizacién de la Coopera-
tiva estardn a cargo de: a)La Asamblea Gene-
ral; b) El Consejo de Administracién; c) La
Junta de Vigilancia; d) La Gerencia. La Asam-
blea General: La Asamblea General es la au-
toridad mdxima de la Cooperativa y represen-
ta al conjunto de sus miembros. Sus acuerdos
obligan a todos los cooperarios presentes y au-
sentes, siempre que hayan sido tomados de
acuerdo con las normas establecidas en estos
Estatutos y no fueran contrarios a las leyes y
reglamentos vigentés. IL.a Asamblea General se
reunird en sesidén extraordinaria para tratar
los siguientes asuntos: a) La reforma de les

k.

Estatutos; b) La modificacién del objeto de la

Cooperativa; ¢) La modificacion del fondo so-
cial; d) Para tratar sobre la unién con otras
cooperativas de igual finalidad; e) Para auto-
rizar al Consejo de Administracién la contra-
tacién de créditos, adquisicién, venta o grava-
men de los bienes muebles o inmuebles de la
Cooperativa; f) Para conocer de las reclama-
ciones de los cooperarios y aplicacién de san-
ciones disciplinarias; g) Para discutir las re-

clamaciones contra los Consejeros o Vigilantes
a fin de hacer efectiva la responsabilided que
por ley les corresponde; h) Para establecer
cuotas obligatorias para fines determinados;
1) Pafa aprobar la incorporacién a organiza-
ciones cooperativistas de segundo o més gra-
dos; j) Para resolver la disolucién de 1la Coope-
rativa; k) En general, para todo sobre todo
asunto que se relacione con las finalidades del
contrato social. La convocatoria para las sesio-
nes de Asamblea General ya sean ordinarias
o extraordinarias, deberdn hacerse con el mini-
mo de 5 dias de anticipaciéon por medio de una

lista de los nombres de los cooperarios que se-
ré firmada por éstos, después de leer la cita-
cién. En las citaciones debe sefalarse el lu-
gar, hora y objeto de la sesién. La Asamblea
General se podrd relinir legalmente en Sesion
Ordinaria, si a la hora para la que se cité con-
curriera la mitad mds uno de los cooperarios
hdbiles de la Cooperativa. Las sesiones extra-
ordinarias necesitan una asistencia de dos ter-
cios de los miembros para poder sesionar en
primera convocatoria. En segunda convocato-
ria la Asamblea sesionar4 con el numero de coo-
perarios que asista siempre que éste no sea una
menor de diez. E! Consejo de Administracion:
Estard integrado por siete miembros, elegidos
por la Asamblea General en sesién ordinaria.
El Consejo de Administracion al instalarse,
elegird entre los miembros titulares, por ma-
yoria de votos, a un Presidente, un Vice-Pre-
sidente, Un Secretario, Un Tesorero y Tres Vo-
cales. El Consejo de Administracién se reuni-
rd ordinariamente por lo menos una vez a la
semana, previa convocatoria de su Presidente,
y extraordinariamente, cada vez que lo crea
necesario el Presidente, o 1o soliciten por es-
crito los Consejeros. Las citaciones se haran
con un dia de anticipacidén por escrito o por
cualquier otro medio adecuado, pero podra
acortarse a juicio del Presidente, cuando el ca-
so sea urgente. Son atribuciones y obligacio-
nes del Consejo de Administracién: a) Tener a
su cargo la administracion general de la Coo-
perativa, dando cumplimiento a los fines socia-
les mediante el cumplimiento fiel de los Esta-
tutos y reglamentos internos, y los acuerdos de
la Asamblea General, asi como del propio
Consejo; b) Designar y remover al Gerente,
cuando sea necesario, fijarle su remunersacién
y obligaciones y supervisar su gestién, confe-
rirle los poderes para el ejercicio de su cargo
y exigirle garantia; c) Nombrar y remover em-
pleados a propuesta del Gerente, fijarles sus
remuneraciones y obligaciones, exigiéndoles ga-
rantfas en relacién & su responsabilidad; @)
Administrar los fondos sociales, determinando
su inversion previo informe del Tesorero y en

-armonia con los Estatutos y las pautas gene-

rales prescritas por la Asamblea; e) Cobrar y
percibir por medio del Tesorero y/o Gerente

las sumas adeudadas a la Cooperativa y hacer
los pagos que correspondan; f) Contraer obli-
gaciones, adquirir, enajenar-o gravar bienes y
derechos, de conformidad con los acuercos de
la Asamblea; g) Contratar los medios y ele-
mentos necesarios para instalar los servicios
de la Cooperativa; h) Designar los Bancos en
que se han de depositar los fondos o titulos
de la Cooperativa; i9 Presentar anualmente a
la Asamblea General la memoria, balance gene-
ral y demds documentos determinados en es-
tos Estatutos, informando periédicamente a
los cooperarios sobre la situacién de !a coope-

Digitalizado por: 7

w ww.enriquebolanos.ord

ENRIQUE BOLANOS


www.enriquebolanos.org

* LA GACETA—DIARIO OFICIAL

1437

rativa y someter a la consideracién de la mis-
ma el proyecto anual de presupuesto; j) Deter-
minar la oportunidad y condiciones en que los
cooperarios podrén hacer uso de los servicios
sociales; k) Proponer a la Asamblea General
cuando fuera necesario, el reajuste de los im-
portes de los compromisos econémicos tenien-
do presente siempre las necesidades de 1a Coo-
perativa y de los cooperarios; 1) Proponer a la
Asamblea General la constitucién de fondos
especiales que se consideren necesarios, la for-
ma de distribucién de excedentes y pago de
intereses a los certificados de aportacién de
los cooperarios, asi como el plan anual general
de inversiones; m) Proponer a la Asambiea la
admisién y la expulsién de cooperarios; n) Nom-
brar al Comité de Educacién; fi) Nomborar las
comisiones que considere necesarias para el
mejor funcionamiento de la Cooperativa; o) Sos-
tener acciones judiciales, transar, abandonar-
las, apelar, nombrar procuradores O represen-
tantes especiales, transigir o someter a arbi-
traje previo acuerdo de la Asamblea y efectuar
todos los actus que sean necesarios para sal-
vaguardar los intereses de la Cooperativa; p)
Invitar a la Junta de Vigilancia a las sesioues
del Consejo; y, q) En general, resolver todos
los asuntos relacionados con la Administracién
de la Cooperativa, que no sean de la jurisdic-
cién de la Asamblea General. El Presidente del
Consejo de Administracién es el representante
legal de la Cooperativa y tendrd las siguiertes
atribuciones y obligaciones: a) Vigilar el buen
cumplimiento de los Estatutos, reglamento in-
terno, acuerdos de la Asamblea General y del
propio Consejo y velar por el buen funciona-
miento de la €ooperativa; b) Firmar con el
Secretario, la correspondencia oficial, as{ co-
mo las actas de las sesiones del Consajo y de
1la Asamblea General; ¢) Abrir con el Tesorero,
el Secretario o el Gerente, cuentas bancarias y
conjuntamente con dos de ellos podrd girar,
endosar, aceptar, descontar, cancelar letras de
cambio, cheques, vales, pagarés, y otros com-
promisos de crédrto inherentes a la actividad
econémica de la Cooperativa que haya sido
previamente aprobada por la Asamblea o por
el Consejo, segun el caso, de acuerdo con es-
tos Estatutos; d) Autorizar conjuntamente con

el Tesorero y el Secretario las inversiores de
fondos aprobados por el Consejo y poner vis-
to bueno a los balances una vez aprobados;
firmar conjuntamente con el Tesorero y el
Secretario todas las escrituras piblicas de ope-
raciones que hubieren sido autorizadas; e)
Firmar conjuntamente con el Tesorero y el Se-
cretario, todos los contratos que importen
obligaciones de pagos; 1) Firmar con el Secre-
tario y el Tesorero las operaciones de compra
y venta de bienes raices; g) Formuiar con el
Tesorero, el proyecto de presupuesto anual de
la Cooperativa. El Vice-President2 rcempiazard

al Presidente en caso de ausencia o de que €és-
te cesara en sus funciones antass dvl término
de su mandato, asumiendo todas sus funcio-
nes. Son etribuciones del Secrewario: a) Llevar
los libros de actas de las sesiones de la Asam-
blea General y de los del Consejo de Adminis-
tracién, debiendo firmarlas junto con el Pre-
sidente. Taiabién llevard €l Libro de Registro
de Cooperativas y el archivo d2 la correspon-
dencia; b) Fitmar con el Presidente y el Teso-
rero los documentos sefialados en el articulo
55, que requieren su interve:cita de acuerdd
con estos Estatutos; c¢) Citar a lis sesiones
del Consejo de Administracion y de la Asam-
blea General, de acuerdo con estos Estatutos;
d) Dar cumplimiento a las demss atribuciones
indicadas en estos Estatutos y en ¢l Reglamen-
to Interno. El Tesorero es el depositario da to-
dos los valores de la Cooperativa y tendri las
siguientes atribuciones: a) Informar mensual-
mente al Consejo sobre la marcha econémica
de la <Zoaperuifiva, presentandn para clio un
balance de comprobacién; b) Firmar con el
Presidente los documentos sefinlados en el ar- -~
ticulo 55, que requieren su firma; c¢) Tener
bajo su custodia todos los bienes de la Coco-
perativa; d) Verificar personalmente o con
ayuda de un contador, la contab:ilidad de la
Cooperativa, y presentar los correspondientes
balances generales al Conse:io de Administra-
cién, hacicndo las recomendacicnes que con-
sidere mds convenientes para la distribucién
de los excedentes; e) Recaudar los ingresos de
la Cooperativa; f) Depositar lo recaudado en
la caja fuerte de la Cooperativa en algtin ban-
co u otra institucidon que haya determinado el
Consejo de Administracién, o procurar su in-
versién inmediata de acuerdo con el mejor gi-
ro de los negocios de la empresa; g) Rendir
los informes pertinentes que soliciten el Con-
sejo de Administracién y la Junta de Vigilan-
cia; y h) Formular con el Presidente, el Pre-
supuesto anual de la Cooperativa, para some-
terlo a la consideracién de la Asamblea Ge-
neral. Las funciones del Tesorero pueder ser
desempefiadas por el Gerente por acuerdo de
la Asamblea General. En este caso, debe elegir-
se un vocal adicional para completar el niume-
ro de siete miembros del Consejo. Los Voca-

les podrdan presidir cualquier comité o desem-
pefiar otros cargos, en forma permanente o
temporal, cuando 1o ordene la Asambles 0 el
Consejo de Administracién, para la buena
marcha de la Cooperativa. Del Gerente: £l Ge-
rente es el funcionario ejecutivo del Consejo
de Administracién, de quien depende directa-
mente, debiendo constituir una fianza de acuer-
do con las instrucciones due sefiala €l propio
Consejo. Son atfribuciones y obligaciones del
Gerente, desempefiar las funciones que le asig-
ne el Consejo de Administracién tales como:
a) Organizar y dirigir la administracién de la
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Cooperativa; b) Representar judicial y extra-
judicialmente a la Cooperativa, pudiendo con-
ferir poderes especiales en juicio; ¢) Firmar
los documentos sefialados en el artfculo 55 que
requieren su firma; d) Proponer al Consejo
de Administracién el nombramiento de cmplea-
dos de su dependencia con las remuneraciones
que crea justas, asf como la promocidén o can-
celacién de los mismos; e) Cuidar que los li-
bros de contabilidad y el registro de coopera-
rios sean llevados al dia y con claridad. de lo
que serd responsable directo; f) Presentar al
Consejo de Administracién, al término de cada
ejercicio, un inventario general del patrimo-
nio social y una memoria del desarrollo de
sus actividades; g) Dar las informaciones que
le fueren solicitadas por el Consejo de Admi-
nistracion, asistir a sus sesiones cuando fuere
invitado; h) Facilitar las visitas que efectien
los funcionarios ptiblicos encargados del con-
trol de las Cooperativas; 1) Ejecutar los acuer-
dos del Consejo y los de la Asamblea General
en lo que le corresponda; j) Proporcionar a
los cooperarios y a la Junta de Vigilancla to-
das las informaciones y explicacién que le
pidan sobre la marcha administrativa y finan-
ciera de la Cooperativa. La Junte de Vigilunci:
La Junta de Vigilancia ejercerd directamente o
por medio de peritos contratados por ello al
efecto, la supervisién de todas las act:vidades
de la Cooperativa, v las de sus funcionarios y
empleados como tales. Estard constituida por
tres miembros titulares elegidos en sesién or-
dinaria de Asamblea General. Del Comité de
Educacidon: El Comité de Educacién tienc por
objeto difundir los principios del Cooperati-
vismo entre los cooperarios y en ia comuni-
dad en general, y crear y mantener el espiri-
tu necesario para la vigencia de estos princei-
pios en la Cooperativa. Todos los asuntos de
orden cultural estarén también a cargo de este
Comité. El Comité estd compuesto por un mii-
nimo de tres cooperarios nominados rara pe-
rfodos no menores de un &fio. Lo presidird el
Vice-Presidente del Consejo de Administra-
cién. Del Comité de Crédito: Para la aten-
cién de todos los asuntos relacionados con
el programa de Créditos de la Cooperativa, la
Asamblea General elegird un Comité de Cré-
dito integrado por tres cooperarios que dut-
rardn un afio en el ejercicio de sus funclones,
pudiendo ser reelectos. Este Comité podrd ser
integrado también por uno o mds técnicos aje-
nos a la Cooperativa, por acuerdo de la Asam-
blea. Del Comité Técnico: El Consejo de Admi-

nistracién designard un Comité Técnico, inte-
grado por personas técnicamente capacitadas
que sean necesarias para la atencién y resolu-
cién de los problemas técnicos de la Coopera-
tiva, Los miembros del Comité Técnico podrin
ser personas ajenas a la Cooperativa y podrin
devengar salario. El Consejo determinarad, en
cada caso, la duracién de la gestién de los

miembros de dicho Comité y el monto de sus
salarios. Del Control Administrativo, lu Conta-
bilidad, los Balances, las Reservas y de la Dis-
tribucion de Excedentes: Los libros principa-
les que debe llevar 1a Cooperativa son los si-
guientes: a) Libro de Actas de la Asamblea Ge-
peral; b) Libro de Actas del Consejo de Admi-
nistracién; ¢) Libro de Actas de la Junta de
Vigilancia; d) Libro de Registro de Cuenta Co-
rriente de cooperarios; e) Libro de Registro de
Certificados de aportacién (y Transferencias);
f) Libros de Contabilidad que prescriben las
Leyes Vigentes; g) Los Libros Auxiliares pro-
pios de la Cooperativa. El Consejo de Admi-~
nistracién estard obligado a presentar a la
Asamblea General en su sesién ordinarin de
fin de cada ejercicio. Deducidos los gastos ge-
nerales, el excedente o sobrante de la Coope-
rativa se distribuird en la forma siguiénte:
8) Un 10% para el Fondo de Reserva Legal; b)
Un 5% para el Fondo de Educacién; ¢) Un
10% para fondo de previsién social; d) Para
pagar los intereses sobre los certificados de
aportacién (el mismo que no excede del 6%
anual); e) Para otros fondos que resuelva crear
la Asamblea General; f) El saldo resultante se
distribuird entre los cooperarios en calidad de
retorno, en proporcién al volumen de opeira-
ciones que cada uno realice con la organiza-
cidn, medido segin el tipo de servicio, segun
las normas cooperativistas. Disposiciones Ge-
nerales: Cualquier desacuerdo interno de la
Cooperativa acerca de la interpretacién y apli-
cacion de estos Estatutos, serdn resueltos por
el Instituto Agrario de Nicaragua. La Coofpe-
rotiva estard afecta a la vigilancia e_interven-
cion fiscal que ejerce el Instituto Agrario de
Nicaragua y de los organismos que las leyes
del pais mandan. La primera Asamblea Gene-
ral Constituyente se celebré el veintiséis de Ju-
nio de mil novecientos sesenta y ocho, en el
local de la Colonia Agricola “San Benito”; en
dicha Asamblea se aprobaron los Estatutos
que regirdn a esta Sociedad y se eligié en for-
ma definitiva a las autoridades de la Coope-
rativa, quedando electos en la siguiente for-
ma: Por el Consejo de Administracién: Pre-
sidente, Juan Francisco Guzmdn Herndndex;
Secretario, Salvador Gutiérrez Rodriguez; Vo-
cal, Policarpo Espinoza Rojas. A esta Asam-
blea asistieron el mimero de personas reque-
ridas por la Ley, segin consta en la Cexrtifi-
cacién extendida por el Secretario de dicha
Cooperativa. Esta Cooperativa fue aprobada en
resolucién de las once de la mafiana del die-
ciséis de Abril de mil novecientos seterta, e ins-
crita bajo el N° 8, Folios doscientos catorce,
del Tomo X, Libro de Registro de Cooperati-
vas que lleva este Departamento.

Es conforme. Managua, Distrito Nacional,
veintid6s de Mayo de mil novecientos setenta.
Amelia Alemdn de Tenorio, Jefe del Departa-
mento de Asociaciones de la Inspeccién Gene-
ral del Trabajo.
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Reg. 2198 — B/U 517399 — & 200.00

BANCO CENTRAL DE NICARAGUA
BALANCE CONDENSADO AL 31 DE MARZO DE 1970

I—Activos Internacionales

Billetes y Monedas Extranjeros ..
Depdsitos en el Exterior . . .
Inversiones en Valores Extmxjeros e e s
Tenencia Derechos Especiales de Giro .. .. ..

Aportes a Organismos Internacionales

a) Fondo Monetario Internacional
En Oro y Moneda Extranjera ¢33.351,229.34
En Moneda Nacional

b) Otros Organismos Internacionales
En Oro y Moneda Extranjera (§13.968,500.00
En Moneda Nacional . 33.272,320.43

. . . 99.748,770.66

Otros Activos Internacionales .. .. .. .. .. ..
Total de Activos Internscionales .. .. ..

IT—Activos Internos

Descuentos y Redescuentos

Préstamos ..

Préstamos con el Fondo de Fomenbo de h
Préstamos oon Fondos Extranjems e ee e
Operaciones con el Fondo de Valores e ee
Inmuebles y Equipo .. .. . ‘e e
Otros Activos Intemos e e ed ae e e se ae

Total de Activos Internos .. ..
Total Genera!

ROGER ZELAYA A.,
Contador Interino.

PASIVO
1—Pasivos Internacionales
& 5.268,081.79 ° Depésitos del Exterior .. .. & 856,630.23
3.028,818.54 Obligaciones con 6l Exterior .. .. .. o 3.344,393.35
%%g';ggg Obligaciones con Organismos !nwnmc'lom.les
79 504 a) Fondo Monetario Internacional vo we .. (£225.745,920.58
21.972,594.00 b) Otros Organismos Internacionales .. .. 21.880,857.13  247.628,586.71
Asignacién Derechos Especiales de Giro e e 22.344,000.00
Otros Pasivos Internacionsles .. e e . 19.972,036.38
@133.000,000.00 Total de Pasivos Intemacionales
II~-Pasivos Internes .
Obligaciones Monetarias .. .. .. .. .. .. .. Gggggg,ggg
Valores en Circulacion .. e we e ee 580,000
47.240.820.43  180.240,820.43 Depdsitos en Moneda Extran]era te s se ve ae 4.906,162.80
18.415,890.43 Depdsitos Varios .. .. . s e we an 167,111.16
_— Otros Pasivos INernos .o oo oo v as on oo e __14.744,770.08
@588.619,150.27 Total de Pasivos Internos . [
III—Capital y Reservas
Capital . . . & 20.000,000.00
—— mmdeaem{ﬂ [T PP RN . ;gs,gns
'ondo Valores .. . N o e 12.976,562.75
§146.098,460.39 Reserva del Fondo de Valores .. ., e ee e S e
78.081,092.00 Fondo de Fomento de la Produccidn .. . ——
P Reserva del Fondo de Fomento de la Producciéa 51,323.55
i Reserva Especial por Acumulaciones Monetari&s 1.651 605.27
25.730 510.56 Revaluaciones Monetarias .. .. .. .. ae ae 41,802.11
- 10.617,875.0¢ © 1021032873
IV—Ganancias y Pérdidas i
Productos .. .. .. .. o vt ener e ee o a0 @ 10.940,954.90
Gastos .. .. .. er 4 e 7.137,871.26 3.803,083.64
__260.525,931.99 - Total Capital y Reservas .. .. .. .. ..
(£849.145,088.26 Total General .. .., .. ..
—

CUENTAS DE ORDEN

Cuentas Contingentes e ee . @ 4224781344
Valores en Custodia .. .. .. 13.685,834.81

Cuentas de Registro .. .. .. .. .. ..  958.295.619.38
Total .. ... . §1.014.220,367.63

Managua, D. N., 4 de Abril de 1970.
BANCO CENTRAL DE NICARAGUA

ROBERTO INCER BARQUERO,
Presidente.

Gerente.

&293.372,646 67

§11.759,020.22

44.013,412.37

gm.m.ossas

RODOLKFO BOJORGE M.,
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SECCION JUDICIAL

Remates
Reg. 2823 — R/F 517661 — & 180.00

Cinco tarde doce junio préximo entrante ven-
derdse martillo: Soldador eléctrico tipo XI, Se-
rie X3777906, de dos cilindros y 220 amyperios;
una chapodadora “Brillon” Cut. All. Modelo
RCH-60 embrague de friccién con cuatro cu-
chillas, acondicionada con suplete; Prensa hi-
drdulica Sigurd Stenhoy 1/s Machine Works
Barrit Denwark Modelo 1965-251- N° 253003,
5004; Un compresor refrigeracién con rodos hu-
le y motor un caballo; Una desgranadora de
maiz JAVA Modelo 100, Serie 18231917 en su
trailer. Todo buen estado funcionamiento.

Pueden verse: Taller Manuel Téllez Vega, Ma-
saya.

Posturas: estricto contado.

Ejecuta: Banco Nacional de Nicaragus a Ma-
nuel Téllez Vega y Miguel Veldsquez.

Dado Juzgado Segundo Civil del Distrito. Ma-
nagua, veintiuno mayo mil novecientos seten-
ta. — Ricardo Duarte Moncada, Juez Segundo
Civil del Distrito de Managua. — R. Chamo-
rro, Secretario.

3 3

Reg. 2872 — R/F 518313 — § 135.00

Once mafana trece junio préximo, subasta-
rdnse en Juzgado Primero Civil Distrito: a)
Casa en Masaya: Oriente, Amalia Tiffer; Oc-
cidente, Leonor Robleto; Norte, Juan Huem-
bes; Sur, Casa Cural. Avaluo: Cuarentitrés mil
seiscientos cérdobas (& 43,600.00). b) Hacienda
de café “Guatemala” en Masaya Oriente, Eu-
sebio Pérez; Occidente, Norte y Sur, Fernando
Carrién. Avalio: Cincuentidés mil cérdobas
(€ 52,000.00).

Ejecucién: Graciela Moncada contra Angela
de Correa.

Managua, veintitrés de mayo de mil nove-
cientos setenta. — O. Narviez S., Srio. del Juz-
gado Primero Civil del Distrito de Managua.

. 3 3

CITASE A COLINDANTES DE FINCA
LA FLORIDA A SOLICITUD DE MARIANA D.
DE GONZALEZ

Reg: 2936 — R/F 518926 € 75.00

José Bdrcenas, Secretario del Juzgado Se-
gundo Civil del Distrito de Managua a Uds. se-
fiores Sindico del Distrito Nacional, Funeraria

.La Catélica, S. A.; Juan Evangelista, Ramdn e

Isabel Doifia; Luis Cuadra Gomez y Amanda
Cuadra de Pratt; Nelly Blanddén de Orliz, Tere-
sita Blandén de Lovo y Silvia Ferrari de Del-
gadillo, por via de notificacién les hago saber
que en las diligencias incoadas a solicilud de la
sefiora Mariana Diaz de Gonzdlez paira que se
le libre certificacién de la medida topogréfica
practicada en su finca La Florida, se ha dictado
el auto que dice: “Juzgado Segundo de lo Civil
del Distrito. Managua, D. N., veintidos de mayo
de mil novecientos setenta. Las cuatro y vein-
te minutos de la tarde. De la anterior solicitud,
digase a los colindantes mencionados dentro de
tercero dia después de notificados. — R. Duar-
te M. — José Bdrcenas, Srio”.

Es conforme y para los fines legales libro la
presente cédula, en Managua, a las tres de la
tarde del veintiséis de mayo de mil novecien-
tos setenta. — José Bdrcenas.

CITACION A ACCIONISTAS DE PEDRERA
NICARAGUENSE, S. A.

Reg. 2924 — R/F 518838 — € 60.00

Con instrucciones de la Junta Directiva de
la Sociedad Pedrera Nicaragiiense, S. A., cito
a los seriores Accionistas de esa Sociedad, a una
Junta General Extraordinaria en la que se tra-
tara de una solicitud de aumento de capital so-
cial de un millén de cérdobas a un millén qui-
nientos mil y ademds se tratarda de reformas
a la Escritura Social y a los Estatutos.

La reunién tendra lugar en las oficinas de
la Compafifa en su Plantel de Trabajo, a las
cinco de la tarde del dia veinte de junio d=l afio
en curso.

Managua, D. N,, veintiséis de mayo de mil no-
vecientos setenta. — Jaime Chamorro Carde-
nal, Secretario.

1
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El Estado de Emergencia Econémica queda prorrogado por

otro afio .. .. ..

La Ley de Inqu1lmato queda prorrogada por otro ano. (Vease

Ley de Inqguilinato) .

Ne 260 Nov. 14,62
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May. 18,62

PROTOCOLQ CONVENIO AVIACION CIVIL INTERNACIONAL
Protocolo relativo 2 una enmienda al Convenio de Aviacién Ci-
vil Internacional (5 de marzo de 1962). Véase también Gace-
ta N° 167 de 25 de julio de 1962 y Gaceta N¢ 169 de 27 de
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(Continuard)

Ne 159 Jul, 16,62

INDICADOR DE “LA GACETA” SE PUBLICA LOS DIAS LUNES

ENRIC&JE BOLANOS

Digitalizado por:

w w w enr\quebo\anos or g


www.enriquebolanos.org

