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QUINCUAGESIMO-TERCERA SESION DE LA 
CAMARA DEL SENADO, correspondiente a 
las ordinarias del Décimo-Noveno Período 
Constitucional del Congreso, celebrada en la 
ciudad de Managua, D. N., a las diez y trein­
ta y siete minutos de la mañana del día miér­
coles, catorce de enero de mil novecientos 
setenta. 

PRESIDENCIA del honorable Senador doctor 
Humberto Castrillo M .. , asistido de los hono­
rables Senadores don Pablo Rener y doctor 
Eduardo Rivas Gasteazoro, como Primero y 
Segundo Secretario, respectivamente. ' · 

CONCURREN, además, los honorables Se­
nadores doctor Rodolfo Abaúnza Salinas, dOc· 
tor Mariano Argüello, don José María Brio­
nes, don Gustavo F. Chávez, doctor Cornelio 
H. Hüeck, doctor Constantino Mendieta R., 

don Gustavo Raskosky, General J. Rigober­
ta Reyes, doctor Adán Solórzano Cardoza, 
doctor Carlos José Salórzano Rivas y don Víc­
tor Manuel Talavera T. 

lo.-Se abrió la sesión. 

2o.--Se leyó y aprobó, sin ninguna modi­
ficación, el acta de la sesión anterior. 

3o.-Por Secretaría se dio lectura a tarje­
ta de agradecimiento de Doña· Adela Pellas, 
por las expresiones de condolencia recibidas 
de esta honorable Cámara, con motivo del fa. 
llecimiento de su hermano, el distinguido ca­
ballero Don Emilio Chamorro Benard. 

4o.-Fue leído asimismo, telegrama del ho­
norable Senador Dr. Adán Salórzano Cardoza 
y señora, agradeciendo a esta Cámara el men­
sa je de pésame recibido en ocasión del deceso 
de su deudo, el apreciable señor doctor Julio 
Gómez. 

So.-Conforme anunciara el honorable Se­
ñor Presidente, Senador Castrillo y de acuer­
do col'l la Orden del Día, se procedió a la 
elección de la Junta Directiva de la Cámara, 
que fungirá durante el período del 15 de ene­
ro al 14 de abril de 1970, la cual quedó in-
tegrada de la siguiente manera: · 

Presidente, Hon. Sen. Gral. J. Rigoberto Reyes 
Vice-Presidente, Hon. Sen. Dr. Cornelio H. 

Hüeck. ,.. 
Primer Secretario, Hon. Sen. Don Pablo Re­

ner 

Segundo Secretario, Hon. Sen. Dr. Carlos 
José Solórzano R. 

Primer Vice-Secretario, Hon. Sen. Don José 
María Briones 

Segundo Vice-Secretario, Hon. Sen. Dr. Ro­
dolfo Abaúnza Salinas. 

60.-Siguiendo con los puntos consignados 
en la Agenda, a continuación se leyó y pasó a 
la Comisión de Hacienda, ·el proyecto de ley 
tendiente a autorizar al Poder Ejecutivo, Ra­
mo de Hacienda' y Crédito Público, para que 
permute 11 lotes de terreno -propiedad del 
Gobierno, situados en la ciudad de Managua, 
por 3 lotes de terreno contiguos propiedad de 
las señoras Guadalupe Elizondo de Vargas y 
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Nidia Sequeira de Bermúdez, para construir 
en ellos el Instituto Nacional No. 2 de la ciu­
dad de Managua. 

· Por no encontrarse presente el honorable 
Senador Chamorro Pasos, miembro de la Co­
misión de Hacienda, nombró el honorable Se­
ñor Presidente, para sustituirlo en ella mien­
tras durara su ausencia, al honorable Sena­
dor Solórzano Rivas. 

7o.-Se continuó con la discusión en se­
gundo debate, del proyecto de Ley General 
de Instituciones de Seguros, aprobado hasta 
en su Arto. 7o., último del Capítulo 1 - DEL 
OBJETO Y ALCANCE DE ESTA LEY. 

Dio lectura el honorable Senador Rener, 
Primer Secretario, al Arto. So. del proyecto, 
- que había sido aprobado en el primer de­
bate sin ninguna reforma- y primero del 
Capítulo 11-DE LA ORGANIZACION Y AUTO­
RIZACION PARA FUNCIONAR. Este Arto. So. 
fue aprobado por la Cámara, sin modifica­
ción, después de algunas aclaraciones que so­
bre sus conceptos hiciera el honorable Se· 
nador Rivas Gasteazoro al honorable Senador 
Argüello. 

El Arto. 9o., que fue leído y sometido a dis­
cusión a continuación -tampoco reformado 
en el primer debate,- fue también aprobado 
por la Cámara sin objeción alguna. 

Los términos del Arto. 10, aprobado con re­
formas en la primera instancia, fueron objeto 
de un amplio cambio de impresiones entre los 
honorables Senadores -Rivas Gasteazoro, Ar­
güello, Solórzano Rivas, Castrillo y Rener, 
siendo aprobado. con modificación en su par­
te final, a moción que hiciera el primero y con 
la cual se manifestaron de acuerdo los demás 
honorables Senadores anotados. Quedó por 
lo tanto el Arto. 10, redactado así: 

"Arto. 10.-( R) El Superintendente gozará 
del término de un mes para emitir su 
dictamen, salvo .. que el. Ministerio de Eco­
nomía a solicitud de él, le acuerde una 
prórroga de tal plazo, la que no podrá, 
exceder de un mes más. Vencido el pe­
ríodo ordinario y la prórroga en su caso. 
sin que el Superintendente hubiere emi­
tido dictamen, el Ministerio de Econo­
mía, dentro de los treinta días posterio­
res, resolverá a su criterio sobre la soli· 
citud presentada". 

El Arto. 11, que no había sufrido reformas 
en el primer debate, fue aprobado sin modi· 
ficación alguna. 

Asimismo fue aprobado sin ninguna obje­
ción, el Arto. 12, no reformado en el primer 
debate. 

Fue leído, sometido a votación y aprobado 
sin ninguna objeción, el Arto. 13, tal como 
había sido reformado en el primer debate. 
El Arto. 14, sin reformas, fue aprobado tam­
bién unánimemente. 

El Arto. 15, reformado, que fue discutido 
por incisos por lo extenso de su contenido, 
fue modificado únicamente en su inciso 1 ), 
que quedó redactado de la siguiente manera: 

"1) Dos juegos completos de los modelos 
de pólizas, de cláusulas especiales y adi­
cionales, de certificados individuales de 
seguro de grupo, de certificados de pó­
lizas abiertas, de certificados provisio­
nales de pólizas, de solicitudes de segu­
ros, de examen médico, de cuestiona­
rios, de recibos de pagos de primas, de 
recibos de pagos de pólizas, de pagarés · 
por préstamos sobre pólizas, de prospec­
tos que describan sus diversos planes 
de seguros para la contratación de los 
mismqs y en general de todos aquellos 
otros documentos que manejare la em­
presa en sus relaciones con los asegu-

rados, y los demás que la SuperJntenden· 
cia, con anterioridad, determine como 
necesarios". 

'Et Arto. 16, sin reformas sufridas en el pri­
mer debate, fue leído y aprobado sin modifi­
cación alguna, lo mismo que los Artos. 17 
y lS. 

Sobre el Arto. 19, no reformado, se susci­
tó un cambio de impresiones entre los hono­
rables Senadores Argüello, Rivas Gasteazoro, 
Castrillo y Rener -cuyas intervenciones se 
encuentran íntegramente consignadas en el 
proceso verbal -en el que se aclaró que di­
cho Arto. 19, estaba de acuerdo con las dispo­
siciones contenidas en el Arto. 7o., que se ci­
taba en el mismo. Fue finalmente aprobado 
sin ninguna modificación. 

El Arto. 20, aprobado sin reformas en el 
primer debate, y el cual se discutió por inci­
sos, fue objeto de un intercambio de ideas 
entre los honorables Senadores Argüello y Ri­
vas Gasteazoro, quienes propendieron por in· 
traducir algunas modificaciones en el primer 
párrafo y en los incisos 2) y 3) del mismo, las 
cuales fueron aceptadas por e·I Senado. Que· 
d6 por consiguiente el Arto. 20 aprobado en 
su totalidad, así: 

(Continuará) 

PODER EJECUTIVO 
----------------..... --~=--=------=----

Ministerio del Trabajo 

Extracto del Acta Constitutiva y 
Estatutos de la "Sociedad · 

Cooperativa Agropecuaria San 
Benito Limitada" 

e E R T 1 F 1 e A e l. o N 

AMELIA ALEMAN DE TENORIO, Jefe del 
Departamento de Asociaciones de la Inspec­
ción General del Trabajo, en cumplimiento 
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de los Artos. 199 y 216 del Código del Trabajo, 
CERTIFICA: Un extracto del Acta Constitutiva 
y Estatutos de la "SOCIEDAD COOPERATIVA 
AGROPECUARIA SAN BENITO LIMITADA", 
como sigue: 

I) CONSTITUCION DOMICILIO, DURA­
CION, OBJETO: Por Escritura Pública Núme· 
ro Ocho que autorizó en "La Colonia Agrico­
la San Benito", comprensión municipal de Ti· 
pitapa en el Departamento de Managua, el No­
tario Doctor BAYARDO TIJERINO MOLINA, 
a las cuatro de la tarde del día once de Junio 
de mil novecientos sesenta y ocho, comparecie­
ron los señores: Marcos Alarcón Castro, Gonza­
lo Calero Pérez, Policarpo Espinoza RoJas. Ge· 
naro García Tenorio, Claro García Soza, Concep­
ción Gutiérrez Mayorga, Guadalup& Gutiérre:11; 
Vicente, Eusebio Hernández Hemández, Cruz 
Hemández Avendaño, Feliciano Mendoza Gar­
cía, Raymundo Molina Altamirano, Antonio 
Murillo Reyes; Ernesto Obando Quezada, Flo· 
rentino Orozco Rostrán, Fidel Orozco Alarcón, 
Camilo Robleto López, Bayar40 Tenorio Cl\no, 
Bonifacio Urbina Gutiérrez, Jacinto Vásquez 
Vilchez, Salvador Gutiérrez Rodríguez, casa­
dos; Alejandro Flores Cano, Paulina Gómez 
Vásquez, Adrián Guadamuz Reyes, Juan Fran­
cisco Guzmán Hernández, Bienvenido Gu?.mán 
Hernández, Matias Hernández Galán, Ma:;:'ia Ji­
rón Urbina, Zoraida Matamoros Garay, Orlan­
do Meza Rivas. Esmeralda Meza Vargas, Ful· 
gencio Pérez Gutiérrez, Rufino Ráudc~ Mez'\, 
Diego Rivas Quiroz, Enrique Reyes H:>rnánc.lez, 
Adrián Rodríguez Núñez, Pedro Robleto Gar­
cía, Ceferino Sánchez Santana, Jesú~ Trejas 
Orozco, Celso Urbina Orozco, Catalina Urbina 
Avendaño, Francfi;co Balladares Morales, Oti· 
lio Valle Suazo, Felipe Zamorán Lumbí, Merce­
des Membreño Suárez, solteros y Benita Mem­
breño Suazo viuda de Carvajal, del estado C'i­
vil indicado, todos ellos mayores de edad, ngd­
cultores y de este domicilio, exponiendo su de­
seo de unirse para formar una Sociedad que 
se denominará "COOPERATIVA AGROPE­
CUARIA "SAN BEN,ITO" LIMITADA", de res· 
ponsabilidad limitada, duración inde!inic!a, do­
miciliada en "Colonia Agrícola "San Benito", 
Departamento de Managua. La Cooperativa se 
dedicará a las siguientes actividades: a) Reci­
bir, almacenar, limpiar, clasificar, transfcrm~r 
y/o industrializar los productos que los miem­
bros entreguen para su comercialización; b) 
Prestar un servicio de abastechniento de mer• 
caderfas en general para el consumo y para la 
atención de actividades agropecuariai; o rela­
cionadas con ellas; c) Obtener de las entida­
des competentes nacionales o internacionales 
la ayuda técnica indispensable para el planea­
miento y ejecución de los objetivos económi­
cos y sociales de la Cooperativa; d) Reall7.ar 
con entidades públicas y privadas las opera­
ciones de financiación en la forrr.a más con­
veniente p3ra poder cumplir con el objetivo 
social; e) Prestar cualquier servicio de orden 

técnico o de otra naturaleza que los coopera­
rios requieran, de acuerdo con sus posibilida· 
des; f) Establecer servicios de crédlro para la 
atención de las ?Jecesidades económ'cas y so­
ciales de los cooperarios; g) Adquis¡c:·,}n de 
abonos, plantas, semillas y demás elementos de 
la producción y el fomento agrícola o pecua­
rio en la tierra de los socios; h) Pr•Jporcionar 
a los cooperarios servicios de mec:mizaclón, 
fumigación y cualesquiera otros rell\cionados 
con sus actividades económicas; i) Construir, 
comprar o arrendar y operar las instalaciones 
y equipos necesarios a la consacución de sus 
objetivos; j) Llevar a cabo las operac¡oncs de 
importación o exportación relacionados con 
el giro de la empresa; k) Ven.tas, exportación, 
conservación, elaboración, transporte o mejo· 
ras de productos de cultivos o de la ganadería;~ 
1) Promover y respaldar la creación di! los 
organismos cooperativistas de integración que 
tengan por objeto ayudar al cumplimiento de 
sus objetivos; m> En general, fomentar la pro­
moción del cooperativismo. El Capital intcinl, 
de la Sociedad es de ~ 5,000.00 (Cinco mi'. c1'.ir­
dobas), el cual será variable e ilimitado, pero 
la participación o aporte no podrá ser menor 
de cien córdobas, dividida en diez certiricad')S 
de aportación con valor de diez córdobas cada 
uno, los que se podrán pagar de una sola vez 
o en abonos semanales, quincenales o mensua­
les. Los socios tendrán derecho a los benefi­
cios de la Cooperativa, una vez que hayan pa­
gado por lo menos un cincuenta por ciento del 
valor de su acción. Estas acciones serán nom!· 
nativas y sólo podrán trans!enrse <"ni.re los 
socios o por herencia, previo acuerdo del Cun· 
sejo de Administración y serán firmadas por 
el Presidente, Secretario y Tesorero del Con­
sejo de· Administración y selladas con el sello 
de la Cooperativa. Pueden ser miembros de la 
Cooperativa todos los colonos de la ColoniR 
Agrícola "San Benito", que deseen perrenecer 
a la misml\ ¡ declaren estar dispuestos a s.l· 
meterse 1, ; 'L" prescripciones d"! los presentes 
Estatutos y el Reglamento Interno. Se1·án ad­
mitidos como cooperarios aqucllo'i colonos 
que cumplan los siguientes r~u!sltos: a) Lle­
nar una solicitud de ingreso dirlg!da al Presi­
dente del Consejo de Admini:;tración de la 
Cooperativa, firmada por dos cooperarios en 
calidad de patrocinadores; !l.t Conocer las le· 
yes de la Cooperativa y tener nociones sobre · 
Cooperativismo; c) Pagar la i:mota de incorpo­
ración que fije la Asamblea General; d) Go¿ar 
de solvencia moral; e) No tener interese~ con­
trarios a la Cooperativa; f) Estar en c11pac1dad 
de cumplir íntegr3 y regularmente los aportes 
económicos a la Cooperativ3 en la forma y 

condiciones que señalan los presentes Estatu­
tos y el Reglamento Interno; y, g) Ser admi· 
tidos como cooperarios por reSQluci6:i de la 
Asamblea Genr•rt~. La calidad de cooperario 
se pierde: a) Por renuncia escrita diriiñda al 
Presidente del Consejo de Admínistreción y 
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aceptada por el propio Consejo; h) Por falle­
cimiento; c) Por expulsión pronunciada por la 
Asamblea Oencial, a propuesta del Consejo de 
Administración o de la Junta de Vigilan<'1a, por 
alguna de las causales siguientes: l!) SI el 
cooperado deja sin reunir alguno de los re­
quisitos prescritos por los artfculos 9! y 10; 
~) Por incumplimiento de sus obligaciones 
con la Cooperativa y violación de las dis.posi­
ciones de los Estatutos y del Reglamento In­
terno; 3!) Por actuar en contra de los intere­
ses de la Cooperativa, C'ausando d:u'io mornl 
o material, por difamación, por escrito o ver­
bal, que perjudique a. la institución o a sus 
representantes; 4~) Por aprovechar su calidnd 
de cooperario para negor·iar particulannente y 
por su cuenta con terceros, en perjuicio de !a 
Cooperativa; y 5!) Po: haber sido privado de 
sus derechos civiles. Las devoluciones de apor­
taciones que la Cooperativa deba hacer por :re· 
tiro o expulsión de cooperarios, las podre efec­
tuar dentro de un plazo de 6 meses de la fe­
cha de haberse producido la causal da la de· 
voluclón, si fuere necesario a los interese5 de 
la empresa. La Administración: El gobierno, 
Administración y Fiscalización de la Coopera· 
tiva estarán a cargo de: a)La Asamblea Gen~ 
ral; b) El Consejo de Administración; e> La 
Junta de Vigilancia; d) La Gerencia. La Asam­
blea General: La Asamblea General es la au­
toridad máxima de la Cooperativa y r'3presen­
ta al conjunto de sus miembros. Sus acuerdos 
obligan a todos los cooperarios presentes y au· 
sentes, siempre que hayan sido tomados de 
acuerdo con las- normas establecidas en estos 
Estatutos y no fueran contrarios a las- leyes y 
reglamentos vigenti>s. l.n Asamblea General se 
reunirá en sesión extraordinaria para t.rcltar 
los siguientes asuntos: a) La reforma de los 
Estatutos; b) La modif~ación del objeto de la. 
Cooperativa; e) La modificación del fondo so­
cial; d) Para tratar sobre la unión con otras 
cooperativas de igual f.inalidad; e) Para auto­
rizar al Consejo de Administración la contra• 
tación de créditos, adquisición, venta o gTava· 
men de los bienes muebles o inmuebles de la 
Cooperativa; f) Para conocer de las reclama­
ciones de los cooperarios y aplicación óe san· 
clones disciplinarias; g) Para discutir las re-
clamaciones contra los Consejeros o Vigilllntes 
a !in de hacer efectiva la responsabilide.d que 
por ley les corresponde; h) Para establecer 
cuotas obligatorias para fines determinados; 
i) Para aprobar la incorporación a organiza­
ciones cooperativistas de segundo o más gm­
dos; j > Para resolver la disolución de la Coope· 
rativa; k) En general, para todo sobre todo 
asunto que se relacione con las finalidades del 
contrato social. La convocatoria para las sesio­
nes de Asamblea General ya sean ordinarias 
o extraordinarias, deberán hacerse con el mini· 
mo de 5 días de anticipación por mecho de una 

lista de los nombres de los cooperarios que se­
rá firmada por éstos, después de leer la cita­
ción. En las ci._taciones debe señalarse el lu­
gar, hora y objeto de la sesión. La Asamblea 
General se podrá reúnir legalmente en Sesión 
Ordinaria, si a la hora para la que se citó con­
curriera la mitad más uno de los cooperarios 
hábiles de la Cooperativa. Las sesiones extra­
ordinarias necesitan una asistencia de dos ter­
cios de los miembros para poder sesionar en 
primera convocatoria. En segunda convocato­
ria la Asamblea sesionará cori el número de coo­
perarios que asista siempre que éste no sea una 
menor de diez. El Consejo de Administrac?ón: 
Estará integrado por siete miembros, elegidos 
por la Asamblea General en sesión ordinaria. 
El Consejo de Administración al instalarse, 
elegirá entre los miembros titulares, por ma­
yoría de votos, a un Presidente, un Vice-Pre­
sidente, Un Secretario, Un Tesorero y Tres Vo· 
cales. El Consejo de Administración se reuni­
rá ordinariamente por lo menos una vez a la 
semana, previa convocatoria de su Presidente, 
y extraordinariamente, cada vez que lo crea 
necesario el Presidente, o lo soliciten por es­
crito los Consejeros. Las citaciones se harán 
con un dia de anticipación por escrito o por 
cualquier otro medio adecuado, pero podrá 
acortarse a juicio del Presidente, cuando el ca­
so sea urgente. Son atribuciones y obligacio­
nes del Consejo de Administración: a> Tener a 
su cargo la administración general de la Coo­
perativa, dando cumplimiento a los fines sociR­
les mediante el cumplimiento fiel de los Esta­
tutos y regl&Q'lentos internos, y los acuerdo.-; de 
la Asamblea General, asi como del propio 
Consejo; b) Designar y remover al Gerente, 
cuando s~a necesario, fijarle su remuneración 
y obligaciones y supervisar su gestión, confe­
rirle los poderes para el ejercicio de su cargo 
y exigirle garantía; e) Nombrar y remover em­
pleados a propuesta del Gerente, fijarles sus 
remuneraciones y obligaciones, exigiéndofos ga­
rantias en relación a su responsabll!dad; d) 
Administrar los fondos sociales, determinando 
su inversión previo informe del Tesorero y en 
armonía con los Estatutos y las pautas gene­
rales prescritas por la Asamblea; e) Cobrar y 
percibir por medio del Tesorero y/o Gerente 
las sumas adeudadas a la Cooperativa y hacer 
los pagos que correspondan; f) Contraer obli­
gaciones, adquirir, enajenar'º gravar lJienes y 
derechos, de conformidad con los acuerdos de 
la Asamblea; g) Contratar los medios y ele­
mentos necesarios para instalar los servicíos 
de la Cooperativa; h) Designar los &neos en 
que se han de depositar los fondos o títulos 
de la Cooperativa; w Presentar anualmente a 
la Asamblea General la memoria, balance gene­
ral y demás documentos determinados en es­
tos Estatutos, informando periódicamente n 
los cooperarios sobre la situación de !a eoope-
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rativa y someter a la consideración de la mls­
ma el proyecto anual de presupuesto; j) Deter­
minar la oportunidad y condiciones en que los 
cooperarios podrán hacer uso de los servicios 
sociales; k) Proponer a la Asamblea General 
cuando fuera necesario, el reajuste de los im­
portes de los compromisos económicos tenien­
do presente siempre las necesidades de l:l Coo­
perativa y de los cooperarios; 1) Prop'lner a Ja 
Asamblea General la constitución ~e fondos 
especiales que se consideren necesarios, la for­
ma de distribución de excedentes y riago de 
intereses a los certificados de aportación de 
los cooperarios, así como el plan anual i:;-encral 
de· inversiones; m) Proponer a la Asambiea la 
admisión y la expulsión de cooperarios; n) Nom­
brar al Comité de Educación; ñ) Nombrar lns 
comisiones que considere necesarias para el 
mejor funcionamiento de la Cooperativa; o i Sos­
tener acciones judiciales, transar, abandonar­
las, apelar, nombrar procuradores o represen­
tantes especiales, transigir o someter a arbi­
traje previo acuP.rdo de la Asamblea y efectuar 
todos los actor. que sean necesarios para sal­
vaguardar loi; intereses de la Cooperativa; p) 
Invitar a la .J1;nta de Vigilancia a las sesiO\\f'S 
del Consejo; y, q) En general, resolver todos 
los asuntos relacionados con la Admirtistraclón 
de la Cooperativa, que no sean de la jurisdic­
ción de la Asamblea General. El Presidente del 
Consejo de Administración es el representante 
legal de la Cooperativa y tendrá las siguier>.tes 
atribuciones y obligaciones: a) Vigilar el buen 
cumplimiento de los Estatutos, reglamento in­
terno, acuerdos de la Asamblea General y dt:l 
propio Consejo y velar por el buen fWlciona­
miento de la €ooperativa; b) Firmar con el 
Secretario, la correspondencia oficial, as( co­
mo las actas de las sesiones del Consejo y de 
la Asamblea General; c) Abrir con el Tesorr,ro, 
el Secretario o el Gerente, cuentas bancadas y 
conjuntamente con dos de ellos podrá girar. 
endosar, aceptar, descontar, cancelar letras de 
cambio, cheques, d~les, pagarés, y otros com­
promisos de c:éd>.to inherentes a la actividad 
económica de la' Cooperativa que haya sido 
previamente aprobada por la Asamblea o por 
el Consejo, según el caso, de acuerdo con es­
tos Estatutos; d) Autorizar conjuntamente con 
el Tesorero y el Secretario las inversior.es de 
fondos aprobados por el Consejo y poner vis­
to bueno a los balances una vez aprobados; 
firmar conjuntamente con el Tesorero y el 
Secretario todas las escrituras públicas rle ope­
raciones que hubieren sido autori~adas; e) 
Firmar conjunt.amente con el Tesorero y el ·se­

cretario, todos los contratos que importen 
obligaciones de pagos; f) Firmar con el Secre­
tario y el Tesorero lns operaciones de compra 
y venta de bienes raíces; g) Formular con el 
Tesorero, el proyecto de presupuesto anual de 
la Cooperativa. El Vice-Presidem·~ reemplazará 

al Presidente en caso de ausencta o de que és·· 
te cesara en sus funciones ant2s d1!l término 
de su mandato, asumiendo tocias sus funcio­
nes. Son c.tribuciones del Secretario: a.1 Llevnr 
los U:nos de actas de las sesiones ue la Asam­
blea General y de los del Consejo de Adminis· 
tración, debiendo firmarlas junto con el Pre­
sidente. Tai.1bién llevará el Lit-ro de Hegistro 
de Cooperati-Jns y el archi.vo d:3 la correspon­
dencia; b) Fil mar con el Presid~ntt"l y el Tt•so­
rcro los documentos señalados en el articulo 
55, que requieren su inten'c!.ci6.1 l!e acuerd'.l 
con estos Estatutos; c) 'Citar a las se~ior1es 

del Consejo de Administración y de la Asam­
blea General, de acuerdo con estos Est.atut.os; 
d) Dar cumplimiento a las dcnul."; atribuciones 
indicada'i en estos Estatutos ·Y eon d Reglamen­
to Interno. El Tesorero es el depositario de to­
dos los valores de la Cooperativa y tendrá las 
siguientes atribuciones: a) Informar mensual­
mente al Consejo sobre la marcha económica 
de la -.:::o.")per~.1wa, presentanrtn para dio un 
balance de <?Omprobación; b) Firmar con el 
Presidente los documentos señalados en el ar­
ticulo 55, que requieren su firma; c) Tener 
bajo su custodia todos los bienes de la Coo­
perativa; d) Verificar personalment~ o con 
ayuda de un contador, la C'lm.:iblidad de la 
Cooperativa, y presentar los correspondientes 
balances generales al Consejo ele Administra­
ción, haciendo las recomendaciones que con­
sidere más convenientes para la distribución 
de los excedentes; e) Recaudar los ingreso:. de 
la Cooperativa; f) Depositar lo recaudado en 
la caja Cuerte de la Cooperativa en algún ban­
co u otra institución que haya determinado el 
Consejo de Administración, o procurar su in· 
versión inmediata de acuerdo con el mejor gi­
ro de. los negocios de la empresa; g) Rendir 
los informes pertinentes que soliciten el Con­
sejo de Administración y la Junta de Vigttan­
cia; y h) Formular con el Presidente, el Pre­
supuesto anual de la Cooperativa, para some­
terlo a la consideración de la Asamblea Ge­
neral. Las funciones del Tesorero pueder.. ser 
desempeñadas por el Gerente por acuerdo de 
la Asamblea General. En este caso, debe elegir· 
se un vocal adicional para completar el mime· 
ro de siete miembros del Consejo. Los Voc-'1· 
les podrán presidir cualquier comité o desem· 
peñar otros cargos, en forma permanente o 
temporal, cuando lo ordene la Asambler. o el 
Consejo de Administración, para la buena 
marcha de la Cooperativa. Del Gerente: El Ge· 
rente es el funcionario ejecutivo del Consejo 
de Administración, de quien depende directa­
mente, debiendo constituir una fianza ele acuer­
do con las instrucciones que señala el propio 
Consejo. Son aa-ibuciones y obligaciones del 
Gerente, desempeñar las funciones que le asig• 
ne el Consejo de Administración tales como: 
a) Organizar y dirigir la administración de la 
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Cooperativa; b) Representar judicial y eKtra· 
judicialmente a la Cooperativa, pudiendo con· 
ferir poderes especiales en juicio; c) Firmnr 
los documentos señalados en el articulo 55 que 
requieren su firma; d) Proponer al Coru;ejo 
de Administración el nombramiento de emplea· 
dos de su dti.r;endencia con las remuneracionP.s 
que crea justas, asf como la promoción· o can· 
celación de los mismos; e) Cuidar que los li­
bros de contabilidad y el registro de coopera· 
rios sean llevados al dia y con claridad, de lo 
que será responsable directo; f) Presm1tar al 
Consejo de Administración, al ténnino de cada 
ejercicio, un inventario general del patrimo­
nio social y una memoria del desarrollo de 
sus actividades; g) Dar las informaciones que 
le fueren solicitadas por el Consejo de Admt· 
nistración, asistir a sus sesiones cuando fuere 
invitado; h) Facilitar las visitas que eCt>~túan 

los funcionarios públicos encargados del con· 
trol de las Cooperativas; i) Ejecutar los acuer· 
dos del Consejo y los de la Asamblea General 
en lo que le corresponda; j) Proporcionar a 
los cooperarios y a la Junta de Vigilancia to· 
das las informaciones y explicación que le 
pidan sob!e la marcha administrativa y finan­
ciera de la Cooperativa. La Junta de Vig~lancirt.: 
La Junta de Vigilancia ejercerá directamente o 
por medio de peritos contratados por ello al 
efecto, la supervisión de todas las acb1dades 
de la Cooperativa, v las de sus funcionarios y 
empleados como tales. Estará constituida por 
tres miemb.,.o& titulares elegidos en sesión or· 
dinaria de Asamblea General. Del Comité de 
Educación: El Comité de Educación tiene por 
objeto difundir los principios del Cooperati· 
vismo entre los coóper!lrios y en la comuni· 
dad en general, y crear y mantener el espíri· 
tu necesario para la vigencia de estos princi· 
pios en la Cooperativa. Todos los asuntos de 
orden cultural estarán también a cargo de este 
Comité. El Comité está compuesto por un r.1i· 
nlmo de tres cooperariQs nominados r•ara pe· 
rfodos no menores de un ll.ño; Lo presidirá el 
Vice-Presidente del Consejo de Administra· 
ción. Del Comité de Crédito: Para la aten· 
ción de todos los asuntos relacionados con 
el programa de Créditos de la Cooperativa, la 
Asamblea General elegirá un Comité de Cré· 
dito intP.~rado por tres cooperarios que du· 
rarán un año en el ejercicio de sus funciones, 
pudiendo ser reelectos. Este Comité podrá ser 
integrado también por uno o más técnicos aje· 
nos a la Cooperativa, por acuerdo dA la Asarn· 
blea. Del Comité Técnico: El Consejo de Admi­
nistración designará un Comité Técnico, inte­
grado por personas técnicamente capacitadas 
que sean necesarias para la atención y resolu· 
clón de los problemas técnicos de la COopera­
tíva. Los miembros del Comité Técnico podrán 
ser personas ajenas a la Cooperativa y podrÁll 
devengar salario. El Consejo determinará, en 
cada caso, la duración de la gestión de los 

miembros de dicho Comité y el monto de sus 
salarios. Del Control Administrativo, la Conta· 
btlidad, los Balances, las Reservas y de la Dis­
tribución de E:teedentes: Los libros principa· 
les que debe llevar la Cooperativa son los si· 
gulentes: a) Libro de Actas de la Asamblea. Ge· 
peral; b) Libro de Actas del Consejo de Admi· 
nistración; c) Libro de Actas de la Junta de 
Vigilancia; d) Libro de Registro de Cuenta Co­
rriente de cooperarios; e) Libro de Registro de 
Certificados de aportación (y Transferencias); 
f) Libros de Contabilidad que prescriben las 
Leyes Vigentes; g) Los Libros Auxiliares pro­
pios de la Cooperativa. El Consejo de Adrni· 
nistración estará obligado a presentar a la 
Asamblea General en su sesión ordinaria de 
fin de cada ejeréicio. Deducidos los gastos ge· 
nerales, el excedente o sobrante de la r:oope· 
rativa se distribuirá en la forma siguiénte: 
a) Un 10% para el Fondo de Reserva Legal; b) 
Un 50/o para el Fondo de Educación; C) Un 
100/o para fondo de previsión social; d) Para 
pagar los intere5es sobre los certificados de 
aportación (el mismo que no excede del 6% 
anual); e) Para otros fondos que resuelva crear 
la Asamblea General; f) El saldo resultant~ se 
distribuirá entre los cooperarios en calidad de 
retorno, en proporción al volumen de opera­
ciones que cada uno realice con la organl:ra· 
ción, medido según el Upo de servicio, ~gún 
las normas cooperativistas. Disposiciones Ge· 
nerales: cualquier desacuerdo interno de la 
Cooperativa acerca de la interpretación y apli· 
cación de estos Estatutos, serán resueltoJs por 
el Instituto Agrario de Nicaragua. La Coopq­
rutiva estará afecta a la vigilancia e .. .._interve::i­
ción fiscal que ejerce el Instituto Agrario de 
Nicaragua. y de los organismos que las lcyts 
del pais mandan. La primera Asamblea Gene· 
ral Constituyente se celebró el veintiséis do Ju­
nio de mil novecientos sesenta y ocl10, en el 
local de la Colonia Agrícola "San Benito"; en 
dicha Asamblea se aprobaron los Estatutos 
que regirán a esta Sociedad y se eligió el} for­
ma definitiva a las autoridades de la Coope· 
rativa, quedando electos en la siguiente for· 
ma: Por el Consejo de Administración: Pre· 
sidente, Juan Francisco Guzmán Hernándt<z; 
Secretario, Salvador Gutiérrez Rodriguez; Vo· 
cal, Policarpo Espinoza Rojas. A esta Asam· 
blea asistieron el número de perSClnas reque· 
rielas por la Ley, según consta en la Certifi· 
cación extendida por el Secretario de dicha 
Cooperativa. Esta COoperativa fue aprobada en 
resolución de las once de la mañana del die· 
clséis de Abril de mil novecientos seter.ta, e ins· 
crita bajo el N! 8, Folios dosciento!;I catorce, 
del Tomo X, Libro de Registro de Cooperat.l· 
vas que lleva este Departamento. 

• Es conforme. Managua, Distrito Nacional, 
veintidós de Mayo de mil novecientos ::;etenta. 
Amella Alemán de Tenorio, Jefe del Departa· 
mento de Asociaciones de la Inspección Gene­
ral del Trabajo. 
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BANCO CENTRAL DE NICARAGUA 
BALANCE CONDENSADO AL 31 DE MARZO DE 1970 

ACTIVO PASIVO 

I-Aclivos Intemaclonales 
Oro ................. . 
Billetes y Monedas Extranjeros •. 
Depósitos en el Exterior . .. . . . . • • .. .. 
Inversiones en Valores Extranjeros . . • . 
Tenencia Derechos Especiales de Giro •• 

Aportes a Organismos Internacionales 

a) Pondo Monetario Internacional 
En Oro y Moneda Extranjera (t33.251,229.34 
En Moneda Nacional • . . 99.748,770.66 

b) Otros Organismos Internacionales 
En Oro y Moneda Extranjera (1;13.968,500.00 
En Moneda Nacional . . . 33.272,320.43 

Otros Activos Internacionales . . . . . . 

Total de Activos Intemacionales 

11-Activos Intemos 
Descuentos y Redescuentas 
Préstamos .................... .. 
Préstamos con el Fondo de Fomento de la 
Producción • . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. 
Préstamos con Pondos Extranjeros . . • • 
Operaciones con el Fondo de Valores •• 
Inmuebles y Equipo • . . . . . 
Otros Activos Internos . . . . 

Total de Activos Internos . . • . 

Total Genl'ral . . • . . . • . 

ROGER ZELAYA A., 
Contador Interino. 

(1:133.000,000.00 

(\; 5.268,081.79 . 
3.028,818.54 

180.1139,708.42 
178.853,238.86 
21.972,594.00 

1-Pasivos Íntemaclonales 
Depósitos del Exterior . . . . . • . • . . . . . . . . 
Obligaciones oon el El:terior • • • • • • • • . • • • 
Obligaciones con Organismo6 tnternáct.onales 
a) Pondo Monetario Internacional .... 
b> Otros Organismos Intemaclonales •• 

Asignación Derechos Especiales de Giro 
Otros Pasivos Internacionales . . . • . . 

Total de Pasmls Internacionales 

U-Pasivos Intemos 

47.240,820.43 180.240,820.43 
Obligaciones Monetarias • • • • . . • • • • 
Valores en Circulación . . . . • . • • • • 
Depósitos en Moneda Extranjera • • • • • • 
Depósitos Varios . . . . . • . . .. .... 
Otros Pasivos Interno& . •. • • , • . • • • • • 

18.415,890.43 

(1;146.096,460.39 

78.081,092.00 

25.730.510.56 
10.617,875.04 

(l588.619,150.~7 

260.525,937.99 

(1:849.145,088.26 

Total de Pasivos Internos 

III-Capllal y Reservas 
Capital ....................... .. 
Reserva General .. .. .. .. .. .. .. .. .. 
Pondo de Valores .. . . .. .. :. .. • • .. 
Reserva del Fondo de Valores . . • . . • • • • • 
Fondo de Fomento de la Producción • . . • 
Reserva del Fondo de Fomento de la Producctón 
Reserva Especial por Acwnulaclones Monetarias 
Revaluaclones Monetarias • . • . . . . • . . • • . • 

IV-Ganancias y Pérdidl&.~ 

Productos .. 
Gastos ........ .. 

Total Capital y Reservas .• 

Total General • . . . . , 

CUENTAS DE ORDEN 
Cuentas Contingentes . . • . • • • . (t 
Valores en Custodla • . . . • • 

42.247,813.44 
13.685,834.81 . 

958.295,619.38 Cuentas de Registro . . . . . . . . 

Total •... : .. . ......... (i;_l.OH.229,26'1.83 

Managua, D. N., 4 de Abril de 1970. 

BANCO CENTRAL DE NICARAGUA 

ROBERTO INCER BARQUERO, 
Presidente. 

" 85,630.23 
3.344,393.35 

(1:225.745,'129.58 
21.880,857.13 247 .626,586 .71 

22.344,000.00 
19.972~ 

(l293.372,64f..61 

(1;414.360,985.18 
77.580,000.00 
4.906,162.80 

167,111.16 
14.744,770.118 

511.'159,029.23 

<t 20.000,000.00 
5.489,035.0S 

12.976,562.75 -.--.-
51,323.55 

1.651 605.27 
4(802.11 

« 40.210,328.73 

CI! 10.940,954.90 
7.137,871.26 3.803,083.64 

'4.013, .. 12.37 

<1:849.145,088.26 

RODOLFO BOIORGE 111., 
Gerente. 
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===================;'===== ~~~=~========== 
SECCION JUDICIAL 

Remates 
Reg. 2823 - R/F 517661 - IS: 180.00 

Cinco tarde doce junio próximo entrante ven· 
deráse martillo: Soldador eléctrico tipo XI, Se· 
rie X3777906, de dos cilindros y 220 amperios; 
una chapodadora "Brillon" CUt. All. Modelo 
RCH-60 embrague de fricción con cuatro cu­
chillas, acondicionada con suplete; Prensa hi· 
dráulica Slgurd Stenhoy l/s Machina Works 
Barrit Denwark Modelo 1965-251· N~ 253003, 
5004; Un compresor refrigeración con rodos hu· 
le y motor un caballo; Una desgranadoM de 
mafZ JAVA Modelo 100, Serie 18231917 en su 
trailer. Todo buen estado funcionamiento. 

Pueden verse: Taller Manuel Téllez Vega, Ma­
saya. 

Posturas: estricto contado. 

Ejecuta: Banco Nacional rle Nicaragua a Ma­
nuel Téllez Vega y Miguel Velásquez. 

Dado Juzgado Segundo Civil del Distr!to. Ma­
nagua, veintiuno mayo mil novecientos seten­
ta. - Ricardo Duarte Moneada, Juez Segundo 
Civil del Distrito de Managua. - R. Chamo­
rro, Secretario. 

3 3 

Reg. 2872 - R/F 518313 - 1$: 135.00 
Once mañana trece junio próximo, subasta­

ránse en Juzgado Primero Civil Distrito: a) 
Casa en Masaya: Oriente, Amalia Tíffer: Oc­
cidente, Leonor Robleto; Norte, Juan Huem­
bes; Sur, Casa Cural. Avalúo: Cuarentitré;; mil 
seiscientos córdobas ( Ci 43,600.00). b) Hacienda 
de café "Guatemala" en Masaya. Oriente Eu­
sebio Pérez; Occidente, Norte y Sur, Fernando 
Carrión. Avalúo: Cincuentidós mil córdobas 
( 1$: 52,000.00). 

Ejecución: Graciela Moneada contra Angela 
de Correa. 

. Managua, veintitrés de mayo de mil nove­
cientos setenta. - O. Narváez S., Srio. del Juz· 
gado Primero Civil del Distrito de Managua. 

3 3 

CITASE A COLINDANTES DE FINCA 
LA FLORIDA A SOLICITUD DE MARIANA D. 

DE GONZALEZ 

Reg: 2936 - R/F 518926 CS 75.00 
José Bárcenas, Secretario del Juzgado se­

gundo Civil del Distrito de Managua a Udi:. se­
ñores Sindico del Distrito Nacional; Funeraria 

,La Católica, S, A,; Juan Evangelista, Ramón e 
Isabel Doña; Luis Cuadra Gómez y Amanda 
CUadra de Pratt; Nelly Blandón de Orliz, Tere­
sita Blandón de Lovo y Silvia Ferrari de Del­
gadillo, por vía de notüicación les hago saber 
que en las diligencias incoadas a solicitud de la 
señora Mariana Diaz de González pam que se 
le libre certüicación de la medida topográfica 
practicada en su finca La Florida, 3e ha dictado 
el auto que dice: "Juzgado Segundo de lo Civil 
del Distrito. Managua, D.N., veintidós de mayo 
de mil novecientos setenta. Las cuatro y vein· 
te minutos de la tarde. De la anterio:- solicitud, 
óigase a los colindantes mencionados dentro de 
tercero día después de notificados. - R. D11ar­
te M. - José Bárcenas, Srio". 

Es conforme y para los fines legales libro la 
presente cédula, en Managua, a las tres de la 
tarde del veint~séis de mayo de mil novecien­
tos setenta. - José Bárcenas. 

1 

CITACION A ACCIONISTAS DE PEDRERA 
NICARAGUENSE, S. A. 

Reg. 2924 - R/F 518838 - CS: 60.00 
Con instrucciones de la Junta Direc:tiva de 

la Sociedad Pedrera Nicaragüense, S. J... cito 
a los señores Accionistas de esa Sociedad, a una 
Junta General Extraordinaria en la que se tra­
tará de una solicitud de aumento de 1!apital so­
cial de un millón de córdobas a un millón qui­
nientos mil y además se tratará de reformas 
a la Escritura Social y a los Estatutos. 

La reunión tendrá lugar en las oficinas de 
la Compañia en su Plantel de 'l'rubRjo, a las 
cinco de la tarde del día veinte de junio d~l año 
en curso· . 

Managua, D.N., veintiséis de mayo de mil no­
vecientos setenta. - Jaime Chamorro Carde­
nal, Secretario. 

1 
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