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SECCIONJUDICLAL

DECRETO No.70-2001

El Presidente de la Repiblica de Nicaragua,

En uso de las facultades que le confiere la
Constitucion Politica,

HADICTADO

Elsiguiente:
DECRETO

“De Reforma al Decreto No.71-98, Reglamento a ia Ley de
Organizacién, Competencia y Procedimientos del Poder
Ejecutivo™,
Arto.]l Se reforma el Capitulo 9, Ministerio de Salud del
Decreto No.71-98, Reglamento a la Ley No.290 “Ley de
Organizacién, Competencia y Procedimientos del Poder
Ejecutivo”, publicado en La Gaceta No.205 y 206 del 30y 31
de Octubre de 1998, el cual se leerd asi:

Capltulo9 Ministerio de Salud.

Arto. }98 Estructura. Paraeladecuado funcionamiento, el
Ministerio de Salud se estructura en:

1. Direcciéon Superior.
Reposicion de Resguardo Provisional.......cvierinnen. 4470 2. Organos de Asesoriay Apoyo a la Direccion Superior:
2.4 Asesoria Legal,
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22 Auditoria Interna.

2.3  Consejo Técnico.

24  Comunicacién Social.

2.5 Coordinacién de Empresas.
3. Direcciones Generales:
3.l  Servicios de Salud.

1.2 Regulacion de Establecimientos y Profesionales de
la Salud, Medicinas y Alimentos.

33 Salud Ambiental y Epidemioiogia.

34  Centro Nacional de Diagndstico y Referencia.
4. Divisiones Generales:

41  Administrativa Financiera.

42  Infraestructura y Desarrollo Tecnoldgico.

4,3  Planificaciény Desarrollo.

44  Recursos Humanos y Docencia.

s. Sistemas Locales de Atencién Integral en Salud
(S1LAIS):

Las funciones de ta Direccién Superior, Asesoria Legal, Ia
Auditoria Interna, el Consejo Técnicoy 1a Division General
Administrativa-Financiera, se encuentran defjnidas en el
Titulo I, Capitulo 2 del presente Reglamento.

Seecidn 1
Organos de Asesoria y Apoyoa la Direccién Superior

Arto. 199 Comunicacién Social. Corresponde a
Comunicacién Social:

1. Programar, dirigir y coordinar los programas de
comunicacién social interna y externa del Ministerio,
claborando los correspondientes instrumentos de difusidn,
tales como: comunicados de prensa, boletines informativos
y demas necesarios.

2. Difundir 1as actividades, programas, proyectos, estudios
y objetivos del Ministerio de Salud a través de los
correspondientes programas de divulgacién y prensa
relacionados con la gestidén en salud.

3. Seleccionar, Coordinar y dirigir la publicidad de las
campaflas educativas de la Institucion.

——

4, Asesorar a funcionarios del MINSA autorizados, para la
vocer(ainstitucional por la Direccién Superior, en técnicas de
manejos de medios, a efecto de garantizar una difusién correcta
del mensaje que se desea promover sobre 1a [nstitucion.

5. Organizar ¢ventos propios de comunicacién, conforme
instrucciones que imparta la Direccién Superior.

6. Presentar propuestasde campafias publicitarias, educativas
¢ informativas, aprobadas por la Direccién Superior a
Organimos Donantes.

Arto. 200 Coordinacidén de Empresas. Corresponde a la
Coordinacionde Empresas:

1. Apoyara ta Direccion General Administrativo-Financiera en
la definicién de los modelos organizativos y las politicas
administrativas y financieras que regulan el funcionamiento
de tas empresas del ministerio.

2, Ascsorar ¢l disefio de tos manuales organizativos,
administrativos y financieros de las empresas del ministerio.

3. Ascsorar a las direcciones de las empresas en la atencion y
solucion de problemas de organizacidn y gestion .

4. Servir de enlace entre la direccidén de las empresas y la
Divisién General Administrativo-Financiera en ¢l tratamiento
de problemas y en [a toma de decisiones.

5. Supervisar y evaluar ¢l funcionamiento integral de las
empresas de) ministerio y recomendar las medidas necesarias.

Direcciones Generales y Especificas
Seccién 2
Direccidn General de Servicios de Salud

Arto, 201 Direccién General, Corresponde a la Direccidn
Generalde Serviciosde Sajud:

1. Formular y proponer los modelos normativos y regulaciones
que regirdn ta organizacion y funcionamiento de los servicios
de salud.

2. Apoyar técnica y organizativamente ¢l desarrollo de las
actividades en 1a red de servicios de salud.

3. Formular las necesidades de Recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros en la red de servicios.

4. Revisar, discutir y aprobar en primera instancia las
propuestas normativas que emanen de las Direcciones o
Programas de la Direccién General de Servicios de Salud, y
presentarlas a la Direccidn Superior para su validacién final,
asi coma revisar y sugerir aspeclos relacionados con lared de
servicios con otras Direcciones del Ministerio.

4444

ENRIQUE BOLA

Digitalizado por: &

NOS
0 N




15-08-2001

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 153

5.-Organizar y promover la participacién de las Entidades
y Organismos del sector salud en la elaboracién de planes
de prevencién y atencién de emergencias y desastres.

6. Implementar y ejecutar acciones tendientes a mejorar la
calidad en la provisién de servicios de Salud.

7.- Establecer Protocolos de atencién médica y velar por su
aplicacidn.

Arto. 202 Direccién de Enfermeria. Correspondea esta
Direccidn:

l. Participar del procese de planificacién general de las
actividades de las Direcciones de Primer y Segundo Nivel
de Atencidn.

2. Formular protocolos de atencién segin programa,
servicios y patologia para los pacientes internos o externos.

3. Proponer criterios para ladotacién de recursos humanos
y matcriales necesarios, para el eficiente desarrollo de la
actividad de enfermeria en 1as unidades asistenciales.

4. Asesorar laimplemeniacién de programas de asistencia
al paciente y su familia, con enfoques educativos,
preventivos y curativos.

5. Asegurar y comprobar el funcionamiento adecwado de
los equipos de enfermeria de las unidades de salud.

6. Promover la educacién en servicio para garantizar el
aprovechamiento de las capacidades y el potencial del
equipo de trabajo.

Arto, 203 Direccidn de Atencidn lntegraiﬁ ia Mujer,
Niftez y Adolescencia. Corresponde a esta Direccién:

I. Garantizar la aplicacién del modelo de atencién integral
mujer, niftezy adolescencia en las unidades prestadoras de
SeIvicios.

2. Impulsar los servicios de salud, haciendo énfasis en las
acciones de promocién, prevencidny atencién con enfoque
de género.

3. Promover acciones para ¢l mancjo adecuado de los
procedimicntos que afectan al crecimiento y desarrollo de
lanifiez.

4. Promover grupos de trabajo con adolescentes que
oricnten la formulacién y ejecucién de micro-proyectos
sociates para fomentar estilos de vida saludables.

§. Elevar ¢l nivel de conocimiento de parteros (as)
tradicionales.

6. Promover acciones de salud dirigidas a obtener cambios de
actitud y a mejorar los esquemas de atencidn a la mujer, la
nifiez y adolescencia.

7. Coordinar con otras instituciones las politicas de atencién
integral a la mujer, nifiez y adolescencia.

8. Impulsar la salud sexual y reproductiva como estrategia
dentro de las politicas de salud.

Arto, 204 Direccién de Primer Nivel de Atemcidn.
Corresponde a esta Direccidn:

1. Elaborar normas relacionadas con la organizacién, gestién
y contro! en los programas y servicios, que permitan su
cntrega equitativa a la poblacion.

2. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a la implementacién
de¢ las normas elaboradas y validadas.

3. Desarrollar e implantar indicadores de seguimiento
organizacional y funcional de los servicios del Primer Nivel de
Atencién.

4. Definir y establecer los aspectos médicos funcionales de
las unidades cnlared de servicios del primer nivel de atencidn.

5. Promover la participacién social en los planes operativos
en el primer nivel de atencién.

6. ldentificar las necesidades basicas de recursos y
equipamiento de las unidades de servicios del primer nivel de
atencidn, para vigilar y controlar el crecimiento de la red de
servicios de salud.

7. Caracterizar ¢l perfil demografico y epidemiolégicoy sus
factores condicionantes de la poblacién objetivo, para orientar
y controlar la dotacién de recursos y la produccién y calidad
de los servicios.

8. Impulsar ¢l desarrollo 'sistemitico y permanente de las
acciones de promocidn y prevencion.

9. Planificar, organizar, coordinar y controlar las acciones de
promocién, prevencién, atencién y rehabilitacién que
desarrolten los programas y sus sistemas de informacidn.

10. Promover y apoyar los procesos de capacitacidn, docencia
directa e investigacién en todos los programas.

Arto. 205 Direccién de Segundo Nivel de Atencidn.
Corresponde a esta Direccién:

1. Organizar y disponer los servicios hospitalarios pablicos
en funcién de los principales problemas y demandas en salud
de la poblacién y elaborar y establecer la base cientifico
técnica necesaria con que se brinda la atencion hospitalaria
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acorde con ¢l desarrollo de la institucion y las posibilidades
del pais.

2. Apoyar la funcién reguladora del MINSA relacionada
con la organizacién y funcionamiento de los hospitales.

3. Ascsorar técnicamente la implementacidn de nuevos
sistemas gerenciales, para mejorar los mecanismos de
control administrativo y financiero de la gestién
hospilalaria.

4. Dischar los instrumentos de control de caiidad y
establecer estandares de calidad en las unidades
hospitalarias.

5. Fortalecer la organizacion y el desarroilo de Jos servicios
de la ruta critica y la atencion ambulatoria de la consulla
externa en la red de hospitales.

6. Coordinar con otras Direcciones del MINSA Central las
normativas en cuanto a la tecnologia existente en los
establecimientos hospitalarios.

Arto. 206 Direccidén de Normacién de Insumos.
Corresponde a esta Direccidn:

1. Dinigir todo lo referente at mancjo de las diferentes fases
de] abastecimiento de los insumos médicos, de acuerdo a
fas politicas de salud.

2. Garantizar, dirigiry aprobar la elaboracidn y actualizacion
de las listas basicas nacionales de insumos médicos.

3. Garantizar y dirigir 1a elaboracién, difusién, control y
valuacibén de las normas técaicas y organizativas. a fin de
lograr una cjecucién mas racional de las diferentes fases
del abastecimiento de insumos médicos.

4. Formular ia programacion anual de insumos médicos de
las unidades de salud del Ministerio, para 13 ejecucion de
las compras correspondicntes, de acuerdo a las
disposiciones legales establecidas.

5. Garantizar la supervision ¢ inspeccion a los fabricantes,
distribuidoras, mayoristas y minoristas de insumos médicos
y no médicos.

6. Vigilar la calidad y adecuacidn de los materiales y
actividades de promocion y propaganda de los
medicamentos y cosméticos.

7. Asegurar lacalidad de los medicamentos a través de los
analisis cuali-cuantitativos.

8. Establecer requisitos, normas y procedimientos para el
registro sanitario de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas, establecimientos y profesionales de la salud.

9. Evaluar las importaciones y exportaciones de productos
farmacéuticos y sustancias quimicas.

Seccibn 3
Direcciéon General de Regulacién de Establecimientos y
Profesionales de | Salud, Medicinas y Alimentos.

Arto.207 Direccibn General. Corresponde ala Direccion
Generalde Regulacién de Establecimicntosy Profesionales
deta Salud, Medicinas y Alimentos:

1. Impuisar los procecsos de habilitacidn, acreditacion y
categorizacién de los establecimientos de salud pibiicos,
privados y mixtos que tienen por objcto actividades dirigidas
a la provision de servicios de salud en todas sus fases.

2. Velar por el cumplimiento de 1as normas médicas, técnicas,
organizativas, estadisticas, administrativas y financieras
establecidas por el Ministerio de Salud.

3. Evaluar permanentemente el desarrollo de la atencion y su
calidad a Ia poblacién en los establecimientos de salud
publicos, privados y mixtos.

4. Autorizar la apertura, clausura o ampliacién de servicios,
departamenios, asi como la practica de nuevas técnicas y
procedimientos medico-quirirgicos en los establecimientos
de salud piblicos, privados y mixtos.

5. Controlar la adquisicion de equipos médicos a fin de
garantizar la proteccion y seguridad de la salud pabiica.

6. Evaluar la utilizacién de los medios diagnésticos y
terapéuticos en las Unidades de Salud.

7. Establecer estdndares de calidad y evaluar periddicamente
su cumplimiento.

8. Evaluar el cumplimiento de compromisos de gestidn entre
Unidades del Ministerio de Salud u otras [nstituciones en las
cuales s¢ establezcan.

9. Realizar reuniones peridédicas con los establecimientos de
salud publicos, privados y mixtos para garantizar la
participacidn de los mismos en 8 implementacidn de los
programas de garantia de calidad en la atencidn.

10. Coordinar y dirigir através de las Direcciones e instancias
del Ministerio de Salud que correspondan, el ingreso de
Brigadas Médicas extranjeras al pais, previa autorizacién del
SILAIS correspondiente, as!{ como el proceso de recepeion,
desaduanaje e internacidn de los insumos médicos y alimentos
que cstas traigan en concepto de donacién o como parte del
fin asistencial en las intervenciones médico-quiriargicas.

Arto. 208 Direccién de Regulacién de Establecimientos e
Salud. Corresponde & esta Direccién:
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1. Habilitar la apertura o cicrre de establecimicnios de salud
publicos, privados ¥ mixtos.

2. Fomentar el proceso de acreditacién de establecimientos.

3. Definir normas y reglamentos organizativos y
técnico-cientificos para la habilitacién y funcionamiento
dc establecimientos, y velar por su cumplimiento.

4, Controlar el registro de Jos establecimientos de salud
ptblicos, privados y mixtos.

5. Procesamiento, andlisis y evaluacién del desempefio de
los establecimientos de salud piblicos, privados y mixtos.

Arto. 209 Direcclén de Regulacion de Profesiones dela
Salud. Corresponde a esta Direccidn:

1. Definir los mecanismos de acreditacion a personas y/o
brigadas médicas extranjeras a fin de autorizar o no su
ejercicio en el pais.

2. Inscribir a 1os profesionales de 1a Salud mediante ¢l
registro de firmas y otorgamiento de su registro sanitario
como profesional de la salud.

3. Autenticar las firmas de profesionales de la salud que se
encuentran debidamente registrados.

4. Elaborar y controlar el Registro de Profesionales de la
Salud en el desempefio de sus funciones.

5. Establecer los requisitos parala autorizaciénde Brigadas
Médicas y/o profesional de salud extranjero, a fin de
ejercer en el pais mientras dure el fin asist¢ncial en las
intervenciones médico-quirargicas.

Arto. 210 Direccién de Acreditacién, Regulacién de
Medicinasy Alimentos. Corresponde a esta Direccion:

I. Reglamentar, normar, supervisar y controlar la calidad
higiénico saniwaria de la produccién, comercializacién y
consumo de alimentos nacionales e importados.

2. Vigilar ¢] cumplimiento de las normas y reglamentos
higiénico sanitario que regulan ia produccién, manejo
distribucién y venta de alimentos.

3. Autorizar y extender segin resultados de los exdmenes
y andlisis correspondiente, el Certificado de Registro
Sanitario de los alimentos nacionales ¢ importados.

4, Realizar y actualizar registros individuales y estadisticos
de los Registros Sanitarios de Alimentos extendidos.

5. Promover y asesorar la capacitacién del personal y la
educacidn de la poblacién en materia de elaboracion, manejo
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y venta de los alimentos.

6. Establecer requisitos, normas y procedimientos para el
registro sanitario y productos farmacéuticos, sustancias
quimicas y establecimientos de la salud.

7. Autorizar y extender los Registros de Establecimientos
donde se expenden medicamentos a los que cumplan con los
requisitos de Ley.

8. Evaluar y autorizar las importaciones y exportaciones de
productos farmacéuticos y sustancias quimicas.

9. Supervisar y garantizar el adecuadoregistro yrefrendas de
los medicamentos, mediante una eficaz evaluacién y control
de los productos.

1¢. Realizar y actualizar los registros de medicamentos y
establecimientos autorizados.

I't. Realizar labores de control, supervisién ¢ inspeccién en
los centros de produccién, almacenamiento, distribucion y
expendio de productos alimenticios nacionales e importados
para consumo humano.

12. Regular lautilizacién de alimentos producidos através de
organismos genéticamente modificados, tanto para la
utilizacién de materia prima, como producto terminado.

Arto. 211 Oficina de Auditor(a Médica. Corresponde aesta
Oficinade Apoyo:

1. Controlar el cumplimiento de las normas y reglamentos
establecidos para la atencion a los pacientes, emitidas por el
MINSA,

2. Realizar auditorias médicas especializadas que demanden
los pacientes, familiares, hospitales, autoridades judiciales,
u otros, ¢n ¢l manejo de los pacienies.

Secclén 4
Direccién Generalde Satud Ambiental y Epidemiologia

Arto.212 Direccién General. Corresponde ala Dircccién
Generalde Salud Ambicntaly Epidemiologia:

1. Desarrollar la organizacién y controlar metodolégicamenite
las actividades de la inspeccion sanitaria.

2. Brindar atencién a los factores de riesgo originados por el
ambiente.

3. Asesorar a los sistemas locales de salud en higicne y
epidemiologlia.

4. Elaborar los planes para realizar actividades enmarcadas en
las politicas nacionales de salud vinculadas a la higiene y
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epidemiologia.

5. Asecsorar a los sistemas locales de salud en los asuntos
relacionados a 1a higiene y epidemiologia.

6. Elaborar metodologias y capacitar a los inspectores
sanitarios en lo relativo a las inspecciones sanitarias.

7. Dictar normas y coordinar los programas nacionales
para la prevencién y contro]l de enfermedades
particularmente las transmisibles y Ja atencion al ambiente.

8. Vigilar las enfermedades transmisibles, emergentes y/o
re-emergentes.

4. Formular las normas y establecer programas de accién
para !a vigilancia y control de la sitvacién higiénico sanitaria
nacional.

10. Proponet normas legales en materia sanitaria ambiental.

Arto. 213 Direccion de Inmunizaciones. Corresponde a
esta Direccidn:

1. Programar, coordinar y dirigir las campafas de
inmunizaciones, apoyandose en la red de unidades de
salud y la poblacién participante de las acciones de
promocién y prevencion en salud.

2. Desarrollar programas ¥ acciones de capacitacién entre
¢l personal de 1as unidades de salud participantes en las
campafias de aplicacion de vacunas a la poblacién.

3, Elaborar, administrar y controlar el cumplimiento de
normas técnicas para la aplicacion de biologicos.

4. Desarrollar acciones de informacidn entre la poblacién
para promover la inmunizacién como accién de salud
preventiva.

5. Asegurar ¢! funcionamiento permanente de un banco
bioldgico.

6. Mantener estadisticas demogrificas y de cobertura del
programa de inmunizaciones.

7. Mantener un sistema de vigilancia epidemiolégica
especifico que favorczca la atencion de situaciones de
emergencias o de alto riesgo cpidemioldgico
inmunoprevenibles.

8. Cumplir con otras funciones compatibles con su perfil.

Arto, 214 Direccidén de Enfermedades Transmisible.
Corresponde a esta Direccidn:

1. Colaborar en la vigilancia epidemiolégica y 1a observacion
higi¢nico sanitaria, como acciones de promocién y prevencion
en salud, principalmente de las relacionadas con el combate
y control de la morbi-mortalidad por enfermedades
transmisibles.

2. Normar los protocolos de atencién ¢ identificar los
medicamentos relacionados con ¢l tratamiento de casos de
enfermedades transmisibles.

3. Apoyar yrealizar las investigaciones y estudios cientifico
y técnicos referidos a las enfermedades transmisibles.

4. Apoyar los programas de docencia y capacitacién
relacionados con e} diagnéstico y tratamiento de
enfermedades transmisibles.

5. Formular y proponer normativas, procedimientos y
formularios para el control individual y estadistico de los
casos de enfermedades transmisibles tratados en la red de
unidades de atencion.

6. Establecer el control sanitario sobre la poblacién animal
que entrafic riesgos para Ia salud de las personas.

7. Dirigir Campafas de Vacunacién antirrbica para la
poblacion canina.

8. Ejercer control individual y mantener registros estadlsticos
de casos de rabia y mortalidad asociada.

Arto. 215 Direccion de Enfermedades Veetoriales.
Corresponde a esta Direccidn:

1. Colaboraren lavigilancia epidemiolégica y la observacion
higiénico sanitaria como acciones de promocion y prevencién
en salud, principalmente en las relacionadas con el combate
y contro] de la morbi-mortalidad por enfermedades
transmitidas por vectores.

2. Normar los protocolos'y procedimientos de atencion e
identificar la lista basica de medicamentos reiacionados con
el tratamiento de casos de enfermedades transmitidas por
vectores.

3. Apoyar las investigaciones cientifico técnicas referidas a
las enfermedades transmitidas por vectores.

4. Apoyar los programas de docencia y capacitacion
relacionados con el diagndstico y tratamiento de
enfermedades de transmisién vectorial.

5. Supervisar ei contenido de los servicios y la calidad de 1a
atencion en saiud que reciben los pacientes de enfermedades
transmitidas por vectores.

6. Promover y asesorar ¢ desarrollo de campafias de vigilancia,
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deteccion y atencién de casos de enfermedades de Arto. 217 Direccién de Sustancias Téxicas. Correspondea
transmisién vectorial. esta Direccidn:

7. Garantizar la atenci6n y ¢l tratamicnto adecuado para los I. Proponer leyes normativas y reglamentos para regular el
casos detectados de forma circunstancial o espontinea. manejo y uso de plaguicidas y otros quimicos que presenten

riesgos y peligros para la satud ambiental y de las personas.
8. Dischar normativas, procedimicntos e instrumentos
para ¢l control individual de todos los casos de vectoriales 2. Velar por el cumplimiento de las reglamentaciones existentes
en ia red de unidades de atencién. mediante la supervisién y evaluacién permanente dc la
produccién y empleo de sustancias téxicas.

Ario. 216 Direccién de Vigilancia Epidemiolégica ¥

Control Sanitario Internsacional. Corresponde 8 esta 3. Asesorar y apoyar técnicamente a otras entidades estataies

Direccién: involucradas en la regulacién, supervisién y control de
empresas y actividades que impliquen el manejo y uso de

1. Administrar el sistema de comunicacion, clasificacion, sustancias téxicas.

codigos y mecdios técnicos establecidos para el

procesamiento de 1a informacién sobre salud ambiental, 4. Impulsar campafias para la sustitucién progresiva de

epidemiologia y control sanitario, generada en las unidades plaguicidas identificados como nocivos a l1a salud humanay

de atencién. puestos fronterizos y aduanas; ambientai.

2. Analizar ¢l comportamiento de las variable 5. Reguiar y evaluar las condiciones higiénico-sanitarias y de

epidecmioidgicas e higiénico sanitarias y caracterizar las seguridad ocupacional en las actividades agricolas,

dreas de riesgo; industriales y de servicios y en los centros laborales de
diversa indole y naturaleza en los que ¢] uso de los quimicos

3. Elaborar un boletin epidemiolégico diario, semanal y y plaguicidas implique riesgos para la salud de ia poblacién

mensual como medio de retroalimentacién de las acciones {aboral o del ambiente.

de atencioén en salud:
6. Controlar y supervisar la seguridad sanitaria en los ceniros
4. Realizar inspecciones de orden sanitario epidemiolégico de redes y distribucién de quimicos y plaguicidas.

alos vehiculos, iripulacién, pasajeros y bienes procedentes
del exterior transportados hacia Nicaragua, o en transito a 7. Autorizar el ingreso y uso de guimicos y plaguicidas, de
terceros paises; acuerdo con el andlisis de su impacto en la salud de las
personas y ¢l ambiente.

5. Aplicar las medidas que aseguren que el ingreso de

personas, medios de trancporte y bienes diversos no 8. Mantenerregistro y control sobre los quimicos y plaguicidas
representan riesgos sanitarios ni de contagio importados o producidos en ¢l pais.
epidemiolégico. Esto incluye la inspeccidn, la aplicacién
de vacunas y agentes quimicos descontaminantes y Arto. 218 Direccién de Salud Ambiental. Correspondena
asépticos . la retencién (cuarentena) y ¢l decomiso; esta Direceién:
6. Apoyar técnicamente las actividades de control sanitario 1. Establecer y administrar'lasmormativas y reglamentos que
de respuesta a los cventos epidemiolégicos que se regulan el tratamiento y disposicién de basuras y aguas
desarrolian a nivel nacional; residuales.
7. Informar oportunamente a las instancias 2. Realizar estudios sobre ¢) tratamiento de las basuras y
correspondientes del Nivel Central del MINSA, sobre los aguas residuales y las condiciones de sanidad ¢ higiene
casos sospechosos de riesgo o de enfermedades que se ambicnial.
presenten.

3. Supervisar los centros y las actividades econémicas que
8. Maniener intercambios de informacién con los sistemas generen basuras, desechos sélidos, liquidos masivos o de
de vigilancia y de contro! sanitario de los ministerios de altos riesgos para la salud humana y sobre ¢l tratamiento que
salud, de la regién centroamericana. reciben tales desechos hasta su disposicién final.
9. Capacitar al personal de los distintos niveles del sistema 4. Dirigir campafias de informacién de limpieza comunitaria
de vigilancia epidemiolégica; supervisar y asesorar alared sobre sanidad del medio.

de vigilancia establecida en los Sistemas Locales de Salud.
Arto. 219 Centro Nacional de Diagnéstico y Referencia.
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Corresponde al Centro Nacioral de Diagnostico y
Referencia:

1. Promover, desarrollar, asesorar y servir de tutor en
investigaciones encaminadas a mejorar el estado de salud
de Ja poblacién.

2. Actuarcomo laboratorio de tercer nivel para la cjecucion
de técnicas cspecializadas de diagndstico de laboratorio.

3. Normar, ¢jecutar, asesorar, inspeccionary supervisarla
organizacién y funcionamiento de lz red nacional de
laboratorios de salud, asi coma de las entidades que a su
interior dispongan de Infraestructura que cumpla esta
funcién, cualquiera sca su naturaleza.

4. Cumplir la funcién de Centro de Referencia para el
control de enfermedades.

§. Efcctuar en forma directa o a través de criterios de
descentralizacién, desconcentracién o delegacidn, el
control de calidad de las aguas, alimentos y material
bielégico.

6. Coordinar mecanismos © acciones que permitan una
descentralizacién, desconcentracién o delegacién en
cuanto al diagndstico y monitoreo de las enfermedades que
se definan por el Ministerio.

7. Ejercer la inspeccidn y vigilancia de la industria y el
comercio farmacéutico, asi como verificar la calidadde los
producios quimico farmacéuticos de use humano.

8. Ejecutar los andlisis dc laboratoric que resulten
necesarios para apoyar la vigilancia epidemiolégica y de
proteccidn al medio ambiente. i

Divisiones Generales y Especificas
Seccién 5
Divisién Generalde Infraestructuray
Desarrollo Tecnoldgico

Arto. 220 Divisidn General. Correspondenaia Divisién
Generalde Infraestructura y Desarrollo Tecnolgico las
siguientes Direcciones y Funciones:

1. Divisién General:
1.1 Garantizar que lainfraestructura cumpla pardmetras de
salud de calidad y cantidad, acorde a las normas nacionales

¢ internacionales.

1.2 Normar las caracteristicas técnicas que deben tener los
equipos de diagnésticos.

1.3 Promover la inversiébn en materia de equipamiento
tecnoldgico.

1.4 Ejecutar el presupuesto de desarrollo tecnolégico en la
red hospitalaria.

2. Divisiénde Infraestructura Corresponde a esta Division:

2.1 Realizar estudios y andlisis orientados a inventariar y
caracterizar la infraestructuray las instalaciones del Ministerio
de Salud para el cumplimiento de sus actividades y logro de
sus objetivos.

2.2 Formular los planes institucionales para el desarrolio de
la infraestructura y las instalaciones.

2.3 LCstablecer las politicas, normas y procedimientos para
realizar inversiones en construcciones, mejoras y
ampliaciones de unidades de Salud.

2.4 Preparar la documentacién técnica para la licitacién de
obras de construccién, mejoras o ampliaciones de
infraestructuras ¢ instalaciones.

3. Divisidn de Desarrollo Tecnolégico Corresponde a esta
Divisidén:

3.1 Realizar estudios y anilisis dirigidos a inventariar y
caracterizar los equipos y medios tecnolégicos en general de
que dispone el Ministerio de Salud para el cumplimiento de su
misién y objetivo.

3.2 Establecer las politicas, normas y procedimientos para
realizar inversiones en medios tecnoldgicos; esto incluye
identificacion, seieccidn, adquisicién, instalacidn, operacién
y mantenimiento.

3.3 Supervisar, hasta la recepcidn final, los procesos de
adquisicidén e instalacidn de equipos hospitalarios y medios
tecnolégicos en general.

3.4 Asesorar la preparacién de estudios de preinversion y
factibilidad dirigidos a soportar gestiones y negociacidn de
cooperacién externa puntual

Seccién 6
Divisién Generalde Planificaciény Desarrollo

Arto. 221 Divisién General. Corresponde a la Divisién
Generalde Planificacién y Desarrello:

I. Coordinar los procesos de formulacién, difusidn,
implantacién y evaluacién de las Pollticas de Salud.

2. Asesorar a la Direccidn Superior y otras instancias del
Ministerio en materiade politica sanitaria, procesos de reforma
y modernizacidn sectorial, planes y programas nacionales.

3. Normar y establecer los procesos de andlisis, seguimiento
y cvaluacién de los planes institucionales, sectoriales y
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compromisos internacionales.

4. Normar el proceso de planificacién estratégica en salud
a corto, mediano y largo plazo.

5. Establecer normas y procedimientos para el manejo de la
cooperacién externa.

6. Gestionar y canalizar recursos nacionales y externos
para la inversidén en salud.

7. Normar y definir procedimientos que permitan el
dcsarrollo y la gestion del Sistema de Informacién
Estadistico.

8. Oficializar |as Estadisticas producidas en ¢] Ministerio.

9. Adminijstrar, coordinar, analizar y evaluar los
componentes de nacimientos y defunciones del Sistema
Nacional de Estadisticas Vitales (SINEVI).

10. Normar, conducir, asesorar y evaluar los registros
médicos en las Unidades de Salud.

11. Participar y asesorar en el diseflo y andlisis de encuestas
nacionales y otras iniciativas gubernamentiales que
involucren al sector salud.

12. Proporcionar y adminisirar sistemas de informacién
qQue apoyen los procesos de planificacién, decisién y
accién en las dreas administrativas, asistenciales y
gerenciales del Ministerio en todos sus niveles.

13, ldentificar y dar seguimiento a Cuentas Nacionales
{Flujo financiero de ingresos, gastos) destinadas al Sector
Salud.

Arto. 222 Divisién de Planificacién. Corresponde a esta
Divisién:
L. Conducirel proceso de formulacién de la politica nacional
de salud.

2. Conducir ¢ institucionalizar los procesos de formulacién
de planes de salud institucionales y sectoriales.

3. Coordinar los procesos para la formulacidn de planes,
programas y proyectos de Inversiones en salud a corto,
mediano y largo plazo.

4. Generar capacidad y asesorar en aspectos técnicos alos
diferentes niveles del Ministerio.

Arto.223 Divisién de Gestidén. Correspondce a esta Division:

[. Garantizar un sistema de¢ seguimiento adecuado de los
proyectos de inversidn asi como convenios, protocolos,

acuerdos de cooperacién y planes operativos anuales,
relacionados con el seguimiento de los proyectos ejecutados,
y promover la captacién de mayores recursos externos.

2. Gestionar y canalizar proyectos de inversidén ante las
entidades correspondientes manteniendo seguimiento
permanente a la gestién.

3. Promover las inversiones en salud para la basqueda de
recursos.

4. Coordinar y gerenciar el sistema de informacién para ¢l
mancjo de las inversiones en salud.

5. Articular y coordinar las intervenciones de los programas
¥ proyectos cn salud a nivel sectorial e interagencial..

6. Analizar y dictaminar los aspeclos técnicos contenidos en
los documentos de proyectos, convenios, protocolos,
acuerdos de cooperacién y planes operativos anuales,
retacionados con el seguimiento y la evaluacién de los
proyectos e¢jecutados con fondos de cooperacién
internacional.

7. Mantener comunicacién constante con los organismos
internacionales de cooperacién y con oficinas ejecutoras
para el debido seguimiento a la ejecucién de los proyectos.

8. Mantener actualizado e! inventario de documentos oficiales
relacionados al rol de la cooperacién internaciona) para el
sector salud.

9. Elaborar el Programa de Inversiones del Sector Salud.

Arto. 224 Divisién de Sistemas de Informacién, Corresponde
aesta Division:

I. Diseflar, construir, implementar y mantener ¢l sistema
integrado de informacién.

2. Establecer normas, procedimicntos y estdndares de
desarrollo informatico que garanticen la integridad y seguridad
de los datos que fluyen a través de los sistemas automatizados.

3. Brindar 2 los usuarios soporte técnico y capacitacion en el
manejo de los sistemas automatizados de informacién, equipo
de informitica y software.

4. Mantener la infragstructura técnica y la transferencia de
datos entre los diferentes establecimientos de salud.

5. Velar por la correcta explotacién del recurso técnico
informético, su mantenimiento y sostenimiento.

Seccidén 7
Division General de Recursos Humanos y Docencia
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Arto. 225 Divisién General. Corresponde a la Divisién
Generalde Recursos Humanosy Docencia:

1. Formular, diseflar y administrar las politicas, sistemas,
procedimientos y normas que regulan la seleccidn,
contratacion, administracién y capacitacién de los recursos
laborales de 1a §nstitucién.

2. Controlar y evaluar la aplicacién y ¢l cumplimiento del
régimen Jaboral nicaragilense: Cédigo de) Trabajo, leyes
laborales especificas, convenios colectivos, reglamentos
internos, manuales de puestos, normas del desempefio etc.

3. Normar y regular la administracién de personal y el
desarrollo de los recursos humanos en toda la red de
unidades administrativas de la institucion,

4. Determinar la demanda institucional de recursos laborales
y asegurar la seleccidn y contratacion de recursos humanos
idéneos y capaces; en correspondencia con las necesidades
institucionales.

5. Disefiar y administrar los sistemas, métodos e
instrumentos que regulan los procesos de administracién
de personal y de capacitacién en toda la estructura
institucional.

6. Normar y consolidar los registros y estadisticas de
personal y administrar ¢t archivo nacional de expedientes
de personal.

7. Asegurar la aplicacién consistente de los sistemas y
métodos de retribucidn, beneficios y prestaciones sociales
al personal en correspondencia con los convenios laborales
vigentes.

Arto. 226 Divisién de Néminas y Relaciones Laborales.
Corresponde a esta Division:

1. Determinar la demanda institucional de recursos laborales
y asegurar la dotacién de recursos humanos idéneos y
capaces.

2. Administrar y operar los sistemas, métodos normas e
instrumentos que aseguren fa eficiente administracion del
personal de la Institucion.

3. Adminisirar y aplicar los métodos y normativas de
retrichién salarial y el régimen de deducciones al personal.

4. Coordinar la elaboracién de¢ la némina de personal en
toda )a red de unidades administrativas del Ministerio y
rendir cuentas al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
por cada némina cancelada.

Arto, 227 Divisién de Docencia, Capacitacién ¢
Investipacién. Corresponde a esta Divisién:

e — —

I. Formular politicas y planes nacionales para la formaciény
desarrollo de los recursos médicos y destinados a la atencién
en salud.

2. Asepurar la aplicacién dc metodologlas apropiadas en los
procesos de formacién y educacion de los recursos médicos.

3. Normar metodolégicamente ladocenciay lainvestigacién
para la formacién cientifica ¢ investigativa del personal de
salud.

4. Caordinar el proceso de complementacidn de la formacién
profesional de los recursos médicos y paramédicos y asegurar
su vinculo con la actividad asistencial.

5. Establecer los lineamientos metodolégicos para realizar
estudios orientados a identificar necesidades, formular
propuestas y organizar actividades de capacitacion en toda
la estructura Institucional.

6. Identificar las necesidades de capacitacién generales y
especificas de los recursos laborates, definir el contenido y
modalidades de las acciones de capacitacion que se requieren.

7. Formular y ejecutar Jos planes de capacitacién aprobados
por la Divisioén General de Recursos Humanos y Docencia.

Arto, 228 Division de Polilicas y Normas. Corresponde a esta
Divisién:

1. Coordinar Ja formulacién de las politicas y normativas
institucionales que rigen la administracién y desarrollo de los
Recursos Humanos.

2. Realizar estudios sobre 12 estructura y el comportamiento
de la fuerza laboral institucional, salarios, beneficios y
prestaciones y su incidencia en ¢l cemplimiento de la misién
y objetivos institucionales.

3. Coordinar la elaboracién de manuales de procedimientos
para ¢l desarrollo de Yos fecirsos humanos { deteccién de
necesidades, seleccién, contratacién, capacitacidn,
promocion, evaluacién al desempefio, descripciones de cargos,
para ser aplicados a nivel institucional).

Red Territorial
Seccién B
Sistemas Localesde Atencién Integral en Salud (SILAIS)

Arto. 229 Sistemas Locales de Atencién Integrat en Salud
(SILAIS). Lescorresponde:

1. Representar al Ministerio en ¢l tetritorio que comprende e}
SILAIS.

2. Ser el responsable directo de satisfacer las demandas de
atencion de la poblacidn con los recursos disponibles y ¢en
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coordinacién con otros SILAIS.

3. Ser el responsable directo de la Planificacién local de
toda la red de servicios {(conduccién técnica del proceso de
planificacién de la ofertadeservicios del ler. Y 2do. nivel
de atencidn); de la gestidn de todos los recursos (humanos,
financieros y fisicos) del 1er. nivel de atencién, asi como
del desarrollo y ejecucién de la estrategia y actividad
programadas o de emergencias en salud en su terreno y
poblacién y la coordinacidn con otras Instituciones
publicas, jurldicas y de cooperacidon externa.

4. Coordinar, presidir y participar en las comisiones que
correspondan al quehacer de la salud.

5. Trabajar coordinadamente con los Directores de las
Unidades de Salud (hospitales, centros de salud, puestos
de salud, clinicas y laboratorios) de su territorio, para una
mejor direccidn, organizacién y funcionamiento de la red
de servicios, siendo ¢] Director General del SILAIS el que
ejerce la represeniatividad polftico-administrativa del
Ministerio de Salud en el nivel 1ocal.

6. Eleborar planes anuaies en base a las necesidades y las
fuentes de financiamicnto que abarquen los programas de
colaboracién externa y de inversiones publicas, previa
coordinacién con la Divisidn General de Planificacién y
Desarrollo del Ministerio de Salud.

7. Garantizar que el equipo de direccidn de las Unidades de
Salud participen en los Consejos Técnicos del SILAIS para
mejorar la gestidn en salud de su territorio.

Arto.2 El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el dia
veintisiete de Julio de! afio dos mil uno.- ARNOLDO
ALEMAN LACAYO, Presidente de la Repiblica de
Nicaragua.

DECRETON0.79-2001

El Presidente de la Repiiblica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la
Constituciéon Politica,

HA DICTADO

Elsiguiente:

DECRETO

que se leerd asi:

Arto.]l Se reforma el Articulo 2 dei Decrelo No.114-99,
publicado en la Gaceta No.204, del 26 de Qctubre de 1999, el

Arto.2 Se exceptiaan de lo dispuesto en ¢l articulo anterior a
los ciudadanos de los siguientes paises:

CUBA COLOMBIA
LIBIA JORDANIA
AFGANISTAN BOSNIA-
HERZEGOVINA
REPUBLICA POPULAR DECHINA  YUGOSLAVIA
IRAN PAKISTAN
IRAK HAITI
ALBANIA INDIA
SRILANKA SOMALIA
REPUBLICAPOPULARDECOREA LIBANO
NEPAL KENIA
VIETNAM GHANA
NIGERIA ANGOLA
SIERRA LEONA MALI
UCRANIA CAMERUN
LIBERIA POLONIA
MOZAMBIQUE ECUADOR
RUMANIA PERU
REPUBLICA
DOMINICANA

Arto.3 El presente Decreto entrara en vigencia a partir de su
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en laciudad de Managua, Casa Presidencial, e) ocho de
Agosto del aflodos miluno- ARNOLDO ALEMAN LACAYO,
Presidente de la Republica de Nicaragua.- FRANCISCO
AGUIRRE SACASA, Ministro de Relaciones Exteriores.

ACUERDOPRESIDENCIALNO.236-2001

El Presidente de la Reptiblica de Nicaragua

En uso de las facultades que le conficre la
Constitucion Polftica

ACUERDA

Arto.1 Ratificar la firma del Convenio de Crédito de Fomento
No0.3464-NI, suscrito ¢l 07 demarzo de] 2001, por e} Embajador
de la Republica de Nicaragua en Washington, Docior Alfonso
Ortega Urbina, en nombre y representacidn del Gobierno de
Ia Repiiblica de Nicaragua, con Ja Asociacion Internacional
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de Fomento (AIF), hasta por un monto de cincuenta y ocho
millones ochocientos mil Derechos Especiales de Giro
(DEG 58,800,000.00), equivalentes aproximadamente a
setenta y cinco millones de délares (US$75,000,000.00).

Arto.2 Con estos recursos se persigue financiar el “Tercer
Proyecio de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial” a ser
ejecutado por el Ministerio de Transporte ¢ Infraestruciura
(MTI).

Arto.3 E! presente Acucrdo surte sus efectos a partir de
csta fecha, Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el siete

de agosto aho dos mil uno.- ARNOLDO ALEMAN
LACAYO,Presidentc de la Repiiblicade Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL NO.238-2001
El Presidente de la Republica de Nicaragua
En uso de las facultades que Je confiere Ja
Constitucién Politica
ACUERDA
Arto.1 Ratificar ¢! nombramiento del Sefior Pio Santos
Murillo. como Miembro del Consejo Directivo de! Instituto
Nacional Tecnolégico {(INATEC).

Arto.2 E| presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
esta fecha, Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en Ja ciudad de Managua, Casa Presidencial, el oc.ho
de agosto del afio dos mil uno.- ARNOLDO ALEMAN
LACAYO, Presidente de la Repiiblica de Nicaragus.

MINISTERIODE GOBERNACION

ESTATUTO"FUNDACIONCENTRODE
CAPACITACION LASSEGOVIASPARA LA
PROMOCIONDEMICROEMPRESASY EMFLEO
PARASECTORESAFECTADOSFORLAPOBREZA
(CENCASE)"

Reg. No. 3109~ M- 509557 - Valor C$1,110.00

CERTIFIC ACION.- El suscrito Director del Departamento
de Registro y Conlrol de Asociaciones del Ministerio de
Gobernacién, de laRepublicade Nicaragua. CERTIFICA

Que bajo el numero Un mil ochocientos sesenta y seis (1866)
del folio cinco mil doscientos ochenta y nueve, al foliocinco
mil trescientos, Tomo 1, Libro Sexto, de Registro de
Asociaciones que este Departamento lleva a su cargo, se
inscribid laentidad denominada: * FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION LAS SEGCOVIAS PARA LA
PROMOCION DE MICROEMPRESAS Y EMPLEO PARA
SECTORES AFECTADOS POR LA POBREZA"
{(CENCASE)". Conforme autorizacion de Resolucion del dia
veinte de Febrero del afio dos mil uno. Dado en la ciudad de
Managua, el dia veinte de Febrero del afio dos mil uno. Los
cstatutos que se deberdn publicar son los que aparecen
autrenticados porel Lic. Marlon Omar Brenes Vivas, fechados
¢} veintiséis de Enero de} afo dos mil uno. Ing. Carlos José
Silva Martinez, Director del Departamenio de Registro y
Control de Asociaciones.

FUNDACION **CENTRO DE CAPACITACION LAS
SEGOVIASPARA LA PROMOCION DEMICROEMPRESAS
Y EMPLEO PARA SECTORES AFECTADOS POK LA
POBREZA» CAPITULOPRIMERO. DENOMINACION,
DURACION, NATURALEZA, DOMICILIO. Arto.1. La
Fundacién se denomina “Fundacién Centro de Capacitacién
Las Segovias para Ja Promocidn de Microempresas y Empleo
para Sectores afectados por la Pobreza”, la que en su relacion
con ¢! piiblico podra llamarse simplemente “CENCASE",
pudiendo utilizar ambos términos indistintamente en la relacién
de sus fines y objetivos. La Fundacién es de caricter civil,
sin fines de lucro, sin orientacién de caracter politico nj
religioso. En cuanto a su régimen interno esta Fundacion es
auténoma y se regird por Jas disposiciones que establecen su
Acta Constitutiva, Estatuto,, Acuerdos y Rescluciones
emanados de la Asamblea General y la Junta Directiva. Arto.
2 La duracién de la Fundacién serd indefinida. Arto. 3Lla
Fundacién tendrd su domicilio y sede en la Ciudad de Esteli,
Departamento de Esteli, y para c! desarrolio de sus objetivos,
finesy programas podré establecer filiales en todo o parte del
territorio nacional y fucra de sus fronteras, priorizando los
Departamentos de Esteli, Nueva Segovia, Madriz, Matagalpa
y Jinotega. CAPITULOSEGUNDOQ.OBJETIVOS Y FINES. Arto.
4 Elprincipal objetivos de la Fundacion serd “Promover el
desarrolio humano integral y ¢l mejoramiento del nivel de vida
de los sectores afectados por la pobreza”™ Para ellose propone
los siguientes objetivos especificos: 1.- Desarrollar
capacitaciones técnicas para hombres y mujeres
fortalecicndo las conciencias de proteccitn al medio ambieme
y conservando la identidad cultural. 2.- Fortalecer la defensa
de los derechos humanos, la justicia, la democracia, la
reconciliacion de 1a sociedad nicaragiiense y 1a paz social,
como clementos basicos para ¢l desarrollo de los seres
humanos. 3.- Contribuir a la conformacién de microempresas
que generen empleo y asi mejorar el nivel de vida econémico
y humano de las familias afectadas por la pobreza. 4.-
Desarrollar programas de investigacién de cardcter social,
econémicos, microempresariales, técnicos agricolas,
vocacionales y metodologia de educacién popular. §5.-
Fomentar e! respeto a la Constitucién Politica de Nicaragua,
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alasieyes y demas elementos del sistema juridico del pais,
para fortalecer 1a conciencia civica de fos ciudadanos. 6.-
Promover, de conformidad a ia Ley de Iniciativa Ciuvdadana,
1a creacion de nuevas leyes que beneficien a las familias
afectadas por la pobreza. CAPITULO TERCERO. DE LOS
MIEMBROS, DEBERES Y DERECHOS. Arto. 5 Pueden ser
miembros de la Fundacién todas aquellas personas
naturales, nacionales y extranjeras, que se¢ identifiquen
con los fines y obietivos de esta. Deberén solicitar su
ingreso por escrito, expresando su voluntad de cumplir con
el presente Acta Constitutiva, Estatuto y Reglamentos de
la Fundacién. En la Fundacién se reconocen tres tipos de
miembros: a) Fundadores. b} Miembros por eleccion. ¢)
Miembros honorarios, Todos tienen iguales prerrogativas
y derechos y serdn designados asociados. Son miembros
fundadores todos los asociados que suscriban ¢l presente
Acta Constitutiva. Son miembros por eleccién todos los
asociados qQue con posterioridad al Acto de Constitucion
de la Fundacién sean admitidos por la Asamblea General a
propuestade la Junta Directiva. Son miembros honorarios
de la Fundacién aquelias personas naturales, Nacional o
Extranjera, que colaboren activamente con la Fundacién en
la realizacion y cumplimiento de sus objetivos. Serdn
nombrados por la Asamblea General en virtud de un mérito
especial. Tendrdn derecho a recibir un diploma que los
acredite como tal y tendrén derecho a voz, perono a volo.
Arto. 6 Los miembros de ta Fundacién tienen los siguientes
derechos: 1) Participar con voz y voto de las reuniones y
actividades de la Fundacién. 2) Presentar iniciativas
relacionadas con los fines y objetivos de la Fundacién. 3)
A elegir y serclegido para los cargos de la Junta Directiva.
4) Presentar propuestas a la Asamblea General de formay
modificacion del estatuto. 5) A retirarse voluntariamente
de la Fundacién. Arto, 7 Los miembros de la Fundacion
tienen ios siguientes deberes: a)Asistir puntualmente alas
sesiones de la Fundacién. by Apoyar todas lds gestiones
que realice la fundacién. ¢) Cumplir con sus metas
planificadas previamente en conjunto. d) Capacitarse
permanentemente en los temas que sean necesarios para el
cumplimientos de los fines y objetivos. e) Colaborar
permancntcmente en el trabajo con la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines y objetivos de la Fundacién. f}
Rendir la informacion que s¢ le requiera del trabajo
desarrollado bajo el auspicio de la Fundacién. g) Otros que
le sefalen Jos presentes Estatutos y su Reglamento Interno.
Ar1o. 8 La calidad de miembro se pierde por la siguientes
causas: 1) Por aciuar contra los objetivos y fines de la
Fundacién. 2) Por actuar contra la integridad moral o ]a
integridad fisica de los miembros de la Fundacién. 3) Por
inactividad manifiesta y continua. 4)Por destino
desconocido por mas de un afio. 5) Por renuncia escrita. 6)
Porsentencia firme que con [leve pena de interdiccion civil.
7) Por atribuirse facultades que no contempla el Estatuto.
8) Por muerte. La Asamblea General conocerd los casos
anteriormente scfialados. a propuesta de [a Junta Directiva
y decretaréd la pérdida de la condicion de miembro de la
Fundacién. Contra laresolucion de la Asamblea General no

habrarecurso alguno. CAPITULO CUARTO. DIRECCION Y
ADMINISTRACION. Arto. 9 Las maximas autoridades de la
Fundaciénson: 1) La Asambiea General. 2) La Junta Directiva.
CAPITULOQUINTO.LA ASAMBLEA GENERAL. Arto,10La
Asamblca General estd integrada por todos los miembros
activos de la Fundacién que tendran iguales deberes y
derechos, con voz y voto en las decisiones de la misma. La
Asamblea Genera) es el maximo 6rgano de Direccidn de la
Fundacién y tendra sesiones ordinarias y Cxtraordinarias.
Arto. L1 La Sesion Ordinaria serd convocada por la Junta
Directiva anualmente a través de convocatoria escrita por lo
menos quince (1 5) dias de anticipacién. El Quérum Legal se
constituye con el cincuentiuno {51%) de los miembros de 1a
Fundacién. Arto. 12 La Asamblea Genera) Extraordinaria se
celebrara las veces que sea necesario, para tratar
especificamente los siguientcs puntos: 1) Modificar o reformar
los Estatutos. 2) Fusién de 1a Fundacién con otra del mismo
tipo. 3) Afiliacién a un Organismo de segundo grado. 4)
Disolver la Fundacién. 5) Cualquier otro tema que cuente con
¢l respaldo del cincuenta por ciento {50%) de los miembros.
Serd convocada por la Junta Direcliva o por solicitud del
cincuenta por ciento (50%) de 1os miembros de [a Fundacioén.
La sesion serd convocada por !a Junta Directiva a través de
convocatoria escrita con por lo menos quince (15) dlas de
anticipacién. El Quérum Legal se constituye con Ja presencia
del cincuentiuno por ciento (51%) de los miembros que
inmegran la Fundacion. Arto. 13 La Asamblea General
impulsa las maximas politicas y estrategias de la Fundacion
encaminadas al cumplimiento efectivo de sus objetivos y
fines y tiene las siguientes atribuciones. a) Velar por la buena
marcha de la Fundacién, a través de la Junta Directiva.
Aprobando las disposiciones destinadas a la mejor
organizacion y funcionamiento técnico y administrativo de la
Fundacién. b) Elegir alos miembros de la Junta Directiva con
el voto favorable del sesenta por ciento (60%) de los micmbros
de laorganizacién. ¢} Recibiry tramitar ante la Junta Directiva
todas las solicitudes presentadas por el pleno. d) Aprobar fa
admision de nuevos miembros. e¢) Conocer y aprobar los
informes de los proyectos rcalizados o en proceso de
ejecucién. f) Aprobar el Presupuesto General anual de la
Fundacién, g) Aprobar las reformas y modificaciones de!
Estatuto. h) Aprobarlos créditos o empréstitos que contraiga
{a Fundacion asi como la venta y enajenacién a cualquier
thulo que se haga de los bicnes muebles ¢ inmuebles que
conforman e! patrimonio de la Fundacién. i) Conceder a
propuesta del Presidente los titulos honorificos y distinciones
cspeciales, a las personas que por su labor de apoyo ¥y
cooperacion hacia la Fundacién se hagan merecedores de
tales honores. j) Las demds que sefiale el presente Estatuto.
Arto. 14 La deliberacién, resolucion y acuerdos tomados en
la Asamblea General serdn anotados en ¢l Libro de Actas de
Reuniones de la Asamblea Genceral, enumeradas sucesivamente
y por sesiones. Para ambos casos, sesiones ordinarias y
Extraordinarias, las decisiones de la Asamblea General se
toman por e! voto favorable d¢l cincuentiuno por ciento (51%)
de los asistentes a la sesién respectiva. CAPITULO SEXTO
JUNTA DIRECTIVA Arto. 15 El Organo Ejecutivo de Ia
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fundacion serd la Junta Directiva que estd integrada de la
siguiente manera: 1) Presidente. 2) Vice — Presidente. 3)
Secretario. 4) Tesorero. Un Fiscal. Que serdn electoscen la
Asamblea General por un periedo de un (1) afie, ¥y sus
miembros podran scr clectos para periodos consecutivos.
Arto 16 En su funcionamiento la Junta Directiva tendrd
Sesiones Ordinarias y Extraordinacias. Las Sesienes de la
Junta Directiva seran presididas por el Presidente de la
Fundacién. Arto. 17 La Junta Directiva sesionard
ordinariamente cada treinta {30) dias. El Quérum legal para
las reuniones ordinarias de la Junta Directiva sers lamitad
mas uno de los miembros que la integran. Arto. 18 LaJunta
Directiva sesionard extraordinariamente cuando el
Presidente o la mayeria simple de sus miembros lo seliciten.
E} Quérum legal para las reuniones Extraordinarias de la
Junta Directiva serd la mitad mas uno de sus miembros que
la integran. Para ambos casos, reuniones ordinarias o
extraordinarias, las decisiones de la Junta Directiva se
toman con ¢l voto favorable de |a mitad mas uno de los
asistentes. Arto. 19 LaJunta Directiva tendré las siguientes
funciones: 1)Cumplir con los fines y objetivos de la
Fundacién. 2) Cumplir con los acuerdos y resoluciones
emanados de 1a Asamblea General. 3) Cumplir y hacer
cumplir el Estatuto de la Fundacién. 4) Elaborar el proyecto
de Presupuesto Anual y presentarlo ante la Asambiea
General. 5) Protcger los bienes que conforman ¢l patrimenic
de 1a Fundacién. 6) Establecer las oficinas y filiales en ¢
resto de pais. 7) Elaborar la propuesta de Reglamentos de
la Fundacién, para su aprobacién por |s Asamblea General.
8) Conformar comisiones especiales con los miembros de is
Fundacién y personal técnico de apoyo. 9) Fijar cuota de
aportacién ordinaria y extraordinaria a los miembros de Ja
Fundacién. 10) Presentar el informe anual en la Sesién de
la Asamblea General. 11) Elaborar los informes anuales de
las actividades y estado financiero de la Fungacion. 12)
Designar a las personas que deben actuar como Delegados
de Ja Fundacién ante otros organismos ¢ instituciones. 13)
Proponer ala Asamblea General los planes de desarrellode
la Fundacién velando por su actualizacién y seguimiento.
14) Las dem4s que sefalen las disposiciones vigentes y las
que no estén cxpresamente atribuidas a otra autoridad.
Arto. 20 La deliberacion, resolucién y acuerdos tomados
¢n |a Junta Directiva seran anotados en ¢l Libro de Actas
de Reuniones de |a Junta Directiva, enumeradas
sucesivamente y por scsiones. Para ambos casos, Sesiones
ordinarias y Extraordinarias, las decisiones de la Junta
Directiva sc toman por ¢l voto de la mitad m4s uno de los
asistentes. A sus reuniones podran invitar a personas que
tengan a su cargo algin trabajo especifico y de las cuales
se¢ requiera informaciéon. CAPITULO SEPTIMO. DE LOS
CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. ARTO. 21 Del
Presidente: El Presidente de la Junta Directiva, lo serd
también de la Asamblea Genceral y tendra Jas siguientes
atribuciones. 1) Representar legalmente a la Fundacién con
facultades de Apoderado Generalisimo. 2) Presidir y dirigir
las reuniones de a Junta Directiva. 3) Refrendar con su
firma las actas de las sesiones de la Junta Directiva. 4)
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Proponer la integracién de comisiones y delegaciones. 5)
Convocar a las sesiones de la Juma Directiva y presentar
agenda. 6) Nombrar en consulta con la Junta Directiva el
personal administrativo y cjecutivo de la Fundacién. 7) Realizar
gestiones [nter institucionales con Organismos
Gubernamentales y No Gubernamentales, nacionales e
internacionales con ¢l fin de favorecer ¢l intercambio
tecnolégico y 1a adquisicién de fondos financicros para la
ejecucion de proyectos sociales en pro de los objetivos de la
Fundacién. Arte. 22 Del Vice - Presidente: Son atribuciones
del Vice — Presidente de la Junta Directiva. 1) Sustituir al
Presidente en ausencia temporal o definitiva. 2) Representar
a la Fundacién en aqucllas actividades para las que fuese
delegado por el Presidente. 3) Elaborar con ¢l Tesorero el
balance financierode 1a Junia Directiva. 4) Otras designaciones
acordadas en la Junta Directiva. Arto. 23 Del Sccretario: Son
atribuciones del Secretario. 1) Elaborar y firmar las actas de
las sesienes de la Jumva Directiva, llevando ¢l control de los
acuerdes. 2) Cenvocar a sesiones de la Junta Direcliva. 3)
Licvar ¢l control del archivo y sello de la Fundacion.4) Dar
seguimiento & los acuerdo tomados en !a Junta Directiva. 5)
Llevar ¢i Registro de miembros. 6)Elaborar |a propuesta de
planes y programas que la Junta Directiva deba presentar.
Arto. 24 Del Tesorero. Son atribuciones del Tesorero las
siguientes: 1) Administrar y lievar el registro contable de la
Fundacién. 2) Firmar junto con el Presidente los documentos
financieros de lafundacién. 3) Llevar el control de los ingresos
y egresos de la Fundacién. 4)Tener un contrel del inventario
de los bienes muebles e inmucebles de ia Fundacién. 5)Elaborar
y presentar junto con el Presidente de la fundacién, a la Junta
Directiva el Balance Financiero Anual. 6) Planificar los asuntos
financieros asi como otro tipo de gastos que requiera la
Fundacién y la Junta Directiva. Arto. 25 Del Fiscal: Son
atribuciones del Fiscal: 1) Fiscaliza lacorrecta aplicacion del
Estatuto de 1a Fundacién, asi come ¢! cumplimiento en tiempe
y forma de los acuerdos y resoluciones de Ja Asamblea
General y la Junta Directiva. 2) Fiscaliza el Estado Financiero
¥ el correcto uso del patrimonio de  Fundacién. 3) Registra
y controla el inventario de biencs, recursos ¥ equipos de la
Fundacién. 4) Fiscalizae] correcto ¢jercicio de las funciones
de los miembros de la Junta Directiva, asi como de las
comisiones especiales que forme |la Fundacién. 5) Presenta
ante los miembros de la Fundacién y la Junta Directiva su
informe anual sobre ¢l Estado Financiero, patrimenio,
cumplimiente y observancia del Estatuto, acuerde y
resoluciones de la Asamblea General ¥ Junta Directiva. Arto.
26 La Junta Directiva pedrd nombrar un Director Ejecutivo el
cual puede ser miembro o no de ia Fundacién y sus funciones
seran delimitados por la Junta Directiva. CAPITULO
OCTAVO.DELPATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS.
Arto. 27 Aunque la Fundacién es sin fines de lucro su
patrimonio se forma con ¢l aporte solidario de sus miembros
fundadores. Arto. 28 También conforman el patrimonio de la
Fundacién: a) Otros aportes de los miembros de la Fundacién.
b) Las donaciones que reciba.c) Los bienes que adquicra per
cualquier medio legal, d) Por las herencias y legados que
recibiere. ¢) Todos los bienes muebles ¢ inmuebles, 1os fondos
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bancarios y otros valores que estén registrados bajo el
nombre de la Fundacién, éste patrimonio sera destinado
exclusivamente para los fines para los cuales fue creada la
Fundacién y sera regulado a través de sus Estatutos. Este
patrimonio no puede servir para lucro persenal, todo debe
ser ejecutado a través de planes autorizados por la Junta
Directiva. Arto. 29 También son parte de patrimonio de la
Fundacion el acervo cultural y tecnolégico y cualquiera
que scan los bienes acumulados durante su existencia.
Arto. 30 La Junta Directiva ¢s responsable de cuidar,
proteger y mantencr en buen estado ¢l patrimonio de la
Fundacién. Arto. 31 La Fundacién practicard ejercicios
econdémicos (balances) generales anuales los que se
presentardn a los miembros de la Fundacién para su
discusiény aprobaciéon. CAPITULO NOVENO.
DISOLUCION Y LIQUIDACION. Arto. 32 Son causas de
disolucién de la Fundacién. a) Las causas que sefalalaley.
b) Lapérdida de su personalidad juridica de acuerdoala ley
de la materia. ¢) La decision voluntaria de sus miembros en
Asamblea Exiraordinaria reunida paratal efecto; el Quérum
legal para el casode disolucion y liquidacion se constituye
con la presencia de} setenta por ciento (70%) de los
miembros de la Fundacién, y la decision de disolucién y
liquidacion se tomard conel voto favorable del ochenta por
ciento (80%) de los miembros presentes en la reunién
respectiva. Arte.33En ¢! caso de acordarse la disolucion
de la Fundacién, !a Asambleca General nombrard una
comisién liquidadora integrada por tres miembros activos
de la Fundacién para que procedan a su liquidacién, con
las bases siguicntes; Cumplir con los compromisos
pendientes, pagar las deudas, hacer efectivos los créditos
y practicar una auditor{a general. Lacomision liquidadora
presentard un informe final el que deberé ser aprobado por
los miembros de la Fundacién. Los bienes resultantes de
la liquidacion serdn donados a una organizacién civil sin
fines de lucro que tenga los mismos objetivos’y fines que
la Fundacién. Esta decisién se tomaré con ¢l voto favorable
del ochenta por ciento (80%) de los miembros presentes en
la reunién respectiva de la Fundacion. Arto. 34 La Fundacion
no podra ser demandada ante los Tribunales de Justicia por
ninguno de sus miembros por motivos de disolucién y
liquidacién, ni por desavenencias que surjan entre sus
miembros conrespecto ala administracion, interpretacién
y aplicaciéon de las disposiciones de la Escritura de
Constitucién y Estatuto. Todo conflicto, controversia o
desavenencia por 1as causas anteriormente sefiatadas, que
surjan en ¢l seno de la Fundacion y que no sean resueltas
por la Asamblea General y/o por la Junta Directiva, seran
conocidas y resueltas mediante arbitraje. E] Tribunal de
&rbitros s¢ conforma conforme lo establecen las leyes
nicaraglienses. CAPITULO DECIMOQ, DISPOSICIONES
FINALES. ARTO. 35 E| presente Estatuto ¢s obligatorio
desde ¢l dia de hoy en el smbito interno, pere en cuanto a
relaciones y actividades respecto a terceros, tendrdn
vigencia desde la fecha de su publicacién en La Gaceta,
Diario Oficial. Arto. 36 (Régimen Supletorio) Entodo lono
previsto en este Estatuto se aplicard las disposiciones de

nuestra legislacion civil, las leyes generales y especiales que
rigen la materia. Arto. 37 Todos los micmbros de comin
acuerdo convienen una vez aprobado el Estatuto de !a
Fundacién, elegir la Junta Directiva en Propicdad, la cual
queda compuesta de [amanerasiguiente: 1)Presidente:Rafael
Antonio Rdudez Rodriguez, 2) Vice- Presidente: Pedro Ramén
Saldafia Moraies, 3) Secretaria: Auxiliadora Emelina Blandén
Valdivia. 4) Tesorero: Ismael Alejandro Castcllanos Paguaga.
5) Fiscal: Ronald José Arréliga Pérez. quienes quedan en
posesion de sus cargos. En esta forma queda constituida la
FUNDACION CENTRO DE CAPACITACION LAS SEGOVIAS
PARA LA PROMOCION DE MICROENPRESAS Y EMPLEC
PARA SECTORES AFECTADOS POR LA POBREZA,
(CENCASE). Asi se expresaron los comparecicntes bien
instruidos por ml el Notario acerca del valor, objeto, alcance
ytrascendencia legal deeste acto, el de las clausulas generales
que aseguran su validez, el de [as especiales que contienc y
de las que envuelven renuencias y estipulaciones implicitas
y explicitas y de las que en concreto han hecho. También les
adverti de la necesidad de inscribir este testimonio ante Jas
autoridades de Ministerio de Gobernacién una vez hayan
obtenido la Personalidad Juridica por parte de [a Asamblca
Nacional. Lei integramente la presente Escritura Piblicaalos
comparecientes, quienes la encueniran conforme, aprueban,
ratifican en todas y cada una de las partes sin hacerle
modiftcacién alguna y en sefial de consentimiento firman ante
mi, e} Notario, que doy fe publica de todo lo relacionado.
FIRMAS: RAFAEL ANTONIO RAUDEZ RODRIGUEZ, PEDRO
RAMON SALDANA MORALES, AUXILIADORA EMELINA
BLANDON VALDIVIA, ISMAEL ALEJANDRO
CASTELLANOS PAGUAGA, RONALD JOSE ARROLIGA
PEREZ, MOBV (Notario Publico). PASO ANTE MI, DEL
REVERSODEL FOLIONUMERO VEINTISEIS AL FRENTE
DEL FOLIONUMERO TREINTIUNO DE MI PROTOCOLO
NUMEROCINCOQUELLEVOENELCORREINTEANOY A
SOLICITUDDELLICENCIADO RAFAEL ANTONIORAUDEZ
RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE CENCASE, LIBRO ESTE
SEGUNDO TESTIMONIOENSEISHOJAS UTILES DE PAPEL
SELLADODELEY Y LASQUERUBRICO,FIRMOY SELLOEN
ESTA CIUDAD DE MANAGUA A LAS OCHQO DE LA
MARANA DEL DIA VEISTISEIS DE ENERC DEL ANO DOS
MILUNO. MARLONBRENES VIVAS, Notario Publico.

Debidamente inscrita en el Libro de Registro de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro, bajo ¢l nimero perpetuo un mil
ochocientos sescnta y seis (1866), del folio cinco mil
doscientos ochenta y nueve, al folio cinco mil trescientos,
Tomo II, Libro Sexto, ante el Departamento de Registro y
Control de Asociaciones de! Ministerio de Gobernacién de la
Republica de Nicaragua, Managua, veinte de Febrero del afio
dos mil uno. Los estatutos que se¢ deberdn publicar son los
que aparccen autenticados por el Lic, Marlon Omar Brenes
Vivas, fechados ¢l veintiséis de Enero del afio dos mil uno.
Ing. Carlos José Sitva Martinez, director del Departamento de
Registro y control de Asociaciones.
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ESTATUTO "ASOCIACION MISIONERA
PENTECOSTESDENICARAGUA (VIMIPENIC)"

Reg. No. 3060 -M - 509515 - Valor C$ 630.00

CERTIFICACION.- El suscrito Director del Departamento
de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de
Gobernacién, de la Republica de Nicaragua. CERTIFICA:
que bajo ¢l namero Un mil ochocientos noventa y dos
(1892) del folio seis mil ciento veintidés, al folio seis mil
ciento treinta y cuatro, Tome [, Libro Sexto, de Registro de
Asociaciones que cste Departamento lieva a su cargo, se
inscribié Ja entidad denominada: * ASOCIACION VISION
MISIONERA PENTECOSTES DE NICARAGUA
(VIMIPENIC)". Conforme autorizacién de Resolucién del
dia cinco de Abril del afio dos mil uno. Dado en la ciudad
de Managua, el dia seis de Abril dei afio dos mil uno. Los
estatutos que se deberdn publicar son los que aparecen
autenticados por el Lic. Orlando José Tardenciila Espinoza,
fechados el veintiocho de Marzo del afio dos mil .Ing.
Carlos José Silva Martinez, Dircctor del Departamento de
Registro y Control de Asociaciones,

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION, que se redactan y
forma parte integrante de esta escritura, quedando en los
siguientes términos: CAPITULO PRIMERO.-
NATURALEZA,FINES Y OBJETIVOS.- Artlcuio 1: La
ASOCIACION s¢ denominard « VISION MISIONERA
PENTECOSTE DE NICARAGUA,y que se conocers con
tas siglas VIMIPENIC, nombre con que realizard sus
programas y proyectos de cardcter civil, sin fines de lucre
y de duracién indcfinida, DEL DOMICILIO DE NINDIR!
DEPARTAMENTO DE MASAYA y que para el desarrolio
de sus objetivos podré estabiecer filiales en todo o parte
dei territorio nacional y fucra de sus fronteras; en cuanto
a su régimen interno esta ASOCIACION es auténoma y se
regird por las disposiciones que establecen sus Estatutos,
Acuerdos y Resoluciones emanados de ta Asamblea General
y 1a Junta DirectivaNacional. Artlculo 2: La ASOCIACION
tiene como objetivos 1- Predicar y difundir ¢l Santo
Evangetio de Nuestro Sefior Jesucristo tal como se proclama
en !a santa Paiabra De Dios ia Biblia, y de esta forma
fortalezer los valores morales y espirituales de 1as personas,
desarroilando aptitudes y comportamiento de solidaridad,
respeto mutuo que contribuyen a mejorar en los hombres
y las mujeres una conducta de amor y bicn para si y el de
sus semejantes 2. - Crear programas de capacitacién
dirigidas a hombres, mujeres jévencs, adolescentes, que
estan en riesgo de aita delincuencia tales como: Drogas,
Pandillas Juveniles, Prostitucién y otros males endémicos
que carcomen nuestra sociedad; con ¢! fin de sacarlos de
esc estado y reintegrarlos ¢n una socicdad digna donde se
respeten se sientan como seres humanos. 3. - Desarrollar
estudios doctrinales de los conocimientos fundamentales
de La Santa Palabra De Dios_ paraque ¢llos aprendan amar
a su préjimo y ser amados en ¢l Amor Del Seflor. Asf se
conduzcan e¢n una vida llena de fe y esperanza para un

futuro mejor donde puedan construir una sociedad unida y
mads justa paratodos. 4. - Establecer y promover espacios de
intercambio y cooperacién con organismo ¢ instituciones
homélogas a fines, privadas, estatales, nacionales e
internacionales que se consideren convenienie para ia
constitucién y consecuencia de los fines y objetivos de la
asociacién CAPITULO SEGUNDO.- LOS MIEMBROS..
ARTICULOQ 3: La Asociacién tendra miembros (undadores,
miembros activos y miembros honorarios. ARTICULO &
(MIEMBROS FUNDADORES) seran miembros fundadores
todos aquelios miembros que suscriban !a Escritura de
Constituciénde la Asociacién. ARTICULO 5: (MIEMBROS
ACTIVOS)son miembros activos de iz Asociacién todas las
personas naturaies , que a titulo individual ingresen 2 ia
Asociacién y participen por lo menos en un noventa por
ciento de las actividades y programas desarroljadas por la
Asociacién; los Micmbros Activos podrén hacer uso de su
derecho al voto, tres meses después de su ingreso a la
Asociacién. ARTICULO 6: (MIEMBROS HONORARIOS)
Son miembros honorarios de a Asociacién aquellas personas
naturalcs, Nacional o Extranjera, que se identifiquen los fines
y objetives de la Asociacién y apoyen activamente la
realizacidn de sus objetivos. Serdn nombrados por la Asambiea
General en virtud de un mérito especiai. Tendrén derecho a
recibir un diploma que los acredite como taly tendranderecho
avoz, peronoavote. ARTICULO 7: Lacalidad de miembro
de ia Asociacién se pierde por las siguientes causas: 1) Por
causa de Muerte (Natural o Juridica). 2) Por destino
desconocide por mas de un afio. 3) Por actuar contra los
objetivos y fines de la Asociacién, 4) Por renuncia escritaa
la misma. 5) Por sentencia firme gque con lleve pena de
interdiccién civil.- ARTICULO 8: Los miembros de ia
Asociacion tienen los siguientes derechos: t) Participar con
voz y voto de las reuniones y actividades de la Asociacién.
Los miembros colectivos, independientemente del nimero de
sus miembros, representan Gnicamente un voto; 2) Presentar
iniciativas relacionadas con los fines y objetivos de la
Asociacién 3) Aelegir y seretegido para los cargos de la Junia
Directiva. 4) Presentar propuestas a la Asamblea Generai de
reforma de los estatutos. 5) A retirarse voluntariamente de la
Asociacién. CAPITULO TERCERO.- DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION Y ADMINISTRACION.- ARTICULO 9: Las
maximas autoridades de 1a Asociacion son 1) La Asambiea
General. 2) La Junta Directiva Nacional. 3) Las directivas
Departamentaies. 4) Las Directivas municipales. ARTICULO
10: La Asamblca General estard integrada por los miembros
fundadores y los miembros activos. Los miembros activos
tendran igual derecho que los miembros fundadores a
participar con voz ¥ voto en las decisiones de 1a Asamblea,
siempre y cuando hayan cumplido tres meses de ingreso a la
Asociacién. La Asamblea General es el maximo érgano de
gdireccién de la Asociacién y sesionar ordinariamente cada
afo y extraordinariamente cuando lo convoque la Junta
Directiva Nacional o un tercio de sus miembros activos, El
quérum se constituird con la mitad mas uno de la totalidad de
los miembros. ARTICULQ 1]1: La Asamblea General tienc las
siguientes atribuciones: a) Aprobacion del informe anual; b)
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Aprobacion del informe financiero anual de la Asociacion;
¢) Reformar el Estauto; d) Presentacion y aprobacion de
los planes econdmicos y de trabajo anual de la Asociacién;
e) Elegir a los miembros de la Junta Directiva Nacional; )
Cualquier otra que esta Asamblea General determine.
ARTICULO 12: La convocatoria a la sesion ordinaria se
realizard con siete dias de anticipacitn, lacual contard con
la agenda a desarrollar, local, dia y hora de inicio.
ARTICULO 13: La sesion extraordinaria serd convocada
contres dias de anticipacion. ARTICULO 14: La Asamblea
General 1omard sus resoluciones por la simple mayor{a de
ios presentes, una vez constatado ¢l quérum, mediante
votacién publica o secrcta, segin resuelva el miximo
organismo. ARTICULO 5: Ladeliberacion, resoluciony
acuerdos tomados ¢n la Asamblea General serdn anotados
en ¢! libro de Actas de [a Asociacién, enumerados
sucesivamente y por sesiones. CAPITULOCUARTO.-DE
LA JUNTADIRECTIVANACIONAL .- ARTICULO I6: Et
érgano Ejecutivo de la Asociacion serd la JUNTA
DIRECTIVANACIONAL, integrada de 1a siguiente manera:
I.- Un Presidente; 2.-Un Vice presidente; 3.- Un Secretario;
4.- Un Tesorero; y 5.- Un Vocal, que se elegirdn por mayoria
simple de votos y ¢jercerdn el cargo por un perlodo de dos
afos a partir de su eleccidn y podrdn ser reclectos, si la
Asamblea General asilo decide. ARTICULO 17 La Junta
Directiva Nacional se reuniréd ordinariamente cada Treinta
dias y extraordinariamente cuando el presidente o la
mayoria simple de sus miembros lo soliciten ARTICULO
18: El Quérum legal para las reuniones de La Junta Directiva
Nacional serd la mitad més uno de sus miembros que la
integran. ARTICULO §9: La Junta Directiva Nacional
tendré las siguientes funciones: 1) Cumplir con los fines y
Objetivos de la Asociacidn. 2) Cumplir con los acuerdos y
resoluciones emanados de la Asamblea General. 3) Cumplir
y hacer cumplir los Estatutos de 12 Asociacion, 4) Elaborar
¢! proyecto de Presupuesto anual y presenfarlo ante la
Asamblea General, asi como informe y balance anual de
actividades y estado financiero. §) Proteger los bienes que
conforman ¢l patrimonio de la Asociacién. 6) Establecerlos
oftcinas y filiales en el resto del pais. 7) Elaborar propuesta
del Reglamentos de la Asociacion, para su aprobacién por
laAsamblea General. 8) Conformar comisiones especiales
con los miembros de 1a Asociacion y personal técnico de
apoyo. 9) Tramitar administrativamente la admisién de
nuevos miembros. 10) Fijar cuota de aportacién ordinaria
y extraordinaria a los asociados de la Asociacion. 11)
Presentar el informe anual en la Asamblea General.-
ARTICULO 20: El presidente de la Junta Directiva nacional,
to serd también de la Asamblea General y tendrad las
siguientes funciones: 1} Representar legalmente a la
Asociacion con facultades de Apoderado Generalisimo. 2)
Dirigir las Sesiones de |a Asambliea General y de 1a Junta
Directiva Nacional. 3) Refrendar con su firma las actas de
las sesiones de 1a Junta Directiva Naciona) y de la Asamblea
General. 4) Convocar a las sesiones de la Junta directiva
Nacional y presentar agenda. 5) Tener derecho al doble
volo en caso de empate de votacién de la Junta Directiva

Nacional. 6) Firmar Cheques junto con el Tesorero o el Director
Ejecutivode la Asociacién. ARTICULO21: Elpresidente de
la Asociacién solo podra enajenar bienes de la misma, con
autorizacidn de la Asamblea General, previo acuerdo en la
Junta Directiva Nacional. ARTICULO 22: Son funciones del
Vice Presidente de la Junta Directiva Nacional Ias siguientes:
1) Sustituir al presidente en su ausenciatemporal o definitiva;
2) Representar a la Asociacion en aquellas actividades para
las que fuese delegado por ¢l presidente; 3) Elaborar con el
tesorero ¢l balance financiero de 1a Asociacién; 4) Administrar
y supervisar ¢l trabajo del personal administrativo de ta
Asociacion; y 5) Otras designaciones acordadas en la Junta
Directiva Nacional. ARTICULOQ 23: Son funciones del
Secretario: 1) Elaborar y firmar las actas de las sesiones de la
Asamblea General yde la Junta Directiva Nacional, llevando
el control de acuerdos. 2) Convocar asesiones de la Asamblea
General y de 1a Junta Directiva Nacional. 3) Llevar control del
archivo y sello de la Asociacién. 4) Dar seguimiento a los
acucrdos tomados en la Asamblea General y La Junia Directiva
Nacional. ARTICULO 24: Son funciones del tesorero de la
Junta Directiva Nacional las siguientes: 1) Administrar y
llevar el registro contable de la asociaci6én. 2) Firmar juntocon
¢l presidente o el Director Ejecutivo los cheques ¢ informes
financieros de la Asociacién. 3) Llevar conirol de los ingresos
y cgresos de la Asociacion. 4) Tenerun control del inveniario
de tos Bienes Muebles ¢ Inmuebles de la Asociacién. 5)
Elaborar y presentar a la Junta Directiva Nacional y la
Asamblea General el Balance Financiero trimestral, semestral
yanual. ARTICULO 25: Son funciones del Vocal de 1a Junia
Directiva Nacional: 1) Sustituir a cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva Nacional en ausencia o delegacion
especifica; 2) Coordinar las Comisiones Especiales de trabajo
organizadas por Junta Directiva Nacional de 1a Asociacién; y
3) Representar a la Asociacién cuando 1a Asamblea General
o la Junta Directiva Nacional lodelegue.- ARTICULO 26: La
Junta Directiva Nacional nombrara un Director Ejecutivo que
cjecutard las decisiones de la Junta Directiva. Sus atribuciones
son: 1) Representar administrativamente a la Asaciacion; 2)
Elaborar con el tesorero el balance financiero de la Asociacion;
3) Proponer la integracion de comisiones y delegaciones: 4)
Nombrar en consulta con la Junta Directiva Nacional el
personal administrativo y ¢jecutive de la Asociacidn; 5)
Administrar y supervisar ¢l trabajo del personal administrativo
de la Asociacién; 6) Firmar cheques junto con el Presidente
o ¢l Tesorero; y 7) Otras designaciones acordadas en Ja Junta
Directiva Nacional. ARTICULO 27: Las Junias Directivas
departamentales estardn integradas en ¢l mismo nimero de
directivas ¢ iguales cargos que la Junta Directiva Nacional..
Tendran las mismas atribuciones y su funcionamiento, quérum
y resotuciones se adoptardn de conformidad al articulo 17 y
L8 de este Estatuto. ARTICULO 28: Las Juntas Directivas
Municipales: Estardn integradas en ¢l mismo nimero de
directivos e iguales cargos que la Junta Directiva Nacional..
Tendran las mismas funciones y su funcionamiento, Quérum
¥ Resoluciones se adoptaran de conformidad al articulo 17y
18 deesteestatuto. CAPITULOQUINTO.- DEL PATRIMONIO
Y RECURSOS FINANCIEROS.- ARTICULQ 29: La Asociacion
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¢s un proyecto humanitario que integran el desarrollo
comunal y social basado en los principios de la solidaridad
cristiana por lo que su patrimonio serd el producto del
aporte de cada asociado y de organizaciones hermanas
nacionales y'o extranjeras. Su patrimonio funcionars,
fundamentalmente, con fondos revolventes que
autofinancien los proyectos de la Asociacion. El Patrimonio
de la Asociacion se constituyen por: |. Con la aportacion
de cada uno de los asociados, tal como lo establecen estos
estatutos, reglamentos y el pacto constitutivo. 2. Por la
aportacion de Donaciones, Herencias, Legados y demis
bienes que la asociacion adquiera a cualquier titulo sean
nacionales o extranjeras. 3. Bienes muebles ¢ inmuebles
que la asociacién adquiriera en el desarrollo de sus
actividades; de organismos nacionales e internacionales.
4. El ahorro producido por ¢] trabajo d¢ los asociados, en
cada uno de los proyectos impulsades y por el aporte
inicial de los miembros fundadores. ARTICULO 30:
También son parte del patrimonio de la Asociacién el
acervo Cultural y tecnologico y cualquiera que sean los
bicnes acumulados durante su existencia. ARTICULO 31:
La Junta Directiva Nacional es responsable de cuidar,
proteger y mantener en buen estado el patrimonio de la
Asociacién. CAPITULO SEXTO.- DISOLUCION Y
LIQUIDACION.- ARTICULO 32: Soncausas de disolucién
de 12 Asociacion : La decision voluntaria de las tres cuartas
partes de los miembros activos reunidos en Asamblea
Gengral convocada para tal efecto. 2) Las causas que
contemplalaLey. ARTICULO 33: Enel caso de acordarse
la disolucién de la Asociacién, la Asamblea General
nombrard una comision integrada por trés miembros activos
de Ja misma para que procedan a su liquidacidn, con las
bases siguientes: cumpliendo los compromisos pendientes,
pagando las deudas, haciendo efectivos los créditos y
practicdndose una auditoria general. Los bienesresultantes
de la liquidacion seran transferidos a una instithcion similar
o de beneficencia segun sea decidido por la Asamblea
General a propuesta de la Comisiéon Liquidadora.
CAPITULO SEPTIMO.-DISPOSICIONES FINALES.-
ARTICULO 34: Los presentes Estatutos son obligatorios
desde ¢l dia de hoy en el ambito interno, pero ¢n cuanto
o relaciones y actividades respectos a terceros, tendran
vigencia desde ia fecha de su aprobacién, promulgacién y
publicacién en la Gaceta, Diario oficial. ARTICULOQ 35: En
todo lo no previsto en estos estatulos se aplicardn las
disposiciones de nucstra legislacion civil, las leyes
generales y especiales que rigen la materia.-  Asi se
expresaron los comparecientes, bien instruidos por mi, el
notario, acerca del objeto, valor, alcance y trascendencias
legales dec este acto, del de las cldusulas generales que
aseguran su validez y eficacia, el de las especiales que
contienc, asi como de las que envuelven renuncias y
estipulaciones explicitas e implicitas y ¢l de las que en
concreto han hecho . De forma especial los instrul que a
lapresentacion de esta escritura ante la Asamblea Nacional,
las autoridades de esta asociacién deben mantener fluida
comunicacién con los funcionarios de la Comisién de

Defensa y Gobernacion a los efectos de facilitar los tramites
y gestiones que sean requeridos por el asesor o cualquier
autoridad de la misma comision . Y leida que fue por mi, el
notario, toda esta escritura a los otorgantes, la encontraron
conforme, la aprueban, ratifican en todas y cada una de sus
partesy firman junto conmigo, el Notario, que doy fe de todo
lo relacionado.- F. MIGUEL ANGEL PEREZ LOFPEZ. F.
ESPERANZA MARIBEL GAITANRODRIGUEZ. F.GERARDO
PORFIRIO CERDA CARRANZA. F. WILMER BERNARDO
BLAS VELASQUEZ. F. DAMAZQO GARMENDIA. F.
ORLANDO JOSE TARDENCILLA. Pas6 ante mi del Frentedel
folio Doscientos y Diez al Frente del Folio Doscientos y Diez
y Ocho, de mi Protocolo nimero ocho que llevo en el presente
aio. A solicitud del sefior. MIGUEL ANGEL PEREZ LOPECZ,
libro este primer testimonio en Cinco hoja iitil de pape! seilado
de ey, que scllo, rubrico y firmo en esta ciudad de Managua,
a las Ocho y treinta minutos de la mafiana del dia veinte y
Ocho de marzo del afio dos mil. ORLANDO JOSE
TARDENCILLA, Abogado y Notario.

Debidamente inscrita en el Libro de Registro de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro, bajo ¢l nimero Perpetuo Un mil
ochocientos noventa y dos {1892), del folio seis mil ciento
veintidés, al folio seis mil ciento treinta y cuatro, Tomo 11,
Libro Sexto; ante el Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion de la Republica
de Nicaragua. Managua, seisde Abril del aflo dos mil uno. Los
estatulos que se¢ deberdn publicar son lo que aparecen
autenticados por el Lic. Orlando José Tardencilla Espinoza.
fechados el veintiocho de Marzo del afio dos mil. Ing. Carlas
José Silva Martinez, Director del Departamento de Registroy
Control de Asociaciones.

ESTATUTO "FUNDACIONCOMITE DE MUJERES POR
LA UNIDAD LUISA AMANDA ESPINOZA
(FUNCOMULAE)"

Reg.No.3157 - M. 509600 - Valor C$660.00

CERTIFICACION: El Suscrito Director del Departamento de
Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de
Gobernacidn de la Repablica de Nicaragua. CERTIFICA: Que
bajo el nimero perpetuc un mil quinientos setenta y cinco
{1575), del folio niimerc unmil treinta y cinco, al folio nimero
un mil cuarenta y cuatro (1035-1044), Tomo V, Libro Quinto
(5°), de Registro de Asociaciones que este Departamento
lleva a su cargo, se inscribid la entidad denominada:
“FUNDACION COMITEDEMUJERES PORLA UNIDAD
LUISA AMANDA ESPINOZA, (FUNCOMULAE)". Conforme
autorizacién de Resolucion del dia ocho de Marzo del afo dos
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mil.- Este Documento ¢s exclusivo para publicar los 1) Presidir las sesiones de la Asamblea General y la Junta
Estatutos en el Diario Oficial, La Gaceta de la entidad Directiva; 2) Citar a la Asamblea General o Delegar al Vice-

denominada “FUNDACION COMITE DE MUJERES POR Presidente o en ¢l Secretario; 3) Representar Judicial y
LA UNIDAD LUISA AMANDA ESPINOZA, extrajudicialmente a la Fundacidén, 4) Coordinar las
(FUNCOMULAE)", que se encuentra protocolizados en Actividades de la Junta Directiva; 5) Ser Voz Oficial de la

Escritura Piblica nimero doscientos cincuenta yuno {(251), Fundacién, 6) Firmar con ¢l Secretario ¢l libro de actas; 7)
por Francisco Pérez Urbina, con fecha del dia dieciocho del Firmar en conjunto con el Tesorero los cheques y otros titulos
mes de Septiembre del afio mil novecientos noventa y de valor. DEL VICE-PRESIDENTE Arto. Nueve: El
nueve.- Dado en [a ciudad de Managua, a los treinta dias Vicepresidente tendra las siguicntes funciones: 1) Sustituir al
del mes de Abril del afo dos miluno.- Ing. Carlos José Silva Presidente con las mismas facultades; 2) Scra el responsable
Martinez, Director del Departamento de Registro y Control de administrar y controlar los proycctos de la fundacidn; 3)
de Asociaciones. Las otras funciones que le asigne la Junta Directiva. DEL

SECRETARIQ: Tiene las siguientes funciones. Arto Diez: 1)
ESTATUTOS los que seleerin asi: CAPITULO UNO: EL Es el 6rgano de comunicacion de la fundacion; 2) Lievara el
NOMBRE,SEDE Y FINES DE LA FUNDACION: Arto. librode Actas; 3) Llcvard clregistroy contrat de los miembros;
Primero: La denominacién sera“FUNDACION COMITE 4) Firmar4 el libro de Actas junto con ¢l Presidente; 5)
DE MUIJERES POR LA UNIDAD LUISA AMANDA Certificard las Actas; 6) Cualquier otra funcion que le asigne
ESPINOZA™ y |la sede de la misma estard establecidaen la la Junta Directiva. DEL TESORERO: Tendré las siguientes
ciudad de Estelf, Departamento de Esteti. Arto. Segundo: funciones. Arto. Once: t) Serd el responsable de planificar,
Los fines y objetivos de la Fundacién son los establecidos organizar, dirigir y controlar 1a Administracién de los bienes,
en las actas de constitucién CAPITULO DOS: DEL fondos, donaciones, y presupuestos de la Fundacién; 2)
GOBIERNO DE LA FUNDACION. Arto. Tres: Son los Elaborar el informe mensual de Ingresos y Egresos de la

érganos del gobierno de la Fundacién: 1. La Asamblea Fundacién para presentarlos a la Junta Directiva; 3) Firmara
General; 2. Lajunta directiva de la fundacién que tendrd las con ¢l Presidente los cheques. DEL FISCAL. Arto Doce: El
mas amplias facultades que correspondan a un Mandatario fiscal serd e! encargado de velar por la fiel observacion y
Generalisimo sin restriccién alguns para constituir al estrictos cumplimicntos de los Estatutos, asi como de los
nombre de la misma toda clase de mandatos y coniraer acuerdos de la Asamblea General, y de la Junta Directiva y
obligaciones. ASAMBLEA GENERAL. Arto Cuatro: La dependerd exclusivamente de la Asamblea General (que sera
Asamblea General esla maxima autoridad de la fundacién la encargada de dirimir cualquier conflicto entre el y la Junta
y estaré compuesto por los miembros de s Fundacién y por Directiva). Podré revisar o las cuentas de la tesoreria por
la funta Directiva que la preside. Arto. Cinco: Son funciones iniciativa propia o cuando asi lo solicitare algin miembro de
y atribuciones de la Asamblea General las siguientes: 1. la Fundacién. Denunciar ante la Junta Directiva cualquier
Elegir a la Junta Directiva;, 2. Aprobar y Reformar los procedimiento contrario a los Estatutos, asi como cualquicer
Estatutos; 3. Aprobar los Planes y trabajos anual de la aclo o procedimiento de un miembro de la Fundacién, contrario
Fundacién; 4. Declarar desierta la Fundacién y los bienes a los fines de esta o contrario a lo moral y las buenas
trasladarlos por medio de la Junta Directiva, como lo costumbres. Deberd ademds cumplir otra funcidn propia de su
establece la Escritura de Constitucién; . Sesionar por lo cargo, o que le imponga la ley o los Estatutos. DE LOS
menos una vez al aho; 6. Conocer y Aprobar el informe de VOCALES: Tendré las siguientes funciones, Arto Trece: 1)
labores de 1a junta Directiva. DELA JUNTA DIRECTIVA. Sustituir @ cualquier miembro de la Junta Directiva segin ¢l
Arto. Seis: La Junta Directiva estard compuesta asi: [) Por orden de la presidencia; 2) Planificar y asesorar lps comités
un Presidente, 2) Por un Vice-Presidente, 3) Por un Departamentales; 3) Asistir al presidente que este delegue.
Secretario; 4) Porun Tesorero; 5) Por unFiscal, 6) Por cinco DE LOS MIEMBROS. Arto Catorce: pueden formar parte de
Vocales, 7) Pudiendo tener los Asesores que consideren la Fundacién, previa solicitud y aceptacidon de la Junta
necesarios, cuyas atribuciones se determinaran al momento directiva, ]as personas que deseen contribuir al Desarrollo

de nombrarlos. Arto. Siete: Serdn fines y atribuciones de integral de su comunidad. REQUISITOS PARA SER
Ia Junta Directiva las siguientes: 1) Citar a la Asamblea MIEMBRO DE LA FUNDACION. Arto Quince: 1) Toda

General ascsiones Ordinarias o Extraordinarias, 2) Cumplir persona Nicaraglense o extranjera dispuesta a trabajar por
y hacer cumplir lo establecido en la Escritura de los fines, objetivos y principios de 1a Fundacién; 2)Presentar
Constitucion, los presentes ESTATUTOS y lo resuelto en solicitud y ficha de afiliacidén dirigida ala funta Directiva de
la Asamblea General y la misma Junta; 3) Elaborar los la Fundacién; 3) Pagar la cuota de ingreso y las ordinarias.
ptanes y programas de la Fundacion y presentaclos a la SON DERECHOSDE LOS MIEMBROS. Arto Dieciséis: 1)
Asamblea General para su aprobacién;4) Elaborarel plano Participar con voz y voto ¢n la reunién de ta Asamblea
de trabajo a nivel nacional; 5) Aceptar los nuevos miembros Gceneral; 2) Ser beneficiario de los servicios que preste la
de 1a Fundacién; 6) Nombrar Presidente Honorario de la fundacién; 3) Presentar a la Junta Directiva iniciativas que

Fundacién; 7) Administrar y controlar los bicnes de la beneficien & los socios y ala fundacién. SON DEBERES DE
Fundacién; 8) Aprobar ¢! Reglamento Interno. DEL LOSMIEMBROS. Arto Diecisiete: 1) Sermiembro activo de
PRESIDENTE. Arto Ocho: Son funciones del Presidente: la Fundacion; 2) Participar en los evenios que organice la
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Fundacién cuando sean convocados; 3) Mantener al diasu
cuota de afiliacion; 4) Mantener un espiritu de fraternidad,
solidaridad y respeto mutuo entre los miembros de la
Fundacién: 1) Incumplir y faltar a los fines, objetivos y
principios de la fundacién; 2) No participar en los eventos
que organice la fundacién cuando sean convocados; 3) No
mantener al dia su cuota de afiliacién; 4) No mantener un
espiritu de solidaridad y convivencia con los miembros de
laFundacién; $) Realizar actividades que la Junta Directiva
considere que van en contra del espiritu de la Fundacion.
CAPITULOTRES DEL PATRIMONIO. Arto Dieciocho: El
patrimonio de 1a Fundacién estd constituido por: a) Cuotas
de los miembros que se¢ inician con un fondo de TREINTA
Y CINCO MEL CORDOBAS (C$35,000,00) aportado por los
miembros fundadores; b) Los bienes que adquiera la
Fundacidn; ¢) Contribuciones voluntarias; d) Donaciones,
Herencias o legados; ¥y cualquier bien que adquiera o
cualquiertitulo o causa,. CAPITULO CUATROREFORMA
DE LOS ESTATUTOS. Arto Diecinueve: Paramodificar
total o parciaimente los presentes Estatulos, serd requisitos
indispensables los siguientes: a) Convocar a reunion
extraordinaria de Asamblea General expresando en la
convocatoria ¢l objeto de |a misma; b} Distribuir en impresos
a los miembros el proyecto de Reforma que vaya a discutirse
conquince dias de anticipacidn a larcunion de [a Asamblea;
¢) Que l1as Reformas sean aprobadas con ¢l voto de |as dos
terceras partes de los miembros con derecho a voz y voto,
CAPITULOCINCO DISOLUCION Y LIQUIDACION. Arto.
Veinte: Son causas de la disolucién de la fundacion las
siguientes: a) El acuerdo de los miembros, b} los casos que
la ley determine. Disuelta ia fundacién y practicada la
liquidacién correspondiente de los bienes y saldos que
resultaren, pasarén a una institucién social filantrépica,
segun la Asamblca General. CAPITULO SEIS
DISPOSICIONES: FINALES, Arto. Veintidos: Las
situacioncs no previstas cn estos Estatutos serdn objeto
de reglamentos especiales .aprobados por la junta directiva
de la fundacién. Arto. Veintitrés: Los presentes Estatutos
estaran vinculados a cualquier ley que reglamente el
funcionamiento de las fundaciones civiles sin fines de
lucro.- Arto. Veinticuatro: La fundacién no podra ser
Illevada ante ningin tribunal por motivo de disolucién o
liquidacion o por desavenencias entre sus miembros con
respecio a su adminisiracién, o por la interpretacion y
aplicacion de la escritura constitutiva de los presentes
Estatutos. Arto. Veinticinco: En lo previsto por estos
estatutos, se estard a lo que las leyes y reglamentos de la
Republica establezcan al respecto y en su defecto se estar
a las disposiciones andjogas de otras instituciones
nacionales o cxtranjeras. Arto. Veintiséis: La junta directiva
de la fundacién FUNCOMULAE constituidos en escritura
publica de 1a cual queda constancia en el arto uno de los
presentes, quedando constancia también que en dicha
escritura se constituyd la primerajuntadirectiva, quedando
integrada de la siguiente manera: Presidente Francisca
Dormus Zeas ,Vicepresidente Carmen Iscano Briones,
Secrctaria Egdelina Lanuza Lépez, Tesorera Santos Sinchez

Garcfa, Fiscal Brigida Rivera Zeleddn, Primer Vocal Candida
Rugama Rugama, Segundo Vocal Angelita Rugama Rugama,
Tercer Vocal Estebana Bricefo Betanco, Cuarto Vocal Luz
Floridn Cerda, Quinto Vocal Filemdn Moncada Lanuza. Los
presentes miembros porunanimidad acuerdan conferir plenas
facultades a la sefiora Francisca Dormus Zeas, Presidente y
representante Jlegal de la fundacidn, para que gestione ante la
Asamblea Nacional la personalidad juridica de 1a fundacién.
No habiendo otro asunto mas que tratarse, s¢ levantd la
sesién de la Asamblea General de miembros con lo cual
concluyd esta sesion .Asl se expresaron [os comparecienies,
bien instruidos por mi el notario acerca del objeto, alcances,
valor y trascendencia legales de este acto .del significado de
las cldusutas gencrales que aseguren su vatidez sobre las
renuncias hechas y estipulaciones implicitas y explicitas que
hacen de la necesidad de recurrir ante |a Asamblea Nacional
a solicitar la aprobacidn de la correspondiente personalidad
jurldica y su posterior inscripcién en las correspondientes
entidades .Leida que fue por mi el notario el contenido integro
de esta escritura a losotorgantcs quienes ke dicron su expresa
aprobacion, aceptandola en todas y en cada una de sus
partes, sin hacerie modificacion alguna procedemos a firmar

Ratificamos y procedemos a firmar:(f) Francisca Dormus
Zeas,(f) Carmen Iscano B, (f)Egdelina Lanuza L .() Santos
Sanchez G, (f) Brigida Rivera Z, (f) Candida Rugama R, (f)
Angelita Rugama R,(f) Estebana Bricefo B, () Luz Florian C.,
() Filemén Moncada L, () Fco. Pérez Urbina (Notario). Pasé
ante mi del frente del folio numere doscientos ocho (208) al
frente del folio nomerodoscienios doce (212) de mi Protocolo
Numero Veintitrés, que llevo en ¢l corriente afio y asolicitud
de la Sedora Francisca Dormus Zeas, libro este Segunde
Testimonio, encinco folios btiles de papel sellado de ley, que
firmo, rubrico y seilo, en ia ciudad de Managua, Capital de la
Republica de Nicaragua, a las ocho de la mafiana de! dia
diecinueve de Enero del afo dos mil.- Anie mi, Francisco
Pérez Urbina, Abogado y Notario Publico.

Debidamente inscrita en el Libro de Registro de Personas
Juridicas sin fines de lucro, bajo ¢l namero perpetuo un mil
quinientos setenta y cinco {1575), del folio numero un mil
treinta y cinco, al folio nimero un mil cuarenta y cuatro {{035-
1044), Tomo V, Libro Quinlo (5°), ante el Depariamento de
Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de
Gobernacidn, ¢l dia veintinueve del mes de Agosto del afto
dos mil.- Este Documento es exclusivo para publicar los
Estatutos en el Diario Oficial, La Gaceta de la entidad
denominada“FUNDACION COMITEDE MUJERESPOR LA
UNIDAD LUISAAMANDA ESPINOZA, (FUNCOMULAE)™,
que se encucntra protocolizados en Escritura Pablica nimero
doscientos cincuenta y uno (251), por Francisco Pérez Urbina,
con fecha del dia dieciocho del mes de Septiembre del afio mil
novecientos noventay nueve.- Managua, treima de Abril del
afio dos mil uno.- Ing. Carlos José Silva Martinez, Director del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones.
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MINISTERIO DE SALUD

Reg.No.3289-M.0247342 - Valor C$ 2,640.00
{Continuacién}

MINISTERIODE SALUD
DIRECCION GENERAL DESERVICIOSDESALUD
DIRECCIONDE NORMACIONDE INSUMOS MEDICOS
LISTADEMEDICAMENTOS ESENCIALES DENICARAGUA

Codigo Nombre Genérico Formay UM Viade Admén. Nivelde Uso
Concentracion
Farmacéutica

GRUPO11: OTORRINOLARINGOLOGIA

Subgrupo 01: Vasoconstrictores Nasales

01110100  Cloruro de Sodio Spray 0,9% FCO NASAL cIs
Feo 15 ml

01110110  Fenilefrina Clorhidrato Solucion Nasal 0,25% FCO NASAL C/S

01110i20  Oximetazolina Clorhidrato Spray 0.025% FCO NASAL C/S.
Fco 15ml

01110t25  Oximetazolina Spray FCO NASAL C/S
0,025¢

Subgrupo 02: Antibidticos, Antimicdticos, Antinflamatorios

01110200 Dexametasona Fosfato Sodico Solucidn otica 0.1% FCO oTICO HOSP
Fco Gotero 30 ml

01111021¢ Clotrimazol Selucidn dtica t% FCO OTICO HOSP
Fco Gotero 5 ml

GRUPO12: OFTALMOLOGIA
Subgrupo 01: Antimicroblanos

01120105  Tetraciclina Clorhidrato Unglento Oftdlmico TBO OF C/S
| %
Tho 5 g

01120110 Gentamicina Sulfato (Base) Solucién Oftdlmica FCO OF C/s
3mg/m!
Fco Gotero 15 ml

01120120  Trobamicina + Dexametasona Solucidn Oftdlmica FCO OF HOSP

0.3%+0.1%
Fco Gotero 2,5 ml
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031120130  Trobamicina Sulfato Solucién Oftdimica FCO OF HOSP
0.3%
Fco Gotero 5 ml

01120140  Trobamicina Sulfato Ungtiento Oftdlmico TBO OF HOsSP
0.3%
Tubo3,5¢

01120150  Ciprofloxacina Clorhidrato Solucidén Oftdimica FCO OF HOSP
03%
Feo Gotero 2,5 ml

01120160  Sulfacetamida Sédica + Prednisolona Solucién Oftdimica FCO OF HOSP
Acetato 10%+0.5%
Fco Gotero 3,5 ml

01120170  Cloranfenicol Solucitén Ofidlmica FCO OF HOSP
0.5%
Fco Gotero 2,5 ml

01120180  Cloranfenicol UngOento OftAlmico TBO OF HOSP
| %
Tuba 3,52

Subgrupo 02: Midridticos y Ciclopléficos

01120200  Atropina Sulfato Solucién Oftalmica FCO OF HOSP
1%
Feo Gotero 15 ml

01120205  Atropina Solucién Oftdlmica FCO OF HOSP
5%
Fco Gotero

01120210  Tropicamida Solucién Oftdlmica FCO OF HOSP
1 %
Feo Gotero

01120220  Fenilefrina Solucion Oftdlmica FCO OF HOSP
2.5%

01120225  Fenilefrina Solucién Oftdlmica FCO OF HOSP
10%
Fco Gotero 2 ml

01120230  Ciclopentolato Clorhidrato Solucién Oftdlmica FCO OF HOSP
1%
Fco Gotero 2 mi
01120240  Tropicamida Solucién Ofidimica FCO OF HOsP

0.5%
Fco Gotero 2 ml

Subgrupo 03: Antiglaucomaioses
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01120300 Dorzolamida Solucién Oftdlmica FCO OF HOSP
2%
Fco Gotero
01120310 Pilocarpina Cloruro Solucidn Oftdlmica FCo OF HOSP
2%
Fco Gotero
01120320 Timolol Maleato Solucitn Oftalmica FCO OF HOSP
0.5%
Fco Gotero
01120330  Acetazolamida Tableta TAB ORAL /s
250mg
01120340  Latanoprost Solucién Oftalmica FCO OF HOSP
0.005 %

Fco Gotero 2,5 ml

Subgrupo 04: Anestésicos Locales

01120400  Bupivacaina Clorhidrato Solucion Oftdlmica AMP OF HOSP
0.5%
Amp 10 ml
01120410  Tetracalna Clorhidrato Solucién Oftdlmica FCO OF HOSP
0.5%

Fco Gotero 2 mi
Subgrupo 05: Auxiliares Para Diagndstico
01120500  Fluorescelna Sodica Solucién Inyectable AMP OF HOSP
10%
Amp 10ml
Subgrupa 06: Antivirales
01120600  Aciclovir Unguento Oftdlmico TBO OF HOSP
3%
Tubod4.5g

Subgrupo 07: Anaigesicos y Antinflamaiorios

01120700  Diclofenac Sédico Solucién.Ofté]mica FCO OF HOSP
Fco G(::;lle::) 2.5ml
01120710  Dexametasona Solucién Oftdlmica FCO OF HOSP
0.1%
01120720  Prednisolona Acetato Solucibl;?fmlmica FCO OF HOSP
1

FcoGotero | m!
GRUPO13: DERMATOLOGIA

Subgrupo 01: Antimicrobianes
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01130100  Clotrimazol Crema 1% TBO TOPICO PIS
Tubo 20-30g

01130105  Clotrimazol Locion i% FCO TOPICO c/8
Fco20-30ml

01130010 Ketoconazol Crema 2 % TBO TOPICO HOSP

01130120 Ketoconazol Shampoo 2 % FCO TOPICO c/s
Fco 120 ml

01130130  Mupirocina Ungilento 2 % TBO TOPICO Ccs
Tubo 15 g

01130140  Terbinafina Tableta TAB ORAL Cc/S
250mg

Subgrupo 02: Escabicidas
01130210  Benzoatode Benzilo Locion FCO TOPICO C/s
25%
Fco 120 ml
Subgrupo 03: Antiseborréicos

01130300  Pixide Encbro con Alquitrién de Hulla Shampoo FCO TOPICO P/S
Feo 120 ml

p1130310  Alibour Selucién FCO TOPICO P/S
20g

01130320  Piritione de Zinc Shampoo | % FCO TOPICO s
Fco 100 ml

01130330  Oxidode Zinc Pasta FCO TOPICO s
20%
Fco30g

Subgrupo 04: Antisépticos

01130400  Permanganate de¢ Potasio Polvo SBE TOPICO crs
0.10g

Subgrupe 05: Queratolftice y Queratopidstico

01130500  Acido Salicilico + Vaselina Ungilento 5 % TBO TOPICO Cis
Tho30g

01130505  Acido Salicllico + Vaselina Unglento 10% TBO TOPICO C/s
Tube 30 g

01130520  Flooracilo Ungtiento 5% TBO TOPICO HOSP
Tubo 25 g

Subgrupe 06: Cdasticos
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01130600  Podofilina Unglento TBO TOPICO C/s
25%

01130605  Podofilina en Alcohol Locién 25% FCO TOPICO Cis
Fco 10ml

01130610  Acido Tri¢cloroacético Locién 25% FCO TOPICO Cis
Fco 15ml

Subgrupo 07: Antiinflamarorios

01130700  Hidrocortisona Butirato Crema TBO TOPICO /s
1%
Tubo 15 g

01130710 Betametasona Dipropionato Crema TBO TOPICO C/S
0.1%
Tubo 15 g

01130720  Fluticasona Propionato Crema ™8O TOPICO C/s
0.005 %
Tubo 15 g

Subgrupo 08: Antileprosos

01130800 Clofazimina Capsula CAP ORAL HOSP
100mg

01130810 Dapsona Tebleta TAB ORAL HOSP
25mg

011308)5 Dapsona Tableta TAB ORAL HOSP
100mg

01130820  Rifampicina Tableta TAB ORAL HOSP
150mg

01130825  Rifampicina Tableta TAB ORAL HOSP
300mg

01130830  Talidomida Cipsula TAB 'ORAL HOSP
50mg

Subgrupo 09: Antihistaminicos

01130900 Ketotifeno Solucién FCO ORAL C/s
1mg/ Sml
Fco 60 ml

01130905  Ketotifeno Tableta TAB ORAL c/s
Img

01130920  Difenhidramina Solucién FCO ORAL C/s

12,5mg/ Smi
Feo 120ml
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01130925  Difenhidramina Solucion Inyectable AMP IM-1V HOSP
50mg/ Iml
Amp 5 ml

01130930  Loratadina Solucién FCO ORAL Ccrs
Smg/5Sml
Fco60m)

01130935  Loratadina Tableta TAB ORAL cs
10mg

Subgrupo 10: Antiacné

01131000  Isotretinoina Capsula CAP ORAL Cis
20mg

01131010  Per6xido de Benzoilo Gel 10% FCO TOPICO  C/S
Fco60g

0131020  Mctoxipsoraleno Solucién 0.1 % FCO TOPICO C/Ss
Feo30ml

Subgrupo 11: Repigmentantes

01131100  Metoxipsoraleno Pomada 0.1 % TBO TOPICO OIS

01131110 Acido Azelaico Crema 0.05% TBO TOPICO crs
Tubo 30 g

01131120 Hidroquinonas Crema 2% TBO TOPICO (/s
Tubo 15 ¢

01131130  Hidroquinonas Crema 5% ™8O TOPICO C/s
Tubo 30 g

Subgrupo 12 : Misceldneo

01131200  Eosina Hidroalcohélica Locion 2 % FCO TOPICA C/s
Feo 120ml

01131210 VitaminaE Capsula CAP ‘ORAL Cis
400 mg

GRUPO14: ONCOLOGIA

Subgrupo 01: Inmunosupresores

05140100  Azatioprina Tableta TAB ORAL HOSP
50mg

Subgrupo 02: Citotdxicos

01140200  Asparginasa Polvo Liofilizado FAM v HOSP
10,000 U1

01140205  Citarabina Solucién Inyectable AMP v HOSP
100 mg
Amp 5 ml
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01140210  6-Mercapto Purina Tableta TAB ORAL HOSP
50 mg
01140215  5-Fluoracilo Ungiiento TBO TOPICO HOSP
5%
Tubo 25 g
01140216  S-Fluoracilo Polvo Liofilizado AMP v HOSP
250mg
Amp 5ml
01140217  5-Fluoracilo Polvo Liofilizado AMP v HOSP
500 mg
Amp 5ml
01140218  5-Fluoracilo Polvo Liofilizado AMP v HOsp
lg/Sml
01140220  Flutamida Cipsula CAP ORAL HOSP
125mg
01140225  Hidroxiurea Cépsula CAP ORAL HOSP
500 mg
01140230  Ifosfamida Polvo Liofilizado AMP v HOSP
L3
0114023t Ifosfamida Polvo Liofilizado AMP v HOSP
2g
01140236  Ciclofosfamida Anhidra Polvo Liofilizado FAM v HOSP
500 mg
01140235  Ciclofosfamida Tableta TAB ORAL HOSP
50mg
01140240  Cisplatino PolvoLiofilizado FAM v HOSP
10mg
01140241 Cisplatino Polvo Liofilizado FAM v HOSP
50mg
01140243  Dacarbazina Polvo Liofilizado FAM v HOSP
100 mg
01140250  Eroposide Solucién Inyectable AMP v HOSP
100mg/ Sml
Amp 5 ml
01140255  Metotrexate (Ameiopterina} sin Polvo Liofilizado FAM v HOSP
preservativo 50mg
01140254  Mectotrexate Tableta TAB ORAL HOSP
2.5mg
01140260  Mitemicina PolveLiofilizado AMP v HOSP
20mg
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01140262  Tioguanina Tableta TAB ORAL HOSP
40 mg
01140264  Busulfan Tableta TAB ORAL HOSP
2mg
01140265  Doxorrubucina (Adriamicina) Polveliofilizado FAM v HOSP
10mg
01140266  Doxorrubucina (Adriamicina) Polvo liofilizado FAM v HOSP
S0mg
01140270  Clorambucil Tableta TAB ORAL HOSP
2mg
01140272  Vincristina Polvo Liofilizado FAM [\ HOSP
I mg
01140273  Vincristina Polvo Liofilizado FAM v HOSP
Smg
01140274  Vimblastina Polvo Liofilizado FAM v HOSP
10mg
01140275  Dactinomicina Actinomicina  PolvoLiofilizado FAM v HOSP
0.5mg
01140280  Bleomicina Sulfato Polvo Liofilizado FAM IM-1V HOSP
15 mg
01140285  Procarbacina Ciapsula CAP ORAL HOSP
50mg
01140290 Daunoblastina Polvo Liofilizado FAM v HOSP
20mg
01140295  Carboplatino Solucidn FCO ORAL HOSP
450mg
{Continuard).
SECCION JUDICIAL
Reg. No. 5524 - M. 590826 - Valor C$ 135.00 uno (3!) que ampara una accién; por razones de pérdida del
mismo y en cumplimiento de lo ordenado por los Estatuto de
REPOSICION DE RESGUARDO INVENISA, S.A., ordena la presente publicacion a los
PROVISIONAL veinticuatro dfas del mes de Julio del dos mil uno.- Jilma
Pérez Padilla, Secretaria Junta Directiva.
La suscrita Secretaria de |a Junta Directiva de la Sociedad
INVERSIONES, S.A. (INVENISA), por la solicitud
presentada por el Sr. Carlos A. Gonzdlez Guevara de 32
Reposicidn de Resguardo Provisional, nimerotreintay
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