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ASAMBLEA NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA

LEY No. 618
El Presidente de la Republica de Nicaragua
A sus habitantes, Sabed:

Que,
LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO

|
Que € articulo 82, inciso 4 de la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua reconoce el Derecho de los Trabajadores a Condiciones de
Trabajo queles aseguren en especial: "Laintegridad fisica, lasalud, lahigiene
y la disminucién de los riesgos laborales para hacer efectiva la seguridad
ocupacional del trabajador".

I
Que dicho precepto constituciona trae consigo la necesidad de actualizar
regulaciones en materia de higiene y seguridad del trabajo producto de las
condiciones socio laborales en que se desarrollan los procesos de trabajo que
operan en €l pais.

I
Que € incremento de los Riesgos Laborales y la consecuente multiplicacion
y complejidad de los centros de trabajo, implican la necesidad de ampliar
el &rea que cubre las disposiciones y normativas en materia de seguridad e
higiene, asi como la de lograr un mejor encauzamiento de las actividades
de fiscalizacion, vigilancia y control que realizan en los centros de trabajo.

v
Que la presente Ley debe regir todo lo concerniente a la higiene y seguridad
del trabajo, en especial al disefio y caracteristicas de construccion y
acondicionamiento de los centros de trabajo.

\Y,
Que la existencia de disposiciones debe propiciar una gestion efectiva en
la prevencion de los riesgos laborales y la implantacién de un sistema que
mejore las condiciones de higiene y seguridad establecidas en los centros
de trabajo.

VI
Que se hace necesario establecer mecanismos y procedimientos para la
coordinacion entre las entidades competentes en materia de seguridad y
salud laboral para la promocién de politicas nacionales.

VIl
Que todo lo anterior demuestra la necesidad de establecer los mecanismos,
obligaciones y responsabilidades en la organizacién, gestion y actuacion de
la higiene 'y seguridad.

POR TANTO
En uso de sus facultades

Ha ordenado la siguiente:
LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Objetivo y Campo de Aplicacién

Articulo 1 OBJETO DE LA LEY: La presente Ley es de orden publico,
tiene por objeto establecer € conjunto de disposiciones minimas que, en
materia de higiene y seguridad del trabajo, el Estado, los empleadoresy los
trabajadores deberan desarrollar en los centros de trabajo, mediante la
promocién, intervencién, vigilancia y establecimiento de acciones para
proteger a los trabajadores en el desempefio de sus labores.

Arto. 2AMBITO DE APLICACION: Esta Ley, su Reglamento y las
Normativas son de aplicacion obligatoria a todas las personas naturales o
juridicas, nacionalesy extranjeras que se encuentran establecidas o se establezcan
en Nicaragua, en las que se realicen labores industriales, agricolas, comerciales,
de construccion, de servicio publico y privado o de cualquier otra naturaleza.
Sin perjuicio de las facultades y obligaciones que otras Leyes otorguen a otras
instituciones publicas dentro de sus respectivas competencias.

Capitulo 11
Conceptos

Arto. 3A efectos de la presente Ley se entendera por:

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar
y controlar aquellos factores ambientales o tensiones emanadas (ruido,
iluminacién, temperatura, contaminantes quimicos y contaminantes bi ol 6gicos)
0 provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar enfermedades o
alteracién de la salud de los trabajadores.

Seguridad del Trabajo: Es € conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores
de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo.

Condicién Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica
y exclusivamente de las condiciones existentes en € ambiente de trabajo. Son
las causas técnicas, mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo
(méquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que
influyen sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo,
salud o actitud durante la actividad laboral.

Ergonomia: Es e conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacién
de los factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador.

Actos Inseguros. Es la violacion de un procedimiento cominmente aceptado
como seguro, motivado por précticas incorrectas que ocasionan e accidente
en cuestion. Los actos inseguros pueden derivarse a la violacion de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de
trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al
comportamiento del trabajador.

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener € mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
actividades; evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones
de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los
agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a
sus aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas.

Ambiente de Trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
una influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la salud del
trabajador, tales como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia,
procedimientos, métodos de organizacién y ordenacion del trabajo, entre
otros.

Capitulo 111
Actuaciéon Normativa

Arto. 4El Ministerio del Trabajo (MITRAB), a través de las correspondientes
normativas, reglamentos e instructivos y demas que publique, determinara los
requisitos que deben reunir los centros de trabajo en materia de higiene y
seguridad del trabajo.

Arto. 5Las normativas, resoluciones e instructivos, que desarrolle y publique
el Ministerio del Trabajo, se ajustaran alos principios de politicas preventivas,
establecidas en la presente Ley, y a los Convenios Internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) y a Cédigo del Trabajo. Seran
objeto de evaluacidn, revision y actuaizacion por el MITRAB en base a la
experiencia de su aplicacion y a los avances del progreso tecnol dgico.

Arto. 6Las normativas, resoluciones e instructivos que se elaboren, deberan
ser consultados, consensuados y aprobados por el Consegjo Nacional de Higiene
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y Seguridad del Trabajo, y también deberdn ser revisadas en base a la
experiencia de su aplicacion y avances del progreso tecnolégico.

Arto. 7El Ministerio del Trabajo a través de las normativas, resoluciones
e instructivos correspondientes, y en coordinacion con las instituciones
respectivas segiin la materia, regularé entre otras cosas las materias que a
continuacion se sefialan:

a) Sistema de gestién preventiva de los riesgos laborales.

b)Procedi mientosdeeval uaci6n delosriesgosparalasalud delostrabajadores.
c) De servicios de prevencion en los centros de trabajo.

d) Trabgjos prohibidos a adolescentes y mujeres.

e) Proteccion de la maternidad.

f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos
especialmente peligrosos o cuando se presenten riesgos derivados de
determinadas caracteristicas o situaciones especiales de los trabajadores.

g) Procedimientos de calificacion de las enfermedades profesionales,
derivados de la relacion laboral.

h) Prevencion de los riesgos laborales a consecuencia del desarrollo de
actividades relacionadas con el ecoturismo, turismo de aventura

i) Proteccion frente a los riesgos de los trabajadores de la salud en la
manipulacion de instrumental clinico que contengan sustancia contagiosa
y/o contaminantes.

j) Prevencién de lainsuficienciarenal crénica en ambientes de trabajos mas
propicios para € desarrollo de esta enfermedad.

k) Prevencion del desarrollo del Virus de Inmunodeficiencia Humana (V1H)
en lugares de trabajo.

Capitulo 1V
Principios de la Politica Preventiva

Arto. 8La politica de prevencion en materia de higiene y seguridad del
trabajo, tiene por objeto mejorar las condiciones de trabajo a través de
planes estratégicos y programas especificos de promocién, educacién y
prevencion, dirigidos aelevar € nivel de proteccion delaseguridad y lasalud
de los trabajadores en sus puestos de trabajo:

a) La palitica de prevencion de los riesgos laborales se llevara a cabo por
medio de las normativas, reglamentos y foros que se desarrollen para la
mejora de las condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabajo, la
reduccion de los riesgos laborales, la investigacion, estudio o fomento de
nuevas formas de proteccion, la promocién, divulgacion de estructuras
eficaces de prevencién.

b) El Ministerio del Trabajo promovera el desarrollo de programas
nacionales y especificos dirigidos a promover la megjora del ambiente de
trabajo y el perfeccionamiento de los sistemas de proteccion, salud
reproductiva de las mujeres trabajadoras y adolescentes en labores peligrosas
en colaboracién y coordinacion con otras entidades: como e Ministerio
de Salud, Instituto Nicaragliense de Seguridad Socia y las Universidades.

c) El Ministerio del Trabajo promovera en colaboracion con e Ministerio
de Educacién y las universidades en los pensums educativos de cada nivel,
programas especificos dirigidos a promover una formacién en materia de
higiene y seguridad, salud en e trabajo y salud reproductiva.

Capitulo V
El Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo

Arto. 9Por mandato de esta Ley crease e Consgjo Nacional de Higiene
y Seguridad del Trabajo, asi como los Consejos Departamentales y
Regionales de Higiene y Seguridad del Trabajo, los que seregiran de acuerdo

con el reglamento que apruebe el Consejo Nacional de Higiene y Seguridad del
Trabajo.

Arto. 10 El Consegjo Nacional de Higieney Seguridad del Trabajo es € érgano
colegiado de participacion interinstitucional, serdn parte de este Consgjo: las
asociaciones profesionales de los empleadores, las organizaciones sindicales
de los trabajadores y las instituciones del estado. Tendra como misién
proponer y aprobar politicas en materia de prevencion y promocién de la
higiene y seguridad de los trabajadores.

Arto. 11 Quérum del Consgio Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo:
Este sesionara y tomara acuerdos con los miembros que asistan del gobierno,
de las asociaciones profesionales de los empleadores y con el ochenta por
ciento (80%) de la representacién de las organizaciones sindicales de los
trabajadores, con personalidad juridica y representacién nacional.

Arto. 12 El Consgjo Nacional de Higieney Seguridad del Trabajo, funcionara
conforme la normativa que se establece en el Reglamento Interno del Consegjo,
el cual elabora, aprueba y modifica e mismo.

Arto. 13 El Consglo Naciona de Higiene y Seguridad del Trabajo, tiene su
domicilio en la ciudad de Managua y esta adscrito al Ministerio del Trabajo,
y en cumplimiento de su responsabilidad desarrollara las siguientes actividades:

a) Apoyar técnicamente y colaborar en la elaboracion y aprobacion de las
normativas y/o resoluciones en materia de higiene y seguridad.

b) Desarrollar actividades de promocion, divulgacion de la prevencion y
capacitacion de los riesgos laborales.

c) Brindar apoyo, asesoramiento técnico en la elaboracion y desarrollo de
instructivos y procedimientos de actuacién en la prevencion de los riesgos
laborales.

d) Colaborar con organismos para € desarrollo de programas de asistencia y
cooperacion en este ambito.

€) Promover y desarrollar programas de investigacion y aplicacion de métodos
de prevencion.

f) Aprobar e Plan Estratégico Nacional del Consgjo.

g) Conformar subcomisionesdetrabajo parainvestigar |oscasosdetrascendencia,
dictaminar resoluciones a presentar al consejo para su aprobacion.

h) Crear su propio reglamento de funcionamiento interno del Consejo.
i) Elaborar su presupuesto.

Arto. 14 El Consgjo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo para su
funcionamiento y la gecucién de sus actividades se financiara a través de:

a) Cooperacion técnica y financiamiento de organismos no gubernamentales.

b) La asignacion en e Presupuesto General de la Republica a través del
presupuesto del Ministerio del Trabajo.

Arto. 15 El Consgjo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo, estara
integrado por miembros propietarios y sus respectivos suplentes de la siguiente
forma:

a) El Ministro del Trabajo, quien lo presidirg;

b) Un delegado, nombrado por el Ministerio de Salud;

¢) Un delegado, nombrado por € Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social;

d) Un delegado, nombrado por el Ministerio del Ambiente y de los Recursos
Naturales;

€) Un delegado, nombrado por e Ministerio de Educacion;
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f) Un delegado, nombrado por el Ministerio de Fomento, Industria y
Comercio;

0) Un delegado, nombrado por & Ministerio de Transporte e Infraestructura;

h) Un delegado, nombrado por la Direccién General de Bomberos del
Ministerio de Gobernacion;

i) Un delegado, nombrado por el Ministerio Agropecuario y Forestal;

j) Un delegado por cada Organizacion Sindical con representacion y de
ambito nacional;

k) Un delegado por cada Organizacion Empresarial con representacion
nacional;

1) Un delegado por las Universidades que incluyen en su pensum académico
la materia de higiene y seguridad del trabajo.

m) El Consgjo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo podré invitar
a otras entidades y organizaciones a participar en las reuniones como
invitados especiales, para brindar sus aportes, con voz pero sin voto.

Arto. 16 El Consgo Departamental o Regiona estard presidido por el
Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo del Departamento o region
respectiva.  El Consgjo Departamental o Regional sesionara y tomara
acuerdos con los miembros que asistan de los empleadores y con el cincuenta
por ciento (50%) de la representacién de las organizaciones sindicales con
personalidad juridica y representacion local, y estara integrado por:

a) Un Delegado Departamental del Ministerio de Salud;

b) Un Delegado Departamental del Instituto Nicaragliense de Seguridad
Social;

¢) Un Delegado Departamental del Ministerio de Educacion;
d) Un Delegado Departamental de la Direccién General de Bomberos;
€) Un Delegado Departamental del Ministerio Agropecuario y Forestal;

f) Un Delegado Departamental del Ministerio del Ambiente y de los
Recursos Naturales;

g) Un Delegado por las organizaciones sindicales con representacion
departamental o regional;

h) Un Delegado por cada organizacion empresarial;

i) Un Delegado por las universidades que abordan en su pensum académico
la materia de higiene y seguridad del trabajo.

j) El Consgjo Departamental podrainvitar u otras entidades y organizaciones
a participar en las reuniones como invitados especiales, para brindar sus
aportes con voz, pero sin voto; y

k) Un delegado del Consejo Regional, en el caso de las Regiones Auténomas.

Capitulo VI
De la Actuaciéon Interinstitucional

Arto. 17 En el marco de la coordinacion interinstitucional entre el
Ministerio de Salud, Instituto Nicaragiense de Seguridad Social y el
Ministerio del Trabajo, se realizarédn acciones comprendidas en su dambito
de competencia entre otros:

a. Promocién y asesoramiento técnico.

b. Realizaci6n de estudios epidemiol 6gicos paralaidentificacion y prevencién
de las patologias que se deriven de la exposicién de riesgos ambientales.

c. Realizar estudios, investigaciones y divulgacion de estadisticas relacionadas
ala salud de los trabajadores.

d. Desarrollar programas especificos dirigidos a promover la mejora del
ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccion.

TiTULOII
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS TRABAJADORES

Capitulo |
Obligaciones del Empleador

Arto. 18 Son Obligaciones del Empleador.

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la presente Ley, su reglamento,
normativas y €l Caédigo del Trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones
conlleva a sanciones gque van desde las multas hasta el cierre del centro de
trabajo, de acuerdo a procedimiento establecido al efecto.

2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para garantizar
eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

3. El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se expongan los
trabajadores, y en correspondencia con el tamafio y compleidad de la empresa,
designara o nombrara a una o mas personas, con formacion en salud ocupacional
0 especidlista en la materia, para ocuparse exclusivamente en atender las
actividades de promocion, prevencion y proteccion contra los riesgos laborales.

4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencion de los riesgos laborales,
el empleador deber&

a. Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos
laborales;

b. Garantizar la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de forma
periodica segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores; y

c¢. Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

1) Evitar los riesgos;

2) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar;

3) Combatir los riesgos en su origen;

4) Adaptar € trabajo a la persona;

5) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro;

6) Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individual; y
7) Dar la debida informacién a los trabajadores.

5. Elaborar un diagnéstico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevencién y promocion
del trabajo saludable. El diagnéstico debera ser actualizado cuando cambien las
condiciones de trabajo o se realicen cambios en el proceso productivo, y se
revisarg, s fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se haya
producido. Una vez que entre en vigencia la presente Ley, todas las empresas
existentes en €l pais tendran un plazo de 6 meses para la elaboracion del citado
diagnéstico y su correspondiente plan de prevencion y promocion del trabajo
saludable.

6. Para iniciar sus actividades laborales, la empresa debe tener licencia de
aperturaen materiadehigieney seguridad del trabaj o, deacuerdo al procedimiento
y requisitos que establezca e reglamento y las normativas.

7. Constituir en su centro de trabajo una comision mixta de higiene'y seguridad
del trabajo, que deberd ser integrada con igual ndmero de trabajadores y
representantes del empleador, de conformidad a lo establecido en la presente
Ley.

8. Elaborar el reglamento técnico organizativo en materia de higiene y
seguridad del trabajo.

9. Exigir alos contratistas y sub-contratistas el cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de higiene y seguridad del trabajo. En caso contrario se hace
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responsable solidario por los dafios que se produzcan por e incumplimiento
de esta obligacion.

10. Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, prevencion de incendios y
evacuacion de los trabajadores.

11. Notificar a la autoridad competente los datos de la actividad de su
empresa, y entre ellos, los referidos a las materias y productos inflamables,
téxicos o peligrosos.

12. Permitir e acceso a los lugares de trabajo a los Inspectores de Higiene
y Seguridad del Trabajo en cualquier momento, mientras se desarrolla la
actividad laboral, debidamente identificados y suministrar la informacion
que sea solicitada, bajo sigilo y estrictamente relacionada con la materia.

13. Suspender de inmediato los puestos de trabajo, que impliquen un riesgo
inminente laboral, tomando las medidas apropiadas de evacuacion y
control.

14. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccién
personal especificos, segin el riesgo del trabajo que realicen, darles
mantenimiento, reparacién adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo
amerite.

15. Inscribir a los trabajadores desde €l inicio de sus labores o actividades
en el régimen de la seguridad social en la modalidad de los riesgos |aborales.

16. Se deberd mantener un botiquin con una provision adecuada de
medicinas y articulos de primeros auxilio y una persona capacitada en
brindar primeros auxilios, segiin lo disponga en su respectiva norma.

Capitulo 11
De la Capacitacién a los Trabajadores

Arto. 19 El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios
apropiados para que los trabajadores reciban formacion e informacién por
medio de programas de entrenamiento en materia de higiene, seguridad y
salud de los trabajadores en los lugares de trabajo.

Arto. 20 El empleador debe garantizar el desarrollo de programas de
capacitacion en materia de higiene y seguridad, cuyos temas deberan estar
vinculados al diagnéstico y mapa de riesgo de la empresa, mediante la
calendarizacién de estos programas en los planes anuales de las actividades
gue se realizan en conjunto con la comisién mixta de higiene y seguridad
del trabajo, los que deben ser dirigidos atodos |os trabajadores de la empresa,
por lo menos una vez a afio.

Arto. 21 El empleador debe garantizar en el contenido de los programas
de capacitacion en su disefio e implementacion de medidas en materia de
primeros auxilios, prevencién de incendio y evacuacion de los trabajadores.
La eecucion y desarrollo de estos eventos deben ser notificados al
Ministerio del Trabajo.

Arto. 22 El empleador debe garantizar que el personal docente que realice
las acciones de capacitacion debe ser personal calificado, con dominio en
la materia de higiene y seguridad del trabajo y que esté debidamente
acreditado ante e Ministerio del Trabajo.

Capitulo 111
De la Salud de los Trabajadores

Arto. 23 El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud
de los trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos
elementos o factores de exposicion a riesgos higiénicos industriales, de
conformidad a lo dispuesto en € reglamento o normativas.

Arto. 24 Los trabajadores tienen derecho a conocer y obtener toda
informacion relacionada con su estado de salud, con respecto a los
resultados de las valoraciones médicas practicadas, respetando siempre la
confidencialidad en todos los casos.

Arto. 25 El empleador debe garantizar la realizacion de los examenes médicos
pre empleo y periddico en salud ocupaciona a los trabajadores que estén en
exposicion a riesgos o cuando lo indiquen las autoridades del Ministerio del
Trabgjo y € Ministerio de Salud.

Arto. 26 El empleador Ilevara un expediente de cada trabajador que contenga:
examenes pre-empleo, registro de accidentes, enfermedades ocupacionales y
otras, e inmunizaciones. En la realizacién de estos exdmenes de pre-empleo
se atendera lo siguiente:

a. Deberan realizarse exdmenes pre-empleos de manera obligatoria a todos
aquellos aspirantes a puestos de trabajo, y estos examenes deberan estar
relacionados con los perfiles de riesgos de las empresas.

b. Los exdmenes médicos de laboratorio minimos a realizar en el examen
médico pre-empleo tomando en cuenta su edad, riesgos laborales y otros
factores de los trabajadores serén, entre otros:

" Examen fisico completo;

" Biometria Heméatica Completa (BHC);
" Examen General de Orina (EGO);

" Examen General de Heces (EGH);
"VDRL = Sifilis;

" Pruebas de Funcién Renal; y

" Prueba de Colinesterasa

c. El examen médico periddico se realizara de forma obligatoria a todos los
trabajadores de forma anual o segln criterio médico.

d. Este examen se realizara con €l fin de detectar de manera precoz los efectos
gue pudieran estar padeciendo los trabajadores por su relacién con los riesgos
existentes en su puesto de trabajo.

Arto. 27 De los resultados de los examenes médicos de los trabajadores, se
deberan remitir copias en los 5 (cinco) dias después de su conclusion al
Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud y al Instituto Nicaraglense de
Seguridad Social.

Capitulo 1V
De los Accidentes del Trabajo

Arto. 28 El empleador debe reportar los accidentes leves en un plazo méaximo
de cinco dias habiles y los mortales, graves y muy graves en e plazo méximo
de veinticuatro horas habiles més é término de la distancia, a Ministerio del
Trabajo en el modelo oficial establecido, sin perjuicio de su declaracion al
Instituto Nicaragliense de Seguro Social y Ministerio de Salud.

Arto. 29 En caso de no registrarse accidentes, el empleador deberd, comunicarlo
por escrito a Ministerio del Trabajo, mensualmente durante los primeros
cinco dias del mes siguiente a reportar.

Arto. 30 Debe investigar en coordinacién con la comisiéon mixta de higiene
y seguridad todos los accidentes de trabajo e indicar para cada uno de ellos las
recomendaciones técnicas que considere pertinente con €l propésito de evitar
la repeticion de las mismas.

Arto. 31 El empleador debellevar  registro delas estadisticas de | os accidentes
ocurridos por periodo y analizar sus causas.

Capitulo V
Obligaciones de los Trabajadores

Arto. 32 El trabajador tiene la obligacién de observar y cumplir con las
siguientes disposiciones de la presente Ley, el Reglamento, el Cédigo del
Trabajo y las normativas:

1) Cumplir las 6rdenes e instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad
y salud, las de sus compafieros de trabajo y de terceras personas que se
encontraren en el entorno, observando las normas o disposiciones que se dicten
sobre esta materia
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2) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
por & empleador, de acuerdo a las instrucciones recibidas de éste.

3) Informar a su jefe inmediato y ala comisién mixta de higiene y seguridad
del trabajo de cualquier situacién que, a su juicio, pueda entrafiar un peligro
grave e inminente, para la higiene y seguridad, asi como, los defectos que
hubiera comprobado en los sistemas de proteccion.

4) Seguir las ensefianzas en materia preventiva, tanto técnica como
préctica que le brinde e empleador.

5) Colaborar en la verificacién de su estado de salud mediante la préctica
de reconocimiento médico.

6) Informar a su jefe acerca de todos los accidentes y dafios que le
sobrevengan durante el trabajo o guarden relacién con el, asi como
suministrar la informacién requerida por los Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo.

7) Asistir en los eventos de capacitacién en materia de prevencién de
riesgos laborales que le convoque la parte empleadora, la organizacién
sindical, Instituto Nicaragiense de Seguridad Social, el Ministerio del
Trabajo, entre otros.

8) Estan obligados a participar en la comisién mixta de higiene y seguridad
del trabajo y de eegir a sus delegados ante la comision.

Todo esto sin perjuicio de los derechos adquiridos en el Cédigo del Trabajo,
Convenios Colectivos, Convenios Internacionales de la Organizacién
Internacional del Trabajo (O.I.T.) y demés resoluciones ministeriales.

Capitulo VI
Obligaciones de los Contratistas y Sub-Contratistas

Arto. 33 Los contratistas y sub-contratistas estén en la obligatoriedad de
darle cumplimiento a las disposiciones contenidas en materia de higiene y
seguridad en relacion con sus trabajadores.

Arto. 34 El empleador que usare €l servicio de contratista y permitiese a
estos la subcontratacién, exigira a ambos que estén inscritos en el registro
correspondiente al Instituto Nicaragliense de Seguridad Social y que
cumplan con sus obligaciones ante dicha institucién. En caso de
incumplimiento, el empleador sera solidariamente responsable de las
obligaciones que dicho contratista o subcontratista tienen con sus
trabajadores de conformidad con el Cadigo del trabajoy la Ley de Seguridad
Social.

Arto. 35 El empleador, duefio o €l representante legal del establecimiento
principal exigira a los contratistas y sub-contratistas e cumplimiento de
las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, en
caso contrario respondera solidariamente por los dafios, perjuicios
ocasionados a los trabajadores.

Capitulo VII
Obligaciones de los Fabricantes Importadores y
Suministradores de Productos Quimicos

Arto. 36 Para una mayor vigilancia y control en e uso y destino de los
productos quimicos, usados en la agro-industria, agricultura y procesos
industriales, los ministerios encargados de controlar y autorizar sus
importaciones, suministrardn mensualmente a la Direccion General de
Higieney Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo, copiade lalista
de los importadores y productos quimicos autorizados para su importacion.

Arto. 37 Los fabricantes, importadores y suministradores de productos y
sustancias quimicas deberan envasar y etiquetar los mismos de forma que
se identifique claramente su contenido y se determinen sus riesgos.

Arto. 38 Los fabricantes, importadores, suministradores y usuarios deben
de remitir al Ministerio del Trabajo ficha de seguridad de los productos que
debe contener los siguientes datos:

a) Informacién cientifico - técnica, traducido oficialmente al idioma espafiol
y lenguas de las Regiones Auténomas de la Costa Atlantica;

b) Identidad de la sustancia o producto. Etiqueta de t6xico, simbologia
internacional;

c¢) Propiedades fisicas y quimicas;
d) Aspectos relacionados con su uso y aplicacién; y
e) Indicaciones y contraindicaciones del producto.

Arto. 39 Se debe suministrar la informacién necesaria para utilizar
correctamente los productos quimicos e indicar las medidas preventivas
adicionales que deberan adoptarse en casos especiales y del uso de los equipos
de proteccion a utilizar para cada caso.

TiTULOIII
DE LA ORGANIZACION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD
EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Capitulo |
Las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo

Arto. 40 Para el prop6sito de esta Ley se considera Comisién Mixta de Higiene
y Seguridad del Trabgjo (C.M.H.S.T.), a érgano paritario, constituido por los
representantes nombrados por €l centro de trabajo y los nombrados por € o
los sindicatos con presencia en € centro de trabajo.

Arto. 41 Los empleadores o sus representantes estén en la obligacién de
constituir en sus centros de trabajo una Comision Mixta de Higieney Seguridad
del Trabajo, que debera integrarse con igual nimero de representantes del
empleador que de los trabajadores.

Arto. 42 Las empresas e instituciones que cuentan con diferentes centros de
trabajo, deben constituir tantas Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del
Trabajo, como centros de trabajo tengan.

Arto. 43 El nimero de representantes de cada sector representativo guardara
una relacién directa con e nimero de trabajadores de la empresa o centro de
trabajo, de acuerdo con la siguiente escala minima:

Hasta 50 trabajadores 1
De 51 a 100 trabagjadores 2
De 101 a 500 trabajadores 3
De 501 a 1000 trabajadores 4
De 1001 a 1500 trabajadores 5
De 1501 a 2500 trabajadores 8
De 2501 a mas  trabajadores 10

Arto. 44 Los miembros de la Comisién Mixta que representan al empleador
deberan ser nombrados por éste para un periodo de dos afios, pudiendo ser
reelegidos al término de su mandato. Se escogeran entre los més calificados en
materia de prevencion de riesgos laborales y se les autorizard para tomar
determinadas decisiones de control y representacion.

Arto. 45 Los representantes de los trabajadores y los respectivos suplentes,
serédn designados por € (los) sindicato (s) con personeria juridica y, en caso
de no existir estos, se elegiran por la mayoria de los votos de los trabajadores
en elecciones que se celebraran cada dos afios.

Arto. 46 Cuando uno de los representantes de los trabajadores deje de laborar
para la empresa o renuncie a ser miembro de la C.M.H.S.T., les sustituira la
persona que le precedi6 en la eleccion o aquél que designe € sindicato si 1o
hubiere. Dichas circunstancias se notificarén ala autoridad laboral competente,
de acuerdo con esta Ley.

Arto. 47 Durante el término de su mandato, los miembros de las C.M.H.S.T.,
no podran ser despedidos por causas atribuidas al cumplimiento de sus funciones
en la esfera de la higiene y seguridad del trabajo, si no es con la autorizacion
del Ministerio del Trabajo, previa comprobacion de la causa justa alegada.
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Arto.48 El acta de constitucién de la C.M.H.S.T., deberd contener los
siguientes datos:

Lugar, fecha y hora de la Constitucioén;

Nombre de la empress;
" Nombre del Centro de Trabajo;

" Nombre y apellido del Director del Centro de Trabajo;

NUmero de trabajadores;
" Nombres y apellidos de los representantes del empleador y sus respectivos
cargos; y

" Nombresy apellidos delos representantes delos trabajadores, especificando
el cargo en el sindicato, si fueran sindicalizados.

Arto. 49. Toda modificacion y/o reestructuracion que se realice en la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debe informarse al
Departamento de formacion de la Direccion General de Higieney Seguridad
del Trabajo (D.G.H.S.T.) o ala inspectoria Departamental correspondiente,
quien la remitird en este Gltimo caso, a la Direccion General de Higiene y
Seguridad del Trabajo en un plazo no mayor de 30 dias.

Arto. 50 Todo empleador tendra un méximo de diez dias a partir de lafecha
de constitucion de la C.M.H.S.T. para proceder a inscribirla, su
incumplimiento a esta disposicion serd objeto de sancion.

Arto. 51 La solicitud de inscripcion de la C.M.H.S.T. que se realice ante
la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo o ante el Inspector
Departamental de Higiene y Seguridad correspondiente, debera ir
acompafiada del acta de constitucién de la misma, con sus respectivas firmas
y sellos, d libro de actas que seré aperturado y foliado por laautoridad laboral
competente.

Arto. 52 La Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo, a través
del Departamento de Normacién, asignara un nimero de registro a las
Comisiones Mixtas, € cual dara a conocer al empleador.

Las inscripciones de las C.M.H.S.T. que se realicen en las Delegaciones
Departamentales seran remitidas por éstas a la D.G.H.S.T. en un plazo no
superior a 30 dias, a fin de que se les otorgue €l correspondiente nimero
de registro € que comunicaran a empleador.

Arto. 53 Una vez registrada la C.M.H.S.T. debera de reunirse a mas tardar
quince dias después de dicho registro, con el objeto de elaborar un plan de
trabajo anual, el que presentaraalaDireccion General de Higieney Seguridad
del Trabajo, para su aprobacion y registro en € expediente que lleva esa
Direccion.

Arto. 54 Toda modificacién que se realice en la conformacion de la
C.M.H.S.T. debeinformarse al Departamento de NormaciéndelaD.G.H.S.T.
0 ala Inspectoria Departamental correspondiente, quién la remitird, en este
ultimo caso, a la D.G.H.S.T. en un plazo no mayor de diez dias.

Arto. 55 La C.M.H.S.T., seré presidida por uno de los miembros elegidos
por € empleador. Los miembros de estas comisiones elaborarén su propio
reglamento de funcionamiento interno.

Arto.56 Las funciones de la C.M.H.S.T. serén las siguientes:
a. Cooperar con la empresa o centro de trabajo en la evaluaciéon y
determinacion de los riesgos laborales de la empresa o centro de trabajo a

la que pertenezcan.

b. Colaborar en lavigilanciay controlar el cumplimiento de las disposiciones
gue se adopten en materia de prevencién de riesgos laborales.

c. Proponer al empresario la adopcién de medidas preventivas, dirigidas a
mejorar los niveles de proteccion y prevencion de los riesgos laborales.

d. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la gecucién de
las medidas de proteccion y prevencién de los riesgos laborales.

e. Divulgar sobre las decisiones que se adopten en materia de prevencién de
riesgos laborales.

f. Conocer y analizar los dafios para la salud de los trabajadores, a objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas oportunas.

g. Informar al empresario para que éste, en caso de ser necesario acuerde la
paralizacion de las actividades que entrafien un riesgo laboral grave e inmediato
para la salud de los trabajadores.

h. Participar y ser informados de las actuaciones que la autoridad laboral
competente realice en las empresas o centros de trabajo a los que pertenezcan,
relativo a materia de higiene y seguridad.

i. Conocer informes relativos ala higiene y seguridad ocupacional que disponga
la empresa, que sean de relevancia para € cumplimiento de sus funciones.

j- Readlizar cuantas funciones les sean encomendadas por la empresa o centro
de trabajo en materia de su competencia.

k. Coadyuvar, fomentar y proponer la cultura de higiene y seguridad del trabajo.

Arto. 57 Para el desempefio de sus funciones los miembros de las Comisiones
Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo, deberdn disponer del tiempo
necesario como jornada, de acuerdo con los términos que determine el
convenio colectivo o se establezca en e reglamento interno de funcionamiento
de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 58 La empresa debera proporcionar a los miembros de la C.M.H.S.T.
una formacion especial en materia preventiva, por sus propios medios o por
concierto con organismos o entidades especializados en la materia.

Arto. 59 Los miembros de la C.M.H.S.T. se reunirén a menos mensual mente
y siempre que lo proponga uno de los sectores representativos. Podran
participar en estas reuniones, con voz pero sin voto, los delegados sindicales
y los responsables técnicos de las empresas; asi como las personas que cuenten
con una especial calificacién o informacién respecto de cuestiones concretas
gue se debatan, siempre que asi lo soliciten algunas de las representaciones de
la CM.H.ST.

Arto. 60 Los acuerdos de las reuniones de la C.M.H.S.T. se escribiran en un
libro de Actas, que deberan estar a disposicién de la autoridad laboral, cuando
éstas lo requieran.

Capitulo 11
De los Reglamentos Técnicos Organizativos

Arto. 61 Los empleadores o sus representantes estén en la obligacion de
elaborar Reglamentos Técnicos Organizativos en materia de higiene y
seguridad del trabajo a fin de regular el comportamiento de los trabajadores
como complemento a las medidas de prevencion y proteccion, estableciendo
los procedimientos de las diferentes actividades preventivas, generales y
especificas de seguridad que se deben adoptar en los lugares de trabajo.

Arto. 62 La Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Trabajo, debera
intervenir en la elaboracién del Reglamento Técnico Organizativo en materia
de higiene y seguridad de la empresa.

Arto. 63 El contenido del Reglamento Técnico Organizativo sera desarrollado
de conformidad al instructivo metodolégico que oriente el Ministerio del
Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 64 La solicitud para autorizar € Reglamento Técnico Organizativo de
la Empresa, se formulara por duplicado ante la Direcciéon General de Higiene
y Seguridad del Trabajo del Ministerio del Trabajo.

Arto. 65 Recibida la solicitud, la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo, procedera a revisar el contenido del Reglamento y, previo de las
observaciones que realice, que en su caso considere procedentes, emitira auto
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favorable para proceder a la aprobacién del Reglamento, o requerira al
empleador para que en un plazo no superior de 30 dias, sean subsanadas las
deficiencias observadas en la revision.

Arto. 66 Una vez aprobado el Reglamento, producira plenos efectos legales
para su implementacion y se extenderd en dos eemplares, uno para la
empresa y € otro para € Ministerio del Trabajo, quien debera custodiarlo.

Arto. 67 El Reglamento aprobado por e Ministerio del Trabajo, debe
difundirlo y hacerlo del conocimiento de los trabajadores con treinta dias
de anticipacién a la fecha en que comenzara a regir, la empresa.

Arto. 68 Los empleadores y trabajadores tienen la obligacion de cumplir
las medidas y regulaciones sobre prevencidn de riesgos laborales contenidas
en el Reglamento Técnico Organizativo de su centro de trabajo. Los
trabajadores deben de colaborar y exigir la implementacion de las
disposiciones contenidas en el Reglamento Técnico Organizativo de
Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 69 Los empleadores y trabajadores que violen estas disposiciones
serédn objeto de sancion conforme a lo regulado en la presente Ley.

Arto. 70 La vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en los Reglamentos Técnicos Organizativos de Higiene y
Seguridad del Trabajo en las Empresas, corresponden a la Direccién General
de Higieney Seguridad del Trabajo o al Inspector Departamental de Higiene
y Seguridad correspondiente.

Arto. 71 Los empleadores tendran un plazo no superior de tres meses para
proceder a elaborar y presentar su Reglamento Técnico Organizativo a la
Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo o a la Inspectoria
Departamental correspondiente.

Arto.72 Los Reglamentos Técnicos Organizativos de Higiene y Seguridad
aprobados por el MITRAB tendrén una vigencia de dos afios, pudiendo ser
los mismos revisados o actualizados cuando se operen cambios 0 se
introduzcan nuevos procesos.

TITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO

Capitulo |
Condiciones Generales

Arto. 73 El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan ofrecer garantias de higiene y seguridad frente a los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales.

Arto. 74 El disefio y caracteristica constructiva de los lugares de trabajo
deberan también facilitar el control de las situaciones de emergencia, en
especial de incendio y posibilitar, cuando sea necesario, la répida y segura
evacuacion de los trabajadores.

A tal efecto los lugares de trabajo deberén gjustarse, en lo particular, a lo
dispuesto en e Reglamento que regule las condiciones de proteccion contra
incendios y fenémenos climatolégicos o sismolégicos que le sean de
aplicacion.

Arto.75 El disefio y caracteristica de las instalaciones de los lugares de
trabajo deberédn garantizar:

a. Que las instalaciones de servicio o de proteccion anexas a los lugares de
trabajo puedan ser utilizadas sin peligro para la salud y la seguridad de los
trabajadores.

b. Que dichas instalaciones y dispositivos de proteccion cumplan con su
cometido, dando proteccién efectiva frente a los riesgos que pretenden
evitar.

Las instalaciones de los lugares de trabajo deberéan cumplir, en particular,
la reglamentacién especifica que le sea de aplicacion.

Arto. 76 La iluminacién de los lugares de trabajo debera permitir que los
trabajadores dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder
circular y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros,
con un confort visual aceptable.

Arto. 77 Las condiciones ambientales y en particular las condiciones de
confort térmico de los lugares de trabajo no deberadn constituir tampoco, en
la medida de lo posible, una fuente de incomodidad o molestia para los
trabajadores.

Arto. 78 Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los
locales necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados, ajustandose, en este caso, a lo establecido en la presente ley y
demés disposiciones que se establezcan en su Reglamento.

Capitulo 11
Orden, Limpieza y Mantenimiento

Arto. 79 Laszonas de paso, salidasy vias de circulacién de los lugares de trabajo
deberan permanecer libres de obstaculos, de forma que sea posible utilizarlas
sin dificultad.

Arto. 80 Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio y sus
respectivos equipos e instalaciones, deberdn ser objeto de mantenimiento
periédico y se limpiaran periédicamente, siempre que sea necesario, para
mantenerlas limpias y en condiciones higiénicas adecuadas.

Arto. 81 Las operaciones de limpieza no deberdn constituir por si mismas una
fuente de riesgo para los trabajadores que las efectlian o para terceros. Para ello
dichas operaciones deberan realizarse, en los momentos, en la formay con los
medios més adecuados.

Capitulo 111
Seguridad Estructural

Arto. 82 Todos los edificios permanentes o provisionales, serén de construccion
segura y atendiendo a las disposiciones estipuladas en el Reglamento de
Seguridad en las Construcciones; para asi evitar riesgos de desplome y los
derivados de los agentes atmosféricos.

Arto. 83 Los cimientos, pisos y deméas elementos de los edificios ofreceran
resistencia suficiente para sostener y suspender con seguridad las cargas para
los que han sido calculados.

Arto. 84 Se indicaréan por medio de rétulos las cargas que los locales puedan
soportar o suspender, quedando prohibido sobrecargar los pisos y plantas de
los edificios.
Capitulo 1V
Superficie y Cubicacion

Arto. 85 Los locales de trabajo reuniran las siguientes condiciones minimas:
a. Tres metros de altura desde el piso a techo;

b. Dos metros cuadrados de superficie por cada trabajador; y

c. Diez metros cubicos por cada trabajador.

Arto. 86 No obstante, en los establecimientos comerciales, de servicios y
locales destinados a oficinas y despachos, la altura a que se refiere el apartado
"a' del nimero anterior podria quedar reducido hasta dos cincuenta metros,
pero respetando la cubicacion por trabajador que se establece en el apartado
"c", y siempre que se renueve el aire suficiente.

Capitulo V
Suelos, Techos y Paredes

Arto. 87 El pavimento constituird un conjunto homogéneo, llano y liso sin
soluciones de continuidad; ser4 de material consistente, no resbaladizo o
susceptible de serlo con € uso y de facil limpieza, estara al mismo nivel y de
no ser asi se salvarén las diferencias de alturas por rampas de pendiente no
superior a 10 por 100.
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Arto. 88 Las paredes serén lisas y pintadas en tonos claros y susceptibles
de ser lavadas o blanqueadas.

Arto. 89 Los techos deberan reunir las condiciones suficientes para
resguardar a los trabajadores de las inclemencias del tiempo.

Si han de soportar o suspender cargas deberan ofrecer resistencia suficiente
para garantizar la seguridad de los trabajadores.

Capitulo VI
Pasillos

Arto. 90 Los corredores, galerias y pasillos deberén tener una anchura
adecuada al nimero de personas que hayan de circular por ellos y a las
necesidades propias del trabajo.

Sus dimensiones minimas serén las siguientes:
a. 1.20 metros de anchura para los pasillos principales.
b. 1 metro de anchura para los pasillos secundarios.

Arto. 91 La separacion entre maquinas u otros aparatos sera suficiente para
gue los trabajadores puedan eecutar su labor comodamente y sin riesgo.
Nunca menor a 0.80 metros, contandose esta distancia a partir del punto
més saliente del recorrido de los érganos moéviles de cada maquina.

Arto. 92 Cuando existan aparatos con érganos méviles, que invadan en su
desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacién del personal
guedara sefializada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar
por donde debe transitarse.

Capitulo VII
Puertas y Salidas

Arto. 93 Las salidas y las puertas exteriores de los centros de trabajo, cuyo
acceso serd visible o debidamente sefializado, serén suficientes en nimero
y anchura para que todos los trabajadores ocupados en los mismos puedan
abandonarlos con rapidez y seguridad. Las puertas transparentes deberan
tener una sefializacion a la altura de la vista y estar protegidas contra la
rotura o ser de material de seguridad, cuando éstas puedan suponer un peligro
para los trabajadores.

Arto. 94 Las puertas de comunicacion en € interior de los centros de trabajo
reunirén las mismas condiciones y ademas: Las puertas que se cierran solas
deberén ser o tener partes transparentes que permitan la visibilidad de la
zona a la que se accede.

Arto. 95 Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o su planta
permanecerd bloqueada (aunque este cerrada), de manera que impida la
salida durante los periodos de trabajo.

Capitulo VIII
Dormitorios

Arto. 96 Los locales destinados a dormitorios del personal reuniran las
siguientes condiciones:

a. Los locales destinados a dormitorios de los trabajadores deberan estar
provistos de ventanas que permitan una adecuada ventilacién e iluminacién
natural.

b. Las camas estarén provistas de colchén, sdbanas, almohadas con fundas
y las mantas necesarias, segin las condiciones del clima. La ropa de cama
serd mantenida en estado de higiene y limpieza.

c. Se dotaradn de armarios individuales.

d. La superficie por cama-trabajador no sera inferior a cuatro metros
cuadrados y la altura minima del local de 2.50 metros, y € volumen de aire
por cama no serd inferior a 12 metros clbicos. Si se instalan literas habra
al menos un metro de distancia entre los dos bastidores.

e. Tendran comunicacion con cuartos de servicios sanitarios (bafios, inodoros,
etc.) los que estaran debidamente diferenciados por sexo.

Capitulo 1X
Comedores

Arto. 97 Los comedores que instalen las empresas para sus trabajadores estaran
ubicados en lugares préximos a los de trabajo, separados de otros locales y de
focos insalubres o molestos.

Arto. 98 Los pisos paredes y techos serén lisos y susceptibles, de facil limpieza,
tendran una iluminacién, ventilacion y temperatura adecuada, y la altura
minima del techo serd de 2.60 metros.

Arto. 99 Estaran provistos de mesas, asientos y dotados de vasos, platos y
cubiertos para cada trabajador.

Arto. 100 Dispondran de agua potable para la limpieza de utensilios y vajilla.
Independiente de estos fregaderos existiran inodoros y lavamanos préximos
a estos locales.
Capitulo X
Cocinas

Arto. 101 Los locales destinados a cocinas reuniran las condiciones siguientes:

a. Se efectuara la captacion de humos, vapores y olores desagradables, mediante
campana-ventilacion si fuere necesario.

b. Se mantendran en todo momento en condicion de absoluta limpieza y los
residuos alimenticios se depositaran en recipientes cerrados hasta su evacuaci on.

c. Los alimentos se conservaran en € lugar y a temperatura adecuada, y en
refrigeracion si fuere necesario.

d. Estarén dotados de menaje necesario que se conservara en completo estado
de higiene y limpieza.

Capitulo XI
Abastecimiento de Agua

Arto. 102 Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de
agua potable en proporcién a nimero de trabajadores, facilmente accesible
a todos €ellos y distribuido en lugares préximos a los puestos de trabajo.

Arto. 103 No se permitira sacar o trasegar agua para beber por medio de vasijas,
barriles, cubos u otros recipientes abiertos o cubiertos provisionalmente.

Arto. 104 Se indicara mediante carteles si el agua es o no potable.

Arto. 105 No existiran conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua
potable y € agua que no sea apropiada para beber evitandose la contaminacién
por porosidad o por contacto.

Capitulo XI1
Sala de Vestidores y Aseo

Arto. 106 Los centros de trabajo, que asi |o ameriten, dispondrén de vestidores
y de salas de aseo para uso del personal debidamente diferenciado por sexo.

Arto. 107 Estarén provistos de asientos y de armarios individuales, con llave
para guardar sus efectos personales.

Arto. 108 En estos locales debera existir lavamanos con su respectiva dotacion
de jabon. A los trabajadores que realicen trabajos marcadamente no higiénicos
0 gque manipulen sustancias téxicas se les facilitaran los medios e ementos
especificos de limpieza necesarios.

Capitulo XI11
Inodoros

Arto. 109 Todo centro de trabajo debera contar con servicios sanitarios en
Optimas condiciones de limpieza.
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Arto. 110 Existiran como minimo un inodoro por cada 25 hombres y otro
por cada 15 mujeres. En lo sucesivo un inodoro por cada 10 personas.

Arto. 111 Los inodoros y urinarios se instalaran en debidas condiciones de
desinfeccion, desodorizacion y supresion de emanaciones.

Capitulo XIV
Duchas

Arto. 112 Cuando la empresa se dedique a actividades que normalmente
impliquen trabaj os no higiéni cos, semani pul en sustanci astoxicas, infecciosas
o irritantes, se esté expuesto al calor excesivo, se desarrollen esfuerzos
fisicos superiores a los normales o lo exija la higiene del procedimiento de
fabricacion, se instalara una ducha de agua fria y caliente por cada diez
trabajadores o fraccion de esta cifra que trabajen en la misma jornada.

Arto. 113 En los trabajos téxicos o muy sucios se facilitaran los medios
de limpieza y asepsia necesarios.

TiTULOV
DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Capitulo |
Evaluacion de los Riesgos Higiénicos Industriales

Arto. 114 La evaluacién de los riesgos para la salud de los trabajadores en
los centros de trabajo debera partir de:

1. Una Evaluacion Inicial de los Riesgos que se debera realizar con carécter
general paraidentificarlos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad,
la cual se debera realizar con una periocidad minima de una vez al afio.

2. La evaluacion sera actualizada cuando se produzcan modificaciones del
proceso, para la eleccion de los Equipos de Proteccion Personal, en la
eleccién de sustancias o preparados quimicos que afecten el grado de
exposicion de los trabajadores a dichos agentes, en la modificacion del
acondicionamiento de los lugares de trabajo o cuando se detecte en algin
trabajador una intoxicacion o enfermedad atribuible a una exposicién a
estos agentes.

3. Si los resultados de la evaluacién muestra la existencia de un riesgo para
la seguridad o salud de los trabajadores por exposicién a agentes nocivos,
el empleador debera adoptar las medidas necesarias para evitar esa
exposicion.
Capitulo 11
Registro de Datos

Arto. 115 El empleador debera disponer de:
a. Un registro de los datos resultantes obtenidos de las evaluaciones.

b. Una lista de los trabajadores expuestos a agentes nocivos, indicando €l
tipo de trabajo efectuado, el agente especifico al que estan expuestos, asi
como un registro de los accidentes que se hayan producido.

c. Un registro del historial médico individua realizado a los trabajadores
expuestos a riesgos.

Arto. 116 El empleador debera facilitar € acceso a estos archivos, que se
conservaréan en la empresa, a la autoridad laboral y a las autoridades
competentes en higiene y seguridad. No obstante lo anterior, cuando los
datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores contengan
informacion personal de caracter médico confidencial, el acceso a aquellos,
se limitara al personal médico.
Capitulo 111
Ambientes Especiales

Arto. 117 Se deberan evitar los olores desagradables mediante los sistemas
de captacion y expulsién de aire més eficazmente, si no fuera posible por
aspectos técnicos, se pondra a disposicién de los trabajadores equipos de
proteccion personal.

Capitulo 1V
Ambiente Térmico

Arto. 118 Las condiciones del ambiente térmico no deben constituir una fuente
de incomodidad o molestia para los trabajadores, por lo que se deberan evitar
condiciones excesivas de calor o frio.

Arto. 119 En los lugares de trabajo se debe mantener por medios naturales o
artificiales condiciones atmosféricas adecuadas evitando la acumulacion de
aire contaminado, calor o frio.

Arto. 120 En los lugares de trabajo donde existan variaciones constantes de
temperatura, deberan existir lugares intermedios donde €l trabajador se adapte
gradualmente a una u otra.

Capitulo V
Ruidos

Arto. 121 A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicién y siempre que
no se logre la disminucion del nivel sonoro por otros procedimientos se
establecera obligatoriamente dispositivos de proteccién personal tales como
orejeras o tapones.

En ninglin caso se permitird sin proteccién auditiva la exposicion a ruidos de
impacto o impulso que superen los 140 dB (c) como nivel pico ponderado.

Capitulo VI
Radiaciones No lonizantes

Arto. 122 En los lugares de trabajo en que existe exposicion intensa de
radiaciones infrarrojas, se instalardn pantallas absorbentes, cortinas de agua
u otros dispositivos aprobados para neutralizar o disminuir €l riesgo.

Arto. 123 Los trabajadores expuestos ainterval os frecuentes a estas radiaciones,
serén provistos de equipo de proteccién ocular. Si la exposicion o radiaciones
infrarrojas intensas es constante, se dotard ademas a los trabajadores de
pantallas faciales adecuadas, ropas ligeras y resistentes al calor, manoplas y
calzado gque no se endurezca o se ablande con € calor.

Arto. 124 Todos los trabajadores sometidos a radiaciones ultravioletas en
cantidad nociva seran especialmente instruidos, en forma repetida, verbal y
escrita, de los riesgos a los que estén expuestos.

Arto. 125 En los trabajos que conlleven € riesgo de emisién a radiaciones
ultravioletas en cantidad nociva, se tomaran las precauciones necesarias para
evitar la presencia de personas gjenas a la operacion en las proximidades de
esta.
Capitulo VII
Radiaciones lonizantes

Arto. 126 Los trabajadores expuestos a peligro deirradiacion, seran informados
previamente por personal competente, sobre los riesgos que su puesto de
trabajo implica para su salud, las precauciones que deben adoptar, €l significado
de las sefiales de seguridad o sistemas de proteccion personal.

Arto. 127 Todo personal que por razones de su trabajo tengan que trabajar con
Radiaciones lonizantes tiene que usar dosimetros termo |uminiscente.

Arto. 128 La dosis efectiva maxima permitida es de 20 mSv. (veinte
miliSivert) a afio por persona
Capitulo VIII
Sustancias Quimicas en Ambientes Industriales

Arto. 129 El Ministerio del Trabajo en uso de sus facultades de proteccion a
lasalud de los trabajadores, dictara para las sustancias quimicas que se detecten
en los diferentes centros de trabajo, los valores Iimites de exposicion del
trabajador. Estos valores se estableceran de acuerdo a criterios internacionales
y a las investigaciones nacionales que se realizan en esta materia. Se faculta
a la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo, para tomar como
referencia en sus inspecciones los valores THRESHOLD LIMIT VALUES
(T.L.V.) de la American Conference Of Governmental Industrial Hygienists
(A.C.G.l.H.).
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Arto. 130 Cuando en el medio de trabajo se rebasen los limites de tolerancia
a los que hace referencia € apartado anterior, € empleador corregira sus
instalaciones o adoptara las medidas técnicas necesarias para anular o
disminuir los contaminantes quimicos presentes en su establecimiento
hasta limites tolerables, y en su caso, cuando ello fuera imposible, facilitara
a sus trabajadores los medios de proteccion personal, debidamente
homologados, preceptivos y adecuados a los trabajos que realicen.

TiTULO VI
DE LA SEGURIDAD DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Arto. 131 Los Equipos y dispositivos de Trabajo empleados en los procesos
productivos deben de reunir los requisitos técnicos de instalacion, operacion,
proteccion y mantenimiento del mismo.

Arto. 132 Para la iniciacion de operaciones en los centros de trabajo que
cuentan con instalaciones de equipos de trabajo 0 maquinaria, se requerira
inspeccion previa de la Direccion General de Higiene y Seguridad del
Trabajo a fin de comprobar que se garantizan las condiciones minimas de
higiene y seguridad del trabajo.

TiTULOVII
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Arto. 133 A los efectos de la presente Ley se entenderé por "equipos de
proteccién personal": cualquier equipo destinado a ser utilizado por el
trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en e desempefio de
sus labores, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.

Se excluyen de la definicién anterior:

- Los equipos de los servicios de socorro y de salvamento;

- Los equipos de proteccion de los policias y militares;

- Los equipos de proteccion personal de los medios de transporte; y
- El material de deportes.

Arto. 134 Los equipos de proteccién personal deberéan utilizarse en forma
obligatoriay permanente cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse.

L os equipos de proteccién personal, deberan cumplir los requisitos siguientes:

a. Proporcionar proteccion personal adecuada y eficaz frente a los riesgos
gque motivan su uso, sin ocasionar riesgos adicionales ni molestias
innecesarias.

b. En caso de riesgos mdltiples, que requieran la utilizacion simultanea de
varios equipos de proteccion personal, éstos deberdn ser compatibles,
manteniendo su eficacia frente a los riesgos correspondientes.

Arto. 135 La utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion
personal deberén efectuarse de acuerdo a las instrucciones del fabricante o
suministrador.

a) Salvo en casos particulares excepcionales, los equipos de proteccion
personal sdlo podran utilizarse para los usos previstos.

b) Las condiciones de utilizacién de un equipo de proteccién personal y en
particular, su tiempo de uso, deberdn determinarse teniendo en cuenta:
" La gravedad del riesgo;

El tiempo o frecuencia de la exposicién al riesgo;

Las condiciones del puesto de trabajo; y

Las bondades del propio equipo, tomando en cuenta su vida (til y su fecha
de vencimiento.

c) Los equipos de proteccion personal seran de uso exclusivo de los
trabajadores asignados. Si |as circunstancias exigen gque un equipo sea de uso
compartido, deberan tomarse las medidas necesarias para evitar que ello
suponga un problema higiénico o sanitario para los diferentes usuarios.

Arto. 136 Se entiende como ropa de trabajo, aquellas prendas de origen natural
o0 sintético cuya funcién especifica sea la de proteger de los agentes fisicos,
quimicos y biolégicos o de la suciedad. (overol, gabachas sin bolsas, delantal,
entre otros.)

Arto. 137 La ropa de trabajo deberd ser seleccionada atendiendo a las
necesidades y condiciones del puesto de trabajo.

Arto. 138 Los Equipos de Proteccion Personal serén suministrados por €l
Empleador de manera gratuita a todos los trabajadores, este debe ser adecuado
y brindar una proteccién eficiente de conformidad a lo dispuesto en la presente
Ley.
TITULOVIII
DE LA SENALIZACION

Arto. 139 Deberan sefializarse adecuadamente, en la forma establecida por la
presente Ley sobre sefializacion de higieney seguridad del trabajo, las siguientes
partes o elementos de los lugares de trabajo.

" Las zonas peigrosas donde exista peligro de caida de personas, caidas de
objetos, contacto o exposicion con agentes o elementos agresivos y peligrosos;

" Las vias y salidas de evacuacion;

" Las vias de circulacion en la que la sefializacion sea necesaria por motivos
deseguridad;

" Los equipos de extincion de incendios; y
" Los equipos y locales de primeros auxilios.

Arto. 140 La sefializacion en el centro del trabajo debe considerarse como una
medida complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y
seguridad en los puestos de trabajo y no como sustitutiva de dllas.

Arto. 141 En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares
visibles de los puestos de trabajo sefializacion indicando o advirtiendo las
precauciones especiales a tomar; del uso del equipo de proteccién personal, de
las zonas de circulacion; evacuacién; salidas de emergencia; asi como la
existencia de riesgo de forma permanente.

Arto. 142 La eleccion del tipo de sefial y del nimero y emplazamiento de las
sefiales o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso, se redlizara
teniendo en cuenta las caracteristicas de la sefial, los riesgos, elementos o
circunstancias que haya de sefializarse. La extensién de la zona a cubrir y €l
nimero de trabajadores involucrados, de forma que la sefializacién resulte lo
més eficaz posible.

Arto. 143 Los trabajadores deberan recibir capacitacion, orientacion e
informaci6n adecuada sobre la sefializacion de higiene y seguridad del trabajo,
gue incidan sobre todo, en el significado de las sefiales, y en particular de los
mensajes verbales, y en los comportamientos generales o especificos que deben
adoptarse en funcién de dichas sefiales.

Arto. 144 La sefidizacion de higiene y seguridad del trabajo, se realizara
mediante colores de seguridad, sefilles de forma de panel, sefiaizacion de
obstéculos, lugares peligrosos y marcados de vias de circulacién, sefializaciones
especiales, sefiales luminosas o acUsticas, comunicaciones verbales y sefiales
gestuales.

a. Los colores de seguridad deberén llamar la atencién e indicar la existencia
de un peligro, asi como facilitar su répida identificacion.

b. Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos para indicar la ubicacién
de dispositivos y equipos que sean importantes desde el punto de vista de la
seguridad.

c. Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso se
especificaran de acuerdo a los requisitos establecidos en € reglamento de esta
Ley.
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Arto. 145 La sefializacion de riesgos de choques contra obstacul os, de caidas
de objetos o personas, se realizara en el interior de aguellas zonas
construidas en la empresa a las cuales tenga acceso € trabajador en ocasion
de su trabajo, mediante franjas alternas amarillas y negras o alternas rojas
y blancas.

a) Las dimensiones de dicha sefializacion estaran en relacion con las
dimensiones del obstaculo, o lugar peligroso sefializado.

b) Las franjas amarillas y negras o rojas y blancas deberan tener una
inclinacion de 45° y ser de dimensiones similares.

Arto. 146 Cuando el uso y €l equipo de los locales asi lo exija para la
proteccion de los trabajadores, las vias de circulacion de vehiculos estaran
identificadas con claridad mediante franjas continuas de un color bien
visible, preferentemente blanco o amarillo, teniendo en cuenta €l color del
suelo.

Arto. 147 Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje, dibujos
o textos de rétulos y etiquetas, que podran ir grabados o pegados al mismo,
en idioma espafiol y en caso concreto de las Regiones Auténoma del
Atlantico, ser traducido al idioma local, cuando fuese necesario.

Arto. 148 Los recipientes que contengan fluidos a presion llevaran grabada
la marca de identificacién de su contenido. Esta marca, que se situard en
sitio bien visible, préximo a la vavula y preferentemente fuera de su parte
cilindrica, constara de las indicaciones siguientes:

El nombre técnico completo del fluido;
Su simbolo quimico;

Su nombre comercial; y

Su color correspondiente

eoow

Arto. 149 La luz emitida por la sefial deberd provocar un contraste
luminoso apropiado respecto a su entorno, en funcién de las condiciones
de uso previstas. Su intensidad debera asegurar su percepcion, sin llegar a
producir deslumbramientos.

Arto. 150 La sefial acUstica debera tener un nivel sonoro superior al nivel
del ruido ambiental, de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser
innecesariamente molesto. No debera utilizarse una sefial aclstica cuando
el ruido ambiental sea demasiado intenso.

TITULOIX
DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS

Arto. 151 En los centros de trabajo se debe garantizar que las instalaciones
de equipos eléctricos, trabajos de reparacion, en instalaciones de baja
tension, trabajos con redes subterraneas, instalaciones de alta tension y
trabajos en las proximidades de instalacion de alta tension en servicio, todas
estas operaciones se efectuardn cumpliendo con las regulaciones de
seguridad contenidas en la presente Ley

Capitulo |
Herramientas y Equipos de Trabajo

Arto. 152 Al realizar trabajos en equipos o circuitos eléctricos, el
empleador debe suministrar las siguientes herramientas y equipos de
trabajo, entre otros:

a) Veificadores (detectores) de ausencia de tension;
b) Pértigas de expoxiglas (fibra de vidrio);

c) Alfombras aislantes, plataformas aislantes;

d) Mangueras protectoras, y

€) Escaleras portétiles de fibra de vidrio o madera.

Arto. 153 En trabajos con las méquinas de elevacion en lineas aéreas o en
proximidad de las mismas, se admiten (nicamente en los casos cuando la
distancia por aire entre la parte funcional, cualquiera que fuese su posicion
y e hilo méas préximo energizado es menor que:
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Voltaje Distancia Minima
de Aproximacion.

a) En lineas con tensién de hasta 1kv. 1mt

b) En lineas con tensién de 1.1 hasta 33 kv. 2.5 mts.

c) En lineas con tensién de 34 hasta 140 kv. 4 mts.

d) En lineas con tensi6n de 141 hasta 250 kv. 5 mts.

e) En lineas con tensi6n de 251 hasta 500 kv. 9 mts.

Arto. 154 Los equipos de e evacion que se utilicen en lineas energizadas, deben
de poseer Boon aislado y contar con conexion a tierra temporal, y deben ser
operados por persona debidamente capacitado y autorizado para ello.

Arto. 155 Queda prohibido realizar trabajos con maquinas elevadoras
defectuosas 0 en mal estado. Antes de comenzar los trabajos deberan vigilarse
la seguridad de las armaduras que sujetan los cabrestantes, los tensores y los
demas mecanismos y en e transcurso del trabajo debera de vigilarse la
estabilidad de éstas, asi como también de los acoplamientos.

Capitulo 11
Trabajos en Locales con Riesgos Especiales

Arto. 156 En los locales con Riesgos Eléctricos Especiales se adoptaran las
medidas de seguridad, especialmente en aquellas industrias en las que se
manipulen o amacenen materiales muy inflamables, tales como detonadores
0 explosivos en general, municiones, refinerias y depdsitos. Igualmente, en
los emplazamientos cuya humedad relativa alcance o supere € 50% - 60% en
los locales mojados o con ambiente corrosivo.

Capitulo 111
Riesgos Eléctricos (Baja Tension)

Arto. 157 Los conductores eléctricos fijos estaran debidamente polarizados
respecto a tierra.

Arto. 158 Los conductores portétiles y los suspendidos no se instalaran ni
emplearén en circuitos que funcionen a tensiones superiores a 250 voltios, a
menos que dichos conductores estén protegidos por una cubierta de caucho o
polietileno.

Arto. 159 No deberan emplearse conductores desnudos (excepto en caso de
polarizacién), en todo caso se prohibe su uso:

1. En locales de trabajo en que existan materiales muy combustibles o
ambientes de gases, polvo o productos inflamables.

2. Donde pueda depositarse polvo en los mismos, como en las fébricas de
cemento, harina, hilatura, entre otros.

Capitulo 1V
Interruptores y Corta Circuitos de Baja Tensién

Arto. 160 Los interruptores, fusibles, breaker y/o corta circuitos no estaran
descubiertos, a menos que estén montados de tal forma que no puedan
producirse proyecciones ni arcos eléctricos o deberdn estar completamente
cerrado, de manera que se evite contacto fortuito de personas u objetos.

Arto. 161 Se prohibe €l uso de interruptores de palanca o de cuchillas que no
estén debidamente protegidos. Los interruptores situados en locales de
caracter inflamable o explosivo se colocaran fuera de la zona de peligro, cuando
esto sea imposible, estaran cerrados en cajas antideflagrantes o herméticas,
segln el caso, las cuales no se podran abrir a menos que la fuente de energia
eléctrica esté cerrada.

Capitulo V
Equipos y Herramientas Portéatiles

Arto. 162 La tension de alimentacion en las herramientas eléctricas portétiles
de cualquier tipo no podra exceder a 250 voltios con relacién atierra. Si estan
provistos de motor tendran dispositivos para unir las partes metélicas
accesibles del mismo a un conductor debidamente polarizado.
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Capitulo VI f. Franja con color de toxicidad;
Maéaquinas de Elevacién y Transporte g. Tiempo para ingresar a plantio después de la aplicaciéon; y
h. Finalidad del uso

Arto. 163 Las méaquinas de elevacién y transporte se pondran fuera de
servicio mediante un interruptor unipolar general accionado a mano,
colocado en € circuito principal y facilmente identificado.

Arto. 164 Los ascensores y sus estructuras metdlicas, motores y paneles
eléctricos de las maquinas elevadoras, deberan estar polarizados.

Capitulo VII
Trabajos en Lineas Eléctricas Aéreas

Arto. 165 En los trabajos en lineas eléctricas aéreas, se considerara a efecto
de seguridad, la tensién nominal del sistemay se conservaran las siguientes
distancias de seguridad:

Voltaje Distancia de Seguridad
1 hasta 6.6 kv. 0.3 mts.
6.7 hasta 13.8 kv. 0.6 mts.
14.4 hasta 33.3 kv. 0.9 mts.

34 hasta 125 kv. 3 mts.
126 hasta 250 kv. 4.5 mts
251 hasta 330 kv. 7.5 mts

Arto. 166 Se suspendera el trabajo cuando haya Iluvia o tormenta eléctrica
préxima al lugar del trabajo.

Capitulo VIII
Trabajo con Redes Subterraneas y de Tierra

Arto. 167 Antes de efectuar el corte en un cable eléctrico subterraneo, se
comprobard la ausencia de tensién en € mismo y a continuacion, se pondra
en cortocircuito y a tierra los terminales mas préximos.

Capitulo 1X
Instalaciones de Alta Tension

Arto. 168 Los conductores eléctricos fijos estaran debidamente aislados
respecto a tierra.

Arto. 169 Los conductores subterraneos en bandeja (canaletas o tuberias)
se instalaran y emplearan en circuitos que funcionen a tensiones superiores
a 13,800 voltios, pero estaran protegidos por una cubierta de polietileno.

Arto. 170 Los conductores suspendidos se instalaran y se emplearan en
circuitos que funcionen a tensiones superiores a 13,800 voltios, y se
encontraran fuera del alcance de las personas.

TiTULOX
DEL USO, MANIPULACION Y APLICACION DE LOS
PLAGUICIDAS Y OTRAS SUSTANCIAS AGROQUIMICAS.

Arto. 171 En los centros de trabajo que en sus procesos de produccién,
hacen uso, manipulan y aplican plaguicidas u otras sustancias agroguimicas
se debe observar y adoptar |as medidas de seguridad e higiene para garantizar
la salud de los trabajadores en e desempefio de sus labores.

Capitulo |
Del Etiquetado y Envasado

Arto. 172 El empleador exigira a su proveedor o establecimiento que todos
los productos de plaguicidas adquiridos, tengan en su envase una etiqueta
en idioma espafiol, de material durable y resistente a la manipulacién, de
forma que se identifique claramente su contenido y con las siguientes
especificaciones:

Nombre comercia del producto;
Nombre genérico del producto;
Concentracion;

Fecha de fabricacion o formulacion;
Lote y fecha de vencimiento;

Paeoo®

Arto. 173 El empleador debera cerciorarse que los Envases y Empaques de los
Plaguicidas a adquirir estén en buenas condiciones, sellados, resistentes al tipo
de plaguicidas u otras sustancias agroquimicas.

Capitulo 11
De la Manipulacién de los Plaguicidas

Arto. 174 La manipulacion, pesaje, reenvase y trasiego de plaguicidas se
realizard de forma tal que no contamine al personal manipulador; los residuos
y derrames que se originen de esta operacién deben recogerse y disponerse
adecuadamente, limpiandose €l lugar con las precauciones requeridas.

Arto. 175 Los centros de trabajo en que se formulen, produzcan, almacenen,
distribuyan, transporten y usen plaguicidas estardn dotados de duchas y
lavamanos con agua y jaboén para el uso del aseo personal de los trabajadores
durante su jornada laboral y después determinada.

Capitulo 111
De la Aplicacion y Uso de los Plaguicidas

Arto. 176 Los empleadores deberdn de orientar a los trabajadores acerca de
las precauciones que deben observar en la aplicacién y uso de plaguicidas y
deberan advertirles de los riesgos a que se encuentran expuestos en € mangjo
de las sustancias quimicas.

Capitulo 1V
De los Desechos

Arto. 177 Los envases usados y desechos en general deberan ser regresados o
almacenados adecuadamente en lugares especiales para su pronta destruccion,
segln procedimientos que regule para su eliminacién la autoridad rectora.

TITULOXI
DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Arto. 178 Este titulo de la presente Ley establece las condiciones bésicas que
debe reunir los lugares de trabajo para prevenir y eliminar los riesgos y limitar
su propagacion.

Arto. 179 El empleador debe coordinar con |os bomberos para elaborar un Plan
de Emergencia de la empresa, cuya implementacion y desarrollo serd su
responsabilidad.

Arto. 180 Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficientes
y adecuados para la extincion de incendios, de conformidad a lo dispuesto en
la normativa especifica que regula esta materia.

Capitulo |
Prevenciéon de Incendios

Arto. 181 Los locales en que se produzcan o empleen sustancias fécilmente
combustible y estén expuestos a incendios stbitos o de rapida propagacion, se
construiran a conveniente distancia entre sf y aislados de los restantes centros
de trabajo.

Arto. 182 Cuando la separacién entre locales sea imposible, se aislaran con
paredes resistentes de mamposteria, con muros rellenos de tierra o materiales
incombustibles sin aberturas.

Capitulo 11
Estructura de los Locales

Arto. 183 En la construccién de los locales se emplearan materiales de gran
resistencia al fuego y se revestiran los de menor resistencia con materiales
ignifugos més adecuados tales como: cemento, yeso, cal 0 mamposteria de
ladrillos, etc.
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Capitulo 111
Distribucion Interior de los Locales de
Trabajo con Riesgo de Incendio

Arto. 184 Las zonas de trabajo en las que exista mayor peligro de incendio
seaislaran o se separaran de | as restantes mediante muros corta fuego, placas
de materiales incombustibles o dispositivos que produzcan cortinas de agua,
si no estuviera contraindicada para la extincién del fuego. Asimismo, se
reduciran al minimo las comunicaciones interiores entre unas y otras zonas.

Capitulo 1V
Pasillos y Corredores, Puertas y Ventanas

Arto. 185 Los pisos de los pasillos y corredores de los locales con riesgo
de incendio, serén construidos de material incombustible, manteniéndolos
siempre libres de obstaculos. Sus dimensiones se adecuaran a las fijadas en
el articulo 90 de la presente Ley.

Arto. 186 Las puertas de acceso a exterior estaran siempre libres de
obstéculos y abriran hacia fuera, sin necesidad de emplear Ilaves, barras o
Utiles semejantes. Las puertas interiores seran de tipo vaivén.
Arto. 187 Las ventanas que se utilicen como salidas de emergencia
carecerén de rejas, abriran hacia el exterior, laalturade dintel desde el nivel
del piso serd 1.12 cm., de ancho 0.51 cm. y 0.61 cm. de alto.

Capitulo V
Escaleras

Arto. 188 Las escaleras seran construidas o recubiertas con materiales
ignifugos y cuando pongan en comunicacién varias plantas, ningln puesto
de trabajo distara més de 25 metros de aquellas.

Capitulo VI
Ascensores y Montacargas

Arto. 189 Las cabinas de los ascensores y montacargas seran de tipo cerrado
de material aislante al fuego, y cuando sea posible, no se instalarén en los
huecos de las escaleras.

Capitulo VII
Pararrayos

Arto. 190 Se instalaréan pararrayos:

a. En las féabricas donde se elaboren, manipulen o almacenen explosivos
comerciales,

b. En los tanques que contengan sustancias muy inflamables;
c. En las chimeneas de gran atura; y
d. Enlos edificios de los Centros de Trabajo que destaquen por su elevacion.

Capitulo VIII
Instalaciones y Equipos Industriales

Arto. 191 En los locales de trabajo especialmente aquellos expuestos al
riesgo de incendio, no deberd existir lo siguiente:

a. Hornos, calderas, ni dispositivos de fuego libre.

b. Maquinarias, elementos de transmision, aparatos o Utiles que produzcan
chispas o calentamientos que puedan originar incendios.

Capitulo 1X
Almacenamiento, Manipulacién y
Transporte de Materiales Inflamables

Arto. 192 Se prohibe el almacenamiento conjunto de materiales que al
reaccionar entre si puedan originar incendios.

Capitulo X
Extintores Portatiles

Arto. 193 Todo Centro de Trabajo debera contar con extintores de incendio
de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de fuego de que se trate.

Arto. 194 Los extintores de incendio deberan mantenerse en perfecto estado
de conservacién y funcionamiento, y seran revisados como minimo cada afio.

Arto. 195 Los extintores estaran visiblemente localizados en lugares de fécil
acceso y estaran en disposicion de uso inmediato en caso de incendio.

Capitulo XI
Detectores de Incendios

Arto. 196 En los lugares de trabajo con riesgo "elevado” o "mediano" de
incendio, debe instalarse un sistema de alarma capaz de dar sefiales acUsticas
y luminicas, perceptibles en todos los sectores de la instalacion.

Capitulo XI1
Adiestramiento

Arto. 197 En los establecimientos y centros de trabajo con grave riesgo de
incendio, se instruird y entrenara especialmente a personal integrado en el
equipo o brigada contra incendios, sobre e mangjo y conservacién de las
instalaciones y material extinguidor, sefiales de alarma, evacuacién de los
trabajadores y socorro inmediato a los accidentados.

TITULOXII
DE LOS EQUIPOS GENERADORES DE VAPOR

Arto. 198 Este titulo de la presente Ley, establece los requisitos de seguridad,
aplicables, a los Equipos Generadores de Vapor o Caldera, referidos tanto a las
caracteristicas y propiedades exigibles a dichos equipos como a las formas
adecuadas de explotacion, contribuyendo de esta manera a preservar la salud
y seguridad de los trabajadores en el desempefio de sus tareas.

Arto. 199 Las disposiciones de la presente Ley son aplicables a los Equipos
Generadores de Vapor gque a continuacion se expresan, siempre que trabajen
sin calentamiento eléctrico y a una presion superior a 69 Kilo Pascal (kpa)

TITULOXIII
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS GENERADORES DE VAPOR

Capitulo |
Requisitos para la Autorizacion

Arto. 200 Solicitar por escrito a la Direccién General de Higiene y Seguridad
del Trabajo, del Ministerio del Trabajo, autorizacion para €l funcionamiento
del Equipo Generador de Vapor, a fin de que, previa Inspeccién practicada por
esta Direccion, se otorgue la autorizacion correspondiente.

Capitulo 11
De los Procedimientos para la Obtenciéon de
Licencia de Operacion de Equipos Generadores de Vapor

Arto. 201 La Direccién General de Higieney Seguridad del Trabajo, extendera
Licencia de Operacion de acuerdo a las siguientes categorias: A, B, C.

Arto. 202 La asignacion de las categorias las regulard el Ministerio del Trabajo
a través de la Direccion General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 203 Las Licencias de Operacién tendran una vigencia de un afio.

Arto. 204 La renovacion de las Licencias de Operacion seran reguladas por
la Direccién General de Higiene y Seguridad del Trabajo.
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Capitulo 111
De las Salas de Caldera

Arto. 205 Las calderas para establecimientos industriales deberan instalarse
de acuerdo a su clasificacion, en edificios separados, exclusivos y aislados,
de construccién resistente al fuego y lgjos del sitio de transito normal de
trabajadores, situados a no menos de tres (3) metros de distancia de los
edificios o centros de transformacion de materias primas.

Capitulo 1V
Accesorios y Equipos Auxiliares de las Calderas

Arto. 206 Los accesorios que se instalan en las calderas o en las tuberias
tendrédn marcados los siguientes datos:

a) Nombre del fabricante;

b) Presion Nomina de Trabajo en N/m2 o Pa;

c) Didmetro Nominal en mm.;

d) Direccion del Flujo de la Sustancia de Trabajo; y

€) En los volantes de los accesorios se indicara la direccion de giro durante
la apertura y € cierre.

Arto. 207 Las valvulas de seguridad tendrén marcados los siguientes datos:

a) Nombre del fabricante;

b) Diametro del asiento en mm;

c) Capacidad de descarga en kg/s; y

d) Presion méaxima de disparo en N/m2 o Pa.

Arto. 208 Cada indicador de nivel del agua se unira al cuerpo de la caldera
a la columna de agua mediante tomas independientes, de modo que cuando
indiguen la posicion mas baja, quede aln cantidad suficiente de agua en la
caldera.

Arto. 209 Se instalard d mandmetro principal en la Camara de Vapor o
bien en la parte superior de la columna hidrométrica de las calderas y otros
en los sobrecal entadores, economizadores y tuberias de alimentacién, seran
conectados por medio de un tubo siféon de capacidad suficiente para
mantener el tubo del manémetro Ileno de agua con su respectiva valvula
de apertura.

Arto. 210 Se instalaran termémetros parala comprobacion de la temperatura
interna de la caldera, todos los equipos y accesorios que contengan fluidos
deben contar con estos instrumentos de medicion para llevar el control de
la temperatura seleccionada.

Capitulo V
Régimen de Agua de las Calderas

Arto. 211 Paratodas |as calderas, teniendo en cuenta su tipo de construccién,
las propiedades fisicas y quimicas del agua, la seleccién del tipo de
instruccion para el tratamiento del agua, sera elaborado por una empresa
especializada en la materia

Capitulo VI
Operacion de las Calderas

Arto. 212 Las calderas de vapor, tanto de accionamiento manual como
automética seran operadas por persona calificado, los que tendran la
experiencia y conocimientos técnicos requeridos para una operacion
eficiente y segura

Capitulo VII
Limpieza y Reparacion

Arto. 213 No se efectuarén reparaciones en las calderas o lineas de vapor
mientras las mismas estén sometidas a presion.

Arto. 214 Para la limpieza y reparacion a interior de las calderas, las
vélvulas principales de cierre de vapor, las de desagiie y las de alimentacion
de agua, se cerraran herméticamente, sefialando con etiquetas o dispositivos
la presencia de personas a interior de las mismas.

TITULOXIV
DEL PESO MAXIMO DE LA CARGA MANUAL A TRANSPORTAR

Arto. 215 Este titulo establece las medidas minimas que deben desarrollarse
para proteger al trabajador relativo al "Peso Mé&ximo de la Carga Manual que
pueda ser Transportada’.

Capitulo |
Del Peso Maximo de la Carga Manual

Arto. 216 El peso de los sacos o bultos que contengan cualquier clase de
producto material o mercaderia destinado a la manipulacién de la carga
(carguio por fuerza del hombre), no excedera los siguientes pesos méaximos
recomendados.

Tipo/Sexo Ligero Medio * Pesado **
Hombres 23 Kg. 40 Kg. 55 Kg.
Mujeres 15 Kg. 23 Kg. 32 Kg.

* En circunstancia especiales, trabajadores sanos y entrenados fisicamente y
en condiciones seguras.

** Circunstancias muy especiales se pone especia atencién en la formacion
y entrenamiento en técnica de manipulacion de cargas, adecuadas a la situacion
concreta. En este tipo de tareas se superara la capacidad de levantamiento de
muchos trabajadores, por lo que se debera prestar atencion a las capacidades
individualesde aquellosque sedediquen aestastareasy aunavigilanciaperiédica
desu salud.

Arto. 217 Cuando la operacion de transporte de una carga manual tenga que
desplazarse a distancias mayores de los 25 metros, sélo podra conducirse, la
mercaderia, por medios mecanicos.

Arto. 218 Se deberd marcar, rotular en la superficie exterior de los bultos, sacos
o fardos en forma clara e indeleble €l peso exacto de la carga.

TITULO XV
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LAS MINAS

Capitulo |
De la Explotacion Subterranea Ventilacion

Arto. 219 La ventilacion a interior de la mina debera asegurar un contenido
de oxigeno del 20% a 21% de volumen, si el contenido de oxigeno es inferior
a18% de volumen se deberd suministrar al trabajador airerespirable, esta Gltima
situacion se permitira sdlo en trabajos excepcionales y puntuales.

Arto. 220 En las minas subterréneas las entradas y salidas de aire serén
absolutamente independientes. El nimero de chimeneas estara en relacion
directa con la extensién de la mina.

Arto. 221 Iguamente las empresas mineras que se ocupan de explotacion
subterréanea dispondran de equipos de medicién para determinar condiciones
de ventilacion, temperaturay humedad, asi también existiran equipos detectores
de gases nocivos y polvos, éstos estaran en perfecto estado de uso y
conservacion y debidamente calibrados.

Capitulo 11
Temperatura y Humedad Relativa

Arto. 222 Es terminantemente prohibido efectuar procedimientos o laborar
en condiciones de trabajo que den lugar a una sobrecarga calérica o pérdida
excesiva de calor en los trabajadores y que puedan provocar efectos dafinos
en su salud.

Arto. 223 La ventilacion debera asegurar en los frentes de trabajo y en las zonas
de paso (zona activa), una temperatura himeda igual o menor a 30° C. y una
temperatura seca igual 0 menor a 32° C. En cualquier condicién de humedad
latemperatura seca del aire no podra ser mayor a 35° C., siempre que se emplee
ventilacion mecénica.

4289

ENRIQUE BOLANOS
| u N D A [ 1 [+ N

www. fundacionenriquebolanos.org




13-07-07

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 133

Capitulo 111
Control de Agua Superficiales y Subterraneas

Arto. 224 Las aguas superficiales deben ser drenadas de forma tal que no
permitan que éstas vayan a entrar a tineles y galerias.

Arto. 225 Toda entrada a la mina como lumbreras, tineles, etc. deben estar
lo suficientemente protegidas paraimpedir la entrada de aguas superficiales.

Capitulo 1V
Almacenamiento, Transporte y Manejo de Explosivos
(Mina subterranea y a cielo abierto)

Arto. 226 Los depdsitos de almacenamiento de explosivos y sus accesorios
deben estar en terreno firme, seco y en buenas condiciones de iluminacion
antidesflagrante y ventilacion. Tendran puertas con cerraduras seguras, no
tendrén aberturas aparte de las necesarias para entrada del material y de la
ventilacion. Estarén protegidas contra entrada de aguas a mas de 100
metros de pozos y a 20 metros de distancia de cualquier dispositivo
mecénico o eléctrico.

Arto. 227 El tipo de infraestructura para el almacenamiento de explosivos
dependera de las condiciones atmosféricas y de la naturaleza del mismo y
de sus accesorios, para lo cua € empleador debe guiarse por Normativas
definidas en los Manuales de Uso de Explosivos, ademas de ser resistente
a fuego, balay robo.

Arto. 228 Se prohibe guardar en una misma construccién distintos tipos
de explosivos y accesorios de voladuras. Las pilas de cajas deben estar sobre
polines o barrotes de madera, apartadas lo suficiente del techo y las paredes
para asegurar la buena circulacion del aire y permitir el paso entre los
mismos.

Arto. 229 Las Empresas Mineras deberan contar con un personal calificado
para el manejo de los explosivos.

Arto. 230 En las voladuras de cielo abierto, antes de realizar las tiradas, se
debe inspeccionar y verificar la no permanencia de personal en € aeay
se debera dar una alarma de "TIRO" de la siguiente forma:

a) 15 minutos antes del "Tiro" a titulo de advertencia.
b) 5 minutos antes del "Tiro", para retirada del personal.

La alarma sera audible en todos los puntos donde labore personal. Se
ubicaran sefiales a fin de aertar a peatones y vehiculos, tomando todas las
medidas necesarias. Los tiros se hardn preferentemente en los cambios de
turnos o en horario de comidas.

En los casos de las labores subterraneas se verificara la no permanencia de
personal ajeno a esta actividad, a menos 15 minutos antes de efectuar la
tirada.

Arto. 231 Los explosivos y accesorios que se hallan en mal estado seran
destruidos por personas competentes y autorizadas, no se arrojaran en
pozos, fosas, arroyos o no se dejaran abandonados.

Arto. 232 La destruccion de explosivos y accesorios se hard mediante
gquema, teniendo cuidado de hacerlo a una distancia de 700 metros de
edificaciones, vias de transportes, depésitos, se establecerd una cantidad
maxima compatible con la seguridad de la operacion. Ademas se pondran
guardas y avisos en lugares de acceso al érea de destruccion y finalmente
esta area sera remojada con agua a final de la operacion.

Capitulo V
Explotacion a Cielo Abierto

Arto. 233 Todo obrero que labore en una mina a cielo abierto debe recibir
previamente la instruccién y la formacién necesaria, por parte del
empleador, para realizar € trabajo de manera competente y en condiciones
de seguridad.

Arto. 234 Los caminos en |os tajos deben ser suficientemente anchosy seguros.

Arto. 235 Cuando se esté explotando una mina a cielo abierto en la proximidad
de otros trabajos subterraneos, se hard de forma que € frente de laminaacielo
abierto avance sobre €l trabajo subterréneo y cuidando que los trabajadores de
ambos frentes no queden expuestos a peligros innecesarios.

Arto. 236 Queda prohibido que persona alguna trabaje o circule, entre d frente
de explotacién y la maquinaria o equipo. Iguamente no se podra trabajar en
un frente de unamina a cielo abierto si existe la posibilidad de que haya riesgos
de caidas peligrosas.

Arto. 237 Cuando se realice explotacion con medios hidréulicos se tomaran
las precauciones necesarias para evitar deslizamientos o derrumbes por el
socavamiento de las bases 0 el humedecimiento de los bancos.

Arto. 238 Los equipos de perforacion y de manejo de material se instalaran
en lugares seguros sin riesgos de hundimiento y derrumbes.

Capitulo VI
Planta de Beneficio

Arto. 239 Todos los edificios o estructuras de una mina, deben permanecer
en condiciones que ofrezcan seguridad, y en la medida de lo posible estaran
construidos con materiales resistentes a fuego.

Arto. 240 Las concentraciones de polvo deben mantenerse dentro de los
limites permisibles, de acuerdo a Normas Internacionales tomando como
referencia la American Conference Of Governmental Industrial Hygienists
(A.C.G.I.H.) mientras no se publique una Norma Nacional.

Arto. 241 Siempre que se use cianuro se debe tener disponible un antidoto, se
almacenara en locales bien ventilados con paredes impermeables y de material
incombustible y convenientemente ubicado, tomando en consideracién la
direccion de los vientos.

Arto. 242 ElI almacenamiento de cianuro debe estar sefializado
convenientemente con sefiales de advertencia que incluya instrucciones de
primeros auxilios y con acceso sélo para personal autorizado con extinguidores
de polvo inerte y en perfecto estado de orden y limpieza.

Arto. 243 Solo personal debidamente entrenado y autorizado podra realizar
uso y manejo de cianuro y debe ser instruido del riesgo a que esta expuesto y
de las medidas de precauciones que debe tomar.

Capitulo VII
Laboratorio Quimico

Arto. 244 El personal que manipula sustancias quimicas, debera estar
debidamente autorizado e instruido de los riesgos a que estan expuestos.

Capitulo VIII
Banda Transportadora

Arto. 245 La cinta de los transportadores debe ser de materiales resistentes
a fuego.

Arto. 246 Los transportadores de bandas deberan estar dotados de bandejas de
recogidas que eviten caidas de rocas o brozas debajo y a los lados de la banda.

TITULOXVI
DE LA CONSTRUCCION

Arto. 247 Este titulo establece las medidas minimas que en materia de higiene
y seguridad del trabajo deben desarrollarse para proteger la seguridad y salud
de los trabajadores de la construccién en el desempefio de sus tareas.

Capitulo |
Excavaciones a Cielo Abierto

Arto. 248 Previo a trabajo de excavacién debera hacerse un estudio de la
estructura del terreno para determinar los riesgos, el cual serd exigido en su
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oportunidad por € Inspector de Higiene y Seguridad del Trabajo. En toda
excavacion de mas de 1.5 metros de profundidad se debera dejar taludes de
acuerdo con ladensidad del terreno; si esto no fuese posible por razones del
proyecto, se hard el apuntalamiento (entibamiento) respectivo para evitar
derrumbes.

Arto. 249 De previo a trabajo de excavacion se determinara € sitio por
donde pasen instalaciones subterréneas de €electricidad, agua, teléfono, gas,
alcantarillado, etc. En caso deremover algunas de estas instalaciones debera
desconectarse dicho servicio antes de iniciar la excavacion.

Arto. 250 Toda excavacion de mas de 1.5 metros de profundidad deberd
ser dotada de escaleras de mano que se colocaran cada 15 metros a lo largo
de la misma y estardan apoyadas sobre una superficie sélida debiendo
sobrepasar en 1 metro €l borde de la excavacion. Se prohibe € acopio de
tierra o materiales a menos de 2 metros del borde de la excavacion.

Arto. 251 En caso de excavaciones de pozos de mas 1.5 metros de
profundidad, debera entibarse el borde, dotar de equipos de proteccién
(cinturones de seguridad, cuerdas, poleas, cascos, etc.) y ademés sera
obligatoria la vigilancia del ayudante que labora en la superficie.

Arto. 252 Se prohibe que los trabajadores realicen labores en el lugar donde
esté operando una maquina excavadora, vibradora o al pie de taludes
inestables. En caso de presencia de agua en la obra (nivel fredtico, rotura
de tuberia, etc.), se procedera de inmediato a su achicamiento en prevencion
de alteraciones del terreno que repercutan en la estabilidad de los taludes
y no se permitird el acceso al personal hasta que se mejoren las condiciones.

Arto. 253 Toda obra de excavacion debera contar con una adecuada
sefializacion mediante carteles que indiquen "Peligra”, "Desvia", "Hombres
Trabgjando", etc. Para pasar de un lado a otro, en las excavaciones se
dispondra de puentes de tablones que se apoyen por lo menos un metro en

cada borde.

Arto. 254 En toda obra de excavacion se les debera garantizar a los
trabajadores suficiente agua potable para contrarrestar la deshidratacion;
asimismo un botiquin de primeros auxilios que permita brindar asistencia
primaria en caso de accidente de trabajo.

Capitulo 11
De las Herramientas de Trabajo

Arto. 255 Las herramientas de trabajo estaran constituidas de materiales
adecuados y se les dara uso para los cuales han sido disefiadas, ademas
permanecerdn en buen estado de uso y conservacion.

Arto. 256 Las herramientas manuales usadas por los trabajadores no
deberan ser dejados en:

Pasillos

Escaleras

Lugares elevados donde puedan caer y lesionar a trabajadores que se
encuentren debajo.

Capitulo 111
De los Equipos de Construccion

Arto. 257 A los equipos de construccion se les daréd el uso para los cuales
han sido diseflados para efectuar el trabajo.

Arto. 258 Todo equipo de construccion tendrd un mantenimiento técnico
preventivo, que garantice un adecuado funcionamiento.

Arto. 259 Es terminantemente prohibido llevar pasajeros en el equipo,
salvo que éstos estén en etapa de aprendizaje o bien si se tratase del ayudante
del operador.

Arto. 260 Los equipos de construccién no podran utilizarse para remolcar
aotrosamenos que seuse barraderemolque, lacual deberaestar debidamente
sujeta.

Capitulo 1V
De las Escaleras de Mano

Arto. 261 Las escaleras de mano deberdn asentarse sobre un plano regular y
firme al igual que sus puntos de apoyo, de tal forma que, éstas no se desplacen.

Arto. 262 Si no fuera posible inmovilizar la escalera en la parte inferior, se
le fijara sélidamente por la base.

Arto. 263 Si tampoco fuera posible sujetarla en la base, un hombre debera estar
a pie de la escalera para evitar su deslizamiento.

Capitulo V
De los Andamios

Arto. 264 Todos los andamios deberan estar construidos con materiales de
buena calidad y deberan tener la resistencia necesaria teniendo en cuenta las
cargas y tensiones que habran de soportar.

Arto. 265 Las piezas de madera utilizadas en la construccién de andamios,
deberén estar en perfecto estado de conservacion y no deberdn pintarse para
permitir que se descubran facilmente sus defectos.

Capitulo VI
Del Trabajo Sobre Techado

Arto. 266 Para el acceso a los techos se situaran escaleras que relinan los
requisitos de seguridad establecidas para €ellas.

Arto. 267 En techos con inclinacion mayor de veinte grados se dispondrén
barandas en el borde de los mismos, mallas o cualquier otro dispositivo de
seguridad para evitar a los obreros caidas a diferente nivel.

Arto. 268 Es de caracter obligatorio el uso de cinturén de seguridad cuando la
inclinacion de los techos sea mayor a los 20° o bien que alcancen alturas
mayores de 3 metros. Estos cinturones estaran atados a algin punto resistente
de la construccion.

Capitulo VII
De las Excavaciones

Arto. 269 Antes de iniciar una excavacion o zanjeo se debera proceder a tomar
las siguientes medidas de seguridad:

a) Limpieza del lugar de trabajo: Maleza, escombros, desechos, basuras, clavos,
vidrios, madera con salientes (clavos), etc.

b) Se deberéa precisar € sitio por donde pasan las instalaciones subterraneas de
conductores eléctricos, agua potable, teléfono y lineas principales de
alcantarillas, para evitar accidentes por electrocutamiento, rompimiento de
tuberias de agua potable, etc.

c) Se debera inspeccionar la consistencia y estabilidad del terreno de manera
gue se compruebe que no se produciran derrumbes del terreno debido a antiguas
excavaciones, pozos abandonados y otros que puedan presentar riesgos.

d) Cuando se realicen excavaciones que puedan afectar a construcciones
existentes, debera realizarse un estudio técnico afin de determinar la necesidad
de entibar las partes correspondientes y también cuando la profundidad
sobrepase los 2 metros.

€) En todos los lugares de trabajo que se realicen trabajos de excavaciones o
zanjeo en lugares de mucha circulacién se deben colocar rétulos, sefialesy vallas
que indiquen, peligro "Hombres Trabajando".

Capitulo VIII
De los Trabajos de Demolicion

Arto. 270 Cuando un edificiovayaaser demolido serapreviamenteinspeccionado
por personal técnico calificado, € cual elaborara un plan de gecucion de estos
trabajos, seleccionando los equipos de demolicién adecuados que garanticen la
maxima seguridad de los obreros.
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Arto. 271 Antes de iniciar los trabajos de demolicion se desenergizaran
todas las instalaciones eléctricas e igualmente se cortard e suministro de
agua que esté en los limites del edificio a demoler.

Arto. 272 Se prohibe el acceso a area de demolicién a personas ajenas a
la misma y se deberén colocar sefiales de seguridad de conformidad a lo
establecido en la Resolucion Ministerial sobre las disposiciones basicas de
higiene y seguridad del trabajo aplicable a la sefializacion. En casos de
necesidad se colocaran vallas y/o cintas alrededor de esta zona, asi como
personal de vigilancia y control.

Arto. 273 Los trabajos de demolicion de un edificio se realizardn bajo la
direccion y supervision permanente de un experto en estos tipos de trabajo.

Arto. 274 Cuando se utilice e méodo de demolicién mediante bola, se
mantendré una zona de seguridad alrededor de los puntos de choques, estas
zonas seran determinadas por el Responsable Técnico del Trabajo.

Arto. 275 La bola de derribo se controlara mediante un cable guia 'y se
garantizard que el operador de la maquinay el director de la obra tengan
radios comunicadores. Ambos tendran suficientes conocimientos y criterio
técnico en este tipo de labor.

Arto. 276 Para las demoliciones de obras civiles deberan utilizarse
Unicamente explosivos industriales de seguridad, en ningin momento
podréan emplearse explosivos militares o de uso artesanal.

Capitulo 1X
Del Encofrado y Desencofrado

Arto. 277 Los encofrados deben construirse de la forma técnica especificada
en los planos.

Arto. 278 Los encofrados estaran adecuadamente apuntalados en cada uno
de sus planos.

Arto. 279 La madera a utilizarse como puntales deberda ser de seccion
cuadrada, circular o rectangular, ademés que deberan ser rectilineas en toda
su longitud.
Capitulo X
Del Concreto Armado

Arto. 280 Para el corte de varillas de acero se tomaran precauciones en
cuanto a medio a utilizar en esta actividad (guillotina, oxiacetileno, etc.).
En el caso de utilizar cortadora eléctrica, ésta estara con su respectivo polo
a tierra y protegida en sus partes moviles.

Arto. 281 El transporte del hormigén por medio de carretillas, boogies y
otros medios de transporte, debe hacerse en caminos que retinan las
siguientes condiciones:

a. Ancho suficiente para el desplazamiento de los mismos;

b. Cuando se trate de trabajos en alturas, se deberan colocar rodapiés o
barandas para evitar caidas de personas y materiales; y

c. El piso debe ser antirreshalante y de material resistente a la carga que va
a pasar por € mismo.

Arto. 282 Cuando se utilicen equipos de bombeo para el transporte del
hormigén, las tuberias se dispondran de tal manera que & nimero de codos
sea minimo y €l radio de éstas sean € maximo posible.

Capitulo XI
De las Cintas Rodantes o Bandas Transportadoras

Arto. 283 Las cintas o bandas transportadoras deben funcionar de manera
eficaz y segura, disponiendo detodos|osdispositivos de seguridad necesari os.

Arto. 284 Toda cinta o banda transportadora tendra carcasa de proteccion
en los tambores de arrastre, en prevencion de atrapamientos y estaran
debidamente sefializadas.

Arto. 285 Las partes metdlicas de las cintas o bandas transportadoras se
conectaran a tierra asi como la carcasa del cuadro de mando en prevencion de
los riesgos eléctricos. Se cuidara de sobremanera la acumulacién de electricidad
estatica en ellas.

TiITULOXVII
DE LOS DESECHOS AGROINDUSTRIALES

Arto. 286 En los centros de trabajo, los residuos sdlidos derivados del proceso
productivo no se almacenarén en e centro de trabajo.

Arto. 287 El centro de trabajo acondicionara local con todas las medidas de
seguridad pertinentes para su almacenaje temporal, hasta su eliminacion fisica,
cuyo tiempo no serd mayor a siete (7) dias desde su generacion.

Arto. 288 Las aguas residuales del proceso productivo se deben de drenar hacia
una pila séptica para darle su respectivo tratamiento.

Arto. 289 Se deben realizar andlisis quimicos periddicos a las aguas residuales
para poder ser vertidas al alcantarillado publico. De los resultados se debera
enviar copia a Ministerio del Trabajo y a Ministerio del Ambiente y de los
Recursos Naturales.

TITULOXVIII
DE LOS DETERMINADOS TRABAJOS
CON "RIESGOS ESPECIALES'
Capitulo |
Arto. 290 Este titulo establece disposiciones bésicas de higiene y seguridad del
trabajo aplicables a determinadas actividades especiales, a objeto de prevenir

o limitar los riesgos que ellas conllevan.

Los trabajos incluidos en el dmbito de aplicaciéon de la presente Ley son:

Trabajos con equipos y recipientes a presion;
Frio industrial: equipos y camaras frigorificas;
Trabajos en altura;

Excavaciones y cimientos;

Demoliciones;

Explosivos; y

Trabajos en espacios confinados.

La presente lista de trabajos especiales podra ser ampliada, mediante anexos
o instructivos, en base a las necesidades técnicas preventivas que se publiquen
posteriormente.

Arto. 291 El empleador elaborara un plan de comprobacion de los equipos o
instalaciones de trabajo en funcién de las condiciones de uso previstos y
teniendo en cuenta las posibles indicaciones de los fabricantes.

Los resultados de las comprobaciones deberan anotarse y estaran a disposicién
de la autoridad competente del Ministerio del Trabajo y de otras entidades que
lo soliciten.
TITULOXIX
ERGONOMIA INDUSTRIAL
Capitulo |
Carga Fisica de Trabajo

Arto. 292 Disefiar todo puesto de trabajo teniendo en cuenta al trabajador y
la tarea que va a redlizar a fin de que ésta se lleve a cabo cdmodamente,
eficientemente, sin problemas para la salud del trabajador durante su vida
laboral.

Arto. 293 S d trabajo, se va arealizar sentado, tomar en cuenta las siguientes
directrices ergonémicas:

a) El trabajador tiene que poder llegar atodo su trabajo sin alargar excesivamente
los brazos ni girarse innecesariamente.

b) La posicion correcta es aquella en que la persona esta sentada recta frente
a la maquina.
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c) Lamesay d asiento de trabajo deben ser disefiados de manera que la
superficie de trabajo se encuentre aproximadamente al nivel de los codos.

d) De ser posible, debe haber algin tipo de soporte gjustable para los codos,
los antebrazos o las manos y la espalda.

Arto. 294 El asiento detrabajo debera satisfacer determinadas prescripciones
ergonémicas tales como:

a) El asiento o sillade trabajo debe ser adecuado para la actividad que se vaya
aredlizar y para la atura de la mesa.

b) La altura del asiento y del respaldo deberan ser ajustable a la anatomia
del trabajador que la utiliza.

¢) El asiento debe permitir al trabajador inclinarse hacia delante o hacia
atrés con facilidad.

d) El trabajador debe tener espacio suficiente para las piernas debgjo de la
mesa de trabajo y poder cambiar de posicién de piernas con facilidad.

Los pies deben estar planos sobre el suelo o sobre € pedal.

€) El asiento debe tener un respaldo en € que apoye la parte inferior de la
espalda.

f) El asiento debe tener buena estabilidad y tener un cojin detejido respirable
para evitar reshalarse.

Arto. 295 Para prevenir y proteger al trabajador de las lesiones y
enfermedades del sistema causadas por € trabajo repetitivo, se tomarén las
siguientes medidas ergonémicas:

a) Suprimir factores de riesgo de las tareas laborales como posturas
incomodas y/o forzadas, los movimientos repetitivos.

b) Disminuir € ritmo de trabajo.

c) Trasladar a trabajador a otras tareas, 0 bien alternando tareas repetitivas
con tareas no repetitivas a intervalos periddicos.

d) Aumentar el nimero de pausas en una tarea repetitiva.

Arto. 296 Evitar quelos trabajadores, siempre que sea posible, permanezcan
de pie trabajando durante largos periodos de tiempo. En los lugares como
tiendas, comercio, bancos u otros, deberan establecer los empleadores un
ndmero de sillas adecuadas, en los puestos de trabagjo, para interrumpir los
periodos largos de pie, a los (as) trabajadores (as).

Arto. 297 Si no se puede evitar € trabajo de pie tomar en consideracion
las siguientes medidas ergonémicas:

a) Si e trabajo debe redlizarse de pie se debe facilitar a trabajador unasilla
o taburete para que pueda sentarse a intervalos periédicos.

b) Los trabajadores deben poder trabajar con los brazos alo largo del cuerpo
y sin tener que encorvarse ni girar la espalda excesivamente.

c) La superficie de trabajo debe ser gjustable a las distintas alturas de los
trabajadores y las distintas tareas que deben realizar.

d) Si la superficie de trabajo no es gjustable, hay que facilitar un pedestal
para elevar la superficie de trabajo a los trabajadores més altos, a los mas
bajos, se les debe facilitar una plataforma para elevar su altura de trabajo.

€) Se debe facilitar un reposa pies para ayudar a reducir la presién sobre la
espalda y para que € trabajador pueda cambiar de postura

f) El piso debe tener una alfombra ergonédmica para que el trabajador no
tenga que estar de pie sobre una superficie dura.

0) Los trabajadores deben llevar zapatos bajos cuando trabajen de pie.

h) Debe haber espacio suficiente entre el piso y la superficie de trabajo para
las rodillas a fin de que el trabajador pueda cambiar de postura mientras trabaja.

i) El trabajador no debe realizar movimientos de hiperextension, para realizar
sus tareas, la distancia debera ser de 40 a 60 cm. frente a cuerpo como radio
de accion de sus movimientos.

Arto. 298 Cuando se realicen actividades fisicas dindmicas, se deberan tomar
en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Siempre que sea posible utilizar medios mecéanicos para la manipulacién de
carga.

b) El trabajo pesado debe alternarse con trabajo ligero a lo largo de la jornada.

c) Entrenar a todos los trabajadores con las técnicas de levantamiento seguro
de las cargas.
TITULOXX
TRABAJO EN EL MAR
Capitulo |

Arto. 299 Estetitulo establecelos procedimientosy disposiciones estandarizadas
de higieney seguridad del trabajo aplicables alas empresas que reali zan trabajos
en el mar en aguas Nicaragllenses con € objetivo de prevenir o limitar los
factores de riesgos que son causa fundamental de accidentes de trabajo, y/o
enfermedades profesionales en este sector de la economia.

Capitulo 11
Funciones y Responsabilidades de los Duefios de Embarcaciones y
Capitanes y Jefes de Buceo, en Materia de Higiene, Seguridad y
Salud de los Trabajadores que realizan Labores en el Mar

Arto. 300 Sera obligacion del duefio, capitan o jefe de una embarcacion desde
la que se efectien o hayan de efectuarse operaciones en e mar lo siguiente:

1. Impedir que se efectien maniobras o actividades a bordo del buque o
embarcacién que puedan constituir peligro para cualquier persona relacionada
con las operaciones en e mar.

2. Asegurar una perfecta sefializacion de las operaciones en curso mediante las
banderas, luces y otros elementos de aviso reglamentarios.

3. Prohibir el ingreso a la embarcacién de trabajadores que se encuentren bajo
sospecha y/o efecto de ingesta de sustancias alcohdlicas o psicotrépicas que
hayan sido ingeridas, inhaladas, absorbidas e inyectadas.

4. Las embarcaciones seran utilizadas sin poner en peligro la seguridad y salud
de los trabajadores, en particular en las condiciones meteorol 6gicas previsibles.

5. Realizar un informe detallado de | os sucesos que ocurran en € mar y quetenga
o pudieran tener algin efecto en la salud de los trabajadores abordo, dicho
informe debera remitirse a la autoridad laboral de puerto. Asi mismo tales
sucesos se consignaran de forma detallada en el cuaderno de bitacora o en su
defecto, en un documento especifico para esto, de conformidad al Anexo V
dela Normativa Técnicade Higiene y Seguridad Aplicable al Trabajo en € Mar
en Nicaragua, emitida por el Ministerio del Trabajo, publicada en La Gaceta,
Diario Oficial No. 104 del veintiocho de mayo del dos mil cuatro.

6. Preservar la seguridad y la salud de los trabajadores, los empleadores
facilitaran al capitan los medios que este necesite para cumplir dichas
obligaciones.

7. Garantizar la limpieza permanente de las embarcaciones, del conjunto de
las instalaciones y dispositivos, de forma que se mantengan en condiciones
adecuadas de higiene y seguridad.

8. Mantener a bordo de las embarcaciones los medios de supervivencia
(botiquin de primeros auxilios, equipos de oxigeno terapia para €l tratamiento
pre-hospitalario, etc.) en buen estado de funcionamiento y en cantidad
suficiente.
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9. Mantener a bordo de las embarcaciones los medios de salvamento:

a) Salvavidas: 1 por cada tripulante
b) Lanchas o cayucos*: 6 tripulante por unidad

* La cantidad suficiente de acuerdo a la cantidad de tripulantes de la
embarcacion.

Capitulo 111
De las Condiciones Minimas de Higiene, Seguridad y Salud en
el Trabajo a Bordo de las Embarcaciones de Pesca

De la Navegabilidad y Estabilidad

Arto. 301 La embarcacion deberd mantenerse en buenas condiciones de
navegabilidad de forma permanente y dotada de un equipo apropiado
correspondiente a su destino y a su utilizacion.

Arto. 302 La instalacién de radiocomunicacion debera estar preparada para
establecer contacto en todo momento con una estacion costera o terrena
como minimo.

Arto. 303 Las vias y salidas de emergencias en la embarcacion deben
permanecer siempre despejadas de cualquier obstaculo y de facil acceso y
conducir lo més directamente posible a la cubierta superior o a una zona
de seguridad y de alli a las embarcaciones de salvamento de manera que los
trabajadores lleguen a los lugares de trabajo y de alojamiento rapidamente
y en forma segura.

TITULOXXI
DE LA INTERVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Arto. 304 La intervencién, vigilancia y control del cumplimiento de las
disposiciones de higiene y seguridad contenidas en el Cddigo del Trabajo
en la presente Ley, de su Reglamento y Normativas, corresponde al
Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, que esta constituida como érgano rector dela politica
del Estado en materia de higiene y seguridad del trabajo, creando la figura
de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo. Nombrados por el
Ministerio del Trabajo, para velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Ley, de su Reglamento y las Normativas tendran las siguientes
funciones:

1. Conocer y resolver sobre cualquier asunto en materia de higiene y
seguridad del trabajo, de conformidad con la Ley No. 185, Cddigo del
Trabgjo, la presente Ley, su respectivo Reglamento y las Normativas;

2. Recepcionar y tramitar cualquier solicitud que le sea presentada sobre las
condiciones de higiene y seguridad del trabajo;

3. Confirmar, modificar o dejar sin efecto las resoluciones recurridas;
4. Imponer las infracciones y las sanciones de carécter administrativas que
procedan conforme las disposiciones legales, [0 previsto en la presente Ley

y en el Reglamento respectivo;

5. Promover la participacién intrasectorial en el desarrollo de las acciones
de higiene y seguridad del trabajo;

6. Realizar estudios e investigacién en la identificacion de las causas que
originan las enfermedades profesionales y accidentes del trabajo;

7. Formular politicas del plan nacional en materia de higiene y seguridad
del trabajo;

8. Establecer convenios de colaboracién y asistencia con universidades
nacionales o extranjeras;

9. Elaborar y proponer contenidos de normativas o instructivos técnicos
para la prevencién y control de los riesgos laborales;

10. Regular, cuando resulte necesario para los principios de esta Ley, de su
Reglamento y las Normativas; |as actividades econémicas con mayor incidencia
directa de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

11. Regular las funciones y sanciones alos Inspectores de Higiene y Seguridad
conforme a la normativa que se establezca en el Reglamento de funcionamiento
de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo;

12. Desarrollar programas de formacién y capacitacion en materia de higiene
y seguridad del trabajo;

13. Resolver sobre las indemnizaciones a que tienen derecho los trabajadores
por riesgos laborales cuando no estén cubiertos por el seguro social; y

14. Resolver sobre laindemnizaci6n a que tendra derecho el trabajador que sufra
un riesgo laboral cuando éste no se encuentre protegido por la seguridad social,
por cualquier circunstancia.

Arto. 305 La inspeccion de higiene y seguridad del trabajo es el conjunto de
actividades dirigidas a detectar, evaluar, medir y analizar los sistemas de
prevencion y control de los riesgos laborales en los centros de trabajo.

Capitulo |
De las Inspectorias de Higiene y Seguridad del Trabajo

Arto. 306 Las funciones de inspeccién de higiene y seguridad del trabajo, son
competencia exclusivas de los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo,
bajo ladependencia dela Direccién General de Higieney Seguridad del Trabajo,
la efectiva y préctica aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente
Ley, de su Reglamento, de las Normativas y del Cédigo del Trabajo, en lo
referido a higiene y seguridad del trabajo; desarrollando sus funciones de
intervencion, vigilancia, fiscalizacion, control, promocién y sancion.

Arto. 307 Las inspectorias de higiene y seguridad del trabajo, en cumplimiento
de sus funciones preventivas deben realizar lo siguiente:

a. ldentificar y evaluar los riesgos y exigencias laborales existentes en e centro
de trabajo, de los factores ambientales y de las précticas de trabajo que puedan
aterar la salud y seguridad de los trabajadores.

b. Ordenar la paraizacion inmediata de puestos de trabajo, maquinarias o
procesos, cuando se advierta la existencia de un riesgo grave e inminente para
la higiene y seguridad de los trabajadores, notificandole al empleador.

c. Disponer la reduccién inmediata de la jornada laboral de aquellos puestos de
trabajo que se dictaminen insalubres.

d. Desarrollar procesos de evaluacion y mejoramiento integral, de gestion
preventiva, condiciones y ambientes de trabajo para ejercer control de la
incidencia de los accidentes y enfermedades laborales.

e. Vigilar la adopcién y cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente Ley, de su Reglamento, las Normativas y del Codigo del Trabajo, en
lo referido a higiene y seguridad del trabajo.

f. Aplicar infracciones y multas por e incumplimiento de las disposiciones
sobre higiene y seguridad del trabajo.

g. Asesorar técnicamente alos empleadores y a los trabajadores sobre la manera
més efectiva de adoptar |as disposiciones técnicas indicadas para e control de
los factores de riesgo.

h. Realizar lainvestigacion de las causas, métodos y operaciones que ocasionan
accidentes graves, muy graves, mortales y enfermedades profesionales.

Arto. 308 Las inspecciones de higiene y seguridad, a los centros de trabajo,
se practicarén en cualquier dia, hora, de oficio o a solicitud de parte. Para las
inspecciones en materia de higiene y seguridad son habiles todos los dias y
horas.

Arto. 309 A las partes (representante del empleador, de la Comisién Mixta
de Higiene y Seguridad del Trabajo y representante sindical) se les entregara
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una copiadel Actade Inspeccién con los respectivos plazos de cumplimiento,
para que sean subsanadas las inconsistencias y para que se cumplan las
medidas correctivas.

Arto. 310 Los Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo, en los casos
especiales en los que su accién debe ser inmediata, requerira el auxilio de
laautoridad policial, con launicafinalidad que sele permita el cumplimiento
de sus funciones, a través de los mandos designados en los Distritos y
Delegaciones Departamental es.

Capitulo 11
De la Promocién de la Higiene y Seguridad

Arto. 311 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo realizara acciones de promocién y
coordinacion con el sistema educativo para incorporar en los programas
de educacion la materia de higiene y seguridad a fin de crear, promover y
mejorar las condiciones del entorno laboral, propiciando una auténtica
cultura de la prevencion de la higiene y seguridad.

Arto. 312 Impulsar y desarrollar programas especificos dirigidos a la
promocion de mejorar los ambientes de trabajo y mejorar continuamente
los niveles de proteccion a los diferentes centros de trabajo.

Capitulo 111
De las Investigaciones; Estadisticas de
Accidentes y Enfermedades Profesionales

Arto. 313 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de
Higieney Seguridad del Trabajo, realizara lainvestigacion de los accidentes
de trabajos graves, muy graves y mortales, determinando sus causas y
dictando las medidas correctivas para evitar su repeticion.

Arto. 314 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, llevara un registro de las estadisticas de
accidentes y enfermedades profesionales, analizando su comportamiento
para elaborar politicas de prevencion; haciéndolo del conocimiento de los
empleadores y las organizaciones sindicales.

Arto. 315 El Ministerio del Trabajo, a través de la Direccion General de
Higieney Seguridad del Trabajo, apoyada por una comisioén interinstitucional
formada por el Ministerio de Salud y el Instituto Nicaragtense de Seguridad
Social, realizarén investigacion cientifica a los posibles factores de
exposicion a riesgos, que puedan originar enfermedades profesionales.

Capitulo 1V
De las Casas Comercializadoras de los Equipos
de Proteccion Personal

Arto. 316 Los importadores, suministradores y las Casas comercializadoras
de los equipos de proteccion personal, estan obligados a que los equipos de
trabajo sean adecuados para € tipo de riesgo a proteger y que garanticen
la higiene y seguridad de los trabajadores a utilizarlos.

Arto. 317 Los importadores, suministradores y comercializadores de estos
medio de proteccion personal estan obligados a proporcionar informacién
a los usuarios, que indique la forma correcta de utilizacion y medidas de
mantenimiento del equipo.

Arto. 318 Los importadores, suministradores y comercializadores deben
brindar al Ministerio del Trabajo la informacion de la certificacion de los
equipos de proteccion personal que estan homologados y deben cumplir con
las especificaciones técnicas reguladas en la normativa especifica de esta
materia. Para ello los importadores se inscribiran en la Direcciéon General
de Higieney Seguridad del Trabajo. La D.G.H.S.T. emitira Constancia a los
importadores, suministradores y/o comercializadores cuando los equipos
cumplan con las especificaciones técnicas reguladas en la Normativa
correspondiente. Los empleadores, al adquirir dichos equipos, deberan
exigir del vendedor de los equipos de proteccién, la copia de la Constancia
emitida por e MITRAB.

Capitulo V
De la Capacitacion en el Ambito de Higiene y Seguridad

Arto. 319 Las personas naturales y juridicas, dedicadas a la capacitacion y
consultoria en materia de higiene y seguridad del trabajo, asi como en cualquier
otro tema que se inscriba dentro del ambito de la higiene y seguridad de los
trabajadores, para poder ejercer esta accion deberén solicitar su acreditacion
en e Ministerio del Trabajo, cumpliendo con las regulaciones de seguridad
contenidas en la normativa especifica de esta materia.

Capitulo VI
De los Riesgos Laborales

Arto. 320 Cuando el trabajador no esté cubierto por € régimen de seguridad
socia o el empleador no lo haya afiliado al mismo o por no haber pagado la
cuota en tiempo y forma correspondiente, este ltimo deberd pagar la atencion
médica general o especializada, medicamentos, exdmenes médicos, tiempo
para sanar, prétesis y ortesis, rehabilitacion, y pagar las indemnizaciones por
muerte o incapacidad ocasionadas por e accidente de trabajo o la enfermedad
profesional. Asimismo, se le deberd pagar los salarios y sus respectivas
prestaciones de Ley.

Arto. 321 Cuando €l trabajador no esté cubierto por € régimen de seguridad
social, sea cual fuere la causa, la D.G.H.S.T. debera fijar la indemnizacion
correspondiente por el accidente de trabajo o la enfermedad profesional. Para
ello se debera acompafiar a la solicitud, para la fijacion de la indemnizacién,
los siguientes documentos:

1) Epicrisis o constancia médica, firmada y sellada por el médico tratante;
2) Declaracion del accidente;

3) Constancia de no estar cubierto por el régimen de seguro social para los casos
de los asegurados;

4) Dictamen médico legal; y

5) Constancia de trabajo o cualquier documento que demuestre e vinculo
laboral.

Una vez recepcionada la documentacion anterior, la Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, por medio de Inspectores de Higiene y
Seguridad del Trabajo y en el plazo de 48 horas, dictararesolucion estableciendo
la indemnizacién que correspondera al riesgo laboral sufrido. Contra la
resolucion delos Inspectores de Higiene y Seguridad del Trabajo en esta materia
procede el recurso de apelacion ante el Director General de Higieney Seguridad
del Trabajo en los términos y procedimiento establecido en € Arto. 333 de
esta Ley, con excepcion del cumplimiento del requisito de depositar la
indemnizacion establecida, para interponer la apelacién. Todo sin perjuicio
de la via judicial una vez agotada la via administrativa.

Capitulo VII
De las Infracciones

Arto. 322 Son infracciones en materia de higiene y seguridad del trabajo, las
acciones u omisiones de los empleadores que incumplan las disposiciones
contenidas en el Cédigo del Trabajo, la presente Ley, su Reglamento y
Normativas que dicte el Ministerio del Trabajo, a través de la Direccién General
de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 323 Las infracciones en el &mbito de higiene y seguridad se califican en
leves, graves y muy graves, en atencion a la naturaleza del deber infringido de
conformidad a lo establecido en las Normativas y de la presente Ley.

Arto. 324 Son infracciones leves, e incumplimiento de las disposiciones de
esta Ley, cuando no cause ningin dafio y afecten a obligaciones meramente
formales o documentales, entre ellas se encuentran:

a. La falta de orden y limpieza del centro de trabajo;

b. No notificar la ocurrencia de los accidentes leves; y
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c. El incumplimiento a lo referido sobre la constitucién de comisién mixta,
plan de trabajo, reglamento técnico organizativo, licencia de apertura,
entre otros.

Arto. 325 Son infracciones graves, el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Cadigo del Trabajo, la presente Ley, su Reglamento, o de
las recomendaciones formuladas por € Ministerio del Trabajo, entre ellas
encontramos:

a. No llevar a cabo las evaluaciones de riesgo y de los controles periédicos
de las condiciones de trabajo;

b. No practicarle los exdmenes médicos generales y especializados, de
acuerdo a tipo de riesgo a que se encuentra expuesto el trabajador;

c. No notificar la ocurrencia de los accidentes graves y muy graves en el
plazo méximo de veinticuatro horas;

d. El incumplimiento de la obligacién de elaborar €l plan de contingencia
de evacuacién, primeros auxilios y prevencién de incendios;

e. No suministrar los equipos de proteccién personal adecuados a los
trabajadores;

f. La superaciéon de los limites de exposicion a los agentes nocivos que
originen riesgos de dafios para la salud y seguridad de los trabajadores, sin
adoptar las medidas correctivas; y

g. No tener inscrito al trabajador en el régimen de seguridad social, sin
perjuicio de las responsabilidades de este incumplimiento, de acuerdo a la
Ley de Seguridad Social.

Arto. 326 Soninfraccionesmuy graves, el incumplimiento alas disposiciones
de esta Ley que causen dafios en la salud o produzca la muerte y entre ellas
encontramos:

a. No observar o cumplir con las disposiciones contenidas en esta Ley, su
Reglamento, el Cédigo del Trabajo, Resoluciones y Normativas especificas
en materia de proteccion de seguridad y salud de los trabajadores;

b. No paralizar ni suspender de forma inmediata el puesto de trabajo o
maéguina que implique un riesgo inminente parala higiene y seguridad de los
trabajadores, o reanudar los trabajos sin haber subsanado previamente las
causas que motivaron la paralizacion;

c. No adoptar cualesguieras otras medidas preventivas sobre la prevencion
de riesgos laborales;

d. No reportar los accidentes mortales en el plazo méaximo de veinticuatro
horasy lasenfermedades profesi onales, unavez que hayan sido diagnosti cadas;

e. Contaminar e medio Ambiente con desechos o materias primas que
pongan en peligro la Biodiversidad, asi como la diversidad genética; y

f. No permitir el acceso a centro de trabajo a los Inspectores de Higiene
y Seguridad del Trabajo.

Capitulo VIII
Sanciones

Arto. 327 Las sanciones por el incumplimiento alas infracciones tipificadas
en el Capitulo de las Infracciones de esta Ley y su Reglamento, seimpondran
multas dentro de las siguientes categorias y rangos:

a. Las faltas leves seran sancionadas con una multa de entre 1 a 10 salarios
minimos mensuales vigentes correspondientes a un sector econémico;

b. Las faltas graves seran sancionadas con una multade entre 11y 30 salarios
minimos mensuales vigentes correspondientes a su sector econémico;

c. Las faltas muy graves serén sancionadas con una multa de entre 31 y 60
sal arios minimos mensual es vigentes correspondi entes a su sector econémico;

d. En los casos de faltas muy graves y de forma reincidente, se procedera al
cierre del centro de trabajo temporal o de forma indefinida; y

e. En los casos de desacato, reincidencia de falta muy grave que tenga como
consecuencia hechos de muerte, se podra abrir causa criminal al empleador.

Arto. 328 El empleador, contratista o sub contratista, debe pagar la multa en
un plazo no mayor de tres dias a partir de notificada la resolucién, caso
contrario las multas se incrementaran con un recargo por mora del 5% por cada
diaderetraso. Lasmultas seingresarén ala Oficinade Tesoreria delaDireccion
Administrativa Financiera del Ministerio del Trabajo. Si e sujeto responsable
no ingresa el importe de la multa mas €l recargo por mora, que en su caso
corresponde, en e plazo méximo de 15 dias, la Direccion General de Higiene
y Seguridad del Trabajo dara parte a la Direccion General de Ingresos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico a efecto de la reclamacién del pago
por la via gjecutiva. Este fondo sera utilizado de la siguiente manera: € 75%
para los programas de capacitacion en materia de higiene y seguridad del
trabajo, dirigido alos trabajadores y empleadores y el 25% para las actividades
propias del Consgjo Nacional de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Arto. 329 Sin perjuicio de la sancién que en su caso pueda proponerse, cuando
la Inspectoria de Higiene y Seguridad compruebe la existencia de unainfraccién
0 un riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los trabajadores, se
autoriza a la Inspectoria de Higiene y Seguridad del Trabagjo, suspender las
labores de la maquina, puesto o area de trabajo o la totalidad del centro de
trabajo, de forma temporal o definitiva, segiin sea el caso, y apercibir a sujeto
responsable; sea éste e empleador, contratista o sub contratista, para la
subsanacién inmediata de las deficiencias o irregularidades constatadas.

Arto. 330 En los casos que el empleador reincida en el no cumplimiento a las
disposiciones de higiene y seguridad en € trabajo indicadas en la Ley No. 185,
Codigo del Trabajo, la presente Ley, su Reglamento, Resoluciones y las
respectivas Normativas; se faculta al Director General de Higiene y Seguridad
del Trabajo para cerrar de forma indefinida cualquier centro de trabajo hasta
gue cumpla con las mismas, paralo cual se hara acompafiar de la fuerza pablica
S es necesario.

Capitulo 1X

L os Recursos

Arto. 331 Contra las Resoluciones definitivas dictadas por la Inspectoria de
Higieney Seguridad del Trabajo, procede € Recurso de Apelacién, el cual debera
interponerse en el término de tres dias habiles después de notificada la
Resolucién ante la autoridad que la dicté. Introducido e recurso, la autoridad
que dictd la resolucién admitira o denegara dichos recursos en el término de
dos dias habiles. Si el recurso es admitido elevaralas actuaciones al dia siguiente
habil méas el término de la distancia cuando éste corresponda, al Director
General de Higiene y Seguridad del Trabajo. La parte agraviada, una vez que
le ha sido notificada la admision de su recurso, deberd personarse y expresar
agravio dentro del término de veinticuatro horas méas el término de la distancia
ante el Director General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Igual término
tendra, cuando corresponda, € apelado que se hubiese personado ante el
superior respectivo para contestar sobre los agravios. El Director General de
Higiene y Seguridad del Trabajo tendrd € plazo improrrogable de cinco dias
habiles después de recibida la contestacion de agravios para confirmar,
modificar, o dgjar sin efecto la Resolucioén recurrida, agotandose de esta forma
la via administrativa.
Capitulo X
Disposiciones Finales

Arto. 332 La presente Ley sera reglamentada de conformidad a lo previsto
en el numeral 10 del articulo 150 de la Constitucién Politica de la Republica
de Nicaragua.

Arto. 333 La presente Ley se regira sin perjuicio de los derechos adquiridos,
en el Cédigo del Trabajo, Convenios Colectivos, Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Leyes Laborales y demas Resoluciones y Normativas
Ministeriales en materia de higiene y seguridad del trabajo.

Arto. 334 Corresponde a Ministerio del Trabajo a través de la Direccion
General de Higiene y Seguridad del Trabajo y en base alos avances del proceso
tecnol6gico, proponer y publicar instructivos y/o normativas técnicas
complementarias para la aplicacién de la Ley y su Reglamento.
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Arto. 335 La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicacion
por cualquier medio de comunicacion escrito, sin perjuicio de su posterior
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, a los diecinueve dias del mes de abril del afio dos mil siete. Ing.
René Nufiez Téllez, Presidente de la Asamblea Nacional.- Dr. Wilfredo
Navarro Moreira, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto. Téngase como Ley de la Replblica. Publiquese y Ejecltese.
Managua, dosdejuliodel afiodosmil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA.

CASA DE GOBIERNO

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDOPRESIDENCIAL N°299-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua

CONSIDERANDO
|
Que al celebrarse este dia23 de Junio €l aniversario setentay uno del
nataliciodeesehombreinsigne, queMataga pavid nacer, CarlosFonseca
Amador, maximo continuador delaherenciade Sandino, y fundador del
Frente SandinistadeL iberacion Nacional, esocasién masqueoportuna
rendir homenajeasu existencia, reconociendo lameritorialabor queen
la educacion, las artes, la cultura y las ciencias, han desempefiado
hombres y mujeres de esta nuestra Nicaragua.

1l
QuelaordendelalndependenciaCultural Rubén Dariofuecreadaenel
afno 1982, con lafinalidad de reconocer alas grandes figuras que han
coadyuvado alolargodenuestra historia, conlaindependenciapolitica,
econémicay cultural, abonando con elloaunamejor sociedad dehombres
y mujeres libres, tal y como refrenda el proyecto de este Gobierno de
Reconciliaciony Unidad Nacional, UnidaNicaragua Triunfa.

I

Que Camerata Bach es una agrupaci 6n independiente que halogrado
establecerse como un punto dereferenciaen cuanto acalidad artistica
serefiere, abriendo un camino paralasgeneracionesfuturas. Habiéndose
dedicado en susiniciosal cultivo delamuUsicadelosgrandes maestros
universales, Camerata Bach comparte ahora esta disciplina con el
rescate, preservacion y difusion de la masica nicaragliense en sus
ambitos clasicos, popular, y folklérico: Auténticas joyas delamusica
nacional que han sido salvadasdel olvido.

En uso delasfacultades quele confiere la Constitucién Politica,
ACUERDA

Articulo1. Otorgar laOrdendelalndependenciaCultural Rubén Dario,
alaCamerataBach.

Articulo 2. Comunicar el presente Acuerdo ala Camerata Bach.

Articulo 3. El presente Acuerdo surtesusefectosapartir deestafecha.
Publiquese en LaGaceta, Diario Oficidl.

Dado en laciudad de Managua, Casade Gobierno, alosveintidos dias
del mesdejuniodel afiodosmil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDO PRESIDENCIAL N°300-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua

CONSIDERANDO
|
Que al celebrarse este dia 23 de Junio € aniversario setentay uno del
natalicio deesehombreinsigne, que Matagal pavié nacer, CarlosFonseca
Amador, maximo continuador de la herencia de Sandino, y fundador del
Frente Sandinista de Liberacién Nacional, es ocasién mas que oportuna
rendir homenaje asu existencia, reconociendo lameritorialabor queenla
educacion, lasartes, laculturay las ciencias, han desempefiado hombresy
muj eres de esta nuestra Nicaragua.

1l
QuelaordendelalndependenciaCultural Rubén Dario fuecreadaen el afio
1982, conlafinalidad dereconocer alasgrandesfigurasgquehan coadyuvado
alolargo denuestra historia, con laindependenciapolitica, econémicay
cultural, abonando con ello auna mejor sociedad de hombresy mujeres
libres, tal y comorefrendael proyecto de este Gobierno de Reconciliacion
y Unidad Nacional, UnidaNicaragua Triunfa.

I

El Ballet Folklorico Macehuatl del maestro Algjandro Cuadra, cuyas
técnicasdel ballet clasico, lasdanzasmodernasy afro caribefias, aplicadas
por el maestro Alejandro Cuadraanuestros bailes precol ombinos, dieron
como resultadosespectacul osdeéxitoy excel entecalidad deunanovedosa
expresion plastica. El Ballet Folklorico Macehuatl, dirigido hoy por los
jovenescoreodgrafos, son unejemployaquededicansutiempolibre, sdbados
y domingos, paradesarrollar el artey laculturaatravésdel osensayos, con
el propésito de preservar laexcelenciadel grupoy dar lomegjor a publico
nicaragliense.

En uso delasfacultades quele confiere la Constitucién Politica,
ACUERDA

Articulo 1. Otorgar laOrden delalndependenciaCultural Rubén Dario,
al Ballet Folkl6rico Macehuatl.

Articulo2. Comunicar el presenteAcuerdoal Ballet Folklorico Macehuatl.

Articulo 3. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta fecha.
Publiquese en LaGaceta, Diario Oficidl.

Dado enlaciudad de Managua, Casade Gobierno, alosveintidésdiasdel
mes de junio del afio dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDOPRESIDENCIAL N°301-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua

CONSIDERANDO
|
Que al celebrarse este dia 23 de Junio € aniversario setentay uno del
natalicio deesehombreinsigne, que M atagal pavié nacer, CarlosFonseca
Amador, maximo continuador de la herencia de Sandino, y fundador del
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Frente SandinistadeL iberacion Nacional, esocasién masqueoportuna
rendir homenajeasu existencia, reconociendo lameritorialabor queen
la educacion, las artes, la cultura y las ciencias, han desempefiado
hombres y mujeres de esta nuestra Nicaragua.

1l
QuelaordendelalndependenciaCultural Rubén Dariofuecreadaenel
afno 1982, con lafinalidad de reconocer alas grandes figuras que han
coadyuvado alolargodenuestra historia, conlaindependenciapolitica,
econémicay cultural, abonando con elloaunamejor sociedad dehombres
y mujeres libres, tal y como refrenda el proyecto de este Gobierno de
Reconciliaciony Unidad Nacional, UnidaNicaragua Triunfa.

I

Queel compafiero Francisco Ramon Rodriguez Sobalvarro, cuyacarrera
artisticavidiniciarseel Conservatorio deJinotegaasus11 afiosdeedad,
haocupado unlugar cimeroenlamusicadenuestrapatria. Losestudios
musicales que harealizado tanto en €l pais, como en Cubay Alemania,
los ha revertido con sus valiosas y comprometidas aportaciones a la
formaciény consolidaci 6n delaculturani caragiiense. Durantemuchos
afnosfue miembro delaOrquestaNaciona y profesor delaEscuelade
M Usica. Graduado de Oboe por laUniversidad demasicaHannsWerner
Watzig, deBerlin. Fundador, en 1992, delaCameranaBach, junto con
el compafiero Rall Martinez. Enel afio 1993 fundalaEscueladeMUsica
delaCasadelosTresMundos, dondetrabaj 6 por 10 afioscomo Director.
Desde e afio 1996 es promotor de los Festivales Internacionales de
MUsica de Camara, donde participan agrupaciones de musicos de
diferentes partes del mundo. Ha sido productor de mas de 15 discos
compactos de rel evantes artistas nacional es. En los Ultimos afios se ha
destacado como promotor y productor de espectacul os en el ambiente
cultural deNicaragua. Asimismo, desdehace4 afios sedesempefiacomo
Secretario del Foro Nicaragliense de Culturay miembro fundador dela
IniciativaCultural Alemana—Nicaragliense. Por sutrayectoriaartistica
fuedeclaradoHijoDilectodelaciudaddeJinotega, y harecibidodiversos
reconocimientos; entre otros, profesor Honorifico de la Universidad
Naciona AuténomadeNicaraguadelL edn, ylaOrden Salvador Cardenal.
Enel afio 2005 el Teatro Nacional Rubén Dario, enreconocimientoasu
meritoriay comprometidal abor artistica, lededicdlaterceratemporada
demusicaclasica. Su esfuerzo queda perpetuado en generaciones de
ni caraglienses.

En uso delasfacultades quele confiere la Constitucién Politica,
ACUERDA

Articulo1. Otorgar laOrdendelalndependenciaCultural Rubén Dario,
a Compafiero Francisco Ramén Rodriguez Sobalvarro.

Articulo 2. Comunicar €l presente Acuerdo al Comparfiero Francisco
RaménRodriguez Sobalvarro.

Articulo 3. El presente Acuerdo surtesusefectosapartir deestafecha.
Publiquese en LaGaceta, Diario Oficidl.

Dado en laciudad de Managua, Casade Gobierno, alosveintidos dias
del mesdejuniodel afiodosmil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDO PRESIDENCIAL N°302-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua

CONSIDERANDO
|
Que al celebrarse este dia 23 de Junio € aniversario setentay uno del
natalicio deesehombreinsigne, que Matagal pavié nacer, CarlosFonseca
Amador, maximo continuador de la herencia de Sandino, y fundador del
Frente Sandinista de Liberacién Nacional, es ocasién mas que oportuna
rendir homenaje asu existencia, reconociendo lameritorialabor queenla
educacion, lasartes, laculturay las ciencias, han desempefiado hombresy
muj eres de esta nuestra Nicaragua.

1l
QuelaordendelalndependenciaCultural Rubén Dario fuecreadaen el afio
1982, conlafinalidad dereconocer alasgrandesfigurasgquehan coadyuvado
alolargo denuestra historia, con laindependenciapolitica, econémicay
cultural, abonando con ello auna mejor sociedad de hombresy mujeres
libres, tal y comorefrendael proyecto de este Gobierno de Reconciliacion
y Unidad Nacional, UnidaNicaragua Triunfa.

I

Qued compafiero Raul Martinez Salas, fundador, en 1992, delaCamerana
Bach, junto con € compafiero Francisco Ramén Rodriguez Sobalvarro, ha
ocupadounlugar cimeroenlamUsicadenuestrapatria. El maestroMartinez
no sdlo se ha destacado como compositor y flautista, sino también como
autor del Libro“LaMusicaNicaragliensey sus|nfluencias’. Suquehacer
artistico, esmerado y comprometido, a coadyuvado con la formacion y
consolidaciondelaculturani caragliense.

En uso delasfacultades quele confiere la Constitucién Politica,
ACUERDA

Articulo 1. Otorgar laOrden delalndependenciaCultural Rubén Dario,
a Compariero Rall Martinez Salas.

Articulo2. Comunicar el presente Acuerdo al Compariero Ralll Martinez
Sdas.

Articulo 3. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta fecha.
Publiquese en LaGaceta, Diario Oficidl.

Dado enlaciudad de Managua, Casade Gobierno, alosveintidésdiasdel
mes de junio del afio dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDO PRESIDENCIAL N°303-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua

CONSIDERANDO
|
Que a celebrarse este dia 23 de Junio € aniversario setenta 'y uno del
natalicio deesehombreinsigne, que M atagal pavié nacer, CarlosFonseca
Amador, maximo continuador de la herencia de Sandino, y fundador del
Frente Sandinista de Liberacién Nacional, es ocasién mas que oportuna
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rendir homenajeasu existencia, reconociendo lameritorialabor queen
la educacion, las artes, la cultura y las ciencias, han desempefiado
hombres y mujeres de esta nuestra Nicaragua.

1l
QuelaordendelalndependenciaCultural Rubén Dariofuecreadaenel
afno 1982, con lafinalidad de reconocer alas grandes figuras que han
coadyuvado alolargodenuestra historia, conlaindependenciapolitica,
econémicay cultural, abonando con elloaunamejor sociedad dehombres
y mujeres libres, tal y como refrenda el proyecto de este Gobierno de
Reconciliaciony Unidad Nacional, UnidaNicaragua Triunfa.

I

Queel compafiero Ronald Hernandez Benavides, pianista, compositor
yarreglista, integrantedenumerosasagrupaci onesmusi cal esdereconocido
prestigio nacional, se ha distinguido en la musica nicaragliense,
participando en variados festivales nacionales e internacionales en
Espafia, Ecuador y otras partesdel mundo, poniendo enaltolosvalores
denuestraculturanacional. Suquehacer artisticolehahecho merecedor
del ReconocimientoalaExcelenciaArtistica, enel afio 2001, Orden José
delaCruz Mena, y MedallaalaExcelenciaArtistica, en €l afio 2002, y
Orden Cultural Salvador Cardenal, en al afio 2003.

En uso delasfacultades quele confiere la Constitucién Politica,
ACUERDA

Articulo1. Otorgar laOrdendelalndependenciaCultural Rubén Dario,
a Compariero Ronald Hernandez Benavides.

Articulo 2. Comunicar el presente Acuerdo al Compafiero Ronald
Hernandez Benavides.

Articulo 3. El presente Acuerdo surtesusefectosapartir deestafecha.
Publiquese en LaGaceta, Diario Oficidl.

Dado enlaciudad de Managua, Casade Gobierno, alosveintidos dias
del mesdejuniodel afiodosmil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDO PRESIDENCIAL N°304-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua

CONSIDERANDO
|
Queal celebrarse este dia23 de Junio €l aniversario setentay uno del
nataliciodeesehombreinsigne, queMataga pavid nacer, CarlosFonseca
Amador, maximo continuador delaherenciade Sandino, y fundador del
Frente SandinistadeL iberacion Nacional, esocasi én masqueoportuna
rendir homenajeasu existencia, reconociendo lameritorialabor queen
la educacion, las artes, la cultura y las ciencias, han desempefiado
hombres y mujeres de esta nuestra Nicaragua.

1l
QuelaordendelalndependenciaCultural Rubén Dariofuecreadaenel
afno 1982, con lafinalidad de reconocer alas grandes figuras que han
coadyuvado alolargodenuestra historia, conlaindependenciapolitica,
econémicay cultural, abonando con elloaunamejor sociedad dehombres
y mujereslibres, tal y como refrenda el proyecto de este Gobierno de
Reconciliaciony Unidad Nacional, UnidaNicaragua Triunfa.

I

QuelacompafieraMariaGallo, representaunadistinguidafiguradel asartes
plasticasNicaragliense, cuyoquehacer artisticolelegamiltiplesexposiciones
individuales y colectivas, nacionaes e internacionales, deparandole su
compromiso con la cultura nicaragliense numerosos premios y
reconoci mientosendistintas| atitudes, dentro delas quedestacan Ecuador,
Rusia, Bulgaria, y CostaRica. Desu arte seguardan coleccionesendistintas
instituciones y museos, tanto en Nicaragua como en Cuba, y Estados
Unidos de América.

En uso delasfacultades quele confiere la Constitucién Politica,
ACUERDA

Articulo 1. Otorgar laOrden delalndependenciaCultural Rubén Dario,
alaCompafieraMariaGallo.

Articulo 2. Comunicar el presente Acuerdo alaCompafieraMariaGallo.

Articulo 3. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta fecha.
Publiquese en LaGaceta, Diario Oficidl.

Dado enlaciudad de Managua, Casade Gobierno, alosveintidésdiasdel
mes de junio del afio dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDO PRESIDENCIAL N°305-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua

CONSIDERANDO
|
Que a celebrarse este dia 23 de Junio € aniversario setenta 'y uno del
natalicio deesehombreinsigne, que M atagal pavié nacer, CarlosFonseca
Amador, maximo continuador de la herencia de Sandino, y fundador del
Frente Sandinista de Liberacién Nacional, es ocasién mas que oportuna
rendir homenaje asu existencia, reconociendo lameritorialabor queenla
educacion, lasartes, laculturay las ciencias, han desempefiado hombresy
muj eres de esta nuestra Nicaragua.

1l
QuelaordendelalndependenciaCultural Rubén Dario fuecreadaen el afio
1982, conlafinalidad dereconocer alasgrandesfigurasquehan coadyuvado
alolargo denuestra historia, con laindependenciapolitica, econémicay
cultural, abonando con ello auna mejor sociedad de hombresy mujeres
libres, tal y comorefrendael proyecto de este Gobierno de Reconciliacion
y Unidad Nacional, UnidaNicaragua Triunfa.

I
Qued compafieroMigud Angel Abarca, haenaltecidolaculturanicaragiiense
como destacado escultor y pintor, merecedor denumerososreconoci mientos
y premiosnacional es, y con su activaparti ci paci on eneventosinternacional es,
durante toda su trayectoria artistica, desde su ingreso en 1983, como
escultor deformacidntradicional alaUnion Nacional deArtistas Plésticos.

En uso delasfacultades quele confiere la Constitucién Politica,
ACUERDA

Articulo 1. Otorgar laOrden delalndependenciaCultural Rubén Dario,
a Compafiero Miguel Angel Abarca.
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Articulo2. Comunicar e presente Acuerdo a CompafieroMiguel Angel
Abarca

Articulo 3. El presente Acuerdo surtesusefectosapartir deestafecha.
Publiquese en LaGaceta, Diario Oficidl.

Dado enlaciudad de Managua, Casade Gobierno, alosveintidos dias
del mesdejuniodel afiodosmil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDO PRESIDENCIAL N°306-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua

CONSIDERANDO
|
Queal celebrarse este dia23 de Junio €l aniversario setentay uno del
nataliciodeesehombreinsigne, queMataga pavid nacer, CarlosFonseca
Amador, maximo continuador delaherenciade Sandino, y fundador del
Frente SandinistadeL iberacion Nacional, esocasién masqueoportuna
rendir homenajeasu existencia, reconociendo lameritorialabor queen
la educacion, las artes, la cultura y las ciencias, han desempefiado
hombres y mujeres de esta nuestra Nicaragua.

1l
QuelaordendelalndependenciaCultural Rubén Dariofuecreadaenel
afno 1982, con lafinalidad de reconocer alas grandes figuras que han
coadyuvado alolargodenuestra historia, conlaindependenciapolitica,
econémicay cultural, abonando con elloaunamejor sociedad dehombres
y mujereslibres, tal y como refrenda el proyecto de este Gobierno de
Reconciliaciony Unidad Nacional, UnidaNicaragua Triunfa.

I
QuelacompafieraDoroteaGranada, inspiradaen el evangelio cristiano
hadedicadosuvidaaestar enel ladodelospobresy resistir laviolencia.
En 1980 puso sus energias en el Movimiento No - Violento parala
Justicia y la Paz. En el afio 1985 estableci6 el Programa de
Acompafiamiento paralos lideres de lafamilias de | os desaparecidos
(GAM), en Guatemala. En marzo de 1990 la Cooperativa de Mujeres
“MariaLuisaOrtiz”, en Mulukukd, la invit6 aformar un servicio de
saud reproductiva para mujeres que estaba basado en dos metas:
promover lareconciliaciény ayudar alagentearesolver conflictossin
violencia. Hasido merecedoradenumerososreconoci mientosy premios,
entre los que sobresalen Internationa Pfeiffer Peace Prize of the
Fellowship of Reconciliation, en el afio 1997, City of Rochester, New
Y ork—World"soneHundred Heroines, en el afio 1998, reconoci miento
delaAsambleaNacional deNicaragua, por sucontribuciénalasalud de
mujeresy nifios, en el afio 2003, y Best Practicesin Global Health from
the Global Health Council, en el afio 2007. Ha coronado su quehacer
humanistico condiversosméritos, dentro delosquedestacan Impulsora
delosDerechosHumanosen su protecciony promaoci on, especi almente
conenfoquedegénero enlamujer campesina. Hamantenido militancia
activaen momentosdificiles, en coyunturaspoliti cas nacional es, junto
al Frente Sandinista de Liberacion Nacional. Dorotea Granada es un
simboloderesistenciacontraladerechay lapoliticaneoliberal, y contra
lainjerenciayankeeen Nicaragua.

En uso delasfacultades quele confiere la Constitucién Politica,

ACUERDA

Articulo 1. Otorgar laOrden delalndependenciaCultural Rubén Dario,
alaCompariera Dorotea Granada.

Articulo 2. Comunicar el presente Acuerdo a la Compafiera Dorotea
Granada.

Articulo 3. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta fecha.
Publiquese en LaGaceta, Diario Oficidl.

Dado enlaciudad de Managua, Casade Gobierno, alosveintidésdiasdel
mes de junio del afio dos mil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

MINISTERIO DE FOMENTO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

MARCAS DE FABRICA, COMERCIO Y SERVICIO
Reg. No. 08711 — M. 1434447 — Vaor C$ 45.00

Conforme a articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos Distintivos, se
informa: En esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica y Comercio: AUXXIL
LCH, Clase 5 Internacional, Exp. 2006-02631, a favor de LABORATORIO
CHILE, S.A., de Chile, bajo & No. 0701220, Tomo 246 de Inscripciones del
afio 2007, Folio 173, vigente hasta el afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, ocho de mayo del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. No. 08712 — M. 1434448 — Valor C$ 45.00

Conforme a articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos Distintivos, se
informa: En esta fecha se inscribio la Marca de Fabrica y Comercio: PINE,
Clase 34 Internacional, Exp. 2005-03057, a favor de British American
Tobacco (Brands) Limited, de Inglaterra, bajo € No. 0701191, Tomo 246 de
Inscripciones del afio 2007, Folio 144, vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, ocho de mayo del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. No. 08713 — M. 1434449 — Valor C$ 45.00

Conforme a articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos Distintivos, se
informa: En esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica y Comercio: PALL
MALL, que consiste en Consiste en una etiqueta rectangular de fondo negro
gue se asemejaauna cajetilla de cigarrillos, cuyos bordes laterales son unalinea
gruesa de color gris oscuro; en la parte superior de la etiqueta se lee “PALL
MALL" escritas en letras grandes de color blanco, debajo se lee la frase
“FAMOUS VIRGINIA TOBACCO" escritas en letras pequefias de color gris
oscuro; mas abajo se observa sobre una banda ondulada de color gris oscuro un
escudo de armas con una estrella en €l centro sostenido por dos tenentes de
color gris oscuro, sobre dicha banda selee la frase “IN HOC SIGNO VINCES’,
sobre el referido escudo se ve € casco de una armadura 'y una corona sobre éste
tal como se ve en la etiqueta que acompario en original, Clase 34 Internacional,
Exp. 2006-02151, a favor de British American Tobacco (Brands), Inc. de
EE.UU., bajo € No. 0701205, Tomo 246 de Inscripciones del afio 2007, Folio
158, vigente hasta @ afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, ocho de mayo del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. No. 08714 — M. 1434450 — Valor C$ 45.00

Conforme a articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos Distintivos, se
informa: En esta fecha se inscribi6 la Marca de Fabricay Comercio: DISENO,
que consiste en Consiste en una etiqueta rectangular de fondo color blanco,
enmarcada verticalmente con una linea de color negro que en su conjunto
asemeja el frente de unacajetilla de cigarrillos, en cuya parte superior se observa
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una figura ondulada estilizada de color plomo gque asemeja una ola, a
continuacién y hacia abajo se aprecia una franja ondulada también en forma
de ola blanca se observa una figura rectangular de color plomo ondulada en
su parte superior y dentro de dicha figura rectangular se observa la silueta
devarias figuras onduladas, que asemejan unas olas, siendo unasdecolor gris
claro y otras de color negro, Clase 34 Internacional, Exp. 2005-01850,
a favor de British American Tobacco Central America, SA. (BATCA),
de Republica de Panamé, bajo el No. 0701189, Tomo 246 de Inscripciones
del afio 2007, Folio 142, vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, ocho de mayo del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. No. 08716 — M. 1434396 — Valor C$ 85.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: En esta fecha se inscribié la Expresion o Sefial de
Publicidad Comercial: BUSCA El espaguetti DE ORO, Una etiqueta
rectangular, la cual su lado izquierdo es de fondo color rojo y en e que se
encuentra escrito en posicion vertical en letras maylsculas pequefias de
color amarillo la palabra “ESPAGUETTI"; a lado derecho sobre un fondo
color amarillo se lee en la parte superior izquierda dispuesta en forma
ondulada la palabra “BUSCA” escrita en letras mayUsculas estilizadas de
color rojo, debajo de ésta se observa la frase “EL ESPAGUETTI DE ORO",
escritas en letras estilizadas grandes de color blanco y bordes de color verde,
dondelaletra“S’ de la palabra espaguetti la sustituye el signo de“$’, dicha
frase se encuentra escrita sobre una figura caprichosa ondulada de color
verde, en la parte superior de la referida figura se observan varias rayas de
color amarillo de diferentes tamafios y que apuntan a diferentes direcciones,
las cuales aparentan ser rayos de luz, a lado inferior izquierdo se ven dos
columnas de monedas de color amarillo, a lado derecho de la figura antes
descrita se ve un fondo color café claro con rayas en posicion horizontal
de color amarillo sobre el cual se lee las palabras “pasta ina’, la paabra
“Pasta’ se encuentra escrita en letras pequefias estilizadas de color azul y
la palabra “ina’ en letras mindsculas grandes de color rojo con bordes de
color blanco, al lado derecho de la etiqueta sobre un fondo color verde se
puede observar lafrase “Y GANA Q10,000”,en lacua la parte“Y GANA”,
se encuentra escrita en letras mayUsculas pequefias de color rojo y bordes
color amarillo, y la cantidad que contiene dicha frase esta escrita en color
blanco y bordes color azul, debajo se lee escrito en posicion horizontal en
letras mayuUsculas pequefias estilizadas de color azul la palabra
“ESPAGUETTI” e lado derecho de la etiqueta y como 2/3 partes del borde
inferior de la misma es de color azul, Exp. 2006-00768, a favor de
INDUSTRIA NACIONAL ALIMENTICIA, SOCIEDAD ANONIMA, de
Republica de Guatemala, bajo € No. 0700969, Tomo 5 de Sefial de
Propaganda del afio 2007, Folio 196.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, diecinueve de abril del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. No. 08717 — M. 1434397 — Valor C$ 85.00

Conforme al articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos Distintivos, se
informa: En esta fecha se inscribié la Marca de Féabrica y Comercio: PALL
MALL, que consiste en Consiste en una etiqueta rectangular de fondo
blanco que a primera vistay en la parte central se observan pequefias figuras
rectangulares de diferentes tamafios y colores dispuestas vertical y
horizontalmente una al lado de la otra; el primer rectangulo es color naranja
y se encuentra en posicion vertical; e siguiente es pequefio, del mismo color
y se encuentra en lamisma posicién que el anterior, debajo de éste se aprecia
otra firma rectangular y vertical de color amarillo, a lado derecho se ven
dos figuras horizontales, una debajo de la otra, de forma rectangular de color
rojo clarolaprimeray rojo oscuro lasegunda; después de dichasfigurastodas
las siguientes se presentan en posicién vertical y son rectangulares en donde
se aprecian primeramente, una azul y debajo de esta, un poco mas pequefio,
un rectangulo color celeste; a la par se encuentran dos rectangulos de color
azul oscuro, € superior de una longitud mayor que €l inferior, a lado se ve
un rectangulo vertical color verde y a su par dos rectangulos, uno pequefio
verde claro en la parte superior, y € otro en la parte inferior color verde;
luego se observa un rectangulo color naranja, a su lado derecho dos
rectangulos, uno mas pequefio que el otro, de color rosado, a la par un
rectangulo color rojo oscuro y seguido de éste dos rectangulos, el primero

color rojo y el siguiente de color rojo oscuro, siendo el primero de mayor
longitud que € segundo; a lado de estas figuras se leelapalabra“PALL MALL”
escrita en letras grandes de color negro que abarca e mismo tamafio de los
rectangulos descritos anteriormente, tal como se ve en la etiqueta que
acompario en original, Clase 34 Internacional, Exp. 2005-03032, a favor de
British American Tobacco (Brands), Inc., de EE.UU., bajo € No. 0701190,
Tomo 246 de Inscripciones del afio 2007, Folio 143, vigente hasta €l afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, ocho de mayo del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. No. 08718 — M. 1434398 — Valor C$ 85.00

Conforme a articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos Distintivos, se
informa: En esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica y Comercio:
IMAGINATELO PALL MALL, que consiste en Consiste en una etiqueta
rectangular de fondo blanco en la que a primera vista 'y en la parte central se
observan pequefias figuras rectangulares de diferentes tamafios y colores
dispuestas vertical y horizontalmente una al lado de la otra; el primer
rectangulo es color naranja y se encuentra en la misma posicion vertical; el
siguiente es pequefio, del mismo color y se encuentra en la misma posicién que
el anterior, debajo de éste se aprecia otra figura rectangular y vertical de color
amarillo, a lado derecho se ven dos figuras horizontales, una debajo de la otra,
de forma rectangular de color rojo claro la primera y rojo oscuro la segunda;
después de dichas figuras todas las siguientes se presentan en posicion vertical
y son rectangulares en donde se aprecian primeramente, una azul y debajo de
esta, un poco més pequefio, un rectangulo color celeste; a la par se encuentran
dos rectangulos de color azul oscuro, €l superior de una longitud mayor que €l
inferior, al lado se ve un rectangulo vertical color verde y a su par dos
rectangulos, uno pequefio verde claro en la parte superior, y €l otro en la parte
inferior color verde; luego se observa un rectéangulo color naranja, a su lado
derecho dos rectangulos, uno mas pequefio que €l otro, de color rosado, a la
par un rectangulo color rojo oscuro y seguido de éste dos rectangulos, € primero
color rojo y el siguiente de color rojo oscuro, siendo el primero de mayor
longitud que & segundo; al lado derecho de estas figuras selee lapalabra“PALL
MALL" escrita en letras grandes de color negro que abarca el mismo tamario
de los rectangulos descritos anteriormente, en el centro de la etiqueta y hacia
la parte superior de las Ultimas tres lineas mayUsculas de color negro la frase
“IMAGINATELQO”, tal como se ve en la etiqueta que acompafio en original,
Clase 34 Internacional, Exp. 2006-02164, a favor de British American
Tobacco (Brands), Inc., de EE.UU., bajo e No. 0701206, Tomo 246 de
Inscripciones del afio 2007, Folio 159, vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, ocho de mayo del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. No. 08719 — M. 2089282 — Valor C$ 85.00

Irma Flores Parrales, de Repiblica de Nicaragua, en su Carécter Personal,
solicita Registro de Marca de Fébrica y Comercio:

PRODUCTOS VALLE
Para proteger:
Clase: 30

SALSA DE TOMATE, MOSTAZA, SALSA INGLESA, CHILE, VAINILLA,
FRAMBUESA, VINAGRE.

Opobngase.
Presentada: Exp. No. 2007-01576, diez de mayo del afio dos mil siete.
Managua, veintiocho de mayo del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. No. 08715 — M. 2089221 — Valor C$ 85.00

Conforme al articulo 136 inc. e, Ley 380 y articulos 130 y 131 Ley 312, Ley
de Derecho de Autor y Derechos Conexos, se informa: En esta fecha se
inscribi6 la obra:

OL-17-2007

NUmero de Registro: Tipo: LITERARIA

NuUmero de Expediente: 2007-0000033
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Libro Il de Inscripciones de Obras Literarias Tomo V, Folio 17,
Autor: Elbia Urania Martinez Morales
Titulo: MANUAL DE LEPRA

Fecha de Presentado: 16 de mayo del 2007.
A nombre de: Particularidad
Descripcién:

Contempla la enfermedad de Hansen o Lepra en su historia, diagnéstico y
tratamiento.

Publiquese por una sola vez en La Gaceta, Diario Oficial.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, veintitrés de mayo del dos
mil siete. Mario Ruiz Castillo, Registrador Suplente.

Reg. No. 8720. — M. 1488279. — Valor C$ 470.00

AVISO
SOLICITUD DE PATENTE

(19) Registro de la Propiedad Intelectual de Nicaragua
(12) Solicitud de patente de: invencion

(21) Numero de solicitud: 2006-00252

(22) Fecha de presentacion: 25/04/2005

(71) Solicitante:

Nombre: WATER STANDARD COMPANY, LLC
Direccion: 2680 Northwest 41st Street, Boca Ratén, FL 33434 de E.U.A
Inventor (es): ANDREW W. GORDON

(74) Representante / Apoderado:

Nombre: MIRNA IVETTE ALEMAN

(30) Prioridad invocada:

(33) Oficina de Presentacién: Oficina de E.U.A

(32) Fecha: 23/04/2004

(31) NUmero: 60/564,921.

(54) Nombre de la invencion:
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

(51) Simbolo de clasificacion (IPC77):
CO2F 300

(57) Resumen:

Se han desarrallado instalaciones, sistemas y métodos en alta mar para
tratar aguas residuales. Una instalacion de tratamiento de aguas residuales
en alta mar incluye componentes de tratamiento de aguas residuales (para
el tratamiento preliminar, el tratamiento primario, el tratamiento secundario
y/o € tratamiento avanzado); un medio para mover las aguas residuales
desde un sitio con base en tierrahacialainstalacion; un medio para remover
las aguas residuales tratadas desde la instalacion; y un medio para remover
el lodo de la instalaciéon. Un método para tratar aguas residuales incluye;
transportar |as aguas residuales desde un sitio en tierra hacia unainstalacion
de tratamiento de aguas residuales ubicada en alta mar en un cuerpo de agua,
y someter las aguas residuales a tratamiento preliminar, a tratamiento
primario, a tratamiento secundario y/o a tratamiento avanzado.

En virtud del Arto. 33 de la Ley 354, Patentes de Invencion, Modelo de Utilidad
y Disefios Industrial, los interesados podran presentar al Registro de la
Propiedad Intelectual, OBSERVACIONES a la misma.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, 22 de mayo de 2007. Mario
Ruiz Cadtillo, Registrador Suplente.

Reg. No. 8805. — M. 2089328. — Valor C$ 85.00

Dr. Edmundo Castillo Salazar, Apoderado de BANCO UNO, SOCIEDAD
ANONIMA (BANCO UNO, S.A) de Republica de Nicaragua, solicita Registro
de Expresion o Sefial de Publicidad Comercial:

HOY LA PIDES, HOY LA TIENES

Se emplear&

PARA ATRAER LA ATENCION DEL PUBLICO CONSUMIDOR EN
RELACION A LAS MARCAS BANCO UNO, CLASE 36, REGISTRADA
BAJO EL NO. 57698LM, FOLIO 240, TOMO 198 DEL LIBRO DE
INSCRIPCIONES Y CASH BACK, CLASE 36, REGISTRADA BAJO EL NO.
58739LM, FOLIO 185, TOMO 202 DEL LIBRO DE INSCRIPCIONES.

Opobngase:

Presentada: Expediente N° 2006-03042, veintinueve de agosto, del afio dos
mil seis. Managua, dieciséis de abril, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. No. 8806. — M. 1501944. — Valor C$ 85.00

Dra. Marvia Mercedes Herrera Lainez, Apoderado de Compafiia Editora de
Revistas de Centro América, Sociedad Anénima de Costa Rica, solicita
Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

IT NOW
Para proteger:
Clase: 16

PAPEL, CARTON Y ARTICULOS DE ESTAS MATERIAS, NO
COMPRENDIDOS EN OTRAS CLASES; PRODUCTOS DE IMPRENTA;
ARTICULOS DE ENCUADERNACION; FOTOGRAFIAS; PAPELERIA;
ADHESIVOS (PEGAMENTOS) PARA LA PAPELERIA O LA CASA;
MATERIAL PARA ARTISTAS; PINCELES; MAQUINAS DE ESCRIBIR Y
ARTICULOS DE OFICINA (EXCEPTO MUEBLES); MATERIAL DE
INSTRUCCION O DE ENSENANZA (EXCEPTO APARATOS); MATERIAS
PLASTICAS PARA EMBALAJE (NO COMPRENDIDAS EN OTRAS
CLASES); NAIPES, CARACTERES DE IMPRENTA; CLICHES.

Opobngase:

Presentada: Expediente N° 2007-01404, veinticuatro de abril, del afio dos mil
siete. Managua, ocho de mayo, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. No. 8802. — M. 1487248. — Vaor C$ 515.00

Dra. Luz Marina Espinoza Ruiz, Apoderado de VODAFONE GROUP PLC, de
Reino Unido, solicita Registro de Marca de Fabricay Comercio y Marca de
Servicios:
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Descripcion y Clasificaciéon de Viena: 241701.
Para proteger:
Clase: 9

TELECOMUNICACIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS,
APARATOS E INSTRUMENTOS TELEFONICOS Y DE
COMUNICACIONES; APARATOS E INSTRUMENTOS DE
COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES; APARATOS E
INSTRUMENTOS DE COMUNICACION DE DATOS; APARATOS E
INSTRUMENTOS PARA PROCESAMIENTO, TRANSMISION,
ALMACENAMIENTO, REGISTRO, RECEPCION Y RECUPERACION
DE DATOS QUE SE ENCUENTRAN EN FORMA DE DATOS
CODIFICADOS, TEXTO, AUDIO, IMAGENES GRAFICAS O VIDEO O
UNA COMBINACION DE ESTOS FORMATOS; APARATOS,
INSTRUMENTOS Y EQUIPO PARA PROCESAMIENTO DE
IMAGENES; APARATOS FOTOGRAFICOS, MODEMS; TARJETAS
CODIFICADAS; TARJETAS INTELIGENTES; HOLOGRAMAS;
MEDIOS PARA ALMACENAMIENTO DE INFORMACION, DATQOS,
IMAGENES Y SONIDO; TARJETAS MAGNETICAS EN BLANCO Y
PREGRABADAS; TARJETAS INTELIGENTES; TARJETAS QUE
CONTIENEN MICROPROCESADORES; TARJETAS DE CIRCUITO
INTEGRADO; TARJETAS DE IDENTIFICACION ELECTRONICA;
TARJETAS TELEFONICAS, TARJETAS DE CREDITO TELEFONICAS;
TARJETAS DE CREDITO; TARJETAS DE DEBITO; TARJETAS PARA
JUEGOS ELECTRONICOS DISENADAS PARA USAR CON
TELEFONOS; TRANSPORTADORES DE DATOS MAGNETICOS,
DIGITALES Y OPTICOS; GRABACION DE DATOS DIGITAL Y OPTICA
Y MEDIOSDE ALMACENAMIENTO (EN BLANCO Y PREGRABADOS);
SOFTWARE DE COMPUTADOR, INCLUYENDO SOFTWARE DE
COMPUTADOR SUMINISTRADO DESDE UNA BASE DE DATOS DE
COMPUTADORES, INTERNET U OTRA RED ELECTRONICA;
PUBLICACIONES ELECTRONICAS (TRANSFERIBLES)
SUMINISTRADAS EN LINEA DESDE BASES DE DATOS
COMPUTARIZADAS, INTERNET U OTRA RED ELECTRONICA,;
MEDIOS LEIBLES POR MAQUINAS; AUDIO DIGITAL, VIDEO Y
DATOS (TRANSFERIBLES) SUMINISTRADOS DESDE UNA BASE DE
DATOS COMPUTARIZADA O INTERNET, INCLUYENDO SITIOS
EN LA RED DE INTERNET MP3; REPRODUCTORES MPS3;
ASISTENTES DIGITALES PERSONALES; APARATOS E
INSTRUMENTOS PARA RECEPCION Y TRANSMISION SATELITAL;
APARATOS PARA TRANSFERIR AUDIO, VIDEO Y DATOS DESDE
INTERNET; CARGADORES DE BATERIA PARA USAR CON
APARATOS DE TELECOMUNICACIONES; BATERIAS;
ADAPTADORES PARA USAR CON APARATOS E INSTRUMENTOS
DE TELECOMUNICACIONES Y COMUNICACIONES; RADIO
TELEFONOS, TELEFONOS MOVILES Y FIJOS; PELICULAS, VIDEO,
MUSICA, AUDIO, IMAGENES AUDIOVISUALES Y GRAFICAS
TRANSFERIBLES DESDE UNA BASE DE DATOS COMPUTARIZADA,
INTERNET U OTRA RED ELECTRONICA; APARATOS E
INSTRUMENTOS DE TELEVISION; TRANSMISORES Y RECEPTORES
DE RADIO Y TELEVISION; APARATOS PARA ACCEDER A
PROGRAMAS TRANSMITIDOS; ACCESORIOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS Y EQUIPO PERIFERICO DISENADO Y ADAPTADO
PARA USAR CON APARATOS E INSTRUMENTOS DE
TELECOMUNICACIONES Y COMUNICACIONES COMPUTADORES,
APARATOS AUDIOVISUALES Y EQUIPO Y APARATOS DE JUEGOS
ELECTRONICOS; APARATOS DE JUEGOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS INCLUIDOS EN LA CLASE 9; COMPUTADORES
QUE INCLUYE LAPTOP Y PORTATILES; CIRCUITOS
ELECTRONICOS PROGRAMADOS QUE TRANSPORTAN DATOS;
APARATOS E INSTRUMENTOS ELECTRONICOS Y SATELITALES
DE POSICIONAMIENTO PARA NAVEGACION INCLUYENDO
SISTEMAS DE POSICIONAMIENTO GLOBAL; UNIDADES
INCORPORADAS EN EL ESCRITORIO O EN EL CARRO CON UN
ALTOPARLANTE QUE PERMITE EL USO MANOS LIBRES DE UNA
AURICULAR TELEFONICA; DISPOSITIVOS EN EL AUTOMOVIL

PARA COLOCARLA AURICULARTELEFONICA; PARTESY ACCESORIOS
INCLUIDOS EN LA CLASE 9 PARA TODOS LOS PRODUCTOS
ANTERIORES.

Clase: 38

TELECOMUNICACION, TELECOMUNICACION MOVIL Y FlJA, Y
SERVICIOS DE COMUNICACION SATELITAL, CELULAR Y RADIAL;
ARRENDAMIENTO, LEASING Y ALQUILER DE
TELECOMUNICACIONES, APARATOS E INSTRUMENTOS
TELEFONICOS Y DE COMUNICACIONES; COMUNICACION DE
INFORMACION (INCLUYENDO PAGINAS WEB), COMUNICACION DE
DATOS POR RADIO, TELECOMUNICACIONES Y POR SATELITE;
TELEFONO, TELEFONO MOVIL, CAPTACION Y TRANSMISION DE
MENSAJES, BUSCAPERSONAS RADIAL, DESVIO DE LLAMADAS,
CONTESTADOR AUTOMATICO, CONSULTAS DE DIRECTORIO Y
SERVICIOS DE CORREO ELECTRONICO; TRANSMISION, ENTREGA Y
RECEPCION DE SONIDO, DATOS, IMAGENES, MUSICA E
INFORMACION; SERVICIOS PERSONALES DE NUMERACION;
PRESTAMOS DE APARATOS E INSTRUMENTOS DE
TELECOMUNICACIONES Y COMUNICACIONES DE REEMPLAZO EN
CASO DE AVERIA, PERDIDA O ROBO; SERVICIOS DE INTERNET, EN
PARTICULAR SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET; SUMINISTRO DE
SERVICIOS BASADO EN LOCALIZACION PARA APARATOS E
INSTRUMENTOS DE TELECOMUNICACIONES Y COMUNICACIONES;
SUMINISTROS DE SERVICIOS INALAMBRICOS DE PROTOCOLO DE
APLICACION QUE INCLUYEN AQUELLOS QUE UTILIZAN UN CANAL
DE COMUNICACIONES SEGURO; SUMINISTROS DE INFORMACION
RELACIONADA CON APARATOS E INSTRUMENTOS TELEFONICOS Y
DE COMUNICACIONES QUE LOS IDENTIFICAN; DIFUSION O
TRANSMISION DE PROGRAMAS DE RADIO O TELEVISION; SERVICIOS
DE MENSAJERIA, A SABER, ENVIO Y RECEPCION DE MENSAJES EN
LA FORMA DE TEXTO, AUDIO, IMAGENES GRAFICAS O DE VIDEO O
UNA COMBINACION DE ESTOS FORMATOS; SERVICIOS DE
MENSAJERIA UNIFICADOS; SERVICIOSDE CORREODEVOZ; SERVICIOS
DE VIDEO CONFERENCIA, SERVICIOS DE VIDEO TELEFONO;
SUMINISTROS DE CONEXIONES DE TELECOMUNICACIONES A BASES
DE DATOS COMPUTARIZADOS, INTERNET U OTRAS REDES
ELECTRONICAS; SUMINISTROS DE ACCESO A AUDIO DIGITAL ,
VIDEO Y SITIOS DE DATOS EN LA RED DESDE UNA RED, INTERNET
U OTRA RED ELECTRONICA; ENTREGA DE AUDIO, VIDEO Y DATOS
POR TELECOMUNICACIONES; OPERACION DE MOTORES DE
BUSQUEDA; SERVICIOS DE BASE DE DATOS DE
TELECOMUNICACIONES Y COMUNICACIONES, INCLUYENDO
HABILITAR AL CONSUMIDOR PARA QUE TRANSFIERA CONTENIDO
DIGITAL DESDE UNA RED Y UN SERVIDOR A UNA BASE DE DATOS
INDIVIDUAL; SUMINISTROS DE ACCESO A INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES PARA OTROS OPERADORES; SUMINISTRO
Y OPERACION DE CONFERENCIA ELECTRONICA, GRUPOS DE
DISCUSION Y SALAS DE CHARLA; ALQUILER, LEASING O
ARRENDAMIENTO DE APARATOS, INSTRUMENTOS,
INSTALACIONES O COMPONENTES PARA USAR EN EL SUMINISTRO
DE LOS SERVICIOS MENCIONADOQOS; SERVICIOS DE ASESORIA,
INFORMACION Y CONSULTORIA RELACIONADOS CON LOS
ANTERIORES.

Opobngase:
Presentada: Exp. N° 2006-01342, diecisiete de abril, del afio dos mil seis.
Managua, cuatro de mayo, del afio dos mil seis. Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. No. 8803. — M. 2089279. — Vaor C$ 425.00

José Enrique Martinez Romero, de Republica de Nicaragua en su Cardcter
Personal, solicita Registro de Marca de Servicios:

Descripcion y Clasificaciéon de Viena: 270501
Consiste en la denominacién Chop Suey Internacional escrita con grafia
especial.
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Para proteger:
Clase: 43

ALIMENTACION, RESTAURANTE.

Opo6ngase:

Presentada: Expediente N° 2007-00917, catorce de marzo, del afio dos mil
siete. Managua, treinta de marzo, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. No. 8804. — M. 2089321. — Valor C$ 130.00

AVISO
SOLICITUD DE PATENTE

(19) Registro de la Propiedad Intelectual de Nicaragua
(12) Solicitud de patente de: invencién

(21) Ndmero de solicitud: 2007-00013

(22) Fecha de presentacién: 22/01/2007

(71) Solicitante:

Nombre: Rogelio Gonzélez Martinez.

Direccion: Torrijos Carter, Casa N° 71, Corregimiento de B. Distrito de San
Miguelito de Panama.

Inventor (es): ROGELIO GONZALEZ MARTINEZ
(74) Representante / Apoderado:

Nombre: MANUEL ENRIQUE MURILLO MALTEZ
(30) Prioridad invocada:

(33) Oficina de Presentacion: Oficina de Panama
(32) Fecha: 23/01/2006

(31) NUmero: PI/PA06/86605.

(54) Nombre de la invencion:
LA MEDICINA QUE CURA LA DIABETES Y ENFERMEDADES
ASOCIADAS R-1.

(51) Simbolo de clasificacion (IPC"7):
A23F 540

(57) Resumen:

El medicamento natural que cura la didbetes y sus enfermedades asociadas
es a base de 800 onzas de café diluido en agua natural y 800 onzas de jugo
de naranja natural que a mezclarse a temperatura ambiente produce un
liquido color chocolate oscuro, eficaz en e tratamiento de la diabetes, la
ceguera provocada por la diabetes, impotencia sexual, hipertension arterial,
mejora la circulacion sanguinea, la creatinina y €l colesterol; y que
dependiendo de los niveles de la glucosa del  paciente deberan ingerir tres
tomas diarias cada una de 2 ¥ de onzas en lamafiana en ayuno, tardey noche,
en caso que los niveles de azlicar no se normalicen se recomienda se continde
el tratamiento por 6 dias més a fin de completar las 27 tomas, por lo que
al finalizar la dltima toma,

En virtud del Arto. 33 de la Ley 354, Patentes de Invencion, Modelo de
Utilidad y Disefios Industrial, los interesados podrén presentar al Registro
de la Propiedad Intelectual, OBSERVACIONES a la misma.

Registro de la Propiedad Intelectual. Managua, 22 de mayo de 2007. Mario
Ruiz Cadtillo, Registrador Suplente.

Reg. No. 8794. — M. 2089387. — Valor C$ 85.00

Dra. Maria Eugenia Garcia Fonseca, Apoderado de INDUSTRIAS CAPRI,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE de El Salvador, solicita
Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

Capri Set Exclusiva

Para proteger:
Clase: 20

MUEBLES; ESPEJOS; MARCOS; PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN
OTRAS CLASES DE MADERA, CORCHO, CANA, JUNCO, MIMBRE,
CUERNO, HUESO, MARFIL, BALLENA, CONCHA, AMBAR, NACAR,
ESPUMA DE MAR, SUCEDANEOS DE TODAS ESTAS MATERIAS O
MATERIAS PLASTICAS; ARMARIOS, BANCOS (MUEBLES);
ESTANTERIAS DE BIBLIOTECAS; BIOMBOS (MUEBLES); BUFETS;
BUFETS RODANTES (MUEBLES); CAJONES; CAMAS;, ARMADURA (DE
MADERA) DE CAMAS; ARTICULOS PARA CAMAS CON EXCEPCION
DE LA ROPA DE CAMA; SOMIERES DE CAMAS; CANAPES (DIVANES);
CASILLEROS; CHAISESLONGUES(HAMACASTUMBONAS); COMODAS;
CUNAS; ENSERES DE DORMITORIO (CON EXCLUSION DE LA ROPA);
TRABAJOS DE EBANISTERIA; ESTANTERIAS; GUARNICIONES DE
MUEBLESNO METALICAS, MESAS; MESAS DE TOCADOR; MESAS CON
RUEDAS PARA ORDENADORES; MOBILIARIO ESCOLAR; MUEBLES
DE OFICINA; MUEBLES METALICOS; PERCHEROS (MUEBLES); PIEZAS
DE MOBILIARIO (MUEBLES); SILLAS; ASIENTOS; SILLONES; SOFAS,
MESITAS AUXILIARES ; SECRETERES; SILLAS ALTAS PARA BEBES;
ALMOHADAS; ALMOHADAS DE AIRE QUE NO SEAN PARA USO
MEDICO; ANDADERAS PARA NINOS; ARCONES (COFRES) NO
METALICOS; BAMBOO; BANCOSDETORNO (NOMETALICOS); BANCOS
DE TRABAJO; BANDEJAS DE MESA; BAULES (MUEBLES);
CABALLETES (MOBILIARIO); CABECEROS (MUEBLES); CAMAS DE
HOSPITAL; CAMAS HIDROSTATICAS QUE NO SEAN PARA USO
MEDICO; CAMAS PLEGABLES; CARROS (MOBILIARIO); CESTOS;
COJINES; COJINES DE AIRE QUE NO SEAN PARA USO MEDICO;
COLCHONES DE AIRE QUE NO SEAN PARA USO MEDICO; CORRALES
PARA BEBES; CORTINAS DE BAMBU; DIVANES, ENTREPANOS DE
MADERA PARA MUEBLES; ESPEJOS; ESTANTES PARA PLATOS;
EXPOSITORES; EXPOSITORES PARA PERIODICOS; FICHEROS
(MUEBLES); GABINETES; GUARNICIONES DE CAMASNO METALICAS,
GUARNICIONES DE PUERTAS NO METALICAS; GUARNICIONES DE
VENTANAS NO METALICAS; HAMACAS (CHAISES LONGUES,
TUMBONAS); JUNCOS; LIBRERAS; MESAS CON RUEDAS PARA
COMPUTADORAS; MESAS DE DIBUJO; MESAS DE MASAJE;, MESAS
METALICAS; MESITASCON RUEDASPARA SERVIREL TE; MOLDURAS
PARA MARCOS (PARA ENMARCAR); MOSTRADORES (MESAS);
MUEBLES; OBJETOS DE ARTE DE MADERA, DE CERA, DE YESO, O DE
MATERIAS PLASTICAS, PERCHAS PARA ABRIGOS; PERCHAS PARA
ROPA (NO METALICAS); PERCHAS PARA SOMBREROS; PUERTAS DE
MUEBLES; PUPITRES; ROTA (ROTEN); SILLAS METALICAS; SILLONES
PARA PELUQUERIAS; SOPORTES DE LIBROS; TABLAS DE
BIBLIOTECAS; TABLEROS PARA ALMACENAMIENTO Y
ORDENACION; TABLEROS PARA COLGAR LAS LLAVES; TABLEROS
PARA FIJAR CARTELES; TABURETES; VITRINAS (MUEBLES).

Opobngase:

Presentada: Expediente N° 2007-01620, catorce de mayo, del afio dos mil
siete. Managua, veintidés de mayo, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.-

Reg. No. 8795. — M. 1121176/1218535. — Valor C$ 425.00
Dra. Rosa Argentina Ortega Céspedes, Apoderado de MANUEL IGNACIO

LACAYO, de Republica de Nicaragua, solicita Registro de Marca de Fébrica
y Comercio:

Descripcion y Clasificacion de Viena: 270501, 270502 y 270517.
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Consiste en la denominacion MILCA escrita en letras de doble contorno
con caracteres gruesos y grafia especial.

Para proteger:
Clase: 32
AGUAS MINERALES, GASEOSAS, BEBIDAS NO ALCOHOLICAS.

Opo6ngase:

Presentada: Expediente N° 2007-00889, doce de marzo, del afio dos mil
siete. Managua, veintitrés de marzo, del afio dos mil siete. Mario Ruiz
Cadtillo, Subdirector.

Reg. No. 8796. — M. 1218497. — Valor C$ 85.00

Dra. Rosa Argentina Ortega Céspedes, Apoderado de HEBER BIOTEC
S.A., de Republica de Cuba, solicita Registro de Marca de Fabrica y
Comercio:

Hebereyes
Para proteger:
Clase: 5

ESPECIFICAMENTE UN COLIRIO INDICADO EN LA CONJUNTIVITIS
DE ORIGEN VIRAL, CONJUNTIVITIS HEMORRAGICA, EPIDERMICA,
QUERATITIS HEPATICA.

Opo6ngase:

Presentada: Expediente N° 2007-01306, diecisiete de abril, del afio dos mil
siete. Managua, treinta de abril, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. No. 8797. — M. 1218498. — Valor C$ 85.00

Dra. Rosa Argentina Ortega Céspedes, Apoderado de HEBER BIOTEC
S.A., de Republica de Cuba, solicita Registro de Marca de Fabrica y
Comercio:

Hebervis
Para proteger:
Clase: 5

SOLUTION VISCOSA QUE CONTIENE FACTOR DE CRECIMIENTO
EPIDERMICO PARA USO POR VIA ORAL O RECTAL EN VARIOS
TIPOS DE MUCOSITIS.

Opo6ngase:

Presentada: Expediente N° 2007-01308, diecisiete de abril, del afio dos mil
siete. Managua, treinta de abril, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. No. 8798. — M. 1218496. — Valor C$ 85.00

Dra. Rosa Argentina Ortega Céspedes, Apoderado de HEBER BIOTEC
S.A., de Republica de Cuba, solicita Registro de Marca de Fabrica y
Comercio:

Hebergel
Para proteger:
Clase: 5

GEL DE INTERFERON PARA LESIONES INTRAEPITELIALES,
HERPES SIMPLE, CONDILOMA ACUMINADO, DERMATITIS,
HERPES ZOSTER, LESIONES DE LA VARICELA ZOSTER,
LEUCOPLASIA, QUELOIDES, VERRUGAS, KERATOSIS ACTINICA,
CICATRICES HIPERTROFICAS, MOLUSCUM CONTAGIOSOLIQUEN
PLANO, CARCINOMA EPIDERMOIDE.

Opo6ngase:

Presentada: Expediente N° 2007-01307, diecisiete de abril, del afio dos mil
siete. Managua, treinta de abril, del afo dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. No. 8799. — M. 2267606. — Valor C$ 85.00

Dr. Ricardo Bendafia Guerrero, Apoderado de DIVECO, S.A. de Republica de
Guatemala, solicita Registro de Expresién o Sefial de Publicidad Comercial:

ANTI MOSQUITO TELA QUE REDUCE LAS PICADURAS

Se emplear&

PARA ATRAER LA ATENCION DE LOS CONSUMIDORES EN RELACION
A LOS PRODUCTOS QUE COMERCIALIZA LA EMPRESA CON LA
MARCA “CAMAS OLYMPIA 2000 PARTE DE TU VIDA", N° 46597 CC
EN CLASE 20.

Opobngase:

Presentada: Expediente N° 2007-01684, dieciocho de mayo, del afio dos mil
siete. Managua, veintiocho de mayo, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. No. 8807. — M. 2089424. — Vaor C$ 470.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandén, Apoderado de RED BULL GmbH, de
Austria, solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

RED BULL ENERGY DRINK

Descripcion y Clasificacion de Viena: 030404, 030423, 260404, 260415 y
260418.

LA FIGURA DE UN RECTANGULO, DIVIDIDO EN 8 TRAPEZOIDES
IRREGULARES, CADA UNODE COLORNEGROY GRIS,ALTERNANDOSE
AMBOS COLORES ENTRE ELLOS; SIENDO LOS 4 TRAPEZOIDES
SUPERIORES DE MAYOR TAMARNO QUE LOS INFERIORES, EN MEDIO
DEL RECTANGULO, SE APRECIAN DOS TOROS DE COLOR GRIS
EMBISTIENDOSE, CUYOS LOMOS Y CABEZAS SE ENCUENTRAN
DENTRO DE UN CIRCULO TAMBIEN DE COLOR GRIS, PERO UN POCO
MAS CLARO. ENCIMA DE AMBOS ANIMALES, SE ENCUENTRA LA
PALABRA RED BULL, EN LETRAS GRUESAS, MINUSCULAS, CON
EXCEPCION DE LASLETRASRY B, QUE SON MAYUSCULAS. DEBAJO
DE LOS TOROS SE LEE LA FRASE: “ENERGY DRYNG", ESCRITA EN
LETRAS FINAS MAYUSCULAS.

Para proteger:
Clase: 32

BEBIDAS NO ALCOHOLICASINCLUYENDO BEBIDAS REFRESCANTES,
BEBIDAS ENERGETICAS, BEBIDAS DE SUERO DE LECHE Y BEBIDAS
ISOTONICAS, HIPERTONICAS (PARA SER CONSUMIDAS Y/O SEGUN
LO NECESITEN LOS ATLETAS); CERVEZAS, CERVEZA DE MALTA,
CERVEZA DE TRIGO, CERVEZAS DE LOS TIPOS PORTE, ALE, STOUT
Y LAGER; BEBIDAS DE MALTA NO ALCOHOLICAS; AGUA MINERAL
Y AGUAS AIREADAS; JUGOS Y BEBIDAS DE FRUTAS; JARABES,
ESENCIAS Y OTRAS PREPARACIONES PARA LA ELABORACION DE
BEBIDAS, ASI COMO COMPRIMIDOS EFERVESCENTES (SORBETES) Y
POLVOS PARA BEBIDAS Y COCTELES NO ALCOHOLICOS.

Opobngase:

Presentada: Expediente N° 2007-01579, diez de mayo, del afio dos mil siete.
Managua, veintinueve de mayo, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.
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MINISTERIODEEDUCACION

Reg. No. 10214 - M. 2123259 - Vaor C$170.00

CONVOCATORIAPUBLICA
LICITACION RESTRINGIDA No. 17-2007

El Comité de Adquisicionesdelalicitacién RestringidaN° 17-2007 a
través del suscrito, invita a usted para que participe conforme a la
siguienteconvocatoria

1. La Unidad Centra de Adquisiciones del Ministerio de Educacion
(MINED), entidad acargoderealizar el procedimiento decontratacion
de Licitacion Restringida, segin Acta N°1 “Inicio del Proceso de
Contratacion”, del 28 de Junio del 2007, emitida por el Comité de
Adquisiciones, conforme a Acuerdo Ministerial de Competencia 'y
Delegacion N°010-2007 del cuatro de Enero del 2007, INVITA alos
proveedoresautorizadosen Nicaraguaeinscritosen el Registro Central
deProveedoresdel MinisteriodeHacienday Crédito Publico, interesados
en presentar ofertas.

2. Objeto de la contratacion: “Adquisicion de Un Mil Quinientos
(1,500) Polinesde Madera’.

3. Plazo deentregadelosbienes: Laentregadeloshbienes no debera
ser mayor aveinte (20) dias calendario contadosapartir delafirmadel
contrato correspondientey deberan ser entregados en BodegaDIMED
del Ministerio de Educacion, ubicada contiguo a la Escuela Normal
Alesio Blandon, B® LaFuente.

4. Origen de los fondos de ésta Licitacion: Provienen del Tesoro
Nacional, Proyecto PAE y PINE-MINED, Fuente 14, manejados por
e Ministerio deEducacion, correspondientesal Presupuesto General de
laRepublicadel afio 2007.

5. Los oferentes elegibles deben obtener laversién e ectronica (CD)
del Pliego de Basesy CondicionesdelapresenteLicitacién, enidioma
Espafiol, enlaUnidad Central de Adquisicionesdel MINED, ubicada
en el Centro Civico, Médulo “T”, plantaata, Managua; losdias 16 y
17 de Julio 2007 apartir delas 8:00 am. a las 5:00 p.m.

6. El precio de la version electrénica (CD) del Pliego de Bases y
Condicionesdelapresente Licitacion esde quince cordobasnetos (C$
15.00) no reembolsables, pagaderos en efectivo en: Tesoreria del
MINED, ubicadaenel Médulo“P” plantabaja. En horario deatencion
de8:30am.a4:00 p.m.

7. Parapoder presentar ofertay participar en lapresente Licitacion los
potenciales oferentes deberan haber adquiridoy  retirado el PBC en
las Oficinas del MINED.

8. Todaslasmateriasy disposicionesno previstasen el Pliego deBases
y Condiciones (PBC), se consideran segiin lo dispuesto en laLey 323
Ley de Contrataciones del Estado , sus Reformas, €l Decreto 21-2000
“Reglamento General delaL ey deContratacionesdel Estado” y Decreto
No. 67-2006 Reformasy Adiciones al Decreto 21-2000.

9.Lugar y plazoparalapresentacion deofertas: SaladeConferencia
delaUnidad Central deAdquisicionesdel MINED, ubicadaenel Centro
Civico,Médulo“T”, plantaalta, Managua’, tnicamenteentreel horario
delas8:00a.m. a 12:00 m.d. del diatres(03) de Agosto del afio 2007.
Managua, juliodel 2007.-UNIDAD CENTRAL DEADQUISICIONES.

2-2

Reg. No. 10213 - M. 2123260 - Vaor C$ 170.00

CONVOCATORIA

LaUnidad Central de Adquisicionesdel Ministerio de Educacién, entidad
adjudicadora (CONVOCANTE) a cargo de redlizar el procedimiento
ordinario de contratacién de Licitacién por Registro No.18-2007
“Impresiones Varias’, en cumplimiento de la Ley N° 323 “Ley de
Contrataciones del Estado”, sus Reformas y el Decreto 21-2000,
“Reglamento General delal ey deContratacionesdel Estado” , invitaatodas
laspersonasnaturalesojuridicas, legalmente autori zadas paragjercer esta
actividad comercial, einscritosen €l Registro Central de Proveedores del
Estado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, interesadas en
presentar ofertas parala“Impresiones Varias: Lote No. 1. Cuadernos
de Planeamiento Didactico, Cuader nosde Asistenciay Cuadernosde
Calificaciones de Educacion Primaria y Lote No. 2: Boletines
Educacion Primaria, PEBI MISKITO,MAYAGNAYCREOLE".

1.1. Direccién delaUnidad Central de Adquisiciones
Centro Civico “Camilo Ortega’, Modulo T planta Alta.

1.2. DATOS DE LA LICITACION.

CONVOCATORIA A LICITACION POR REGISTRO No.18-2007
RESOLUCION MINISTERIAL No.243-2007

PROYECTO: “Impresiones Varias: Lote No. 1: Cuadernos de
Planeamiento Didéactico, Cuadernos de Asistencia y Cuadernos de

Calificaciones de Educacion Primaria y Lote No. 2: Boletines
Educacion Primaria, PEBI MISKITO,MAYAGNAYCREOLE".

1.3. FINANCIAMIENTO.

Fondos Provenientes del Proyecto EFA-BM, correspondientes al
Presupuesto General de la Republicadel afio 2007.

1.4. PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES.

Los oferentes elegibles podran obtener en idioma Espafiol y version
electronica (CD), €l Pliego de Basesy Condiciones en las oficinas dela
Unidad Central deAdquisicionesdel MINED, ubicadaen el Centro Civico,
Modulo“T”, plantaalta, Managua; losdias 16,17y 18 de Julio del 2007
partir delas 8:00 am. hastalas 5:00 p.m.

1.5. LUGAR DE PAGO DEL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES.

El costodel Pliego deBasesy Condicionesenversion electrénica(CD), es
de quince cordobas netos (C$ 15.00) no reembolsables, pagaderos en
efectivo en: Tesoreriadel MINED, ubicadaen el Modulo“P” plantabaja,
losdias 16, 17y 18 Juliodel 2007, en horario de atencion desdelas8.30
am. hastalas 4:30 p.m.

1.6. PRESENTACION DE LA OFERTA:

Laofertadeberaentregarse en sobre cerrado, enidiomaEspafiol y con sus
precios en moneda nacional (cordobas), amastardar el dia07 de Agosto
del 2007, en horario tnicamente desdelas09: 00 a.m. hastalas09: 30 am,
en la sala de conferencias de la Unidad Central de Adquisiciones del
Ministerio de Educacion.

1.7. ACTO DE APERTURA
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Lasofertasserdnabiertasalas09: 40 am del dia07 deAgostodel 2007,
en presencia del Comité de Licitacion y los representantes de los
oferentes que deseen asistir, en la sala de conferencias de la Unidad
Central de Adquisicionesdel Ministerio de Educacion.

1.8. LUGAR DE ENTREGA.

Los bienes objeto de esta licitacién deberan ser entregados en las
instalaciones de la Bodega DIMED, ubicada contiguo a la Escuela
Normal Alessio Blandén del MINED, en el B° La Fuente, Managua.

1.9. PLAZO DE ENTREGA DE LOS BIENES:

El plazo méaximo paraentregadelos bienesesde cuarentay cinco (45)
diascaendario parael Lote No. 1y veinte (20) dias calendario parael
LoteNo. 2, posterior alafirmadel contrato correspondientey aprobacion
delasartesfinales por laDireccion de Educacion Primaria.

Managua, Julio del 2007.- Unidad Central de Adquisiciones.
2-2

Reg. No. 10271 - M. 2123392-2123393 - Valor C$ 340.00

CONVOCATORIA

La Unidad Central de Adquisiciones del Ministerio de Educacioén,
entidad adjudicadoraacargo derealizar €l procedimiento ordinario de
contratacion, en cumplimientodelal ey N°323“Ley de Contrataciones
del Estado”, sus Reformas, el Decreto 21-2000, “ Reglamento General
de la Ley de Contrataciones del Estado” y Decreto No. 67-2006
Reformasy Adiciones al Decreto 21-2000, invita atodas las personas
naturales o juridicas, legalmente autorizadas para gjercer la actividad
comercial, einscritosen el Registro Central de Proveedoresdd Estado,
del Ministerio deHacienday Crédito Publico, interesadas en presentar
ofertas parala“ Impresion de Guias para el Maestro, Cancioneros
y Cuadernos de Trabajo”.

1.1. Direccion de laUnidad Central de Adquisiciones: Centro Civico
“Camilo Ortega’, Modulo T planta Alta

1.2. DATOS DE LA LICITACION: Licitacion por Registro No. 19-
2007

PROYECTO: “Impresion de Guias para el M aestro, Cancioner os
y Cuadernos de Trabajo” segun detalle a continuacién:

RenglonNo.  Cantidad Descripcién

1 3,500 Guiadd maestro de ler. Grado

2 2,000 Guiadel maestro de 2do. Grado

3 2,000 Guiadd maestro de 3er. Grado

4 2,000 Cancionero El Maravilloso mundo de
los nimeros, larondade letras

5 46,698 Cuaderno detrabajo El Maravilloso

mundo de los nimeros

1.3.FINANCIAMIENTO.

Losfondosparafinanciar lapresentelicitacion, provienendel Programa
deApoyoal Sector Educativo (PROASE) Fuente53, correspondientes
a Presupuesto General de la Republicadel afio dos mil siete.

1.4. PLIEGO DE BASESY CONDICIONES.
Losinteresadospodran obtener enidiomaespariol laversién electronica
del Pliego de Basesy Condiciones (CD) losdias 17, 18y 20 Julio del

afo2007 desdelas07:00a.m. hastalas01:00 p.m, enlaoficinadelaUnidad
Central de Adquisiciones, ubicada en el Centro Civico Camilo Ortega,
modulo“T” plantaalta, paralo que deberapresentar recibo oficial decaja.

1.5.LUGARDEPAGODEL PLIEGODEBASESY CONDICIONES.
El costo del Pliego deBasesy Condicionesenformato el ectrénico (CD) es
de quince cérdobas netos (C$15.00) no reembolsables, pagaderos en
efectivo a favor del MINED, en las oficinas de Tesoreria ubicadas en el
Centro Civico Camilo Ortega, médulo“P”, plantabaja, losdias17, 18y 20
deJuliode afio 2007, enhorariodeatenciondelas07:30am. hastala01:00
p.m.

1.6.PRESENTACIONDELA OFERTA:

Laofertadeberaentregarse en sobre cerrado, en idiomaespafiol y con sus
preciosenmonedanacional (cérdobas). La fechalimiteparapresentar estas
ofertas es hastael diaViernestres(03) de Agosto del 2007, en horario
Unicamenteentrelas09: 00 hasta 09: 30 am, enlasalade conferenciadela
Unidad Central de Adquisicionesde Ministerio de Educacion.

1.7.ACTODEAPERTURA

Las ofertas seran abiertas a las 9:40 a.m. del dia Viernes tres (03) de
Agostodel 2007, en presenciadel ComitédeL icitaciony losrepresentantes
delos oferentes que deseen asistir, en lasalade conferenciadelaUnidad
Central de Adquisicionesdel Ministerio de Educacion, en estaciudad de
Managua.

1.8.LUGARDEENTREGA DELOSBIENES:

Loshienesobjeto deestalicitacion deberan ser entregadosen | asinstal aciones
delaBodegaDIMED, ubicadacontiguoalaEscuelaNormal Alesio Blandédn
del MINED, Barrio La Fuente, Managua.

1.9.PLAZO DEENTREGA DELOSBIENES:

Renglon No.1,2,3y 4 no debera ser mayor aveinte (20) diascalendarioy
parael Renglén No.5 no debera ser mayor atreinta (30) dias calendario,
contados a partir de la firma del contrato correspondiente y entrega de
muestras impresas de cadauno de lostextos. El tiempo en queel MINED
tengaenrevisiénlosdocumentosparaaprobaci 6nno secontabilizardcomo
plazo de gjecucion.

Managua, Julio del 2007.- UNIDAD CENTRAL DE ADQUISICIONES.
2-1

Convocatoria

1.LaUnidad Central deAdquisicionesdel Ministerio deEducacion, entidad
adjudicadoraacargo derealizar el procedimiento ordinario deL icitacion
Restringida N°18-2007 “ Confeccion de Uniformes para Secretarias,
Asistentes y Recepcionistas de la Sede Central-MINED”, segln acta
ndmero uno “Inicio del Proceso de Contratacion”, emitidael diadoce de
Julio del dosmil siete por el Comitéde Adquisiciones, conforme Acuerdo
Ministerial deCompetenciay DelegacionNo. 010-2007 del cuatrodeenero
del dosmil siete, INVITA apersonasnaturalesy/o juridicaautorizadosen
Nicaraguaeinscritosen el Registro Central deProveedoresdel Ministerio
de Hacienday Crédito Publico, interesados en presentar ofertas.

2. Objeto de los bienes y servicios: “Confeccién de Uniformes para
Secretarias, Asistentes y Recepcionistas de la Sede Central-MINED”,
conforme especificacionestécnicas adjuntas.

3. Plazo de entregade los bienes: No debera ser mayor atreinta (30) dias
calendario, los que seran contados a partir de lafirmadel contrato.
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4. Origen de los Fondos de ésta Licitacion: Recursos del Tesoro
Nacional, correspondiente a Presupuesto General delaRepublicadel
afo dos mil siete, manejados por el Ministerio de Educacién.

5. Los oferentes elegiblespodran obtener enidiomaespafiol y versién
electronica(CD), el Pliego de Basesy Condiciones, enlasoficinasdela
Unidad Central de Adquisiciones del MINED, ubicada en el Centro
Civico, MAdulo “T”, plantaalta, Managua; los dias 17y 18 de Julio
2007 partir desde las 07:00 am. hastala 01:00 p.m.

6. El costo del Pliego de Bases y Condiciones en version electronica
(CD), es de quince cordobas netos (C$ 15.00) no reembolsables,
pagaderos en efectivo en laoficinade Tesoreriadel MINED, ubicada
enel Médulo“P” plantabaja, losdias17y 18 deJulio 2007, enhorario
de atencion desde las 07.00 am. hastala 01:00 p.m.

7. Lugar y plazo parala presentacion de ofertas: En las oficinas de la
Unidad Central de Adquisiciones del MINED, ubicada en el Centro
Civico,Médulo“T”, plantaalta, Managua’, tnicamenteentreel horario
desdelas07:00 am. hastalas09:00 am. del dia6 deAgostodel 2007.
Posteriormentealas09:10a.m. serealizarael actodeaperturadeofertas
en presencia de los oferentes que deseen participar.

Managua, Juliodel 2007. UNIDAD CENTRAL DEADQUISICIONES.
2-1

CONTADORES PUBLICOS AUTORIZADOS
Reg. No. 8790 - M. 2089312 - Valor C$ 170.00

Acuerdo Ministerial
No. 081-2007

EL MINISTERIODEEDUCACION,CULTURAY DEPORTES
DELAREPUBLICADENICARAGUA

En uso delasfacultades que le confiereel Articulo 3 delaley parael
Ejercicio de Contador Publico, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial
No. 94 del treintade abril de 1959y articulos 3, 5, 6, 19, 22, 25, 28y
29 del Reglamento delaProfesion de Contador Publicoy su gercicio,
y el Acuerdo Ministerial No. 024-2007 del diecisiete de enero del afio
dos mil siete, para AUTORIZAR € gercicio de la profesion de
CONTADOR PUBLICO, previo cumplimiento de Ley y pleno goce
de sus derechos.
CONSIDERANDO
|

Que de conformidad a la presentacion de su Titulo de Licenciada en
ContaduriaPublicay Finanzas, extendido por laUniversidad Nacional
AuténomadeNicaragua, € dianuevedediciembredel afiomil novecientos
noventay ocho, registrado con el nimero 1172, pagina587, Tomo VI,
del Libro Respectivo €l nuevede diciembre mil novecientos noventay
ocho; certificacion deejemplar deLaGaceta, Diario Oficial No. 127 del
cinco de julio de mil novecientos noventay nueve, donde publica su
Titulo, en lapéaginaNo. 2969, Constanciaextendidapor € Colegio de
ContadoresPiblicosdeNicaragua, el dias etedefebrerodel dosmil siete,
Garantia Fiscal de Contador Publico No. GDC-761, extendida el
veintiséisdefebrero del dosmil siete, por € Instituto Nicaragliense de
Seguros y Reaseguros (INISER), pago de minuta de depdsito No.
35730999del BancodelaProduccion (BANPRO), del diaveintisietede
febrero del dosmil siete, y lasolicitud que fuera presentada con fecha
veintisietedefebrerodel afio dosmil sieteantelaDirecciéndeAsesoria
Legal, por laLicenciadaSONIA MARIA ARROLIGA SALGADO,
Céduladeldentidad NUmero001-220670-0042U, paragjercer laProfesion
de Contador Publico delaRepublicade Nicaragua.

1l

Queen su calidad demiembro activo del Colegio de ContadoresPublicos,
|ami smaseencuentradebidamenteinscritabajo el nimero perpetuo 1394,
siendo un depositario de FE quesegjustaal ospreceptoslegales, solvencia
moral, capacidad académicay practica profesional correspondiente, de
acuerdo aconstanciaextendidad sietedefebrerodel afio dosmil siete, por
el Licenciado L uis Sebastian Castell6n Garcia, en su calidad de Secretario
delaJuntaDirectivadel Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua.

POR TANTO
En basealasdisposicioneslegal esantesestabl ecidasen €l presenteacuerdo
y por cumplidoslos requisitosde ley por laLicenciadaSONIA MARIA
ARROLIGA SALGADO.
ACUERDA

PRIMERO: Autorizar el gercicio delaProfesion de Contador Publico a
laLicenciadaSONIAMARIA ARROLIGA SALGADO, paraquelagerza
duranteun quinquenio queiniciael diaseisdemarzo del afio dosmil siete
y finalizarad diacinco de marzo del afio dosmil doce.

SEGUNDO: Enviese e original delaPdlizade Fidelidad a Colegio de
Contadores Piblicos de Nicaragua, parasu debidacustodia.

TERCERO: LaLicenciadaSONIA MARIA ARROLIGA SALGADO,
tiene que publicar el presente Acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta.

CUARTO: Copiese, notifiquesey archivese.

Dadoenlaciudad deManagua, alosseisdiasdel mesdemarzo del afiodos
mil siete. Msc. Milena Nufiez Téllez, Vice-Ministra

Reg. No. 08793 - M. 2089426 - Valor C$ 170.00

Acuerdo Ministerial
No. 108-2007

EL MINISTERIODEEDUCACION,
DELAREPUBLICADENICARAGUA

Enusodelasfacultadesqueleconfiered Articulo 3delal ey parael Ejercicio
de Contador Pudblico, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 94 del
treintadeabril de1959y articulos3, 5,6, 19, 22, 25, 28y 29del Reglamento
delaProfesiéndeContador Plblicoy sugercicio,y € Acuerdo Ministeria
No.024-2007 del diecisietedeenero del afio dosmil siete, paraAUTORIZAR
el gjercicio de la profesion de CONTADOR PUBLICO, previo
cumplimiento de Ley y pleno goce de sus derechos.

CONSIDERANDO
|

Quedeconformidad alaConstanciaotorgadapor el ColegiodeContadores
Publicos, extendidaal osveintediasdel mesdefebrerodel afiodosmil siete;
Garantia Fiscal de Contador Publico No. GDC-773, emitida el doce de
marzo del dosmil siete, por el Instituto de Segurosy Reaseguros INISER,
Acuerdo CPA No. 039-2002, emitido por el Ministerio de Educacion, con
fecha cuatro de marzo del afio dos mil dos, autorizando el gercicio dela
profesién de Contador Publico por un quinquenio que finaliz6 el dia
veintiddsdefebrero del afio dos mil siete; pago de minutade depdsito No.
35999826 del BancodelaProduccion BANPRO, del diadocedemarzodel
dos mil siete, y la solicitud de Renovacién de su Autorizacion para el
gerciciodelaProfesiéndeContador Publico quefuerapresentadaconfecha
doce de marzo del afio dos mil siete, antelaDireccién de Asesoria L egal,
por el Licenciado: VICTOR RAMON VARGAS ZAPATA, Cédulade
| dentidad NUmero 001-060448-0021T, paragjercer laProfesionde Contador
Publico delaRepublicadeNicaragua.
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1l

Queensucalidad demiembroactivo del ColegiodeContadoresPublicos,
lamismaseencuentradebidamenteinscritabajoel nimero perpetuo 371,
siendo un depositario de FE que se gjusta a los preceptos legales,
solvencia moral, capacidad académica y préctica profesional
correspondiente, deacuerdo aconstanciaextendidael veintedeenerodel
anodosmil siete, por el Licenciado L uisSebastian Castell6n Garcia, en
calidad de Secretario de laJunta Directivadel Colegio de Contadores
PublicosdeNicaragua

POR TANTO
En base a las disposiciones legales antes establecidas en el presente
acuerdo y por cumplidos los requisitos de ley por e Licenciado
VICTORRAMONVARGASZAPATA.

ACUERDA
PRIMERO: Renovar laautorizacionparad gerciciodelaProfesionde
Contador Publicod LicenciadoVICTORRAM ONVARGASZAPATA,
paraquelagjerzaenunquingquenioqueiniciael diacatorcedemarzodel
afo dosmil sietey finaizara e trece de marzo del dos mil doce.

SEGUNDO: Envieseel original delaPdlizadeFidelidad al Colegiode
Contadores Piblicos de Nicaragua, parasu debidacustodia.

TERCERQO: El LicenciadoVICTORRAMONVARGASZAPATA,
tiene que publicar el presente Acuerdo en €l Diario Oficia LaGaceta.

CUARTO: Copiese, notifiquesey archivese.

Dado en laciudad de Managua, alos catorce dias del mesdemarzo del
afo dos mil siete. Msc. Milena Nufiez Téllez, Vice-Ministra.

INSTITUTONICARAGUENSEDE CULTURA

Reg. No. 10273 - M. 2123323 - Vaor C$ 85.00

CONVOCATORIADELICITACIONRESTRINGIDA
No. 02-2007 (Segunda Convocatoria)

1. LaUnidad Central de Adquisiciones del Instituto Nicaragiiense de
Cultura(INC), entidad adjudicadoraacargoderealizar el procedimiento
de contratacion bajo lamodalidad de Licitacién Restringida NO. 02-
2007, INVITA alosproveedoresautorizadoscondomicilioen Nicaragua
e inscritos en el Registro Central de Proveedores del Ministerio de
Hacienday Crédito Publico, interesados en presentar ofertas.

2. Indole de la Contratacion: Proyecto Regiona de Bibliotecas de
AméricaCentra “ EquipamientodeM obiliario paralaRed Nacional de
bibliotecasPublicas’.

3. Lugar y Plazo delosbienes objeto delacontrataci6n: Coordinacion
de bibliotecas Publicas, ubicada en el Palacio Nacional delaCultura;
teniendo un plazo de entregadetreinta(30) dias calendarios, contados
apartir delafirmadel contrato.

4. Origen de los Fondos de esta Licitacion: Financiado con fondos
provenientesdel Gobierno de Suecia.

5. Los oferentes interesados deben obtener e Pliego de Bases y
CondicionesdelapresenteLicitacion, enidiomaespariol, enlaoficina
delaUnidad de Adquisicionesdel INC, ubicadaen €l Centro Cultural
Managua, segundo piso, €l dial8y 20deJuliodel 2007 delas7:00a.m.
alas 1:00 p.m.

6. El precio del Pliego de Basesy Condicionesdelapresentelicitacion es
deC$250.00 (DoscientosCincuentaCor dobasNetos), noreembol sables,
pagaderos en efectivo o con cheque certificado a nombre del Instituto
Nicaragliense de Culturaen Caja General, ubicadaen el segundo piso del
Instituto Nicaragiiense de Cultura (Antiguo Gran Hotel).

7.Lugar y plazo paralapresentaci 6n de ofertas: Laofertadebe entregarse,
enidiomaespafiol y con sus precios en monedanacional, con fechalimite
el 03 de Agosto del 2007 alas 10:00 a.m. en laDireccion delaBiblioteca
Naciona RubénDario, ubicadoen el segundo pisodel Palacio Nacional de
laCultura.

LUISMORALESALONSO, Director General Instituto Nicaragliensede
Cultura.

EMPRESA PORTUARIANACIONAL

Reg. No. 10272 - M. 2123366 - Valor C$ 170.00

CONVOCATORIA
LICITACION PORREGISTRO
EPN-011-2007

LaEmpresaPortuariaNacional (EPN), en cumplimiento alosarticulos64
y 91 del Reglamento General delal ey deContratacionesdel Estado, invita
aEmpresas Distribuidoras de Equi posde M anejo de Carga, | mportadores
en general, inscritas en el Registro Central de Proveedoresdel Ministerio
de Hacienday Crédito Publico, a presentar ofertas parala:

“ ADQUISICION DE (1)SPREADER TEL ECOPICO- (2)SPREADER
MECANICOSDE 20"y (2) SPREADERMECANICOSDE 40" PARA
MANIPULACION DE CARGUE Y DESCARGUE DE PUERTO
CORINTO”

Estaadqui sicion sefinanciaracon fondos propi osdelaEmpresaPortuaria
Nacional.

El Pliego de Bases y Condiciones, podra adquirirse através del pago no
reembol sable de C$600.00 (SEISCIENTOS CORDOBASNETOS) enla
OficinadeTesoreriadeEPN, Residencial Bol onia, OpticaNicaraglienseYz
c.Allagoy1c. Abajo, Managua, losdiasmartes17y miércoles18 deJulio
del 2007, en horas laborables hastalas 16:00 horas.

El acto de recepcion y aperturade ofertas serael diajueves 09 de Agosto
del 2007 alas10:00horas, enlaSa ade ConferenciasdelaEmpresaPortuaria
Naciona (EPN). No se aceptaran ofertas después de la horaindicada.

L as ofertas deberan ser acompafiadas de una Garantia de Mantenimiento
de Ofertaseglin lo establecido en el Pliego de Basesy Condiciones.

UNIDAD DE ADQUISICIONES.

BANCO CENTRAL DENICARAGUA

Reg. No. 10212 - M. 2123244 - Vaor C$510.00

SECCION |
CONVOCATORIA
LICITACIONRESTRINGIDA GAP-07-032-07-BCN
ADQUISICIONDEAUTOMOVILES

El Banco Central de Nicaragua, invita a concursar en la Licitacion
Restringida GAP-07-032-07-BCN, en la cual se requiere de la
Adquisicion de dos automoviles tipo sedan.
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En Resolucién No. GG-07-032-07-BCN laméximaautoridad, invitaa
los proveedores inscritos en € Registro Central de Proveedores del
Ministerio de Hacienday Crédito Publico, apresentar ofertas selladas
paradichaadquisicion.

1. Estalicitaci 6n esfinanciadacon fondospropiosdel Banco Centra de
Nicaragua.

2. Los oferentes elegibles podran obtener el documento completo, en
la recepcion del Centro Bancario del Banco Central de Nicaragua,
ubicadoen Km. 7 CarreteraSur 200 mtsal Este, del 16 a 20dejuliodel
2007, delas8:00 A.M. alas 12:00 M.

3. Losoferentesinteresadosen obtener el PliegodeBasesy Condiciones
deberanrealizar un depoésito améstardar el dia20 dejulio del 2007 en
BANPRO a niimerodecuenta10023306008277 pago no reembol sables
de C$ 100.00 (Cien cordobas netos), una vez elaborado este tramite,
presentarsealarecepcion del Banco Central de Nicaraguacon copiade
laminuta del depdsito.

4. Lasdisposicionescontenidasen el Pliego deBasesy Condicionesde
laLicitaciéntienensubaselegal enlaLey No. 323, “Ley deContrataciones
del Estado” y Decreto No. 21-2000 “ Reglamento General alaLey de
Contrataciones del Estado” y sus Reformas.

5. La oferta debera entregarse en idioma espafiol y con sus preciosen
monedanacional enlaRecepcion del BCN améstardar alas2:30p.M.
del dia9 de agosto del 2007.

6. Laofertadebeincluir unaGarantiade Mantenimiento de Oferta por
un monto de 1% por ciento del precio total de la oferta.

7.Lasofertasseran abiertasalas2:40p.m. del dia09 de agostodel 2007
enlaSaladeConferenciasdelaGerenciade Administraciony Personal,
en presencia del Comité de Licitacion y de los representantes de los
Licitantes que deseen asistir.

Eduard Zeledén Guillén, Presidente de Comité de Licitaciéon.
2-2

SECCION |
CONVOCATORIA
LICITACIONRESTRINGIDA GAP-06-029-07-BCN
ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO

El Banco Central de Nicaragua invita a concursar en la Licitacion
Restringida GAP-06-029-07BCN, se requiere de la adquisicion de
Treinta computadoras (CPU, teclado y ratén) sin monitor,

En Resolucién No. GG-02-013-07-BCN, laméximaautoridad invitaa
los proveedores inscritos en e Registro Central de Proveedores del
Ministerio de Hacienday Crédito Publico, apresentar ofertas selladas
paradichaadquisicion.

1. Estalicitaci6n esfinanciadacon fondospropiosdel Banco Centra de
Nicaragua.

2. Los oferentes elegibles podran obtener el documento completo, en
la recepcion del Centro Bancario del Banco Central de Nicaragua,
ubicado en Km. 7 CarreteraSur 200 mtsal Este, del 16 al 20dejuliodel
2007, delas8:00 A.M. alas 12:00 M.

3. Losoferentesinteresadosen obtener el PliegodeBasesy Condiciones
deberanrealizar un depoésito améstardar el dia20 dejulio del 2007 en

BANPRO al nimero de cuenta 10023306008277 pago no reembol sables
de C$ 100.00 (Cien cordobas netos), una vez elaborado este tramite,
presentarsealarecepcion del Banco Central de Nicaraguacon copiadela
minuta del depdsito

4, Lasdisposiciones contenidasen el Pliego de Basesy Condicionesdela
Licitacion tienen su base legal enlaLey No. 323, “Ley de Contrataciones
del Estado” y Decreto No. 21-2000 “Reglamento General a la Ley de
Contrataciones del Estado” y sus Reformas.

5. Laofertadeberaentregarseenidiomaespafiol y consuspreciosen moneda
nacional en la Gerenciade Administraciony Personal, améstardar alas
10:30 a.Mim. del dia13 de agosto del 2007.

6. Laofertadebeincluir unaGarantiade M antenimiento de Ofertapor un
monto de 1% por ciento del precio total de la oferta.

7. Lasofertasseran abiertasalas10:40 a.m. del dial3 deagosto del 2007,
enlaSaladeConferenciasdelaGerenciade Administraciény Personal, en
presenciadel ComitédeL.icitaciény delosrepresentantesdelosLicitantes
gue deseen asistir.

Eduard Zeleddn Guillén, Presidente ComitédeLicitacion.
2-2

ALCALDIAS

ALCALDIAMUNICIPAL DEJALAPA
Reg. No. 4542 - M. 2030367/2030366 — Vaor C$ 595.00

CONVENIO DE DELEGACION DE FUNCIONES ENTRE EL
MINISTERIO DE FOMENTO INDUSTRIA'Y COMERCIO Y LA
ALCALDIAMUNICIPAL DEJALAPA

NOSOTROS: MARIA AMANDA DELCARMENCUADRA, mayor de
edad, bidloga, soltera y del domicilio del Managua, con Cedula No.
0010104570029, ensu carécter deDirectoraGenera deRecursosNaturales
y ANA CAROLINA CASTELLON FIALLOS, mayor de edad, casada,
Abogada, del domiciliodeManagua, con CéduladeNo. 2810908570001A,
en su calidad de Directora de la Administracion Nacional de Recursos
Geol6gicos (ADGEO), ambas del Ministerio de Fomento Industria y
Comercio (MIFIC), quienes en lo sucesivo del presente Convenio de
Delegaci6n se denominaran simplemente como L A DGRN/ADGEO del
MIFIC, por una parte y por otra parte HUMBERTO ALEJANDRO
PEREZ LARGAESPADA, mayor deedad, Casado, Licenciadodel domicilio
deJal apa, con nimero decédula001-040561-0001D y Folio cuarentay dos
a cuarentay cinco del libro de actas de toma de Posesién del Consegjo
Supremo Electoral en el afio 2005, actanumero en laque se especifica la
Toma de Posesion de los Alcaldes y ViceAlcaldes de los Municipios de
Jalapa, en su calidad de Alcalde Municipal de Jalapa. Por otrapartey que
en lo sucesivo del presente Convenio se denominard simplemente LA
ALCALDIA MUNICIPAL, ambaspartes acuerdan establecer €l presente
Convenio sujeto alas siguientes consideracionesy términos.

CONSIDERANDO:
Primero: Que de conformidad a lo establecido en € Arto. 102 de la
Constitucion PaliticadelaRepublicadeNicaragua, “ LosRecursosNaturaes
son patrimonionacional; La preservaciéndel ambientey laconservacion,
desarrolloy explotacion racional delosrecursosnaturalescorrespondenal
Estado”.

Segundo: Quecorrespondea Ministerio deFomento Industriay Comercio
(MIFIC) en materia de aprovechamiento de los Recursos Naturales del
Estado; formular, proponer, dirigir y coordinar con € Ministerio del
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Ambiente y de los Recursos Naturales la planificaciéon del uso y
explotacion del osRecursosNatura esdel Estado; Formular laspoliticas
defomento y promocién del uso de losrecursos, en coordinacion con
losorganismosdel ambitoy conlasorgani zacionessocia es; Administrar
el usoy explotacién del osrecursosnatural esdel Estado, minas, canteras,
lastierras estatalesy losbosques en dllas, los recursos pesguerosy las
aguas; todo esto mediante la aplicacion del régimen de concesionesy
licenciasvigentes, conformeal asnormasdesostenibilidady regul aciones
establ ecidaspor el Ministerio del Ambientey delosRecursosNaturales
MARENA, deconformidad alo establecidoenel Articulo22delalLey
No. 290 “Ley de Organizacion, Competenciay Procedimientos del
Poder Ejecutivo”, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No. 102 del
03 de Junio de 1998.

Tercero: QuecorrespondealaDireccion General deRecursosNaturales
(DGRN) del MIFIC: Coordinar laformulacién delapoliticadefomento
y promociéndel usoracional y sostenibledelosRecursosNatural esdel
dominio del Estado, para su posterior aprobacion por la autoridad
correspondiente, en coordinacién con MARENA y con las demés
instituciones y agentes vinculados con la planificacion sectorid;
Administrar en forma eficiente, agil y transparente € proceso de
recepciony tramitedesolicitudesparael otorgamiento deconcesiones,
licenciasy demésderechosdeaccesoal osrecursosnatural esdel dominio
del Estado, deconformidad al o establecidoenlaSeccion 5, del Articulo
122, del Decreto No. 71-98, “ReglamentodelalL ey 290", publicadoen
LaGaceta, Diario Oficial No. 205y 206 del 30y 31 deoctubrede 1998,
y Reformas e Incorporaciones a Reglamento de la Ley No. 290,
contenidasen el DecretoNo. 118-2001, publicadoen LaGaceta, Diario
Oficia No. 1 del 02 de Enero del 2002.

Cuarto: Que corresponde ala Administracion Nacional de Recursos
Geol6gicos (AdGeo), como entidad desconcentrada del MIFIC, las
siguientes funciones: a) Promover la politica de uso y explotacién
racional delosrecursosminerales, metdlicosy no metdlicospropiosde
sucompetencia, b) Aplicar lasnormastécnicasde seguridady proteccion
del medio ambienteen coordinacién conlosMinisterios del Ambiente
y de los Recursos Naturales del trabgjo y de Salud, y supervisar su
cumplimiento, ¢) Apoyar, revisar, calificar einformar sobresolicitudes
deexploraciony explotacion delosrecursosnaturalesdesu competencia,
d) Supervisar lasactividadesy el cumplimiento delas obligacionesde
losconcesionariosy otrosusuari osdel recurso, €) Aplicar lassanciones
establecidasenlaley, f) Participar en coordinacion conel Ministerio del
Ambientey delos Recursos Naturales en el proceso de evaluacion de
los impactos ambientales, g) Ejecutar programas de fomento de la
actividad, deconformidad alo establecidoen el Articulo49, Enel Ambito
de competencia del Ministerio de Fomento, Industria y Comercio,
Numeral 2 delaLey No. 290 “Ley de Organizacion, Competenciay
Procedimientos del Poder Ejecutivo”, publicadaenlaGaceta, Diario
Oficia No. 102 del 03 de Junio de 1998.

Quinto: Queel Arto. 56 del Reglamentodelal ey No. 387, Ley Especia
sobre Exploracién y Explotacion de Minas, establece que para poder
gjercer lamineriaartesanal requeriran de un permiso especial, el cua
podra ser delegado por laDGRN alasalcadias através de Convenios
deDéegaciondeAtribuciones, seglinloestablecidoenel Articulol1de
laLey No 40, Ley de Municipios.

Sexto: Que laautonomia municipal esun principio consignado en la
ConstitucionPolitica, queno eximeni inhibeal Poder Ejecutivoni alos
demaéspoderesdel Estado de susobligacionesy responsabilidadescon
los Municipios.

Séptimo: Quepor mandato constitucional, los GobiernosM unicipales
tienen competencia en todas las materias que incidan en el desarrollo

socio-econdmicoy enlaconservaciéndel ambientey losrecursosnaturales
desu circunscripcion territorial .

Octavo: Que los Gobiernos Municipales, previa aprobacién de sus
respectivosConcejos, podran contratar con el Poder Ejecutivoladel egacion
deatribucionesquecorrespondan alaadministracién central, acompafiada
delatransferenciade recursos necesarios paralagjecucion delaobraola
prestacionde servicio, deconformidad conloestablecidoenel Articulo11
delaLey deMunicipios, “Ley No. 40y 261 “ Reformas e Incorporaciones
alaLeyN°40“LeydeMunicipios’, publicadaenLaGaceta, Diario Oficid
No. 162 del 26 de Agosto de 1997, y su Reglamento Decreto No. 52-97
“Reglamentoalal ey deMunicipios, publicado enLaGaceta, Diario Oficid
No. 171 del 08 de Septiembre de 1997.

Noveno: Quecorrespondeal GobiernoMunicipal dentro desu competencia,
desarrollar, conservar y controlar el uso racional delosrecursosnaturales
y del medio ambientecomo basedel desarrollo sostenibledel Municipioy
del pais, fomentando iniciativas locales en estas &reas y contribuyendo a
sumonitoreo, vigilanciay control, en coordinaci 6n conlosentesnaciona es
correspondientes, deconformidad conloestablecidoend Arto. 7, Numera
8delalLeyNo. 40LeydeMunicipiospublicadaenlaGaceta, Diario Oficidl,
No. 155 del 17 de agosto de 1988.

Décimo: Queel sector minero artesanal requierede unaespecial atencion
por partedelasinstitucionesinvolucradas, paralograr un ordenamientode
la actividad minera artesanal y el cumplimiento de las normas legales
vigentes por parte de este sector a nivel nacional.

Decimoprimero: Que existe una voluntad compartida por ambas
institucionesen querer ayudar alosminerosartesanal esenladgil tramitacion
y obtencion de los Permisos Especiales, y la aplicacién de normativas y
regulacionesminerasvigentes.

POR TANTO:
Los suscritos, actuando en el carécter antes mencionado y en uso de las
facultades que nos confieren las leyes precitadas;

ACORDAMOS:

Suscribir el presente Convenio de Delegacién de Atribuciones entre EL
MIFIC-DGRN/ADGEOyYLAALCALDIA MUNICIPAL DEJALAPA,
el cual seregirapor lasclausulassiguientes:

PRIMERA-Objeto

El presente Convenio tiene por objeto delegar alaAlcaldiade Jalapa, la
atribucion de otorgar los derechos de aprovechamiento bajo permiso
especia alaspersonas naturaesojuridicasquerealizan laactividad dela
mineria artesanal en los términos del Arto 56 del Decreto 119 —2001.
Reglamentodelal ey Especial sobre Exploraciény ExplotaciondeMinas.

SEGUNDA- Alcances

1. El Per misoEspecial paralamineriaartesanal, consisteenel ordenamiento
de este sector bgjo el otorgamiento de derechos de aprovechamiento de
mineriaartesanal por parte del municipio, esdecir el uso delos recursos
mineros que desarrollan de maneraindividual o en grupos organizados,
medi ante técnicas exclusivamente manual es, tales como el uso de pana, o
batea, lacga o canaeta, e molinete o dragarustica sin perjuicio de los
derechosrea esdel osconcesionarios, lasuperficiepermitida parareali zar
lamineriaartesanal en unarea concesionadano superarael 1%del total del
area, paralos nuevos mineros artesanales.

2. Paradl otorgamientodel permiso especial alosminerosartesana esdebera
existir previo Acuerdo entre el Concesionario y € minero artesanal. El
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MIFIC, apoyaraen € establecimiento de éste Acuerdo, Acuerdo que
debera ser firmado por las partes para su debida notificacién a las
Alcaldias, y éstas a su vez d MIFIC para su debido control y
seguimiento. Eso solo es en caso que existauna concesién anterior.

3. Dentro delas areas amparadas por una concesion minera, en donde
se desarrollen actividades de exploracién, | os concesionarios deberan
permitir el acceso y larealizacion de lamineriaartesanal aquienes se
encuentran gjerciendotal actividadal momentodeotorgarselaconcesion.

4. Laduracioén del permiso tendraun plazo méaximo de 5 afios.

TERCERA-Principios

Para alcanzar los objetivos del presente Convenio y aplicar sus
disposiciones el otorgamiento del permiso de aprovechamiento de la
mineria artesanal por parte de las Alcaldias deberan considerar entre
otraslo siguiente:

1. Quelos Derechos de aprovechamiento se otorguen respetando todas
lasobligacionesestablecidasenlalL ey No. 387. Ley de Especial sobre
Exploraciony Explotacién deMinasy su Reglamento Decreto 119-2001
y normativas ambientales de lamateria.

2. LaCoordinacién con los 6rganos del nivel central MIFICy € nivel
Municipio debe ser un principio fundamental. Donde el MIFIC,
establecera una rectoria sectorial como 6rgano de la administracién
central con las Alcaldias, como ente delaadministracién delegadade
acuerdoconel Arto.4delal ey 290, Ley deOrganizacion, Competencias
y Procedimientos del Poder Ejecutivo.

3. Lainformacion debe ser un elemento basico afin de que seobtenga,
el mejor resultado parael ordenamiento del recurso anivel nacional.

4, DeberarespetarselosArto 42y 46 delaLey N. 387, Ley de Especial
sobre Exploracién y Explotacion de Minas

CUARTO - Obligaciones de las Partes.-
EL MIFIC-DGRN/ADGEO, seobligaa

1. Delegar alaAlcadiade JAL APA, lafacultad deotorgar losPer misos
EspecialesausuariosdelaMineriaArtesanal, ensu circunscripcion.
En lostérminos de este convenio y lalegislacién mineravigente.

2. Delegar la facultad de cobrar por los servicios administrativos
brindados por la Alcaldia.

3. Capacitar técnicamenteal aoficinaencargadadedar cumplimientoal
Convenio en el municipio en el monitoreo, vigilanciay control. y
brindaracapacitacion enlamedidadesusposibilidadesenlosprocesos
productivosalosminerosartesanales, afin depromover laexplotacion
racional derecurso.

4, Elaborar los requisitos, procedimientos y formatos a ser utilizados
enel otorgamientodelosPermisodeMineriaArtesanal en coordinacion
conlaAlcadiaMunicipal.

5. Recibir através del Sistemade Registro Municipal, lainformacién
generadapor partedelas Oficinasde Atencion alaMineriaArtesanal
y ponerlas a disposicion de las instituciones interesadas.

6. Dotar alaAlcaldiaMunicipal de Librosde Registrosdel osPermisos
de Mineria Artesanal otorgados.

7. Autorizary sellar el Libro de Registro de I nscripcion de Solicitudes de
Permisos Especiales de Mineria Artesanal.

8. Autorizar y sellar el Libro de Registros de los Permisos de Mineria
otorgados.

9. Controlar que la funcion delegada mediante el presente Convenio se
realicebajoel cumplimiento delalegislacion nacional vigente.

10. Facilitar alaAlcaldiaMunicipal lainformaci én contenidaenlosbancos
de datos.

11. Acreditar como Inspectoresde Mineriaalosfuncionariosmunicipales
delegados a esta actividad, parael gercicio del control y vigilanciaen €l
control enlaactividad del egada.

LaAlcaldiaMunicipal, seobliga a

1. Crear las estructuras administrativas y capacidades necesarias para el
cumplimiento del presente Convenio.

2. Otorgar | ospermi sosespeci al esdeaprovechamiento demineriaartesana
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley No. 387 y su
reglamento el Decreto 119-2001 y otras normativas vigentes sobre medio
ambiente, y en estricto cumplimiento alalegislacion mineravigente.

3. Establecer unaBase de Datos del Registro de Mineria Artesanal de su
circunscripcion, queseramanejadapor técnicosespecializadosenlaOficina
de Atencion alaMineria Artesanal .

4. Establecerlascoordinacionesnecesariasparacoadyuvar enel cumplimiento
delasactividadesdemonitoreo, vigilanciay control delosrecursosmineros
que realice AdGeo del MIFIC, de conformidad con laLey 387.

5. Coadyuvar en e cumplimiento de las normativas y disposiciones
vigentes que en materiade mineriaque sedicten.

6. Llevar un control sobre solicitudes de Permisos Especia es de Mineria
Artesanal otorgados mediante lainscripcién en el Libro de Registro de
Salicitudes que sera previamente autorizado por LA DGRN del MIFIC.

7. Llevar un control de los Permisos Especiales de Mineria Artesanal
otorgados, mediantelainscripcion en el Libro de Registro de Permisosde
Mineria Artesanal, previamente autorizado por LA DGRN del MIFIC.

8. Presentar alaDGRN del MIFIC, uninformesemestral delassolicitudes
recibidas y delos Permisos Especiales de Mineria Artesana otorgados.

9. Remitir un informe trimestral sobre la informacion estadistica de
extraccion, produccion, generacion deempleoy lagquelesearequeridapor
AdGeo del MIFIC.

10. Divulgar lasnormativasquerigenal sector delaMineriaArtesanal entre
|os mineros de su circunscripcion territorial en coordinacion con AdGeo,
DGRN del MIFIC.

11. Emitir laordenanzamunicipal que reglamente los procedimientos de
aplicacién de este convenio.

Quinta: Seguimiento al Convenio.-
Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio, ambas Partes
designaran aun representante por cadaunadeellas.
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Losrepresentantes delas Partesdel presente Convenio, podran previa
solicitud deunadelasPartes, reunirse cuantasveces seanecesario para
darleseguimientoa cumplimientodel presenteconvenio, asi como para
laelaboracion y aprobacion de planes operativos, medidasy acciones
gue se requieran paralaimplementaci én de éste.

Sexta: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendraunaduraci én de cuatro (04) afioscontados
a partir delafirmade éste, pudiendo renovarse automati camente por
un periodoigual al estipulado si ningunadelas Partesse manifestaraen
contra. El presenteconvenioentraenvigenciaapartir desu publicacion
en la Gaceta, Diario Oficial, y estara vigente mientras se respete su
alcancey lalegislacion nacional mineray ambiental vigente

Séptima: M odificaciones.-

El presente Convenio sélo sepodramodificar mediante acuerdo escrito
de las partes, las modificaciones se podran hacer por los firmantes o
quienes |o sustituyan en sus cargos.

Octava: Interpretacion y Resolucion de Controversias.-

Todo desacuerdo, desavenencia, conflicto o controversiaqueresultare
entre losrepresentantes de las Partes con motivo delainterpretacion o
aplicaciondel presente Convenio, deberaser resuelto por mutuo acuerdo
entredichosrepresentantesy en caso denollegarseaun entendimiento,
seraresuelto por las Partes firmantes del presente Convenio.

Novena: De la Rescision.-

El presente Convenio podra ser rescindido por mutuo acuerdo de las
Partes; cuando unadeel lasincumplacon|lasobligacionescontraidasen
& mismo 6 cuando seinfrinjalal egislacion nacional vigente, afectando
paraello el logro de |os objetivos propuestos.

Décima: Aceptacion.-

Enfedeloanterior y entendidosdel ostérminosy alcancesdel presente
Convenio, aprobamos, ratificamos y firmamos en tres tantos de un
mismo tenor, un original paracadaunadelasPartes, enel Municipiode
Managuaalostreintay un dias del mesdejulio del afios dos mil seis.

Humberto A. Pérez Largaespada, Alcalde Municipal de JALAPA.-
Maria Amanda del Carmen Cuadra, Directora General de Recursos
Naturales. AnaCarolinaCastell6n Fiadlos, DirectoradelaAdministracion
Nacional deRecursos Geol6gicos.

ALCALDIAMUNICIPAL
Santa Lucia, Boaco

Reg. No. 04671 - M. 2030591/ 2123430 - Valor C$ 1,105.00

PLANDEARBITRIOSMUNICIPAL SANTALUCIA,BOACO
DECRETO No. 455

“El Concejo Municipa delaAlcadiade SantaLucia,

Enuso delasfacultadesqueleconfierelalL ey No. 40 denominada“Ley
deMunicipios’, apruebael presente Plan de Arbitrios, presentado por
laAlcaldesade Santa L ucia, segun sesién ordinariandmero 42 del dia
veintiocho de febrero de 2007.

Articulo 1.- El Tesorero de los municipios se compone de sus bienes
muebleseinmuebles; desuscréditosactivos, del producto desusventas,
impuestos, participacidn en impuestos estatal es, tasas por serviciosy
aprovechamientos, arbitrios, contribucionesespeci al es, multas, rentas,
canones, transferenciasy los demés bienes queleatribuyan lasleyeso
que por cualquier otro titulo puedan percibir.

TITULO |. DE LOS IMPUESTOS.-

Articulo 2.- Sonimpuestos municipaleslas prestacionesen dinero quelos
munici pios establ ecen con caracter obligatorio atodas aquellas personas,
naturalesojuridicas, cuyasituacién coincidaconlosquelaley oestePlan
deArhbitriossefialan como hechosgeneradoresdecréditosafavor del Tesoro
Municipal.

CAPITULO I.- IMPUESTOS DE MATRICULA .-

Articulo 3.- Todapersonanatural ojuridicaque sededique habitual mente
alaventadebieneso prestacion deservicios, sean estosprofesionalesono,
deberan solicitar lamatriculaanual mente en el municipio paracadaunade
| as actividades econdémicasdiferenciadas que en € mismo desarrolle.
Lamatriculadebera efectuarse en e mesde enero de cadaafio.

Articulo 4.- Cuando lasventaso prestacionesde serviciosselleven acabo
en las circunscripciones de dos 0 mas municipios la matricula habra de
efectuarse en cada uno de los municipios donde el contribuyente tenga
radicados establ ecimientos parael desarrollo de su actividad.

Los buhoneros y vendedores ambulantes se matricularan en el municipio
dondeestén domiciliados.

En los demas municipios donde efectlien ventas tributaran segiin lo
establecido en el articulo 11 de este Plan de Arbitrios.

Articulo 5.- El valor delamatricula se calculara aplicando € tipo del dos
por ciento (2%) sobreel promedio mensual delosingresosbrutosobtenidos
por laventadebieneso prestacionesde serviciosdelostres tltimos meses
del afio anterior o delosmesestranscurridosdesdelafechade aperturasi
no llegaran atres.

Si no fueraaplicableel procedimiento decél culo establecido en el parrafo
anterior, lamatriculase determinara en base al promedio delosmesesen
gueseobtuvieroningresospor ventadebieneso prestacionesdeservicios.

Categoriascuotafija Desde Hasta 2%

A 15,001.00 20,000.00 400.00
B 10,001.00 15,000.00 300.00
C 7,501.00 10,000.00 200.00
D 5,001.00 7,500.00 150.00
E 3,501.00 5,000.00 100.00
F 2,501.00 3,500.00 70.00
G 0001.00 2,500.00 50.00

Articulo 6.- Cuando se trate de apertura de nueva actividad, negocio o
establecimiento, se abonard como matricula en uno por ciento (1%) del
capital invertido y no gravado por otro impuesto municipal.

Si toda o parte de la inversion para la apertura se hiciere en moneda
extranjera, estaseliquidaraal tipo decambio oficial vigenteal momentode
hacer lamatriculaparasu calculo.

Articulo7.- Paramatricular cual qui er actividad, negocio o establecimiento
esnecesario que las personas naturales o juridicastitul ares delos mismos
estén solventes con € Tesoro Municipal, 1o que ser& comprobado por la
Alcadia con susregistrosinternos.

En el caso de personasjuridicas ademéasdelasolvenciade éstas seexigira
lasolvenciadecadaunadelaspersonasnatural esojuridicasquelaintegren.

Articulo 8.- Cuando se trasmita, por cualquier titulo un negocio o
establecimiento, € adquirentedeberamatricul arsey abonar €l correspondiente
impuesto aunquelapersonadequienlo adquiriéyal o hubiesematriculado
ese afo.
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Estamatriculasecalcularacomoladeaperturadenegocio o establecimiento
si latransmision se efecttiapor ventay segun lo dispuesto en el parrafo
primero del articulo 5 en caso de donacién o herencia.

Articulo 9.- Una vez abonado el impuesto de matricula, la Alcaldia
extenderauna“ Constanciade Matricula’ que el contribuyente debera
colocar en unlugar visiblede su establ ecimiento o portarla cuando por
razon de su actividad no tenga establ ecimiento.

Articulo 10.- Los destazadores de ganado mayor o menor, ademas de
cumplir cuantos requisitos establezcan las leyes generales para €l
gerciciodesu actividad, deberan obtener delaAlcaldialaautorizacién
o Patenteparalaque abonaran el impuesto de matriculaestablecido en
el Articulo 3° de este Plan de Arbitrios.

Impuestos Municipales Vdor Formato Total
Matricula Patente de Res 200.00 5.00 205.00
Matricula Patente de Cerdo  115.00 5.00 120.00

Si sededicaren alaventade carnetributaran por losingresosobtenidos
seguin lo dispuesto en el Articulo 11°.

CAPITULO Il.- IMPUESTO SOBRE INGRESOS.-

Articulo 11.- Toda persona natural o juridica que, habitual o
esporadi camente, se dedique alaventa de bienes o0 ala prestacion de
servicios, sean éstos profesionales o no, pagard mensuamente un
impuesto municipa del uno por ciento (1%) sobre e monto de los
ingresos brutos obtenidos por |as ventas o prestaciones de servicios.

Categoriascuotafija Desde Hasta 1%

A 15,001.00 20,000.00 200.00
B 10,001.00 15,000.00 150.00
C 7,501.00 10,000.00 100.00
D 5,001.00 7,500.00 75.00
E 3,501.00 5,000.00 50.00
F 2,501.00 3,500.00 30.00
G 0001.00 2,500.00 20.00

Cuando los ingresos se obtengan, total o parcialmente en moneda
extranjera, seconvertiranen monedanacional aefectosdelaaplicacion
de este impuesto y otros de este Plan de Arbitrios, utilizando como
factor deconversiénlacotizacionoficia detal monedael dltimodiadel
mes por cuyos ingresos se tributa o la del dia en que se perciban los
ingresosenel caso del oscontribuyenteaqueserefiered parrafo segundo
del articulo 14 de este Plan de Arbitrios.

Articulo 12.- El tipo de esteimpuesto paralosingresos obtenidosdela
ventade productos agricolas, que no necesiten ser sometidosaningin
tipo de procedimiento, cuando provengan delaenajenaci 6n directapor
sus productoras, seradel uno por ciento (1%).

Articulo 13.- Si se trata de productos cuyo acopio corresponde a
agenciaso empresasestatal esexclusivas, estasestan obligadas aactuar
como retenedoras del impuesto afavor delos  municipios de donde
procedelaproduccién, enterando mensua mentelascantidadesretenidas
en las Alcaldias correspondientes.

Articulo 14.- Este impuesto se pagara en € municipio en cuya
circunscripcién se hayan producido las ventas o prestaciones de
serviciosalin cuandoel contribuyenteradiqueo esté matriculadoenotro.

Articulo 15.- El municipiodondeseproduzcan|osbieneso mercancias
objeto delaventao el del domicilio del contribuyenteen el caso dela
prestaci 6n deservicios, podraexigir el pago del impuesto por lasventas

0 prestaciones de servicios efectuadas en otra circunscripcién municipal
cuando no fueren presentados por el contribuyente los justificantes que
acrediten el pago del impuesto en los municipios correspondientes. El
Municipio donde se efectuaron las ventas podra solicitar restitucion del
impuesto enterado por el contribuyente.

Articulo 16.- Las personas obligadas al pago del impuesto sobreingresos
y que por la habitualidad con la que se dedican ala venta de bienes o
prestaciones de servicios estan matriculadas, deberan presentar
mensua mente ante la Alcaldialadeclaracién de susingresos gravablesy
pagar lasumadebidadentro delos primerosquincediasdel messiguiente
al declarado. Si no presentaren estadeclaracion, laAlcaldiapodraexigir su
presentacion bajo el apercibimiento detasarlesdeoficiolo que secalcule
deberian pagar, con imposicién dela correspondiente multapor evasion.

Loscontribuyentesno obligadosamatricul arse presentaran ladeclaracion
desusingresos, enterando lasumacorrespondiente, s6loenlasmensualidades
gue perciban los ingresos gravados por este impuesto.

Articulo 17.- Laspersonasnaturaleso juridicasque sedediquen alaventa
de productos cuyos impuestos municipal es hayan sido conglobados por
unadisposicién legal de carécter general como esel caso delosproductos
derivados del petréleo no tributardn por este impuesto siempre que haya
sido contemplado su conglobacién de forma expresay, no obstante ello,
estaran obligadosamatricul arse segiin | o establecido enlosarticulos 3° y
5° de este Plan de Arbitrios.

Articulo18.- Paralagestion deesteimpuestolasAlcaldiapodran establ ecer
como retenedoresalaspersonas naturales o juridicas que por su actividad
puedan facilitar el pago y recaudacién del mismo.

Los retenedores estan obligados a enterar |as cantidades retenidas dentro
delos primeros quince dias de cadames presentado declaracién en laque
figurenel nombreorazénsocia decadaunodeloscontribuyentesy e monto
quelefueretenido.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, 10s retenedores quedaran
sujetosalas multas por rezago y demas responsabilidades establecidas en
el articulo 68 de este Plan de Arbitrios.

CAPITULO Ill.- Otros Impuestos Municipales.

Articulo19.- Losestablecimientos, sucursal esy agenciasdeloshancosdel
sistema financiero nacional tributaran mensuamente en los municipios
donde estén radicando un 0.5 por ciento sobre losingresos que perciban
por servicioshancariosy por el cobro deinteresesdetodacl asede préstamo.

Paraello, presentaran declaracion de susingresos gravabl es antes del dia
quincedel messiguienteal declarado, ingresandoenlaTesoreriaMunicipal
la cantidad aducida por este impuesto.

Estos establecimientos, sucursales y agencias bancarias se matricularan
anua mente, cal culandosesumatriculaenbaseal tipo deingresosdefinidos
en este articul o, estando enlo demas alaregulacion general del impuesto
dematricula.

Articulo 20.- Toda persona natural o juridica que se proponga edificar o
realizar mejoras debera pagar, previamente a su gjecucion, un impuesto
municipal del uno por ciento (1%) sobreel costo delaedificaciénomejora.

Para la determinacion de este impuesto la acaldia, a través de sus
dependenciasoconel apoyo del MinisteriodelaConstrucciony Transporte
en su caso, calcularélos costos conforme el valor del mercado del metro
cuadrado de construccidny el dreatotal aconstruirse. El constructor dela
obratributara segun lo establecido en el articulo 11 en base al avallio o
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Laedificaciony meorasdeviviendasfamiliares quedan exoneradasde
este impuesto, solamente el derecho delinea.

Articulo 21.- Toda persona natural o juridica que, habitual o
esporadi camente, organice espectacul os publicos tales como bailes,
kermesses, festivales comerciales, boxeo, pelea de gallos, eventos
deportivos, barrerasdetoros, carrerasdecaball os, discotecasy similares,
pagard un impuesto municipal del cinco por ciento (5%) sobre los
ingresos percibidos por laventa de entradas para el espectaculo.

Si en el transcurso del espectacul o se produjeren apuestas autorizadas
¢l duefio del local o el organizador del espectacul o serén responsables
deretener alos apostadores el cinco por ciento (5%) del valor total de
cada apuesta a favor del Tesoro Municipal y de enterar la cantidad
reteni da cada semana adjuntando informe del nimero de jugadas, del
valor apostado en cadaunade ellasy del monto total recaudado.

Losingresosprocedentesdeventasde bebidaso cual quier otro producto
realizadas en el transcurso delos espectacul ostributaran de acuerdo al
articulo 11° de ese Plan de Arbitrios.

Articulo 22.- En tiempo defiestas publicas o patronales, las Alcaldias
podransubastar el derecho ainstalar negocios, juegosy otrasdiversiones
publicasen el radio delasfiestas.

Laadquisicion deestederecho no exoneraal adquirentedel pago delos
impuestos y tasas que segun otras disposiciones de este Plan de
Arbitrios graven las actividades que se desarrollen en y durante las
fiestas.

Articulo 23.- Los propietarios de cines, ademéas del impuesto de
matricula, habran de pagar el impuesto del cinco por ciento (5%) sobre
losingresos percibidospor laventade entradas segun | o establecido en
el Decreto 252 del cinco de Diciembre de mil novecientos cuarentay
cinco.

Articulo 24.- Todapersonanatural ojuridicaqueefectlerifaso sorteos,
|o hagareiterada o esporadicamente, pagaraun impuesto municipal de
un cinco por ciento (5%) sobre el valor nominal detodas las acciones
emitidas.

Para que lasrifas puedan efectuarse, ademas del permiso del Instituto
Nicaragliensede Seguridad Social y Bienestar (INSSBI) ensu caso, los
promotores deberan presentar las acciones a la Tesoreria Municipal
antes de expenderlas para que sean registradas y reselladas en dicha
dependencia.

Articulo 25.- Toda sociedad mercantil o civil debera abonar en el
municipiodesudomicilioy previamenteasuinscripcionenel Registro
Publico un impuesto municipal del uno por ciento de su capital social.

Tarifaapagar por Impuesto Municipa de Rodamiento (segun Ley de
Tréansito), Ley No. 431.

a. Motocicletas de uso particular y estatal: 50.00

b. Tractoresy maquinariaagricola. Seexcepttanimplementosagricol as:
75.00

¢. Automdviles, camionetasy jeepsde uso particular y estatal: 100.00
d. Taxisy camionetas de uso comercial: 125.00

e. Microbuses de uso comercia: 150.00

f. Remolques de mas de dos gjes; 250.00

g. Busesde uso comercial: 300.00

h. Camiones de menos de 7 toneladas: 400.00

i. Montacargas: 500.00

j. Camiones de hasta 12 toneladas: 600.00

k. Cabezales: 600.00

|. Gruas, tractores, cisternas, mezcladoras, compactadorasy demasequi pos
pesados de construccién: 800.00

m. Camiones de mas de 12 toneladas: 1,000.00

TITULO 1l. DE LAS TASAS POR SERVICIOS Y
APROVECHAMIENTOS.

Articulo 26.- Sontasas|asprestacionesdedinero, | egalmenteexigiblespor
el Municipio como contraprestacion de un servicio, de la utilizacion
privativa de bienes de uso publico municipal o del desarrollo de una
actividad que beneficie a sujeto pasivo o contribuyente.

Articulo 27.- Lastasas seran exigiblesdesde que seinicielaprestaci én del
servicio o se redlice la actividad y desde que se conceda la utilizacion
privativa, pero las Alcadias podran exigir el deposito previo delastasas
correspondientes.

No obstante, |as tasas que graven documentos que expidan o tramitan las
munici palidadesainstanciade parte, sedevengaran conlapresentacionde
su solicitud, que no seratramitada sin aquel requisito.

CAPITULO |.- TASAS POR SERVICIOS.-

Articulo 28.- Toda personanatural o juridicaque necesite hacer unfierro
para marcar ganado o madera debera solicitar permiso a la Alcadia
informando de suscaracteristicasy le serdextendido, en su caso, previoel
pago de latasa correspondiente.

Servicios Vdor Total
Permiso Elaboraciéon deFierro 50.00 50.00

Articulo29.- Todapersonanatural ojuridicapropietariadeganado debera
matricular oregistrar enlaAlcaldiasufierro o marcadeherrar y renovar
esterequisito cadaafio en el mesde Enero, paralo cual abonaraunatasa.
La Alcaldia extenderay entregard una certificacién acreditativa de este
registro y de su renovacion cadaafio.

El fierro habra de ser matri culado en cada uno delos municipiosdonde el
propietario mantenga ganado marcado con € mismo. Para efectuar esta
matriculaseranecesario presentar laescriturade propiedad delafincadonde
¢l solicitante mantendréalas reses o documentos que acrediten su derecho
deuso o arrendamiento.

Impuestos Municipales Vdor Formato Total
Matricula de Fierro y/o Marca 70.00 5.00 75.00
Constanciade Matriculade Fierro 50.00 50.00
Reposicion de Matriculade Fierro 30.00 30.00
Traslado defierro 100.00 100.00
Traspaso de fierro 50.00 50.00

Articulo 30.- Para cuaquier traslado de ganado fuera de circunscripcion
municipal sedeberaobtener delaAlcaldiaun permiso o guiapor el queel
propietario abonara la tasa que se establezca en funcién del nimero de
animal estrasladados.

Servicios Vdor Formato Total
Guias de Ganado 500 5.00 10.00

Articulo31.- Lacartadeventadeganado deberaser autorizadapor € Alcalde
del Municipiodonded vendedor tengamatriculadoel fierro. Paratramitarla
serequerirdlapresenciadel vendedor, que deberdpresentar paraello €l
original delacartadeventaanterior con el fin deanularlao anotar enella
|asresesobjetodelaventay abonar |atasaestabl ecidaen funciéndel nimero
deresesvendidas.
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Servicios Vdor Formato Total Articulo38.- Lascertificacionesdecual qui er tipo extendidaspor €l Registro

Cartasde Venta 20.00 5.00 25.00 Civil devengaréan lacorrespondiente tasa.

Si por causajustificada(feriaganadera) hubiere de gestionarselacarta Servicios Vdor Tota

deventaen municipiodondeel vendedor notengamatriculadoe fierro, Inscripciones

éste debera presentar, ademas, laguiade ganado y certificacion dela Nacimiento 20.00 20.00

matriculadel fierro extendidapor laAlcal diacorrespondiente. Reposici6n de nacimiento 50.00 50.00
Matrimonio 100.00 100.00

Articulo 32.- Losdestazadores autori zados habréan de obtener permiso Defuncién 50.00 50.00

parad destacedecadaanimal, queleseraextendido atravésdela“ boleta

Varias(Rectificacion, Reconocimiento, Nulidad, etc.) 50.00 50.00

dedestace”, previo el pago dela tasaestablecida. Divorcio 100.00 100.00
Constancias
Servicios Vdor Tota Solteria 50.00 50.00
Boletade destace (res) 60.00 60.00 Negativas 20.00 20.00
Boletade destace (cerdo) 30.00 30.00 Varias 20.00 20.00
Articulo 33.- El destace de ganado mayor y menor deberarealizarseen Certificados Vdor Formato Total
los Rastros Municipales por cuya utilizacion los destazadores Nacimiento 20.00 5.00 25.00
autorizadoshabran deabonar unatasa por cadaanimal sacrificado. Esta Nacimiento en papel sellado  40.00 40.00
incluirael servicio decorralgje, en su caso. Matrimonio 100.00 100.00
Defuncion 50.00 50.00
Articulo 34.- Todapersonanatural o juridicaque se propongaedificar Divorcio 100.00 100.00
orealizar mejoras deberasolicitar licenciao permiso parasu gjecucion
adjuntando planosy presupuesto de las obrasy abonar unatasapor la Las inscripciones en este registro son gratuitas.
misma. |gualmentedeberasolicitar el derecho delineaprevio abonode
unatasa. Articulo 39.- Lastarifasdelastasasreguladas en este capitulo que gravan
documentos que expiden o tramitan las Alcaldias se fijaran teniendo en
Servicios Vdor Tota cuentael costodel servicioy el caracter del documento expedidoatramitado.
Edificacionesy mejoras de Construccion 100.00 100.00
Otros Servicios vaor
Si exigtieraend Municipio, delegaciéndel MinisteriodelaConstruccion Cartade Recomendacion 10.00
y Transportey fueraestalaencargadade extender lalicenciao permiso Fotocopias 1.00
deconstruccion, el solicitanteanteestainstituci 6n deberdacompafiar en Scanner 10.00
todo caso asu solicitud el “DerechodeL inea” que habraobtenido dela Levantado de Texto 4.00
Alcadia previa presentacion de los documentos de abono de la tasa Impresion
establecida. Blancoy Negro 4.00
A Color
Articulo 35.- Losderechosdeinhumacién aperpetuidad y lastasas por Gréficos 6.00
¢ servicioy mantenimiento del Cementerio seregiran por lo establecido Fotos T/C 30.00
enel Decreto 1537 del 21 deenerodemil noveci entosochentay cuatro, Fotos T/L 35.00
perolacuantiadel osderechosy tasassedeterminaranenfunciéndelos Fotos M/P&g. 15.00
costos que presente parala Alcaldiala prestacion de este servicio. Encolochado
Pasta Normal
Servicios Vdor Tota 10a15P&g. 8.00
Derecho por exhumacién 200.00 200.00 15a30 Pag. 15.00
Terrgje (Cementerio) 200.00 200.00 31a60 Pag. 25.00
60 a100 P&g. 40.00
Articulo 36.- Losduefios de propiedades colindantes alos caminos de Con Pasta pléstica 5.00
uso publico haran rondahastalamitad del camino quele corresponden Filmina 5.00
en los meses de Julio y Noviembre de cada afio. Quemado de CD
Con CD Incluido 20.00
El que no lo hiciere en € tiempo establecido sera notificado de su SinCD 10.00
obligaciony si persiste en suincumplimiento seramultado y habrade Fotos T/carnet 10.00
abonar el costo delaronda s ésta es realizada por €l persona de la Empalsticado 10.00
municipalidad o por terceros contratados atal fin por laAlcaldia. Alquiler desillas pléasticas 0.50c/u
Alquiler desillasmetdlicas 1.00c/u
LamultaqueimpongalaAlcadiano podraexceder del cincuenta por Alquiler detoldos 150.00c/u
ciento (50%) del costo delarealizacion. Alquiler de mesas 5.00c/u
Alquiler deauditorio 400.00

Articulo 37.- Los tramos o espacios del mercado municipal serén
adjudicadospor laAlcaldia, quedeterminaral acantidad mensual apagar
por cada adjudicatario en funcion tanto de la ubicacién y tamafio del
tramo o puesto de venta como de |os costos de este servicio.

Articulo 40.- Lastasas por los servicios de recogida de basura, limpieza
decalles, cementerios, rastro y lasreferidas a cual quier otro servicio que
presten o puedan prestar las Alcaldias se determinaran de forma que lo
recaudado por talesservicioscubrea menosel cincuentapor ciento (50%)
43 161e| costo de |os mismos.
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Articulo41.- Paraladeterminaciondelastarifasdelastasasreguladas
en estecapitulo las Alcaldias presentaran a Ministerio Delegado dela
presidenciade su respectivaregion unapropuesta con cadaunadelas
tarifas de las diferentes tasas adjuntando el estudio de costos
correspondientes acadaunadeellas.

El Ministerio Delegado delaPresidenciaratificaraono lapropuestaen
€l plazo dequincediasdesde su presentaci 6n, entendiéndoseratificada
si no sehubieseresoluci6n expresapor escrito en el plazo mencionado.

CAPITULO II.- TASAS POR APROVECHAMIENTO.-
Articulo42.- Lospropietariosdeinmuebl esque pretendan acondicionar
lascunetaso acerasconrampasparafacilitar el acceso devehicul os, con
fines particulares o comerciaes, deberan solicitar autorizacion a la
Alcadiay abonar latasa correspondiente.

Si el acondicionamiento fuera autorizado, €l propietario del inmueble
pagardunatasaanual por metro lineal de cunetao aceraafectado por el
acondicionamiento.

Servicios Vdor Tota
Rampas parafacilitar acceso de vehiculos 100.00 100.00

Articulo43.- Lasreservasdeaparcamientoenlaviapublicadeberan ser
autorizadaspor laAlcaldia, previoinformefavorabledelaPoliciay los
beneficiariospagaran unatasa anual por cadametro cuadrado reservado.

Articulo 44.- Toda persona natural o juridica que coloque o mande a
colocar placas, afiches, anuncios, cartelones o rétulos pagara
mensualmente una tasa, cuya cuantia dependerd de su tamafio y
ubicacion.

Si setratadeplacas, rétuloso anunciosdecaracter permanente, estatasa,
determinada, segunlo establecidoenel parrafo anterior seabonaraenel
mes de enero de cada afio.

Rétulos Tarifa
Menores de 0.50 m?2 180.00
Entre 0.50 y 2.00m? 360.00
Mayores de 2m?2 750.00
Luminososy Acrilicos 1,000.00
Degran estructurade 21,500.00
Degran estructurade 12,100.00
Mantas 50.00

Articulo45.- Paralaocupacion deaceras, callesoterrenosmunicipales
con puestos de comidas, mesas, 0 con cualquier fin comercial debera
solicitarsepermisoprevioalaAlcaldia. Unavez concedido el permiso,
en su caso, €l beneficiario debera abonar latasa estableciday respetar
¢l plazo de ocupacion que se le haya autorizado.

Articul046.- Cuando por motivo delagjecuciénodemoliciondea guna
obrafuesenecesario ocupar lacalleo acercascon materialesomaquinaria
de construccion; el propietario de la obra solicitaréd autorizacion ala
Alcadiay s leesconcedidahabrade enterar latasadiariaestablecida
por cada metro cuadrado ocupado.

Articulo47.- Cuando parabeneficioexclusivodeunoovariosinmuebles
seanecesario realizar obrasen laviapublica, talescomo zanjasparala
instal acién detuberias, lospropietarioshabran desolicitar autorizacion
previaalaAlcadia

Unavez concedida la autorizacion habra de depositar en la Tesoreria
Municipal, previamentealarealizaciondelasobras, € importedel costo
total delareconstruccién o reparacion de laviapublica.

Articulo48.- Lastarifasdelastasaspor aprovechamientoreguladasenlos
articulos anteriores seran determinadas a criterio de la Alcaldia, previa
autorizacion del Ministro Delegado de la Presidencia aplicando €l
procedimiento del articulo 41 de este Plan de Arbitrios.

Articulo 49.- Los propietarios de predios baldios estan obligados a
mantenerlos cercados y limpios.

Si incumplieran esta obligacién seran notificados por la Alcadia
informandoles que en caso de no proceder acercarlos o limpiarlos en un
plazo dequincediaslamunicipalidad podrahacerlo con su personal o con
personal contratado al efecto, quedando obligado €l propietario a abonar
todoslosgastos ocasionados queleseran justificados por laAlcaldia, mas
unamultaque no podraexceder del cincuentapor ciento (50%) del costo
delarealizacion delaobra.

Articulo50.- Laextraccion demadera, arena, o cualquier otro producto de
terrenosejidal eso municipalesno podrahacersesin autorizacion previade
laAlcaldia, lacua determinaraen cadacaso latarifadelatasaaabonar en
funcién del valor comercial delos productos extraidos.

Servicios Vdor Totd
Aval 50.00 50.00

Estadi sposi ci 6n esigual menteaplicabl ecuandolaextraccion seefectuéen
terrenos nacionales y no esté siendo controlada por la institucion del
Gobierno competente para ello.

TITULO IlI.- CONTRIBUCIONES ESPECIALES.-

Articulo51.- LasAlca diaspodranimponer contribucionesespecial espara
la gjecucion de obras o para el establecimiento, ampliacion o mejora de
serviciosmunicipales, siempre que aconsecuenciade aquellas o de éstos,
ademasdeatender al interéscomin o general, sebeneficieespecialmentea
personas determinadas aunque dicho beneficio no pueda fijarse en una
cantidad concreta.

Lascontribucionesespecia essefundaran enlameragjecuciéndelasobras
o serviciosy seran independientes del hecho delautilizacion delas obras
0 servicios por los interesados.

Articulo 52.- La contribucién especial por la primera pavimentacion de
calles, aceras y cunetas se exigira en todo caso, pudiendo repercutir la
Alcadia hasta el ochenta por ciento del costo total de la obra entre los
beneficiarios directos en funcion de los metros lineal es de fachada de las
casas 0 predios.

TITULO IV.- DE LOS TERRENOS EJIDALES.-

Articulo 53.- Toda persona que pretenda ocupar terrenos gjidales debera
suscribir contrato dearrendamiento conlaAl caldiarespectivaabonando €l
canon que éstadetermine en base alaextensiony calidad delosterrenos,
asi como de su mayor o menor proximidad del casco urbano.

El plazo del arrendamiento deterrenosejidal es, como el decual quieraotro
terreno perteneciente alos municipios, no podra ser superior a un afio.

Articulo54.- El subarriendo deterrenosejidaleso municipal esesprohibido
por lo que el arrendatari o queincumplaestaprohibicidn seramultado con
el doble del valor que haya percibido por el subarriendo, quedando
rescindido el contrato de arrendamiento.

TITULO V.- DE LA SOLVENCIA MUNICIPAL .-

Articulo55.- Seextendera“ SolvenciaMunicipal” alaspersonasnaturales
ojuridicasqueesténal diaen el pago delosimpuestos, tasas, multasy demas
contribucionesaqueestén obligadasconformeal presentePlandeArhitrios.
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Articulo 56.- La SolvenciaMunicipal vencera el dia quince del mes
siguienteal queseaextendiday parasu solicitud deberaenterarselatasa
guelaAlcadiadeterminedeacuerdo alo establecido ene. Articulo 39
y siguiendo al procedimiento regulado en € articulo 41 deeste Plan de
Arbitrios.

SolvenciaMunicipal Formato Total
TramiteLegal conabogado  30.00 30.00
Prestamos Bancarios 30.00 30.00
Sdlir fueradepais 30.00 30.00
Tramites Internos 30.00 30.00

Articulo57.- LosfuncionariosoempleadosdelaM unicipalidad quepor
razonesdesu cargo extiendanlaSol venciaM unicipal serén responsables
solidariospor lascantidadesqueel Tesorero Municipal deje depercibir
por laindebida o errdnea extension de este documento.

Titulo VI.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 58.- Seconsideran ingresos brutosaefectosdedeterminar la
baseo monto sobreel queaplicar el tipo (porcentaje) del impuesto sobre
ingresosregulado en el Capituloll del Titulo| deeste PlandeArbitrios
latotalidad de delosingresos que por ventas de bienes o prestaciones
deservicios percibamensualmente al contribuyente, alin cuando parte
deellos provengan deimpuestostrasl ados o retenidos, o deincentivos
o premiosalacalidad en cordobas o ddlares.

Articulo59.- Cuandoel Alcaldecreanecesarionoaplicar enaguncaso
concreto las disposiciones de este Plan de Arbitrios habra de solicitar
autorizaciénparaelloa Ministerio delaPresidenciaqueresolveraloque
estimeprocedentesobrelaexencién o reducci 6n deimpuesto propuesta.

Articulo 60.- Todapersonanatural o juridicaque segin lo establecido
en este Plan de Arbitrios deba pagar unacantidad de dinero a Tesoro
Municipal cumplirasuobligacioningresandolaenlaTesoreriaMunicipal.

Articulo61.- El Alcaldesereservael derecho denombrar empleadospara
la colecta de impuestos cuando lo estime conveniente, debiendo
reglamentar en este caso €l procedimiento de cobro, pero siempre los
contribuyentesquedan enlaobligaciondepagar enlaTesoreriaMunicipal.

Articulo 62.- Quien adquieraun establ ecimiento, negocio, casao solar,
seapor ventavoluntariao forzado, cuyo propietario tengarezago o en
el pago de sus correspondientes impuestos, tasas o contribuciones
guedaresponsableantelaAlcadiapor € valor deladeuda. El Registrador
delaPropiedad, ensucasonoinscribiralaescriturasi noleespresentada
lasolvenciamunicipal extendidapor laAlcaldia.

Articulo 63.- Paralafiscalizacion de la observancia de losimpuestos,
derechos, tasas y demas contribuciones que establece este Plan de
Arbitrios, lasAlca diaspodran practicar |asinspecciones, examenesde
libros de contabilidad y examenes de otros documentos pertinentes,
pertenecientes a los contribuyentes y a terceros que hayan realizado
algunatransacci 6n con aquell os, asi como de cual quier otro documento
gue aporte indicios conducentes ala determinacién de | os mismos.

Cuandoel contribuyentenollevelibrosdecontabilidad o éstoscontengan
datos falsos o no soportados, la Alcaldia podra realizar lainspeccién
utilizando cual quier otroindicio quepuedaconducir aladeterminacion
delosingresos del contribuyente.

RealizadalainspeccionlaAlcadiaformulara, ensucaso, reparo contra
el contribuyente notificandole los ingresos determinados por la
inspeccion y lacantidad adeudadaalamunicipalidad. El reparo podra
ser objetado en € plazo de quince dias mediante escrito fundamentado

gueseraanalizado por laAlcaldiaparaadmitir nuevaresolucion, quesera
notificada al contribuyente.

Articulo 64.-Todos los impuestos, tasas, contribuciones y sus multas
correspondientes establ ecidas en este Plan de Arbitrios prescribiran alos
dos afios contados desde lafechaen que fueron exigibles por laAlcaldia.

Articulo 65.- La prescripcién regulada en el articulo anterior puede ser
interrumpidapor laAlcaldiamediantecual quier gestiéndecobrojudicial,
oextrgudicial, através de notificacion escritaal contribuyente.

Articulo 66.- Toda persona natural o juridica que esté afecta a pago de
impuestos municipal es debera conservar por un plazo minimo de cuatro
afos sus libros de contabilidad y otra documentacion que certifique su
solvenciay demuestre laveracidad de sus declaraciones.

Articulo 67.- Lasdemandas por faltade pago deimpuestos, tasasy demas
contribuciones establecidas en este Plan de Arbitrios se regiran por las
disposicionescontenidasen laLey del dosde Febrero de mil novecientos
diecisiete, segunlacual:

“Los recibos suscritos por el Tesorero Municipa o por los Tesoreros de
las Juntas Local es constituyen contra e contribuyente titul os gecutivos
paralos efectos del cobro”.

“ Seran competenteslosjueceslocal eso dedistritos, en su caso, y en estos
juiciosno seadmitird apelacién del gjecutado si éste no depositare dentro
dedosdiasdeinterpuestoel recursoenlaTesoreriaMunicipal oenlaJunta
Local respectivael val or delo quesemandaapagar por lasentencia. Pasado
ese tiempo quedara desierto e recurso”.

Articulo 68.- El incumplimiento de las disposiciones de este Plan de
Arbitriosdaralugar alaimposicién delas siguientes multas:

a) Por €l retraso en el pago deimpuestos, tasasy contribuciones especiales
seimpondraunamultadel cinco por ciento (5%) por cadames o fraccion
demesderetraso, masun porcentajeequivaenteal IndiceOficial dePrecios
a Consumidor (IPC) del mes 0 meses correspondientes en concepto de
reval orizacidndelascanti dadesadeudadas. A efectosdecdl cul o, sesumaran
|os porcentajesde multade | PC correspondiente al meso meses deretraso
y €l porcentaje resultante se aplicara sobre | monto debido.

b) En caso de alteracion u ocultacion deinformacién paraeludir parcial o
totalmente el pago delosimpuestos municipal es se aplicaraunamultadel
cien por ciento sobreel monto delo defraudado o evadido, sinperjuiciode
las multas aplicables por €l retraso y de laposible responsabilidad penal.

¢) Por lainfraccion o violaciéndecual quieradelasdisposi cionesestabl ecidas
enestePlandeArbitrioso por el desacato alasdisposiciones, resoluciones
onatificacionesdelasAlcaldiasseincurrirden unamultademil aunmillon
de cordobas seguin lagravedad del incumplimiento y siempre que éste no
tenga establecido multao sanciédn especificaen este Plan de Arbitrios.

El presentedecreto entraraenvigenciaapartir desupublicaciénenlagaceta
diariooficial.

Dado en laciudad de Santa L ucia, alos 13 diasdd mesde marzo del afio
Dos Mil Siete. Elba Maria Salinas Guzman, Alcaldesa Municipa Santa
Lucia-Boaco.
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ALCALDIAMUNICIPAL DESANTALUCIA
Telf. 542-9000 Contiguo aENITEL

Reg. No. 10274 - M. 2123429 - Vaor C$ 85.00
CONVOCATORIAPARALICITACIONESRESTRINGIDAS

LaAlcadiaMunicipa deSantaluciaencaracter deentidad administradora
ante los fondos otorgados por € Ministerio de Hacienda y Crédito
Publicoy enrepresentaci 6n del osbeneficiarosdel proyecto ubicadoen
el municipiode Santal uciainvitan alasempresas constructorasquese
encuentraninscritasen el Registro Central deProveedoresdel Ministerio
deHacienday Crédito Publico apresentar ofertasparalaegjecucion del
proyecto siguiente.

Descripcién del proyecto

No Descripcion Municipio Departamento
1 Reparaciondel
Estadio Municipal StalL ucia Boaco

ADQUISICION DE DOCUMENTOS DE ADQUISICION: Los
documentosdelicitacionesestardn alaventaen horasdeoficinal osdias
habiles comprendidos entre 16 al 20 de Julio del 2007 y se entregaran
el dia24deJuliodel 2007, enlasoficinasdelaunidad deadquisicion de
laAlcaldiamunicipa aun costo de C$ 200.00 (Doscientos Cordobas
Netos) por documento

CONSULTA Y ACLARACIONES

SedeberandirigiralaLic. ElbaMa. Angulo Romero, Resp. DelaUnidad
TécnicadeAdquisicionesdelaAlcaldiaMunicipal de SantaL uciafecha
limite el dia31 de Julio de 2007.

PRESENTACIONES DE OFERTAS

Las ofertas deberan ser presentadas en el dia 10 de Agosto del 2007 a
las8:00am—5 pmhorasenlasoficinasde AdquisicionesdelaAlcaldia
deSantalucia

Cualquier aclaracion adiciona solicitarlaalaUnidad TécnicaMunicipal
delaAlcadiaMunicipal deSantal uciaal teléfono 5429000, cond Ing.
Alan Martinez Garcia.

ElbaMaria Salinas Guzman, AlcaldesaMunicipal.

ALCALDIAMUNICIPAL DEPALACAGUINA,MADRIZ
Reg. No. 10275 - M. 2123389 - Vaor C$ 85.00

CONVOCATORIAALICITACIONRESTRINGIDA
N°VIII —FOMAY -1C- 2007.

La AlcaldiaMunicipa dePalacagiiina, del Departamento deMadriz,
les estainvitando a presentar Oferta Técnica Econdmica, a oferentes
registrados en el Registro Central de Proveedores del Estado del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para la gecucion del
PROYECTO: MANTENIMIENTO DE 0.55 KM DE ADOQUINADO
ENEL SECTOR#3Y4DELACIUDAD DEPALACAGUINA, MADRIZ.
Fondos provenientes ddd FOMAYV, Impuesto del Combustible.

El pliego de base y condiciones, especificaciones técnicosy planos
constructivos, estaradisponibleenidiomaespariol, con un costo deC$
150.00 (Ciento Cincuenta Cérdobas netos) y pueden retirarse en la
oficina deProyectosdeestaAlcaldiaduranteel periodo comprendido
entreel 13/07/2007 al 16/07/2007, en horasdeoficina.

Lavisitaal sitio deemplazamiento del proyecto esde caracter obligatorio,
seredlizarael dial6/07/2007. Para consultas el areadeproyecto atendera
losdial6-18/07/2007.

Las ofertas deberan ser presentadas en sobre cerrado, enorigina y una
copia, firmadasyfoliadas, € dia 16/08/2007 alas 10:00Horas, procediéndose
alaaperturaa partir delas 10:15 Horas deese mismo diaenlasoficinas
deestaAlcadia

Lasofertasdeben ser presentadasen idiomaEspafiol, el monto delaoferta
seexpresaraen monedanaciona y deberaincluir lagarantiademantenimiento
de ofertaequivalente a 1% del monto de su oferta.

El resultado delaevaluacion se notificara por escrito dentro de un plazo
no mayor de cinco diashabilescontadosapartir delafechade aperturade
las ofertas, si no son aceptableslas ofertas, laAlcaldia de Palacagiiinase
reservael derecho dedeclarar desiertalalicitacion.

Ing. Gustavo Ariel MatuteBenavidez, Presidentedel ComitédeL.icitacion.

UNIVERSIDADES

TITULOS PROFESIONALES
Reg. No. 08977 — M. 2100513 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

La o (él) Suscrita (0) Directora (0) de la Oficina de Registro y control
Académico de la Universidad Centroamericana, certifica que bajo € Folio No.
0176, Partida No. 6401, Tomo No. IV del Libro de Registro de Titulos de
Graduados en la Universidad Centroamericana, que esta Oficina lleva a su
cargo, se inscribié el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA. POR CUANTO:

REYNA ISABEL SEQUEIRA GARCIA, natural de Managua, Departamento
de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido con todos los requisitos
académicos del plan de estudio de la Carrera Trabgjo Social, y las pruebas
establecidas en las disposiciones vigentes. POR TANTO. Le extiende € Titulo
de Licenciado (a) en Trabajo Social, para que goce de los derechos y
prerrogativas que las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos trece dias del mes
de marzo de afio dos mil uno.- El Rector de la Universidad, Eduardo Valdés
Barria, S.J.- El Secretario General, Mayra Luz Pérez Diaz.- El Decano de la
Facultad, Donald Méndez Quintana.

Es conforme. Managua, treinta de marzo de 2001.— Lic. Yolanda Céspedes
Rugama, Directora.

Reg. No. 08978 - M.2099036/2099038/2099039 - Valor C$ 130.00
CERTIFICACION

El suscrito Director de Registro Académico de la Universidad Americana
(UAM), CERTIFICA: que en e Libro Registro de Titulos de Pregrado Tomo
X111 dela Direccién de Registro Académico rola con el Numero 138, en el Folio
138 la inscripcion del Titulo que integramente dice: NUmero 138. El suscrito
Director de Registro Académico de la Universidad Americana procede a
inscribir e Titulo que literalmente dice: Hay un Escudo de Nicaragua repujado.
LA UNIVERSIDAD AMERICANA. Hay un logo de la UAM en dorado.
Considerando que:

SARA NOELIA FERNANDEZ NARVAEZ, ha cumplido con todos los
requisitos académicos del plan de estudios de su carrera y en virtud de las
potestades otorgadas por las leyes de la Republica de Nicaragua, por tanto le
extiende el Titulo de Licenciada en Administracion de Empresas Cum
Laude, para que goce de los derechos y prerrogativas que las leyes y
reglamentos le conceden.
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Dado en laciudad de Managua, Nicaragua, alos cuatro dias del mes de mayo
del afio dos mil siete. Firma llegible, Doctor Carlos Espinosa Pereira,
Rector. Firma llegible, Doctora Mayling Lau Gutiérrez, Secretaria General.
Firma llegible, Licenciado Eduardo Garcia Montenegro. Decano. Hay un
sello seco de Rectoria impregnado en una estampa dorada.

Registrado con el Numero 138, Folio, 138, Tomo XI1I del Libro de Registro
de Titulos. Managua, Nicaragua, cuatro de mayo del afio 2007. Firma
llegible, Licenciado José Palermo Ruiz Mairena. Direcci6n de Registro
Académico’. Es conforme con su original con el que fue debidamente
cotejado. Managua, cuatro de mayo del afio dos mil siete. Hay una foto en
la parte inferior izquierda. Firma llegible, Licenciado José Palermo Ruiz
Mairena. Director de Registro Académico. Hay un sello.

Es conforme con su original con el que fue debidamente cotejado. Managua,
cuatro de mayo del afio dos mil siete. Licenciado José Palermo Ruiz
Mairena, Director de Registro Académico.

Reg. No. 08979 — M. 2099018/2099019 — Valor C$ 130.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director del Departamento de Registro de la Universidad
Tecnolégica Nicaragiiense”, certifica que a la Pagina Quince, Tomo Unodel
Libro de Registro de Titulos de la Facultad de Transferencia Tecnoldgica,
que este Departamento lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que
literalmente dice: La Universidad Tecnolégica Nicaragiiense. - POR
CUANTO:

EDDY RAMON GARCIA RODRIGUEZ, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de Transferencia Tecnoldgica.
POR TANTO: Le extiende el Titulo de Ingeniero Civil, para que goce
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Replblica de Nicaragua, a los veintidds dias
del mes de febrero del afio dos mil siete.- El Rector de la Universidad, Dr.
Horacio Bermidez Cuadra.- El Secretario General, Ing. Rosario Sotelo
Contreras.- Decano, Ing. Algandro Quintana Néjera.

Es conforme con su original con el que fue debidamente cotejado. Managua,
veintidés de febrero del afio dos mil siete.- Director (a).

Reg. No. 9120 — M. 2099111 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la UNAN, certifica que
ala Pagina 184, Tomo | del Libro de Registro de Titulo de la Facultad de
Ciencias que ésta Direccién lleva a su cargo, seinscribi6 el Titulo que dice:
“La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”. POR
CUANTO:

FRANKLIN ANTONIO CAMPOS AYERDIS, ha cumplido con todos
los requisitos establecidos por la Facultad Ciencias. POR TANTO: Le
extiende el Titulo de Ingeniero Electr6nico, para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos cuatro dias del
mes de mayo del dos mil siete. - El Rector de la Universidad, Francisco
Guzman P.- El Secretario General, Nivea Gonzédlez R.

Es conforme, Managua, 4 de mayo del 2007. Rosario Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 9122 — M. 2099164 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la UNAN, certifica que
a la Pagina 170, Tomo VIII del Libro de Registro de Titulo del Ciencias
Econémicas que ésta Direccion lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que
dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”. POR
CUANTO:

EDITH REGINA CARDOZA GOMEZ, ha cumplido con todos los requisitos
establecidos por el Ciencias Econémicas. POR TANTO: Le extiende € Titulo
de Licenciada en Economia Agricola, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alosveinte diasdel mes
de mayo del dos mil cinco. - El Rector de la Universidad, Francisco Guzman
P.- El Secretario General, N. Gonzélez R.

Es conforme, Managua, 20 de mayo del 2005. Rosario Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 9133 — M. 2099181 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION:

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la UNAN, certifica que
a la Pagina 100, Tomo IV del Libro de Registro de Titulo de la Facultad de
Ciencias Médicas que ésta Direccion lleva a su cargo, seinscribi6 el Titulo que
dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”. POR
CUANTO:

EL DOCTOR ROGER FRANCISCO LINDO MORADEL, ha cumplido
con todos los requisitos establecidos por la Facultad Ciencias Médicas. POR
TANTO: Le extiende el Titulo de Especialista en Radiologia, para que goce
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alosveintitn dias del
mes de mayo del dos mil siete. - El Rector de la Universidad, Francisco Guzman
P.- El Secretario General, N. Gonzélez R.

Es conforme, Managua, 21 de mayo del 2007. Rosario Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 9135 — M. 2099199 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la UNAN, certifica que
ala Pagina 73, Tomo IV del Libro de Registro de Titulo de la Facultad de
Ciencias Médicas, que ésta Direccion llevaasu cargo, seinscribié el Titulo que
dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”. POR
CUANTO:

EL DOCTOR FRANCISCO JAVIER SAENZ TALAVERA, ha cumplido
con todos los requisitos establecidos por la Facultad Ciencias Médicas. POR
TANTO: Le extiende el Titulo de Especialista en Ginecologia y
Obstetricia, para que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se
le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos cuatro dias del mes
de mayo del dos mil siete. - El Rector de la Universidad, Francisco Guzman P.-
El Secretario General, N. Gonzédlez R.

Es conforme, Managua, 4 de mayo del 2007. Rosario Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 9136 — M. 2099196 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Direccién de Registro de la UNAN, certifica que
ala Pagina 98, Tomo IX del Libro de Registro de Titulo de la Facultad de
Ciencias Econémicas que ésta Direccion llevaa su cargo, seinscribié € Titulo
que dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”. POR
CUANTO:

TANIA MAYELA MENDEZ RODRIGUEZ, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad Ciencias Econémicas. POR TANTO:
Le extiende e Titulo de Licenciada en Contaduria Publica y Finanzas,
para que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alos cuatro dias del mes
de mayo del dos mil siete. - El Rector de la Universidad, Francisco Guzman P.-
El Secretario General, N. Gonzédlez R.
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Es conforme, Managua, 4 de mayo del 2007. Rosario Gutiérrez, Directora.

Reg. No. 9121 — M. 2099113 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-Leon, certifica
que ala Pagina 443, Tomo V del Libro de Registro de Titulos de la Facultad
de Ciencias dela Educaci6n y Humanidades que esta Oficinallevaasu cargo,
se inscribié e Titulo que dice: “La Universidad Nacional Auténoma
de Nicaragua”. POR CUANTO:

MARIA JOSE SANCHEZ GOMEZ, ha cumplido con todos los requisitos
establecidos por la Facultad de Ciencias Educacion y Humanidades. POR
TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en Trabajo Social, para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Replblica de Nicaragua, a los veinticuatro dias
del mesde abril del dos mil siete. - El Rector de la Universidad, R. Sampson
Gurdian.- El Secretario General, Rog. Gurdian.

Es conforme. Ledn, 24 de abril de 2007. - Lic. Teresa Rivas Pineda,
Director de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 9123 — M. 2099127 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-Leon, certifica
que alaPéagina 115, Tomo Il del Libro de Registro de Titulos de la Facultad
de Ciencias Médicas, que esta Oficina lleva a su cargo, seinscribi6 € Titulo
que dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”’. POR
CUANTO:

EL DOCTOR ERNESTO ANTONIO ESPINOSA HOOKER, ha
cumplido con todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias
Médicas. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Especialista en
Ortopediay Traumatologia, para que goce de los derechos y prerrogativas
que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, a los nueve dias del mes
de mayo del dos mil siete- El Rector de la Universidad, R. Sampson
Gurdian.- El Secretario General, Rog. Gurdian.

Es conforme. Ledn, 9 de mayo de 2007. - Lic. Teresa Rivas Pineda,
Director de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 9124 — M. 2099129 — Vaor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-Leon, certifica
que alaPéagina 127, Tomo Il del Libro de Registro de Titulos de la Facultad
de Ciencias Médicas, que esta Oficina lleva a su cargo, seinscribi6 € Titulo
que dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”’. POR
CUANTO:

LA DOCTORA MARISOL BLANDON, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Médicas. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de Especialista en Anestesiologia, para que goce
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Replblica de Nicaragua, a los veinticuatro dias
del mes de mayo del dos mil siete. - El Rector de laUniversidad, R. Sampson
Gurdian.- El Secretario General, Rog. Gurdian .

Es conforme. Ledn, 24 de mayo de 2007. - Lic. Teresa Rivas Pineda,
Director de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 9138 — M. 2099189 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-Leon, certifica que
a la Pagina 94, Tomo VIII del Libro de Registro de Titulos de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, que esta Oficina lleva a su cargo, seinscribi6 el
Titulo que dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”.
POR CUANTO:

ENRIQUE ITAMAR BARCENAS CERDA, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. POR
TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciado en Derecho, para que goce
de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, a los cuatro dias del mes
dejunio del dos mil siete. - El Rector de la Universidad, R. Sampson Gurdian.-
El Secretario General, Rog. Gurdian .

Es conforme. Ledn, 4 de junio de 2007. - Lic. Teresa Rivas Pineda, Director
de Registro, UNAN-LeoN.

Reg. No. 9139 — M. 2099190 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-Leon, certifica que
ala Pagina 10, Tomo VIII del Libro de Registro de Titulos de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, que esta Oficina lleva a su cargo, seinscribi6 el
Titulo que dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”.
POR CUANTO:

XOCHIL ALINA FONSECA ROJAS, ha cumplido con todos los requisitos
establecidos por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de Licenciada en Derecho, para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, alos veintiséis dias del mes
de abril del dos mil siete. - El Rector de la Universidad, R. Sampson Gurdian.-
El Secretario General, Rog. Gurdian .

Es conforme. Ledn, 26 de abril de 2007. - Lic. Teresa Rivas Pineda, Director
de Registro, UNAN-LeoN.

Reg. No. 9141 — M. 2099108 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro de la Universidad Politécnica de Nicaragua,
Certifica que en el Folio 327, Tomo VII, Partida 3381 del Libro de Registro
de Titulos de Graduados que esta Direccién llevaasu cargo, seinscribié € Titulo
que dice: “La Universidad Politécnica de Nicaragua”. POR CUANTO:

MARIA GABRIELA GUADAMUZ ZEPEDA, natura de Managua,
Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido todos los
requisitos exigidos por € Plan de Estudios correspondiente, asi como las
disposiciones pertinentes establecidas por la Universidad Politécnica de
Nicaragua. POR TANTO: Le extiende €l Titulo de Licenciada en Economia
Gerencial, paraque goce de los derechos y prerrogativas que la Ley le concede.

Dado en laciudad de Managua, aloscinco dias del mes de diciembredel dos mil
seis.- El Rector de la Universidad, Ing. Emerson Pérez Sandoval .- El Secretario
General (ai), Lic. Tomas Téllez Ruiz. - El Director de Registro, Lic. Laura
Cantarero.

Es conforme. Managua, doce de diciembre del dos mil seis.- Lic. Laura
Cantarero, Directora.
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Reg. No. 9142 — M. 2099115 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

LaSuscrita Directorade Registro de la Universidad Politécnicade Nicaragua,
Certificaque en el Folio 252, Tomo VII1, Partida 3156 del Libro de Registro
de Titulos de Graduados que esta Direccién lleva a su cargo, se inscribi6 el
Titulo que dice: “La Universidad Politécnica de Nicaragua’. POR
CUANTO:

REYNA ISABEL TALAVERA TORRES, natural de Esteli, Departamento
de Esteli, Republica de Nicaragua, ha cumplido todos los requisitos exigidos
por el Plan de Estudios correspondiente, asi como las disposiciones
pertinentes establecidas por la Universidad Politécnica de Nicaragua. POR
TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en Administracion de
Empresas, para que goce de los derechos y prerrogativas que la Ley le
concede.

Dado en la ciudad de Managua, a los tres dias del mes de mayo del dos mil
siete.- El Rector de la Universidad, Ing. Emerson Pérez Sandoval.- El
Secretario General (ai), Lic. Tomas Téllez Ruiz. - El Director de Registro,
Lic. Laura Cantarero.

Es conforme. Managua, veinticuatro de mayo del dos mil siete.- Lic. Laura
Cantarero, Directora.

Reg. No. 9143 — M. 2099123 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

LaSuscrita Directorade Registro de la Universidad Politécnicade Nicaragua,
Certificaque en el Folio 011, Tomo VIII, Partida 3633 del Libro de Registro
de Titulos de Graduados que esta Direccién lleva a su cargo, se inscribi6 el
Titulo que dice: “La Universidad Politécnica de Nicaragua’. POR
CUANTO:

MILDRED ARIANA SALGADO, natural de Managua, Departamento de
Managua, Republicade Nicaragua, hacumplido todoslosrequisitos exigidos
por el Plan de Estudios correspondiente, asi como las disposiciones
pertinentes establecidas por la Universidad Politécnica de Nicaragua.
I:POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en Mercadotécnia,
para que goce de los derechos y prerrogativas que la Ley le concede.

Dado en la ciudad de Managua, alos treinta dias del mes de marzo del dos
mil siete.- El Rector de la Universidad, Ing. Emerson Pérez Sandoval.- El
Secretario General (ai), Lic. Tomas Téllez Ruiz. - El Director de Registro,
Lic. Laura Cantarero.

Es conforme. Managua, veintitrés de abril del dos mil siete.- Lic. Laura
Cantarero, Directora.

Reg. No. 9144 — M. 2099124 — Vaor C$ 85.00
CERTIFICACION

LaSuscrita Directorade Registro de la Universidad Politécnicade Nicaragua,
Certifica que en el Folio 010, Tomo VIII, Partida 3632 del Libro de Registro
de Titulos de Graduados que esta Direccién lleva a su cargo, se inscribi6 el
Titulo que dice: “La Universidad Politécnica de Nicaragua’. POR
CUANTO:

ALVARO YADER OROZCO MANZANARES, natural de Managua,
Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido todos los
requisitos exigidos por € Plan de Estudios correspondiente, asi como las
disposiciones pertinentes establecidas por la Universidad Politécnica de
Nicaragua. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciado en
M ercadotécnia, para que goce de los derechos y prerrogativas que la Ley
le concede.

Dado en la ciudad de Managua, alos treinta dias del mes de marzo del dos
mil siete.- El Rector de la Universidad, Ing. Emerson Pérez Sandoval.- El
Secretario General (ai), Lic. Tomas Téllez Ruiz. - El Director de Registro,
Lic. Laura Cantarero.

Es conforme. Managua, veinticuatro de mayo del dos mil siete.- Lic. Laura
Cantarero, Directora.

Reg. No. 9146 — M. 2099175 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de Registro de la Universidad Nacional de Ingenieria,
certifica que bajo € No. 1743, Pagina 83, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulos de la Universidad, correspondiente a la Facultad de Electrotecnia y
Computacién. Y que esta instancia lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo que
dice: REPUBLICA DE NICARAGUA, AMERICA CENTRAL. POR
CUANTO:

ARIEL EDUARDO GAITAN GUTIERREZ, natural de Managua,
Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido con todos
los requisitos académicos exigidos por la Facultad de Electrotecnia y
Computacion, para obtener el grado correspondiente. POR TANTO: En
virtud de lo prescrito en las disposiciones organicas y reglamentos universitarios
vigentes le extiende el Titulo de Ingeniero Electroénico, para que goce de las
prerrogativas que las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, alosdieciséis dias del
mes de marzo del afo dos mil siete. - Rector dela Universidad, Ing. Aldo Urbina
Villalta. - Secretario General, Ing. Diego Mufioz Latino. - Decano de la
Facultad, Ing. Ariel Roldan Paredes.

Es conforme. Managua, ocho de mayo del 2007. - MBA. Ronald Torres
Mercado, Director de Registro.

Reg. No. 9148 — M. 2099134 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de Registro de la Universidad Nacional de Ingenieria,
certifica que bajo € No. 1576, Pagina 09, Tomo Il del Libro de Registro de
Titulos de la Universidad, correspondiente a la Facultad de Tecnologia de la
Construccion. Y que esta instancia lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo que
dice: REPUBLICA DE NICARAGUA, AMERICA CENTRAL. POR
CUANTO:

HENRY ROMMELL BALTODANO AGUERO, natural de Managua,
Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido con todos
los requisitos académicos exigidos por la Facultad de Tecnologia de la
Construccién, para obtener el grado correspondiente. POR TANTO: En
virtud de lo prescrito en las disposiciones organicas y reglamentos universitarios
vigentes le extiende el Titulo de Ingeniero Civil, para que goce de las
prerrogativas que las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los doce dias del mes
de febrero del afio dos mil siete. - Rector de la Universidad, Ing. Aldo Urbina
Villalta. - Secretario General, Ing. Diego Mufioz Latino. - Decano de la
Facultad, Ing. Oscar Gutiérrez Somarriba.

Es conforme. Managua, cuatro de mayo del 2007. - MBA. Ronald Torres
Mercado, Director de Registro.

FEDEERRATA

CASA DE GOBIERNO

En el Decreto No. 65-2007, publicado en Gaceta, Diario Oficial No. 128,
del 6dejuliodel afiodosmil siete, por errorinvoluntario seomitiéel nombre
del Decreto, € que deberaleer seasi: Reformasal Decreto No. 42-2005,
"Reglamento ala Ley General de Transporte Terrestre".
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