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ASAMBLEANACIONALDELA
REPUBLICADENICARAGUA

DECRETO A.N. No. 5157

LAASAMBLEANACIONAL DELA
REPUBLICADENICARAGUA

En uso de sus facultades;
HA DICTADO
El siguiente:

DECRETO DE APROBACION DEL PROTOCOL O POREL
QUE SE ADICIONAN DISPOSICIONESEN MATERIA DE
ACUMULACIONTEXTIL AL TRATADODELIBRE
COMERCIO ENTRE EL GOBIERNO DE LOSESTADOS
UNIDOSMEXICANOSY EL GOBIERNO DELAREPUBLICA
DENICARAGUA

Articulo 1 Apruébese el Protocolo suscrito el doce de abril del afio dos
mil siete, por el queseadicionan disposi cionesen materiadeacumul acién
textil a Tratado de Libre Comercio, entre el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos y el Gobierno de la Republica de Nicaragua, este
ultimo suscrito enlaciudad de M anagua, el dieciocho dediciembredemil
novecientos noventay siete.

Arto. 2 El presente Decreto entraraenvigenciaapartir desu publicacién
en LaGaceta, Diario Oficial. Por tanto publiquese.

DadoenlaSaade SesionesdelaAsambleaNacional . Managua, alosseis
dias del mes de agosto del afio dosmil siete.- Ing. René Nufiez Téllez,
Presidente dela AsambleaNacional.- Dr. Wilfredo NavarroMoreira,
SecretariodelaAsambleaNacional.

CASA DE GOBIERNO

Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDOPRESIDENCIAL N°313-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua
En uso delasfacultades que le confiere la Constitucién Politica
ACUERDA
Articulo 1. Nombrar a Sefior Hermes Erasmo Guerrero Szabo, Consul
General de la Republica de Nicaragua en Houston, Estados Unidos de
América.

Articulo2. El presente Acuerdo surtesusefectosapartir del dosdejulio
del afio dos mil siete. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dadoenlaciudad deManagua, CasadeGobierno, alosveintiséisdiasdel
mesdejunio del afio dosmil siete. DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
Presidente delaRepublicade Nicaragua.

Gobierno de Reconciliacion y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

ACUERDO PRESIDENCIAL N°376-2007
El Presidente delaRepublicade Nicaragua
En uso delasfacultades que le confierela Constitucién Politica
ACUERDA
Articulol. Nombrar alaCompafieraMsc. MariaL uisaRobleto Aguilar,
Embaj adoraExtraordinariay Pleni potenciariadelaRepublicadeNicaragua

ante el Gobierno dela Republicade Chile.

Articulo 2. El presente Acuerdo surte sus efectosapartir de estafecha.
Publiquese en LaGaceta, Diario Oficidl.

Dado enlaciudad de Managua, Casade Gobierno, alosseisdiasdel mes
deseptiembredel afiodosmil siete.- DANIEL ORTEGA SAAVEDRA,
PresidentedelaRepublicade Nicaragua.

MINISTERIO DE GOBERNACION

ESTATUTOS ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LA COSTA ATLANTICA (PANA-PANA)

Reg. No. 12938 — M. 2148033 - Valor C$ 3,400.00
CERTIFICADO PARA PUBLICAR REFORMA DE ESTATUTOS

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion, de la Republica de Nicaragua. CERTIFICA.
Que la entidad denominada “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LA COSTA ATLANTICA” (PANA-PANA), fueinscritabajo el nimero
Perpetuo cuatrocientos setenta y cuatro (474), del folio nimero trescientos
setenta y cinco al folio nimero trescientos ochenta y siete (375-387),
Tomo XII, Libro: Primero (1°), ha solicitado ante el Departamento de
Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, la
inscripcion de la Primera Reforma Total a sus Estatutos, los que han sido
inscritos en el Tomo |, Libro Décimo (10°), bajo los folios numero
ochocientos ochenta y cuatro al folio nimero novecientos veintitrés (884-
923), alos ocho dias del mes de agosto del afio dos mil siete. Este documento
es exclusivo para publicar Primera Reforma Total de los Estatutos de la
entidad denominada “ ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COSTA ATLANTICA” (PANA-PANA) en el Diario Oficial, La Gaceta,
los que fueron autorizados y firmados por e Doctor Gustavo A. Sirias Q.
con fecha tres de agosto del afio dos mil siete. Dado en la ciudad de Managua,
alos ocho dias del mes de agosto del afio dos mil siete. Dr. Gustavo A. Sirias,
Director.

REFORMA DE ESTATUTOS No. “1". Solicitud Presentada por el
Licenciado Juan Harol Torres Ruiz en su carécter de Apoderado Especial
“ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA ATLANTICA”
(PANA-PANA) €l dia cinco de julio del afio dos mil siete, en donde solicita
la inscripcion de la Primera Reforma Total a los Estatutos de la entidad
denominada “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA
ATLANTICA” (PANA-PANA), que fue inscrita bajo e Numero Perpetuo
cuatrocientos setenta y cuatro (474), del folio nimero trescientos setenta
y cinco al folio nimero trescientos ochenta y siete (375-387) ; Tomo XII,
Libro: Primero (1°), que llevd este Registro, € cuatro de mayo del afio un
mil novecientos noventa y cinco. Dando cumplimiento a dicha solicitud, €l
Departamento de Registro y Control de Asociaciones: RESUELVE UNICO:
Autoricese e inscribase el dia ocho de agosto del afio dos mil siete, laPrimera
Reforma Total de la entidad denominada: “ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LA COSTA ATLANTICA” (PANA-PANA). Este
Documento es exclusivo para publicar la Primera Reforma Total de los
Estatutos de la entidad denominada; “ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LA COSTA ATLANTICA” ( PANA-PANA) en el
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Diario Oficial, La Gaceta, los que fueron autorizados y firmados por el
Doctor Gustavo A. Sirias Q. con fecha tres de agosto del afio dos mil siete.
Dada en la ciudad de Managua, a los ocho dias del mes de agosto del afio dos
mil siete. Dr. Gustavo A. Sirias Q. Director.

EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE ASOCIACIONES
DEL MINISTERIO DE GOBERNACION En uso de las atribuciones
conferidas en la Ley N°. 147 denominada “LEY GENERAL SOBRE
PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO", publicada en La Gaceta,
Diario Oficial, No.102, publicada en La Gaceta, de fecha29 de Mayo de 1992.
POR CUANTO: A la entidad denominada “ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LA COSTA ATLANTICA” (PANA-PANA), le fue
otorgada Personalidad Juridica seglin decreto legislativo nimero 401,
publicada en La Gaceta, Diario Oficial, No. 84 del diez de mayo de mil
novecientos noventa y uno, y le fueron aprobados sus Estatutos por el
Ministro de Gobernacion e dia once de septiembre de mil novecientos
noventa y dos, publicados en La Gaceta, Diario Oficia No. 128, con fecha
del siete de julio de mil novecientos noventa y tres. La entidad fue inscrita
en el Ministerio de Gobernacion, bajo el NUmero Perpetuo cuatrocientos
setenta 'y cuatro (474), del folio nimero trescientos setenta y cinco al folio
nimero trescientos ochenta y siete (375-387), Tomo: XIllI, Libro: Primero
(1°) del dia cuatro de mayo de mil novecientos noventa y cinco. II: En
Asamblea General Extraordinaria de la entidad denominada “ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA ATLANTICA” (PANA-PANA),
reformé sus Estatutos segiin consta en su libro de Actas, y ha solicitado la
Inscripcién de dichareforma a este Ministerio. POR TANTO: De conformidad
con lo relacionado, en los articulos 14 y 17, de la Ley No. 147 “LEY
GENERAL SOBRE PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO.”
ACUERDA UNICO: Inscribase la Primer Reforma Total a los Estatutos de
la entidad denominada “ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COSTA ATLANTICA” (PANA-PANA), que integra y literalmente dicen
asi:

“TESTIMONIO”: ESCRITURA PUBLICA NUMERO DOS (02).-
REFORMAS AL PACTO SOCIAL Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA ATLANTICA “PANA PANA” .-
En la ciudad de Managua, lugar de mi domicilio y residencia a las Ocho de
la mafiana del dia Veintidés de Marzo de Dos Mil Siete- Ante mi, JUAN
HAROLD TORRES RUIZ, Abogado y Notario Publico de la Republica de
Nicaragua, debidamente autorizado por la EXCELENTISIMA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA para gjercer € notariado durante un quinguenio
que expira el Diecinueve de Octubre de Dos Mil Once, comparece €l sefior
KENNETH BUSHEY LAW, Mayor de edad, Casado, Obispo de la Iglesia
RenovadaMorava, del Domicilio de Bilwi, Puerto Cabezas, Regién Auténoma
del Atlantico Norte, y de trénsito por esta ciudad; quien se identifica con
Cedula de Identidad NUmero Seis Cero Siete guién Dos Tres Cero Tres Seis
Dos guion Cero Cero Cero Cuatro Letra T (607-230362-0004T), extendida
en debida y correcta forma por € Consejo Supremo Electoral, documento
que tuve a la vista en original y que devuelvo en este acto a su duefio.- Doy
fe de conocer personalmente al comparecientey que a mi juicio tiene la plena
capacidad y actitud legal es necesarias para contratar y obligarse, especialmente
para gjecutar este acto, en € que actlia en su calidad de Presidente de la Junta
Directiva de la Asociacion sin Fines de Lucro denominada ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA ATLANTICA “PANA PANA”,
y por ende actuando en representacion de la dicha entidad; Asociacién del
domicilio de Bilwi, constituida, organizada y existente de conformidad con
laLeyes dela Republica de Nicaragua. Comprueba el Obispo BUSHEY LAW
la existencia de la persona juridica que representa y la autorizacién con que
actGia, con los documentos que me presenta en originales y que yo, €l
infrascrito notario, doy fe de haberlos tenido a la vista y leido, extendidos
en correcta y legal forma, y que relaciono a continuacién: a) Testimonio
de Escritura Pablica Nimero Dieciocho (18) de Constitucién de la Asociacion
Civil Sin Fines de Lucro “Asociacién para el Desarrollo de la Costa Atlantica
Pana Pana” que el Notario Fanor Avendafio Soza autoriz6 en esta ciudad a
las diez y siete minutos de la mafiana del dia Quince de Noviembre de Mil
Novecientos Noventa; inscrita con el NUmero Sesenta y Dos (No. 062),
Tomo Tres (003), Asiento Primero (1°), Folio Doscientos Treinta y Uno
al Doscientos Treinta y Seis (231-236) del Libro de Sociedades; y Numero
Setenta y Cuatro (074), Tomo Uno (001), Folio Ciento Cuarenta 'y Tres al
Ciento Cuarenta y Cuatro (143-144) del Libro de Personas, ambos del
Registro Publico Mercantil de Bilwi, Puerto Cabezas, Regién Auténoma del
Atlantico Norte; b) Decreto de la Asamblea Naciona de la Republica de

Nicaragua mediante el cual se otorga la Personalidad Juridica ala Asociacion
“Pana Pana’ que integro y literalmente dice: “... DECRETO A.N. No. 401
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA Hace saber a
pueblo nicaragiiense que: LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA
DE NICARAGUA En uso de sus facultades, HA DICTADO El siguiente,
DECRETO Arto. 1.- Otorgase Personalidad Juridica a la Asociacion para el
Desarrollo de la Costa Atlantica, y que se conocerd como PANA PANA,
Asociacion Civil sin fines de lucro, de duracién indefiniday del domicilio de
Puerto Cabezas. Articulo 2.- La representacion legal de esta Asociacion sera
gjercida en la forma que lo determinen sus Estatutos que deberan ser
aprobados por e Ministerio de Gobernacién. Arto. 3.- La Asociacion para
el Desarrollo de la Costa Atlantica, estara obligada al cumplimiento de la Ley
para la Concesion de la Personalidad Juridica y demés leyes de la Republica.
Articulo 4.- El presente Decreto entrara en vigencia desde la fecha de su
publicacion en La Gaceta, Diario Oficial. Dado en la Sala de Sesiones de la
Asamblea Nacional, alos veintitn dias del mes de Febrero de mil novecientos
noventa y uno.- Alfredo César Aguirre. Presidente de la Asamblea Nacional .-
Fernando Zelaya Rojas. Secretario de la Asamblea Nacional. Por tanto:
Publiquese y Ejecltese.- Managua, ocho de Marzo de mil novecientos
noventa y uno.- Violeta Barrios de Chamorro, Presidenta de la Republica.
Este Decreto fue publicado en La Gaceta, Diario Oficial, Nimero Ochenta
y Cuatro (No. 84) del dia Viernes Diez de Mayo de Mil Novecientos Noventa
y Uno (10-V-91); c) Estatutos emitidos por la Asamblea General de
Asociados de la Asociacion “Pana Pana’ celebrada en la Ciudad de Puerto
Cabezas, Region Auténoma del Atlantico Norte, el dia Quince de Marzo de
Mil Novecientos Noventa y Uno; los que en su Articulo Treintay Uno (31)
en su parte pertinente dispone que: “... Los miembros de la Junta Directiva
tendrén las atribuciones generales consignadas en el capitulo precedente;
pero especificamente las siguientes: a) Corresponde al Presidente: 1)
Representar legalmente a la Asociacion...”; d) Acuerdo Ministerial emitido
por e Sefior Ministro Alfredo Mendieta, Ministerio de Gobernacion, del
Once de Septiembre de Mil Novecientos Noventa y Dos, aprobando los
Estatutos de la Asociacion “Pana Pana’, y publicado en La Gaceta, Diario
Oficial, Numero Ciento Veintiocho (No. 128) del dia Miércoles Siete de Julio
de Mil Novecientos Noventa y Tres (7-V11-93); €) Certificacion extendida
en fecha Cinco de Mayo de Mil Novecientos Noventa y Cinco por la
Directora del Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacioén, inscribiendo a la “ Asociacion para el Desarrollo
de la Costa Atléantica (Pana Pana)” y otorgandole el nimero perpetuo Cuatro
Siete Cuatro (No. 474); y f) Certificacion de Acta Nimero Cuarta de
Asamblea General Ordinaria de Asociados librada por el suscrito Notario en
fecha Veintiuno de Marzo de Dos Mil Siete laque integray literalmente dice:
“CERTIFICACION.- Yo, JUAN HAROLD TORRES RUIZ, Abogado y
Notario Pablico, autorizado para ejercer € notariado durante un quinquenio
que expira el Diecinueve de Octubre de Dos Mil Once, DOY FE Y
CERTIFICO: Quetuvealavistad Libro de Actas de laentidad ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA ATLANTICA “PANA PANA”,
Asociacion sin Fines de Lucro, en € cual se encuentra inscrita de la pagina
141 a la 152 d Acta NUmero Cuarta (No. IV) ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS, y que en sus partes introductorias,
conducentes y finales dice: Acta Nimero Cuarta (No. 1V) ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS. En cumplimiento a articulo
ndmero quince (15) inciso a y b de los Estatutos de Pana Pana, previa
convocatoria de los miembros, se celebra la Cuarta Asamblea General
Ordinaria de Pana Pana, en la ciudad de Bilwi, Puerto Cabezas, Regién
Auténoma del Atlantico Norte de Nicaragua (RAAN), € dia 26 de Julio de
2006 alas 5:20 p.m., en la Oficina de Pana Pana, presidida por el Presidente
Saliente Kenneth Bushey, quien revisa la asistencia de |os participantes para
verificar s existe € quérum necesario para dar inicio a las Asamblea. De los
quince (15) miembros de la Asamblea se encuentran presentes 10 miembros
con voz y voto: Sr. Hambraith Sang Francis de Bilwi, Sra. Madlen Dennos
dela Comunidad de Lamlaya, Sr. Hilario Escobar Dixon de Bilwi, Sra. Juana
Fenly de Bilwi, Sr. Luis Wilson Guill funcionario de Pana Pana, Samuel
Mercado Sanders miembro fundador de Pana Pana, Lucila Law Blanco
(Miembro fundadora y Directora Ejecutiva de Pana Pana), Anicia Matamoros
de Bilwi y miembro de la Junta Directiva Saliente, Ruiz Santiago de la
Comunidad de San Jerénimo y miembro de la Junta Directiva Saliente.
Ausentes: 5 miembros: i) Santa Elena Figueroa de San Jerénimo Rio Coco
(ausencia justificada), ii) Margarita Curbello Lackwood de Rio Coco abajo
(ausencia justificada), iii) William White Reyes de Waspam (ausencia
injustificada), iv) Eda Moreno de Bilwi (ausenciainjustificada) y v) Glen
Hodgson (ausencia injustificada). En total se encuentran presentes 10
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miembros de la Asamblea General y 5 miembros ausentes. Después de
constatar que existe el quérum de ley necesario se inicia la reunién con la
siguiente agenda: 1. Introduccién. 2. Inconducente. 3. Inconducente. 4.
Inconducentes. 5. Elecciéon y/o Ratificacion de los miembros de la Junta
Directiva. 6 Andlisis del Tema Reforma de los Estatutos de Pana Pana
conforme el desarrollo de la Asociacion Pana Pana. 7. Inconducentes. 8.
Inconducente.... 5to. Punto de la Agenda, € Presidente Saliente Kenneth
Bushey introduce e tema de la Eleccién y/o Ratificacién de los miembros
de la Junta Directiva para €l periodo Julio 2006 a Julio 2008. Hace referencia
al articulo 26 de los Estatutos en el que se establece que los miembros de la
Junta Directiva son electos por un periodo de dos afios con reeleccién de una
tercera parte, por lo que es importante revisar como ha funcionado cada
miembro de la Junta Directiva Saliente... dice que se tienen que proponer
candidatos. El Presidente Saliente somete a votacion de los participantes
para decidir si se va hacer cambios. En la votacion, los diez miembros
presentes votaron por el cambio de miembros que no han estado funcionando. ..
Inconducentes... Se procede a la votacién... Inconducentes... Una vez
realizada la eleccién de los miembros de la Junta Directiva y completado los
siete cargos se instala la nueva Junta Directiva para €l periodo Julio 2006
a Julio 2008, conformada de la siguiente manera: Kenneth Bushey —
Presidente, Anicia Matamoros — Vice Presidenta, Melba McClean Cornelio
— Secretaria, Samuel Mercado Sanders — Relaciones Nacionales e
Internacionales, Maria Lina Gradiz Blanco — Tesorera, Carlos Ramirez —
Vocal, Ruiz Santiago Dixon — Fiscal... Inconducentes... Abordados todos los
puntos de Agenda, la Asamblea concluye a las 9:00 p.m. del dia Veintiséis
de Julio del afio dos mil seis. (f) Kenneth Bushey Law —Presidente- (f) Melba
McClean Cornelio —Secretaria.- Es conforme con su original con la cual fue
debidamente compulsada. A solicitud del Obispo Kenneth Bushey Law,
Presidente de la Asociacién para € Desarrollo de la Costa Atlantica “Pana
Pana’, libro la presente Acta en una hoja Gtil de papel sellado de ley, la que
firmo, rubrico y sello, en la ciudad de Bilwi, a las nueve de la mafana del
Veintiuno de Marzo de Dos Mil Siete. (f) Juan H. Torres, Abogado y Notario
Publico. Hay un Sello de Notario Pdblico”.- Yo, el Notario doy fe que tales
documentos acreditan la representacion del Obispo BUSHEY LAW, y le
confieren suficientes facultades para e otorgamiento de esta Escritura, sin
clausula que limiten o restrinjan su accionar. Habla el Obispo Kenneth Bushey
Law, en nombre, interésy calidad con que actua, y dice: CLAUSULA UNICA
(REFORMA AL PACTO SOCIAL Y ESTATUTOS): Que en cumplimiento
con lo dispuesto en el Acta NUmero Quinta de la Sesién de Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, efectuada en la ciudad de Bilwi, Puerto Cabezas,
alas nueve de la mafiana del dia Veinte de Marzo de Dos Mil Siete, procede
a reformar el Pacto Social y Estatutos de “Pana Pana’, en conformidad al
actaantes relacionada, laqueintegray literalmente dice: “ CERTIFICACION.-
Yo, JUAN HAROLD TORRES RUIZ, Abogado y Notario Pablico, autorizado
para gjercer e notariado durante un quingquenio que expira e Diecinueve de
Octubre de Dos Mil Once, DOY FE Y CERTIFICO: Que tuve a la vista €l
Libro de Actas de la entidad ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE
LA COSTA ATLANTICA “PANA PANA", Asociacion sin Fines de Lucro,
en el cual se encuentra inscrita de la pagina 163 a la 200 e Acta Numero
Quinta (No. V) ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ASOCIADOS, que integramente dice: ACTA NUMERO QUINTA (No. V)
SESION DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ASOCIADOS.- En laciudad de Bilwi, Puerto Cabezas, Regién Auténoma del
Atlantico Norte (RAAN), a las NUEVE de la MANANA, del dia VEINTE
de MARZO de DOS MIL SIETE, reunidos en las instalaciones del Auditorio
“La Esperanza’ de la Iglesia Morava, los miembros de la Asociaciéon para
el Desarrollo de la Costa Atlantica “Pana Pana’, previa convocatoria al
efecto, con el objeto de celebrar SESION DE ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, Sefiores KENNETH BUSHEY
LAW, Presidente; ANICIA MATAMOROS BUSHEY, Vicepresidente;
ESTHER MELBA MCCLEAN CORNELIO, Secretaria; MARIA LINA
GRADIZ BLANCO, Tesorero; RUIZ SANTIAGO DIXON, Fiscal; CARLOS
ALBERTO RAMIREZ MANZANAREZ, Vocal; SAMUEL MERCADO
SANDERS, Relaciones Nacionales e Internacionales; todos ellos asociados
de “Pana Pana’ y miembros de la Junta Directiva de la Asociacion “Pana
Pana’; los asociados LUCILA LAW BLANCO DE LOWERY, Directora
Ejecutiva de la Asociacién; LUIS WILSON GUILL, Gerente de Crédito;
MADLEN DENNIS RICHINALD, HILARIO ESCOBAR DIXON,
HAMBRAITH SANG FRANCIS, SANTA ELENA FIGUEROA MARTINEZ
e HILDA MARGARITA CURBELO LACKWOOD; quienes totalizan catorce
(14) asociados de los diecisiete (17) que conforman la Asamblea General de
Asociados. Estan ausentes los asociados Glenn Hodgson Valery, quien

justifico suinasistencia porque en este diaibaaestar fueradelaciudad de Bilwi
en Managua; William White Reyes y Edda Moreno Blanco, de quienes no
se recibi6 justificacion alguna para no tomar parte en la sesién; al objeto de
resolver la siguiente: AGENDA: 1) CONSTATACION DE QUORUM .- Il)
PRESENTACION DE LA AGENDA.- Ill) REFORMAS AL PACTO
CONSTITUTIVO.- 1IV) PRIMERA REFORMA TOTAL ESTATUTARIA.-
V) CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.- La Sesi6n se desarrollo de la
siguiente manera: 1) CONSTATACION DE QUORUM.- Constatado el
Quérum por la Secretaria, se encontr6 conforme, € Presidente declar6
abierta la sesién y expresd que los puntos a abordar dentro de la agenda dan
cumplimiento a lo mandatado en la Sesién del dia Veintiséis de Julio del afio
pasado por parte de la Asamblea General de Asociados a la Junta Directiva
en relacion a las Reformas Estatutarias, y se procedi6 de la forma siguiente:
Il) PRESENTACION DE LA AGENDA .- La Secretariarealizo la presentacion
dela Agenda, la que sometida a consideracién fue aprobada por unanimidad.-
I1l) REFORMAS AL PACTO CONSTITUTIVO.- La Secretaria dio lectura
a las Reformas del Pacto Constitutivo de la Asociacién para € Desarrollo
de la Costa Atlantica “Pana Pana’, |as cuales una vez discutidas ampliamente
y realizadas las enmiendas acordadas, por unanimidad de votos la Asamblea
resolvié aprobar las presentes reformas, las cuales se leerén asi: ESCRITURA
DE CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA ATLANTICA
“PANA PANA”". CLASULA PRIMERA (RATIFICACION Y
RECTIFICACION DE TITULO O ENCABEZADO): Que ratifican la
Constitucion de la Asociacion sin animo de lucro constituida en Escritura
Pablica Nimero Dieciocho (18) autorizada por €l Notario del domicilio y
residencia de Managua Doctor Fanor Avendafio Soza, en esa ciudad alas diez
y siete minutos de lamafiana del dia Quince de Noviembre de Mil Novecientos
Noventa, en cuyo titulo o encabezado de la Escritura se sefiala
CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL NO LUCRATIVA por lo que
rectifican dicho titulo o encabezado de la Escritura en mencién por no
mencionar la denominacién de la Asociacién por lo que por medio de este
instrumento se rectifica €l titulo o encabeza de la Escritura relacionada, en
consecuencia dicho titulo o encabezado expresara en virtud de esta
rectificacion lo siguiente: CONSTITUCION DE ASOCIACION CIVIL SIN
FINES DE LUCRO ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COSTA ATLANTICA “PANA PANA”. CLAUSULA SEGUNDA
(NATURALEZA JURIDICA): Que laASOCIACION CIVIL SIN FINES DE
LUCRO ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA
ATLANTICA “PANA, PANA”, es una persona juridica de derecho privado,
de capital variable, cuyas actividades son la prestacion de servicios de
microfinanzas asi como la g ecucion de programas o proyectos de produccion,
medio ambiente, vivienda, consultoria, etc., a favor de los ciudadanos de la
Republica de Nicaragua, especialmente a los que habitan en las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, o fuera de ella. CLAUSULA TERCERA
(DENOMINACION): La ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO, que
se congtituye se denominara ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE
LA COSTA ATLANTICA “PANA PANA”, aunque también podra abreviarse
con las palabras “Pana Pana’ que se traduce del miskitu como “ayuda mutua’
o simplemente como la “Asociacion” pudiendo actuar judicial y
extrajudicialmente con cualquiera de estas denominaciones, pues ésa sera su
razén social para todos los efectos legales. CLAUSULA CUARTA
(DOMICILIO): El domicilio social de la Asociacién sera en Bilwi, Puerto
Cabezas, Region Auténoma del Atlantico Norte, éste sera su ambito
geogréafico de actuacion. Sin embargo, podréa establ ecer agenciasy/o sucursales
en cualquier parte de la Republica de Nicaragua o fuera de ella, por decisién
justificable del Consejo de Directores. CLAUSULA QUINTA (DURACION):
La duracién de la Asociacién serd indefinida, aunque podra disolverse y
liquidarseen cual quier momento deconformi dad alasdisposi cionesestabl ecidas
en la Ley, los Estatutos y los Reglamentos de la Asociacion. CLAUSULA
SEXTA (OBJETIVOS): La Asociacion tendra como objetivos principales
los siguientes: 1. Promover y contribuir con el desarrollo y fortalecimiento
econdmico, social, politico y cultural de las comunidades de las Regiones de
la Costa Caribe nicaragiiense, permitiéndoles ejercer de manera efectiva sus
derechos; a la vez que promueve, protege, profundiza y evala, continua y
sisteméticamente, el proceso de autonomia en dichas regiones y el nivel de
participacion de sus pueblos, en todos y cada uno de los municipios de
Nicaragua y fuerade ella. 2. Coordinar y ejecutar con los Gobiernos a nivel
Central, Regional o Municipal; con susinstituciones, con otras organizaciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales, y con cualquiera otra
persona natural o juridica que persigan iguales o similares fines de la
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Asociacién, todos aquellos actos tendientes a lograr € desarrollo econémico,
social y cultural de la Costa Caribe de la Republica de Nicaragua. 3. Apoyar
e incidir a través de proyectos en la transformacion educativa formal y no
formal, a fin de promover cambios de actitudes que posibiliten el
empoderamiento de los distintos sectores de nuestra poblacién en cuanto a
sus derechos de participacion ciudadana en la gestion publica; capacitando
en diversas areas en el dmbito comunitario e individual, asi como el
fortalecimiento de las estructuras comunitarias e instituciones, con énfasis
enlacapacitacion delos pobladoresy lideres de las comuni dades, promoviendo
una cultura de paz. 4. Promover e incidir con otros actores en la busqueda
de formas coherentes y viables de organizacion, unidad y participacion
amplia de todos los sectores sociales, econémicos, paliticos y religiosos de
la comunidad, sin distincién de sexo, edad, raza, religiéon o lengua, para
alcanzar el bienestar y desarrollo integral de las comunidades; dotando a los
dirigentes comunales, promotores y otros agentes sociales, de los
conocimientos metodoldgicos y cientificos para promover la transformacion
positiva de sus comunidades a la vez que crea las instancias de gestion,
administracién y técnica que permitan a las comunidades €l control de su
propia actividad productiva, tecnolégica y social; colaborando con las
entidades y programas que promueven el uso racional de los recursos
naturales y del medio ambiente en general, lo mismo que procura con las
instituciones locales la capacidad organizativa, de dislocacion y actividad de
los recursos disponibles, de modo que las instituciones mismas puedan jugar
un papel activo y auténomo en la planificacion y en la gestion de los procesos
de desarrollo, optimizando el potencial productivo del territorio de las
Regiones Auténomas de la Costa Caribe nicaragiiense, a fin de potenciar la
productividad agrosilvopecuaria, pesca, mineria y turismo como base
fundamental para el desarrollo econdmico de dichas Regiones Auténomas.
5. Contribuir alaformulacién del marco estratégico del desarrollo de la pesca,
mineria, turismo, agricultura, ganaderia y cultivos especiales, recursos
naturales, agroindustrializacién, comercializacion y financiamiento; lo
mismo que a proceso de desarrollo empresarial de la micro, pequefia y
mediana empresa o industria, mediante la busqueda e implementacion
permanente de las mejores précticas en e campo de los servicios financieros
y no financieros. 6. Desarrollar y ejecutar el Programa de Servicios de
Microfinanzas con el fin de realizar la intermediacion financiera con los
micro, pequefios y medianos empresarios o industriales de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe nicaragiiense, en cualquiera otro lugar de la
Republicade Nicaragua o fuerade elladonde se hayan establ ecido sus agencias
y/o sucursales, como alternativa de generacion de ingresos econémicos;
mediante la gestion y canalizacion de recursos materiales, técnicos y
financieros, via donativos o préstamos, de instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales, para la promocion y prestacion de los servicios
microfinancieros y sus diferentes productos, a igual que cualquiera otro
servicio financiero necesario y demandado por sus beneficiarios , legalmente
autorizado y econémicamente factible; que le permitan a la Asociacion
alcanzar su sostenibilidad, incluyendo provisiones para préstamos incobrables
y reservas necesarias. 7. Impulsar y desarrollar programas, proyectos y
servicios socioecondmicos en los sectores en los sectores altamente
vulnerables y marginados de las comunidades con especial énfasis en salud,
educacion, comercio, ecologia, ganaderia, agricultura, mineria, pesca; uso,
conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturales y
forestales, servicio de agua potable y saneamiento, cultura, turismo,
agroindustria, micro, pequefia y mediana empresa, artesania, desarrollo
comunal, medio ambiente, microfinanzas, entre otros; al igual que plantear,
impulsar y ejecutar proyectos integrales de desarrollo en el que participen
las poblaciones pobres y marginadas del pais, utilizando racionalmente los
recursos naturales y materiales para mejorar la calidad de vida de sus
pobladores. 8. Promover, formular y/o €ecutar programas y proyectos de
promocién y desarrollo con soluciones tecnoldgicas apropiadas a los
problemas de vivienda, saneamiento ambiental, impacto ambiental,
conservacion del medio ambiente, explotacion racional y sostenible de los
recursos naturales, infraestructura comunal tales como electricidad, agua
potable, letrina, drenaje, reforestacion e investigacion cientifica que
promuevan e impulsen el desarrollo de las comunidades indigenas y la
participacion de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe en el contexto
nacional e internacional; gestionando y canalizando apoyo econémico y
técnico de la Cooperacién Internacional, de Agencias e Instituciones de
Desarrollo y Capacitacion, Organizaciones No Gubernamentales y de
Solidaridad; facilitando el desarrollo de la produccion agropecuaria, forestal
y de pesca lo mismo que promoviendo, desarrollando y poniendo a la
disponibilidad una amplia gama de servicios de telecomunicaciones y

servicios postales eficientes en libre competencia y de ata calidad, a todos
los habitantes del pals, tanto del area urbana como rural; lo mismo que el
montaje, promocion, desarrollo y oferta de sistemas o programas
automatizados, redes, bases de datos en informética (Software y Hardware)
en la Costa Caribe y los municipios de Nicaragua o fuera de ella; a igua que
realizar investigaciones, exploraciones, desarrollo y explotacion de los
recursos hidricos necesarios para brindar los servicios de agua potable,
brindando aquellos servicios relacionados con esa materia de acuerdo con lo
dispuesto en las normas pertinentes. 9. Diseflar, formular, gestionar,
ejecutar, supervisar y asesorar en materia de politicas, programasy
proyectos socioeconémicos relacionados con el desarrollo integral y
sostenible de los Municipios y sus comunidades sin distinciones de ningin
tipo, contribuyendo a la modernizacién de la industria, turismo, desarrollo
empresarial, desarrollo humanitario, forestacion, agropecuario, agro-
industrial, mineriay piscicultura; poniendo aladisposicién el financiamiento
total o parcial de los programas o proyectos que se considere que contribuyen
en esos esfuerzos y cuyo desarrollo por su naturaleza, cobertura u otras
caracteristicas sea de alta conveniencia para €l pais; llevando a cabo estudios
para identificar necesidades y recursos que faciliten e procesamiento de
materias primas, comercializacién de productos, nuevos productos, nuevos
mercados y nuevas tecnologias de produccién y mercadeo; y brindando
servicios de Asistencia Técnica y/o Asesoria a los sectores relacionados y
en otros campos y aspectos que tengan relacion con sus programas y
objetivos especificos. 10. Promover el desarrollo de la micro, pequefia y
mediana empresa como alternativa para la generacion y sostenimiento de
empleos; gestionando préstamos para el financiamiento de capital de
trabajo, implementos, maguinarias, equipos, herramientas de trabajo de toda
clase, etc., para uso de los beneficiarios de la Asociacion; implementando
y apoyando programas o proyectos de capacitacion y asistencia técnica a
las micro, pequefias y medianas empresas, cooperativas, entes, organismos
e instituciones locales de diferentes ramas de actividad econdmica en materia
de comercializacién, organizacion, tecnologia, administracion, control de
gestién, financiamiento y crédito que incentiven el desarrollo empresarial,
el aumento de la productividad, la introduccién de tecnologia apropiada y
otras acciones gue incrementen la competitividad de los sectores productivos
y de servicios; fomentando y patrocinando la creacion de empresas entre
los grupos de personas o comunidades participantes en |os programas, como
aternativa para mejorar su calidad de vida; lo mismo que participar en
empresas a pequefia y mediana escala, previa calificacion para su desarrollo
conjuntamente con los beneficiarios. 11. Desarrollar programas y/o proyectos
de estudios, investigaciones y consultorias sobre diversos temas cientificos,
econémico, sociales, medio ambiente, recursos naturales, produccion,
desarrollo empresarial, desarrollo humanitario, vivienda, salud, agua y
saneamiento, energia, telecomunicaciones, informética, educacién, mineria,
pesca, acuicultura, cultura, etc. de interés para las universidades y el entorno
socia y cientifico que contribuyan a identificar barreras y formas de solucién
delos principal es problemas socioeconémicos de la Costa Caribe nicaragtiense
y de la regién centroamericana; lo mismo que desplegar programas y/o
proyectos de formacion y capacitacion técnica, seminarios, y encuestas al
igual que simposios, congresos e intercambios sobre diversos temas
socioeconémicos, desarrollo empresarial y otras materias atinentes a estos
objetivos de interés para las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; asi como también subcontratar a personas naturales o juridicas,
nacionales o internacionales, a efectos de realizar los objetivos y actividades
gue tienen que ver con Asistencia Técnica, Asesoria, Estudios, Investigacion,
Consultorias, Formacion y Capacitacién. 12. Ejecutar estudios e
investigacionesindividual o conjuntamente sobrelaproduccién de electricidad
de diversas fuentes energéticas, en temas de aprovechamiento y
transformacién, transporte y entrega de energia eléctrica a consumidores,
construccién, instalacién, mantenimiento y operacién de centrales de
generacion eléctrica, teniendo en consideracion que no constituyan un
peligro para la seguridad de las personas, la propiedad y € medio ambiente.
13. Promover y desarrollar programas complementarios de salud y medicina
dirigidos a los més pobres y los més necesitados, a los habitantes de las areas
marginales, de los sectores rurales o urbanos donde no alcance a dar cobertura
la infraestructura gubernamental existente; asi como investigar, rescatar y
documentar la medicina tradicional y el conocimiento botanico de las
comunidades. 14. Promover e uso sostenible de los recursos naturales y
biodiversidad en condiciones climaticas y socioeconémicas especificas; la
conservacion de la vida silvestre y monitoreo de especies en peligro de
extincién. 15. Promover, fomentar y desarrollar la cultura de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, proyectandola nacional e internacionalmente,
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divulgando sus valores y en particular los aspectos de interculturalidad,
multietnicidad, multilingliismo, artisticos y otros que se haya producido o
produzcan en la Costa Caribe nicaragiiense por medio de programas y/o
proyectos que contribuyan a promover e impulsar el desarrollo de las
comunidades indigenas respetando las formas de organizacién tradicionales
0 bien a través de encuentros de intelectuales y artistas, mesas redondas,
conferencias, obras de teatro, presentaciones de peliculas cinematogréficas,
exposicién de pinturas, presentacion de coreografias, ballets, publicacién de
libros, folletos y otros impresos. 16. Promover la certificacion de bosques
y productos agropecuarios a fin de proporcionar valor agregado y mayor
rentabilidad a la produccion, especialmente en la Costa Caribe nicaragliense.
17. Promover, desarrollar, diversificar y elevar larentabilidad de la produccién
agrosilvopecuario, mineros y piscicola; mejorando su productividad a través
de nuevas tecnologias en los micro, pequefios y medianos negocios en dichos
sectores; incrementando y diversificando la canasta de exportaciones
agropecuarias y agroindustriales; identificando canales de comercializacion
y exportacion mediante el establecimiento de adecuadas relaciones de
cooperacién socioecondmicas productivas. 18. Promover € desarrollo de
las actividades de mineria, el proceso de exploracion, explotacién y
comercializacion de los recursos mineros; procurando €l reconocimiento de
los derechos establecidos para las Regiones Auténomas en la Constitucién
Palitica, el Estatuto de Autonomia de las Regiones de la Costa Atlantica, Ley
de Minas, su Reglamento, la legislacion ambiental vigente y deméas normas
técnicas aplicables y/o regulaciones vigentes. 19. Promover el desarrollo
deed: actividades pesqueras y acuicolas en los cuerpos de aguas interiores
y en las aguas jurisdiccionales del territorio nacional, incluyendo las islas,
cayos y bancos adyacentes, asi como en el mar territorial, la zona contigua,
la plataforma continental y la zona econémica exclusiva; adicionalmente
la actividad acuicola se realizaré en areas de terrenos nacionales o privados
con las autorizaciones correspondientes; respetandose en todos los casos las
areas protegidas legalmente declaradas, debiendo por tanto sujetarse a la
categoria, objetivos y directrices de administracion del érea y su
correspondiente plan de manejo. 20. Desarrollar y potenciar €l proceso de
investigacion, aprovechamiento, procesamiento y comercializacion de los
recursos hidrobiol 6gicos, igualmente toda aquella actividad que se realice con
fines cientificos, didacticos, deportivos y de acuicultura; garantizando que
en la explotacion de los recursos hidrobioldgicos en el Mar Caribe se
reconozcan los derechos establecidos para las Regiones Auténomas en la
Constitucion Politica, € Estatuto de Autonomia de las Regiones de la Costa
Atlantica y demaés regulaciones vigentes. 21. Promover y desarrollar
programas y/o proyectos turisticos con sus correspondientes objetivos
especificos, actividades y productos para explotar las bellezas naturales que
posee la Republica de Nicaragua y en particular su Costa Caribe, tales como:
volcanes, lagunas, lagos, rios, playas, islas, bosques, etc., que constituyen un
potencial que amerita desarrollarse; creando condiciones, promoviendo y
aprovechando la industria turistica, dentro de la politica de desarrollo
sostenible en relacion a la proteccion del medio ambiente y de la cultura
nacional e invirtiendo en el desarrollo de las actividades, servicios y
productos turisticos de calidad al igual que en la promocién de micros,
pequefias y medianas empresas que operen en el sector turistico en todos los
ambitos de la actividad sectorial. 22. Crear, establecer y/o reforzar
Institutosde Desarrollo Local elnvestigacién, quepromuevan lainvestigacion
y el desarrollo econdémico, social y cultural. CLAUSULA SEPTIMA
(PATRIMONIO): La Asociacion ain cuando no tiene fines de lucro, para
su administracion y lograr € cumplimiento de sus fines, objetivos vy
actividades, tendra un patrimonio cuya composicion, manegjo y destino sera
el establecido en sus propios Estatutos. CLAUSULA OCTAVA
(ASOCIADOS): Son Asociados de “Pana Pana” las personas que suscribieron
la Escritura de Constitucion de la Asociacién y quienes cumplan posterior
aello con los requisitos y € procedimiento de admision que se sefiale en los
Estatutos, adquiriendo lacalidad de asociado, |os derechosy responsabilidades
quesefijeendichosEstatutos. CLAUSULA NOVENA (ORGANOSSOCIALES
DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION): La direccion,
administracion y fiscalizacion interna de la Asociacion se llevara a cabo por
los Asociados de ésta, a través de los 6rganos sociales siguientes: a) La
Asamblea General de Asociados, b) El Consegjo de Directores, c) La Direccion
Ejecutiva, d) Las Gerencias de los respectivos Programas o Areas, €) Los
Comités de Trabajo y f) La Junta de Vigilancia. En los Estatutos se ampliaran
todos aquellos aspectos tendientes a la organizacion, funcionamiento e
integracion, a igual que todo lo atingente a las peculiares responsabilidades
de cada uno de estos 6rganos sociales. CLAUSULA DECIMA (CONSEJO DE
DIRECTORES Y JUNTA DE VIGILANCIA): Los miembros de la Asamblea

General de Asociados, para hacer posible |a transicién conforme lo establecen
los nuevos Estatutos, con posterioridad procederan a conformar e integrar
el Consgo de Directores y la Junta de Vigilancia digiendo de entre los
asociados a los miembros que ocuparan los cargos de Presidente, Vice
Presidente, Secretario, Tesorero y Voca dentro del Consgo de Directores,
y los cargos de Responsable, Secretario y Vocal de la Junta de Vigilancia. La
Certificacion de la resolucion respectiva librada por la Secretaria o Notario
Publico, serd documento fehaciente para acreditar la calidad de los miembros
del ConsejodeDirectoresodelaluntadeVigilancia. CLAUSULA UNDECIMA
(REPRESENTACION LEGAL): La representacion legal de la Asociacion
le correspondera al Presidente del Consejo de Directoresy a su vez Presidente
de la Asociacion, quien la representara Judicial y Extrajudicialmente con
facultades de Apoderado Generalisimo, pudiendo conferir Poderes
Generalisimos, Generales o Especiales, previo acuerdo del Consgjo de
Directores de la Asociacion, bien por si mismo o por medio del Director
Ejecutivo de la Asociacion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(DISOLUCION Y LIQUIDACION): La asociacion se podra disolver por
cualquiera de las causas que se sefialen en la ley o en los Estatutos de la
Asociacion. En los Estatutos se ampliaran todos aquellos aspectos tendientes
asu liquidacién, al igual que todo lo atingente a los peculiares deberes de la
Junta de Asociados y de la Comisién Liquidadora o Liquidadores, y el destino
del remanente. IV) PRIMERA REFORMA TOTAL ESTATUTARIA. La
Secretaria dio lectura a la Propuesta de Primera Reforma Total de Estatutos
presentada por la Junta Directiva actual, la cual unavez discutida ampliamente
y hechas las enmiendas acordadas, por unanimidad de votos la Asamblea
resolvié aprobar la Primera Reforma Total de los Estatutos, la cual se leerd
asi: ESTATUTOS ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COSTA
ATLANTICA “PANA PANA” CAPITULO | CONSTITUCION,
DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION
Y REGULACION ARTICULO 1. CONSTITUCION. La Asociacion para €
Desarrollo de la Costa Atlantica “Pana Pana” fue constituida en e Municipio
de Managua, Departamento de Managua; aprobada su personalidad juridica
mediante Decreto No. 401 de la Honorable Asamblea Nacional de la
Republica de Nicaragua, del dia 21 de Febrero de Mil Novecientos Noventa
y Uno, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 84 del dia Diez de Mayo
de Mil Novecientos Noventa y Uno; e inscrita en el Departamento de
Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacién, Republica
de Nicaragua. ARTICULO 2. DENOMINACION. La entidad organizada y
constituida se denominard Asociacion para el Desarrollo de la Costa
Atlantica “Pana Pana’, aunque también podra abreviarse con las palabras
“Pana Pana’ que se traduce del miskitu como “ayuda mutua’ o simplemente
como la Asociacion pudiendo actuar judicial y extrajudicialmente con
cualquiera de estas denominaciones, pues ésa serd su razén social para todos
los efectos legales. ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA. La entidad
es una Asociacion Civil sin Fines de Lucro, es decir una persona juridica de
derecho privado, de capital variable, cuyas actividades son la prestacion de
servicios de microfinanzas asi como la gjecucion de programas o proyectos
de produccién, medio ambiente, vivienda, capacitacién, consultoria, etc.,
a favor de los ciudadanos y beneficiarios de la Replblica de Nicaragua,
especialmente a los que habitan en las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe, y fuera de dla. ARTICULO 4. DOMICILIO. El domicilio social de
la Asociacion serd en la ciudad de Bilwi, Puerto Cabezas, Region Auténoma
del Atlantico Norte, éste serd su dmbito geogréafico de actuacion. Sin
embargo, podra establecer agencias y/o sucursales en cualquier parte de la
Republica de Nicaragua o fuera de ella, por decision justificable del Consgo
de Directores. ARTICULO 5. DURACION. La duracion de la Asociacion
serd indefinida, aunque podra disolverse y liquidarse en cualquier momento
de conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley, los presentes
Estatutos y los Reglamentos dela Asociacion. ARTICULO 6. REGULACION.
La Asociacion estara regulada por los presentes Estatutos, Reglamentos,
Paliticas, Procedimientos, Normativas, Acuerdos y Resoluciones que emitan
los Organos de Gobierno competentes, asi como por las disposiciones
establecidas en la Ley y en su defecto por lo establecido en el Cadigo Civil
y otras normas que le fueran aplicables supletoriamente. CAPITULO Il
PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
LA ASOCIACION ARTICULO 7. PRINCIPIOS. La Asociacion establecera
sus objetivos conforme a los principios siguientes: 1. Libre adhesi6n por
afinidad a la Asociacién. 2. Ayuda mutua. 3. Respeto a la Constitucién
Palitica y las leyes de la Replblica de Nicaragua. 4. Respeto a los valores,
costumbres, tradiciones de los pueblos indigenas y comunidades étnicas que
habiten en la Costa Caribe nicaragliense. 5. Respeto a la Democracia, la
Solidaridad y la Participacion Voluntaria. 6. Lucha constante en contra de
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la pobreza, la desigualdad y por la justicia social. 7. Mejoramiento social y
econémico de los y las nicaraglienses, especialmente de los que habitan en
las Regiones Auténomas de la Costa Caribe nicaragliense. 8. Neutralidad
étnica, politica y religiosa. 9. Participacion igualitaria de la comunidad sin
distincion de credo politico, religioso, étnico, género, condicion social,
cargo o de cualquier otro tipo. 10. Autogestion de actividades
socioeconémicas. 11. Potenciar la autonomia de la comunidad a todos los
niveles, apoyando los programas y proyectos que partan de la comunidad
0 de sus estructuras organizativas. 12. Desarrollo mediante la utilizacién y
optimizacion de los recursos propios delacomunidad y la solidaridad interna
de sus miembros. 13. Promocion y establecimiento de relaciones con otras
organizaciones e instituciones afines a la Asociacion. 14. Solidez y seguridad
financiera. 15. No dnimo de lucro. ARTICULO 8. FINES. La Asociacion
persigue alcanzar los fines siguientes: 1. Contribuir al desarrollo econémico,
social y cultural dela Costa Caribe de la Republica de Nicaragua, canalizando
eficientemente los recursos que para ello se destinen y promoviendo los mas
altos valores de la democracia participativa y representativa. 2. Trabajar con
personas de aquellos estratos socialesel: altamente vulnerables, con pocos
recursos econémicos 0 en extrema pobreza, en base a principio de ayuda
mutua, para que alcancen un mayor y mejor nivel de vida, tanto a nivel
individual como a la de los miembros que componen sus nlcleos familiares
y su comunidad. 3. Promover el desarrollo sostenible agrosilvopecuario,
minero y de pesca a través de la utilizacién de tecnologias apropiadas en la
produccion agropecuaria, forestal, ganadera, minera y de pesca, enfocadas
principalmente en la micro, pequefia y mediana empresa. 4. Contribuir al
fortalecimiento de los habitantes de Nicaragua, en especial a los de la Costa
Caribe nicaragilense, para que sean propositivos y ofrezcan respuestas
efectivasy oportunas alos grandes problemas del desarrollo 'y laglobalizacion.
5. Formar y capacitar a los habitantes de Nicaragua, en especial a los de la
Costa Caribe nicaragiiense, en € manejo de las herramientas cientificas y
tecnolégicas Utiles para impulsar € desarrollo econémico y social del pais,
concibiéndolo como un proceso arménico donde la utilizacion de los
recursos, la direccion de las intervenciones, la orientacion del cambio
tecnolégico y las transformaciones institucionales estén a tono con las
necesidades de las generaciones presentes y futuras. 6. Formar y capacitar
alos habitantesde Nicaragua, en especial alosdelaCosta Caribe nicaragiiense,
con alto espiritu solidario y gran sensibilidad social, que formulen propuestas
paraliderar un desarrollo econémico social mas eguitativo y para que disefien
y pongan en préctica estrategias propias del desarrollo econémico sostenible.
7. Promover, fomentar y llevar a la practica el espiritu cientifico e
investigativo parael conocimiento masadecuado delarealidad socioeconémica
y ambiental del pais, a la vez que se promueve el conocimiento cientifico
y tecnolégico més avanzado, enfatizando en las tecnologias limpias y la
utilizacion de los recursos renovables naturales de manera sostenible. 8.
Establecer relaciones de colaboracién y cooperacion con instituciones
educativas y otras organizaciones, nacionales e internacionales, que persigan
fines y propositos iguales o similares a los de la Asociacion. 9. Promover
la difusién del patrimonio cultural regional, nacional y universal, y de
aquellos principios y valores tales como la libertad de investigacion, de
ensefianza y estudio, el respeto de las ideas ajenas, la bisqueda de la verdad
y € espiritu critico. ARTICULO 9. OBJETIVOS. La Asociacion tendréa
como objetivos principales los siguientes: 1. Promover y contribuir con el
desarrollo y fortalecimiento econémico, social, politico y cultural de las
comunidades de |as Regiones de |a Costa Caribe nicaragiiense, permitiéndoles
gercer de manera efectiva sus derechos; a la vez que promueve, protege,
profundiza y evalla, continua y sisteméticamente, el proceso de autonomia
en dichas regiones y €l nivel de participacion de sus pueblos, en todos y cada
uno de los municipios de Nicaragua y fuera de ella. 2. Coordinar y ejecutar
con los Gobiernosanivel Central, Regional o Municipal; con susinstituciones,
con otras organizaciones publicas o privadas, nacionales o internacionales,
y con cualquiera otra persona natural o juridica que persigan iguales o
similares fines alos de la Asociacién, todos aquellos actos tendientes a lograr
el desarrollo econémico, social y cultural de la Costa Caribe de la Republica
de Nicaragua. 3. Apoyar e incidir a través de proyectos en la transformacion
educativa formal y no formal, a fin de promover cambios de actitudes que
posibiliten el empoderamiento de los distintos sectores de nuestra poblacién
en cuanto a sus derechos de participacion ciudadana en la gestion publica;
capacitando en diversas reas en el ambito comunitario e individual, asi como
el fortalecimiento de las estructuras comunitarias e instituciones, con énfasis
enlacapacitacion delos pobladoresy lideres de las comuni dades, promoviendo
una cultura de paz. 4. Promover e incidir con otros actores en la busqueda
de formas coherentes y viables de organizacion, unidad y participacion

amplia de todos los sectores sociales, econémicos, politicos y religiosos de
la comunidad, sin distincién de sexo, edad, raza, religién o lengua, para
alcanzar el bienestar y desarrollo integral de las comunidades; dotando a los
dirigentes comunales, promotores y otros agentes sociales, de los
conocimientos metodol6gicos y cientificos para promover la transformacién
positiva de sus comunidades a la vez que crea las instancias de gestion,
administracién y técnica que permitan a las comunidades el control de su
propia actividad productiva, tecnolégica y social; colaborando con las
entidades y programas que promueven el uso racional de los recursos
naturales y del medio ambiente en general, lo mismo que procura con las
instituciones locales la capacidad organizativa, de dislocacion y actividad de
los recursos disponibles, de modo que las instituciones mismas puedan jugar
un papel activo y auténomo en la planificacion y en la gestion de los procesos
de desarrollo, optimizando el potencial productivo del territorio de las
Regiones Auténomas de la Costa Caribe nicaragiiense, a fin de potenciar la
productividad agrosilvopecuaria, pesca, mineria y turismo como base
fundamental para el desarrollo econémico de dichas Regiones Auténomas.
5. Contribuir alaformulacion del marco estratégico del desarrollo de la pesca,
mineria, turismo, agricultura, ganaderia y cultivos especiales, recursos
naturales, agroindustrializacién, comercializacién y financiamiento; lo
mismo que a proceso de desarrollo empresarial de la micro, pequefia y
mediana empresa o industria, mediante la busqueda e implementacién
permanente de las mejores précticas en el campo de los servicios financieros
y no financieros. 6. Desarrollar y ejecutar el Programa de Servicios de
Microfinanzas con €l fin de realizar la intermediacion financiera con los
micro, pequefios y medianos empresarios o industriales de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe nicaragiiense, en cualquiera otro lugar de la
Republicade Nicaraguao fuerade elladonde se hayan establecido sus agencias
y/o sucursales, como alternativa de generacion de ingresos econémicos;
mediante la gestién y canalizacion de recursos materiales, técnicos y
financieros, via donativos o préstamos, de instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales, para la promocién y prestacién de los servicios
microfinancieros y sus diferentes productos, a igual que cualquiera otro
servicio financiero necesario y demandado por sus beneficiarios, legalmente
autorizado y econémicamente factible; que le permitan a la Asociacién
alcanzar su sostenibilidad, incluyendo provisiones para préstamos incobrables
y reservas necesarias. 7. Impulsar y desarrollar programas, proyectos y
servicios socioeconémicos en | os sectores altamente vulnerables y marginados
de las comunidades con especial énfasis en salud, educacién, comercio,
ecologia, ganaderia, agricultura, mineria, pesca; uso, conservacion y
aprovechamiento racional de los recursos naturales y forestales, servicio de
agua potable y saneamiento, cultura, turismo, agroindustria, micro, pequefia
y mediana empresa, artesania, desarrollo comunal, medio ambiente,
microfinanzas, entre otros; al igual que plantear, impulsar y ejecutar
proyectos integrales de desarrollo en € que participen las poblaciones pobres
y marginadas del pais, utilizando racionalmente los recursos naturales y
materiales para mejorar la calidad de vida de sus pobladores. 8. Promover,
formular y/o gecutar programas y proyectos de promocion y desarrollo con
soluciones tecnol égicas apropiadas a los problemas de vivienda, saneamiento
ambiental, impacto ambiental, conservacion del medio ambiente, explotacién
racional y sostenible de los recursos naturales, infraestructura comunal tales
como electricidad, agua potable, |etrina, drenaje, reforestacion e investigacion
cientifica que promuevan e impulsen el desarrollo de las comunidades
indigenas y la participacion de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
en € contexto nacional e internacional; gestionando y canalizando apoyo
econémico y técnico de la Cooperacién Internacional, de Agencias e
Instituciones de Desarrollo y Capacitacién, Organizaciones No
Gubernamentales y de Solidaridad; facilitando el desarrollo de la produccién
agropecuaria, forestal y de pesca lo mismo que promoviendo, desarrollando
y poniendo a la disponibilidad una amplia gama de servicios de
telecomunicaciones y servicios postales eficientes en libre competencia y
de alta calidad, a todos los habitantes del pais, tanto del area urbana como
rural; lo mismo que € montaje, promocién, desarrollo y oferta de sistemas
0 programas automatizados, redes, bases de datos en informética (Software
y Hardware) en la Costa Caribe y los municipios de Nicaragua o fuera de ella;
al igual que realizar investigaciones, exploraciones, desarrollo y explotacién
de los recursos hidricos necesarios para brindar los servicios de agua potable,
brindando aquellos servicios relacionados con esa materia de acuerdo con lo
dispuesto en las normas pertinentes. 9. Disefiar, formular, gestionar,
ejecutar, supervisar y asesorar en materia de politicas, programas y proyectos
socioeconémicos relacionados con el desarrollo integral y sostenible de los
Municipiosy sus comunidades sin distinciones de ningln tipo, contribuyendo
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ala modernizacion de la industria, turismo, desarrollo empresarial, desarrollo
humanitario, forestacién, agropecuario, agroindustrial, mineriay piscicultura;
poniendo a la disposicién el financiamiento total o parcial de los programas
0 proyectos que se considere que contribuyen en esos esfuerzos y cuyo
desarrollo por su naturaleza, cobertura u otras caracteristicas sea de alta
convenienciaparael pals; Ilevando acabo estudios paraidentificar necesidades
y recursos que faciliten el procesamiento de materias primas, comercializacion
de productos, nuevos productos, nuevos mercados y nuevas tecnologias de
produccién y mercadeo; y brindando servicios de Asistencia Técnica y/o
Asesoria a los sectores relacionados y en otros campos y aspectos que tengan
relacién con sus programas y objetivos especificos. 10. Promover el
desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa como alternativa para
la generacion y sostenimiento de empleos; gestionando préstamos para €l
financiamiento de capital de trabajo, implementos, maquinarias, equipos,
herramientas de trabajo de toda clase, etc., para uso de los beneficiarios de
la Asociacién; implementando y apoyando programas o proyectos de
capacitacion y asistencia técnica a las micro, pequefias y medianas empresas,
cooperativas, entes, organismos e instituciones locales de diferentes ramas
de actividad econémica en materia de comercializacién, organizacion,
tecnologia, administracion, control de gestion, financiamiento y crédito que
incentiven el desarrollo empresarial, €l aumento de la productividad, la
introduccion de tecnologia apropiada y otras acciones que incrementen la
competitividad de los sectores productivos y de servicios, fomentando y
patrocinando la creacion de empresas entre los grupos de personas o
comunidades participantes en los programas, como alternativa para mejorar
su calidad de vida; o mismo que participar en empresas a pequefiay mediana
escala, previa calificacién para su desarrollo conjuntamente con los
beneficiarios. 11. Desarrollar programas y/o proyectos de estudios,
investigaciones y consultorias sobre diversos temas cientificos, econémico,
sociales, medio ambiente, recursos naturales, produccién, desarrollo
empresarial, desarrollo humanitario, vivienda, salud, agua y saneamiento,
energia, telecomunicaciones, informatica, educacion, mineria, pesca,
acuicultura, cultura, etc. de interés para las universidades y el entorno social
y cientifico que contribuyan a identificar barreras y formas de solucién de
los principales problemas socioeconémicos de la Costa Caribe nicaragiiense
y de la regién centroamericana; lo mismo que desplegar programas y/o
proyectos de formacién y capacitacion técnica, seminarios, y encuestas al
igual que simposios, congresos e intercambios sobre diversos temas
socioecondmicos, desarrollo empresarial y otras materias atinentes a estos
objetivos de interés para las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; asi como también subcontratar a personas naturales o juridicas,
nacionales o internacionales, a efectos de realizar los objetivos y actividades
que tienen que ver con Asistencia Técnica, Asesoria, Estudios, Investigacion,
Consultorias, Formacién y Capacitacion. 12. Ejecutar estudios e
investigacionesindividual o conjuntamente sobrela produccién de electricidad
de diversas fuentes energéticas, en temas de aprovechamiento y
transformacion, transporte y entrega de energia eléctrica a consumidores,
construccién, instalacion, mantenimiento y operacién de centrales de
generacion eléctrica, teniendo en consideracion que no constituyan un
peligro para la seguridad de las personas, la propiedad y € medio ambiente.
13. Promover y desarrollar programas complementarios de salud y medicina
dirigidos alos méas pobres y los més necesitados, a los habitantes de las areas
marginales, de los sectores rurales o urbanos donde no alcance a dar cobertura
la infraestructura gubernamental existente; asi como investigar, rescatar y
documentar la medicina tradicional y el conocimiento botanico de las
comunidades. 14. Promover el uso sostenible de los recursos naturaes y
biodiversidad en condiciones climéticas y socioeconémicas especificas; la
conservacion de la vida silvestre y monitoreo de especies en peligro de
extincién. 15. Promover, fomentar y desarrollar la cultura de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe, proyectandola nacional e internacional mente,
divulgando sus valores y en particular los aspectos de interculturalidad,
multietnicidad, multilingliismo, artisticos y otros que se haya producido o
produzcan en la Costa Caribe nicaragiiense por medio de programas y/o
proyectos que contribuyan a promover e impulsar el desarrollo de las
comunidades indigenas respetando las formas de organizacién tradicionales
0 bien a través de encuentros de intelectuales y artistas, mesas redondas,
conferencias, obras de teatro, presentaciones de peliculas cinematogréficas,
exposicién de pinturas, presentacion de coreografias, ballets, publicacién de
libros, folletos y otros impresos. 16. Promover la certificacion de bosques
y productos agropecuarios a fin de proporcionar valor agregado y mayor
rentabilidad a la produccion, especialmente en la Costa Caribe nicaragliense.
17. Promover, desarrollar, diversificar y elevar larentabilidad de la produccién

agrosilvopecuaria, minera y piscicola; megjorando su productividad a través
de nuevas tecnologias en los micros, pequefios y medianos negocios en dichos
sectores; incrementando y diversificando la canasta de exportaciones
agropecuarias y agroindustriales; identificando canales de comercializacién
y exportacion mediante el establecimiento de adecuadas relaciones de
cooperacion socioeconémicas productivas. 18. Promover el desarrollo de
las actividades de mineria, el proceso de exploracién, explotacion y
comercializacion de los recursos mineros; procurando €l reconocimiento de
los derechos establecidos para las Regiones Auténomas en la Constitucion
Palitica, € Estatuto de Autonomia de las Regiones de la Costa Atlantica, Ley
de Minas, su Reglamento, la legislacién ambiental vigente y deméas normas
técnicas aplicables y/o regulaciones vigentes. 19. Promover el desarrollo
de actividades pesgueras y acuicolas en los cuerpos de aguas interiores y
en las aguas jurisdiccionales del territorio nacional, incluyendo las islas,
cayos y bancos adyacentes, asi como en el mar territorial, la zona contigua,
la plataforma continental y la zona econdémica exclusiva; adicionalmente
la a actividad acuicola se realizara en éreas de terrenos nacionales o privados
con las autorizaciones correspondientes; respetandose en todos los casos las
areas protegidas legalmente declaradas, debiendo por tanto sujetarse a la
categoria, objetivos y directrices de administracién del area y su
correspondiente plan de manejo. 20. Desarrollar y potenciar el proceso de
investigacion, aprovechamiento, procesamiento y comercializacion de los
recursos hidrobiol 6gicos, igualmente toda aquella actividad que se realice con
fines cientificos, didéacticos, deportivos y de acuicultura; garantizando que
en la explotacion de los recursos hidrobiolégicos en el Mar Caribe se
reconozcan los derechos establecidos para las Regiones Auténomas en la
Constitucion Politica, € Estatuto de Autonomia de las Regiones de la Costa
Atlantica y demas regulaciones vigentes. 21. Promover y desarrollar
programas y/o proyectos turisticos con sus correspondientes objetivos
especificos, actividades y productos para explotar las bellezas naturales que
posee la Replblica de Nicaragua y en particular su Costa Caribe, tales como:
volcanes, lagunas, lagos, rios, playas, islas, bosques, etc., que constituyen un
potencial que amerita desarrollarse; creando condiciones, promoviendo y
aprovechando la industria turistica, dentro de la politica de desarrollo
sostenible en relacion a la proteccion del medio ambiente y de la cultura
nacional e invirtiendo en el desarrollo de las actividades, servicios y
productos turisticos de calidad al igual que en la promocién de micro, pequefia
y medianas empresas que operen en el sector turistico en todos los ambitos
de la actividad sectorial. 22. Crear, establecer y/o reforzar Institutos de
Desarrollo Local e Investigacion, que promuevan la investigacion y el
desarrollo econémico, social y cultural. ARTICULO 10. PROGRAMAS.
Para el cumplimiento de sus principios, fines y objetivos, la Asociacion podra
realizar todas sus actividades y operaciones con los siguientes Programas:
a) El Programa de Servicios de Microfinanzas (PROSEMIF); b) El Programa
de Desarrollo Econémico y Social (PRODES); c) El Programa de Desarrollo
Empresarial (PRODE); d) ElI Programa de Desarrollo Humanitario
(PRODEHU); e) El Programa de Comercializacion y Exportacion
(PROCOMEX); y f) El Programa de Investigacion y Desarrollo (PROIDESA).
La Asociacion podra crear otros Programas, que sirvan a los fines y objetivos
establecidos en los presentes Estatutos. Cada Programa tendra a su cargo
diferentes proyectos ligados a sus objetivos especificos. Sin embargo, todos
los Programas deberan ser autosostenibles y operar con criterio de eficiencia
y eficacia Los diferentes proyectos, actividades y planes para desarrollar
cada uno de los Programas, serén objeto de estudios técnicos y econémicos
por parte del Consgjo de Directores, érgano social que los reglamentara
mediante acuerdos. Los Programas dotados de su Reglamento respectivo,
iniciarén sus actividades y operaciones a medida que las circunstancias,
necesidades y posibilidades econémicas de la Asociacién indiquen su
conveniencia y en €l orden que el Consgo de Directores considere més Util
y necesario. ARTICULO 11. ACTIVIDADES. Para & cumplimiento de sus
principios, fines, objetivos y programas, la Asociacion podra realizar todas
aquellas operaciones que correspondan a su carécter de personajuridicay que
sean necesarias, ademas promoverd, implementardy desarrollaralas siguientes
actividades: 1. Servicios de Microfinanzas. a) Intermediar recursos financieros
hacia poblaciones metas. b) Brindar y facilitar servicios financieros, con sus
correspondientes productos, dentro del concepto de Servicios de
Microfinanzas y en las varias formas permitidas por las leyes de Nicaragua;
a los sectores de la micro, pequefia y mediana empresa comerciales o
industriales; vivienda, turismo, produccién, comercio y exportacion,
servicios, etc. dentro de todo € territorio de la Republica de Nicaragua o fuera
de ella. ) Ofrecer servicios financieros, con sus correspondientes productos,
a personas naturales o juridicas, especialmente a aquellas que no tienen
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acceso a crédito en los bancos y/o las instituciones financieras del Sistema
Financiero Nacional, dentro de todo €l territorio de la Republica de Nicaragua
ofueradeella. d) Financiar todas aquellas actividades productivas, comerciales
y/o de servicios, produccién y comercializacion de bienes tradicionales y no
tradicionales, de productos industriales y agropecuarios para mercados
locales y de exportacion; artesania en general; crédito para mejoramiento,
reparacion y construccion de viviendas, Financiamiento para creacién de
nuevas empresas. €) Promover y fomentar la cultura de ahorros personales
y similares, a través de cajas ruraes y otras modalidades. f) Desarrollar y
facilitar nuevos productos financieros. g) Realizar inversiones financieras.
h) Crear Planes de Beneficio por Fallecimiento de los Beneficiarios de los
servicios de microfinanzas. i) Manejar en administracion, fondos especiales
de programas que con fines especificos, establezcan otras instituciones
estatales o privadas, nacionales o extranjeras. j) Financiar total o parcialmente
los programas, proyectos, estudios o iniciativas de desarrollo en materias
avicolas, agricolas, pastoriles, pecuarios, ecolégicas, forestales, recursos
naturales, medio ambiente, pesca, industria, mineria, suministro de agua y
saneamiento, produccién, procesamiento de materias primas,
comercializacion de productos u otras que €l Consgjo de Directores califique
como de interés municipal, regional o nacional. 2. Desarrollo Econémico
y Social. a) Ofrecer y vender alternativas tecnolégicas y financieras
apropiadas para la sostenibilidad de micro, pequefias y medianas empresas
agropecuarias, pastoriles, productivas, industriales, pesqueras, agricolas,
mineras, servicios de agua y saneamiento o de servicios. b) Brindar
colaboracién y servicio de supervision, asesoramiento y capacitacion a
instituciones municipales, universitarias, organismos no gubernamentales
(ONG’s), Asociaciones, Fundaciones y otras instituciones de base, nacionales
0 extranjeras, que lo soliciten, para gestién e implementacién de programas
de desarrollo integral, sobre todo aguellos que tengan amplia participacion
comunal. ¢) Formular, supervisar, gecutar, evaluar y asesorar programas y
proyectos de desarrollos socioeconémicos y culturales que se gjecuten o se
vayan a redlizar en la Costa Caribe nicaragiense. d) Crear proyectos de
desarrollo econémico y participar en fondos o hacer inversiones cuyas
utilidades puedan ser destinadas a cumplimiento de los objetivos y efectiva
administracion de la Asociacion. €) Administrar proyectos de recuperacion
ambiental, control de la contaminacion, conservacion, saneamiento bésico,
manejo integral de cuencas hidrogréficas y fuentes de energia. f) Coadyuvar
a la formulacién, eecucion y evaluacion de proyectos que apoyan el
desarrollo sostenible y su medio ambiente. g) Desarrollar de programas
sociales en los sectores més pobres de la comunidad con especial énfasis en
salud, educacién, desarrollo comunal y medio ambiente. h) Gestionar y
gjecutar proyectos de desarrollos sociales, econémicos, ambientales, de
ingenieria en construcciones verticales y horizontales, en fomento de
desarrollo de inversion social y comunitaria. i) Determinar €l uso o destino
de los resultados de los proyectos contratados, pudiendo a efecto transferir
dichos estudios a titulo gratuito u oneroso y celebrar los contratos necesarios
par su difusién por parte de organismos publicos o privados. j) Promover y
desarrollar proyectos de fomento socioeconémico y sostenible como
alternativas bésicas dirigidas a la poblacion beneficiaria en general. k)
Formular proyectos que beneficien a las comunidades y organizaciones a fin
de proveerlas de tecnologias apropiadas en los aspectos de salud, educacion,
vivienda, seguridad alimentaria, politicas de empleo y otros. 1) Desarrollar
proyectos de aprovechamiento de bosques y desarrollo forestal comunitario;
desarrollo rural mediante la promocién del desarrollo humano con visién de
género, la agroecologia, el establecimiento de empresas agroforestales y
silvopastoriales; proteccion y aprovechamiento nacional de los recursos
hidricos. m) Realizar actividades encaminadas principalmente a andlisis,
formulacién, planificacion, g ecucion, evaluacion y seguimiento de proyectos
de desarrollo integral en cualquier comunidad del pais o fuera del mismo. 3.
Desarrollo Empresarial. @) Apoyar a la poblacién necesitada, altamente
vulnerable o interesados del pais en la creacion de micro, pequefia y mediana
empresa para usufructo y manejo sostenible de los recursos naturales y para
su propio bienestar. b) Brindar servicios de capacitacin, asesoriay consultoria
en los campos gerenciales, organizativos y programas y/o proyectos de
inversion a nivel de identificacion, formulacion, evaluacién y eecucion; lo
mismo que organizar seminariosy cursillos en los &mbitos de su competencia.
c) Fortalecer al sector empresarial, principalmente la micro, pequefia y
mediana empresa; mediante un adecuado financiamiento, educacion y
preparacion de su potencial humano. d) Proveer a los beneficiarios de las
comunidades, urbanasy rurales, delos elementos e insumos necesarios para
las actividades agrosilvopecuarias. : €) Adquirir a cualquier titulo y vender
maquinaria, herramientas, abonos, semillas, insecticidas, fungicidas,

implementos de trabajo y toda clase de insumos y en general lo que los
usuarios requieran para sus actividades. f) Ofrecer alternativas tecnol6gicas
y financieras apropiadas para la sostenibilidad de las micro, pequefias y
medianas empresas productivas, industriales, agricolas, agropecuarias,
agroforestales, pesca, mineria o de cualquier tipo de servicios. g) Ayudar a
fortalecer la capacidad gerencial de los micro, pequefios y medianos
empresarios, mediante seminarios y talleres de capacitacion, intercambio
de experiencias, pasantias, asi como por medio de asistencia técnica. h)
Apoyar e desarrollo de micros, pequefias y medianas empresas, cooperativas,
empresas comunales, industria y comercio donde quiera que la Asociacién
tenga presencia y especialmente en la Costa Caribe nicaragiiense. i) Crear
y apoyar en general la constitucion y consolidacién de asociaciones
voluntarias de desarrollo, asociaciones comunales y gremiales. j) Apoyar la
organizacién y consolidacion de las distintas formas de organizacién
empresarial, sean éstas individuales o colectivas. k) Desarrollar entre los
miembros de las comunidades, rurales o urbanas, las habilidades y aptitudes
empresariales. |) Apoyar todos los esfuerzos en el sector productivo que
contribuyan a desarrollar niveles superiores de organizacion que signifiquen
mejoras a sus actuales oportunidades comerciales y productivas. m) Apoyar
a las cooperativas comerciales del sector agrosilvopecuario asi como la
transformacién industrial de los productos agricolas, forestales y pecuarios
para darle mayor valor agregado. n) Poner en marcha metodologias de
trabajos eficientes para la promocion, capacitacion, renovacion tecnol égica,
abastecimiento de materia prima, asesoria técnica y comercializacién, etc.,
gue contribuyan al desarrollo socioeconémico del pais. 4. Desarrollo
Humanitario. a) Desarrollar procesos de autoconstruccién de viviendas
sencillas, en condiciones que promuevan la conservacion de los valores
humanos, sociales y del medio ambiente, a través de créditos a mediano y
a largo plazo. b) Promover la difusién de tecnologias constructivas que
permitan una mayor adecuacién al medio, la disminucién de la dependencia
tecnolégica y el desarrollo de caracteres que afirmen la identidad local,
nacional y regional. c) Gestionar y desarrollar proyectos habitacionales para
los sectores mas necesitados de la poblacién. d) Promover y apoyar a la
gestion licita y ordenada de vivienda a través de proyectos habitacionales,
en zonas urbanas y rurales del pais, en armonia con el ambiente. €) Captar,
trazar, conducir, almacenar, distribuir y comercializar agua potable y
alcantarillado; y recolectar, tratar, sanear y disponer finamente de los
residuos liquidos. f) Comprar agua cruda, comprar y vender agua potable, asi
como comercializar los servicios de alcantarillado, recoleccion, tratamiento,
saneamiento y disposicion final de los residuos liquidos. g) Tomar todas las
medidas necesarias para que las descargas residuales de liquidos tratados
minimicen el impacto ambiental. h) Realizar todas aquellas actividades de
la industria eléctrica; y la prestacion del servicio eléctrico con seguridad,
continuidad y calidad, con estricto apego a las disposiciones relativas a la
proteccion y conservacion del medio ambiente y de seguridad ocupacional
e industrial. i) Ejecutar y dar seguimiento a proyectos de produccién de
energia eléctrica mediante el aprovechamiento y transformacion de cualquier
fuente energética. j) Poner a disposicion de la poblacién € uso de tecnologias
alternativas y el aprovechamiento de fuentes alternativas de energia. k)
Ofertar productos y servicios para mejorar la infraestructura sanitaria y
educacion popular de salud, respetando las creencias, buenas costumbres y
tradiciones de la poblacion. ) Promover la educacién popular y democracia
participativa. m) Impulsar programas educativos destinados a la nifiez, la
juventud y adultos de manera que contribuyan a la formacion para la vida
delos habitantes de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe nicaragiiense.
n) Desarrollar actividades de capacitacion y educacion a los beneficiarios de
los programas y proyectos, con temas que contribuyan a fortalecer su
capacidad de autogestion y autosuficiencia. fi) Promover, impulsar y facilitar
la educacion técnica y superior, bajo metodologias que tengan e mayor
impacto en el desarrollo socioeconémico de los nicaragtienses. o) Contribuir
a la obtencion de informacion cientifica técnica actualizada mediante el
establecimiento de un centro de informacion y documentacion especializada.
p) Redlizar seminarios, conferencias, encuentros, debates y talleres; editar
y publicar libros, folletos, materiales de capacitacion y otros impresos y/o
audiovisuales sobre los problemas y el fortalecimiento de los derechos
humanos en sus aspectos civiles, politicos, género, sociales, econébmicos y
culturales. g) 5. Medio Ambiente. @) Promover el desarrollo de tecnologias
apropiadas para e aprovechamiento de los recursos naturales propios de la
Costa Caribe de Nicaragua. b) Desarrollar acciones tendientes a cuido,
conservacion y proteccion de la flora, fauna y el medio ambiente. c)
Promover el desarrollo y progreso de la actividad forestal comunitaria, bajo
condiciones rentables, a corto, mediano y largo plazo. d) Velar por e uso
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sostenible de los recursos forestales a fin de promover la viabilidad econémica
y ecologica de la actividad forestal. €) Ejecutar proyectos para la proteccion
y uso sostenible de los recursos naturales, contribuyendo a mejorar la calidad
de vida de los grupos beneficiarios. f) Proteger la biodiversidad y manejo
adecuado de zonas de amortiguamiento. g) Gestionar financiamiento para
desarrollar actividades dentro del manegjo del desarrollo forestal sostenible.
6. Produccién. a) Implementar e uso de tecnologias apropiadas en la
produccion agropecuaria, forestal, mineray de pesca, enfocada principalmente
en la produccién micro, pequefia y mediana, para promocion del desarrollo
sostenible de esos sectores productivos. b) Promover la diversificacion de
la produccién agropecuaria, forestal, minera y de pesca acorde a las
condiciones ecoldgicas y socioecondmicas de las areas urbanas y rurales. c)
Impulsar campafias de sensibilizacién en contra del uso de tecnologias
dafiinas al medio ambiente en e desarrollo de la produccion agropecuaria,
forestal, minera'y de pesca. 7. Comercializacion y Exportacién. a) Identificar
canales adecuados y seguros para la comercializacion de los productos
agrosilvopecuarios de los beneficiarios de sus programas y/o proyectos. b)
Apoyar a los productores en la comercializacion de sus productos con € fin
de que obtengan los mejores precios del mercado. c) Gestionar la
comercializacion de productos agrosilvopecuarios, insumos, maquinarias,
equipos y herramientas apropiadas para la produccién y procesamiento
agropecuario, forestal, mineroy de pesca. d) Celebrar contratos de compra
y venta u otros convenios para la comercializacion y/o exportacién de
productos agrosilvopecuarios, mineros y de pesca, dentro del pais o fuera de
él y gjecutar los actos necesarios para la entrega de mercancias con las debidas
seguridades. 8. Asistencia Técnica y Asesoria. a) Asesorar, administrar y
brindar servicios de asistencia técnica agropecuaria, agroindustrial, forestal,
pesca, turismo, mineria, desarrollo empresarial, desarrollo humanitario y en
otros campos de acuerdo con los objetivos principales de la Asociacién o los
especificos de sus programas y/o proyectos. b) Brindar asesoria técnica
metodolégica y servir de apoyo para identificar, formular, evaluar y gecutar
programas y/o proyectos de desarrollo de las organizaciones de base y los
organismos no gubernamentales nacionales o internacionales. c) Ofrecer
servicios de asesorias en recursos tecnolégicos y procedimientos que
demande la promocién del Desarrollo Humano Sostenible dirigido a sectores
sociales mas vulnerables de Nicaragua. d) Implementar programas de apoyo
y asistencia técnica alas micro, pequefias y medianas empresas, cooperativas,
entes, organismos e ingtituciones locales de diferentes ramas de actividad
econémica en materia de comercializacién, organizacion, tecnologia,
administracion, control de gestion, financiamiento y crédito. 9.
Investigaciones y Consultorias. @) Impulsar la investigacion aplicada sobre
disciplinas en desarrollo sostenible para el sector productivo agropecuario,
forestal, mineroy de pesca. b) Realizar estudios e investigaciones conducentes
al andlisis e interpretacion socioeconémica de la Costa Caribe de Nicaragua.
c¢) Efectuar estudios e investigaciones de caracter socioeconémico que sirvan
de base para € impulso de proyectos de desarrollo integral en los Municipios
del pais. d) Contratar y desarrollar cualquier tipo de investigacion que
conlleve a conocimiento de las mejores formas de resolver los problemas
de los sectores méas vulnerables, lo mismo que ofrecer alternativas para
mejorar la calidad de vida. €) Impulsar investigaciones sobre € desarrollo y
satisfacciéon de las necesidades de salud, educacién, vivienda, seguridad
alimentaria, politicas de empleo y de otros ambitos que afectan a las
comunidades en su desarrollo. f) Desarrollar estudios e investigaciones sobre
modelos de desarrollo aternativos para los pueblos de la Costa |:Caribe
nicaragliense. g) Realizar investigaciones y publicaciones sobre los temas
méas importantes de los sectores laboral y empresarial de Nicaragua. h)
Promover y desarrollar la investigacion, andlisis y desarrollo de la
interculturalidad multiétnica y multilingtie de la Costa Caribe nicaragliense.
i) Realizar estudios, investigacionesy evaluaciones de impacto ambiental que
puedan derivarse de los diversos proyectos de infraestructura que esté
desarrollando el gobierno o empresas privadas. j) Efectuar investigaciones
aplicadas sobre disciplinas en desarrollo sostenible para el sector productivo
agropecuario, forestal, minero y de pesca; o mismo que en la industria
turistica. k) Ofrecer servicios de consultoria especializada en administracién,
contabilidad, planeacion estratégica y operativa, microfinanzas, energia
renovable, género, derechos humanos, democracia participativa, y otros
requeridos por los habitantes y las organizaciones o empresas. |) Facilitar
consultorias dirigidas a profesionales y técnicos con responsabilidades
directivas en empresas privadas y servicios locales y regionales del Estado.
10. Formacioén y Capacitacion. a) Realizar cursos de formacién y capacitacion
técnica, seminarios, encuestas, sSimposios, congresos e intercambios sobre
experiencias relacionadas con las materias atinentes a los objetivos de la

Asociacion. b) Brindar servicios de formacién y capacitacion a las pequefias
y medianas empresas familiares, comerciales, cooperativas y otras formas
de asociaciones en el establecimiento de sistemas productivos, manejo de
post cosecha, transformacién de productos, acopio, canales de mercados,
organizacion y capacitacion y otras formas de asistencia técnica y servicios
financieros que redunden en el incremento de su eficienciay/o competitividad.
c¢) Brindar capacitaciones en administracién de fincas y de tecnologias de
produccion agropecuaria, forestal, minera y de pesca. d) Ofrecer servicios
de capacitacion en contenidos relacionados al manejo adecuado del
procesamiento de la produccion agropecuaria, forestal, minera y de pesca
con miras a mejorar el control y calidad del producto. €) Impartir seminarios
y talleres de capacitacion para el fortalecimiento de la capacidad gerencial
y organizacional de micro, pequefios y medianos empresarios. En fin podra
la Asociacion celebrar y gjecutar toda clase de actividades, actos o contratos,
sean civiles, comerciales o industriales de cualquier clase o naturaleza,
guedando facultada la Asociacion para dedicarse a cualquier actividad licita,
permitida por laley o de conformidad a la Escritura de Constitucién de “Pana
Pana” y los presentes Estatutos, dentro o fuera de la Republica de Nicaragua
que apruebe el Consegjo de Directores, ya que las enumeraciones anteriores
no son taxativas, sino que deben considerarse como meramente enunciativas,
y si por alglin motivo se creyere que las actividades no estuvieren comprendidas
dentro de sus objetivos, bastard una resolucion del Consgjo de Directores
explicando la naturaleza de la actividad y su relacién con alguno de los
objetivos principales de la Asociacién, por considerar que esta comprendida
dentro de algun objetivo especifico de sus Programas o porque la determine
como necesaria y conveniente para el desarrollo de cualquiera de los
principios, fines, objetivos y/o programas de la Asociacion. ARTICULO
12. CONSECUCION DE PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS, PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES. La Asociacién para la consecucion de sus principios,
fines, objetivos, programas y actividades podra celebrar y gecutar todos los
actos civiles, administrativos o de cualquier otra indole que estime necesarios
como los siguientes: 1. Vender, hipotecar y de cualquier otro modo enajenar
o gravar toda clase de bienes, asi como aceptar o repudiar herencias, legados,
donaciones o fideicomisos, comprar, gestionar judicialmente, asi como
celebrar toda clase de contratos y gecutar todos los deméas actos juridicos
de acuerdo a sus fines y objetivos. 2. Adquirir toda clase de bienes, derechos
y contraer obligaciones, abrir cuentas bancarias y efectuar transacciones con
entidades comerciales, financieras y de cualquier otra indole que promuevan
el desarrollo ya sean éstas nacionales o extranjeras, gubernamentales o no,
personas naturales o juridicas. 3. Gestionar financiamiento ante las
instituciones gubernamentales a nivel nacional, regional o municipal, o del
Sistema Financiero Nacional para impulsar y desarrollar sus programas,
proyectos y actividades. 4. Realizar operaciones, actividades, actos y
contratos financieros con instituciones financieras, bancarias, comerciales,
publicas y privadas, nacionales e internacionales y regionales. 5. Contratar
financiamiento y negociar contratos financieros en programas y proyectos
a desarrollarse conjuntamente con el Gobierno o con Organismos No
Gubernamentales (ONG’s), nacionales y extranjeros. 6. Otorgar
financiamientos crediticios a los sectores comerciales, industriales,
cooperativas, etc., que involucren desarrollo de cualquiera de sus programas
y proyectos. CAPITULO Il DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION:
ASOCIADOS, CATEGORIAS DE ASOCIADOS, ADMISION, DEBERES,
DERECHOS, PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Y EFECTOS
ECONOMICOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
ARTICULO 13. ASOCIADOS. Son Asociados de “Pana Pana’ |as personas
que suscribieron la Escritura de Constitucion de “Pana Pana’ y quienes
cumplen con los siguientes requisitos: @) Ser mayor de edad, b) Tener
capacidad legal y moral; c) Ejercer pleno uso de sus derechos civiles; d)
Conocer y aceptar fielmente la Ley, los Estatutos, los Reglamentos y deméas
normativas que regulan a la Asociacion; €) Comprometerse a cumplir con
las obligaciones socioecondmicas de la Asociacién; f) Participar de manera
activa y directa en el desarrollo de las actividades de la Asociacion; g) No
realizar actividades que vayan en contra de los intereses de la Asociacion.
También podran ser Asociados las personas juridicas que cumplan con los
siguientes requisitos: @) Estar legalmente constituidas, b) Tener aprobada
su personalidad juridica; c) Operar conforme los objetivos para las que fueron
organizadas; d) No perseguir fines de lucro; €) Presentar certificacion del
acuerdo o resolucion tomada por €l érgano competente relacionado a la
anuencia de asociarse a “Pana Pana’; y f) Hacerse representar dentro de la
Asociacion por una persona natural que cumpla con todos los requisitos
exigidos a las personas naturales que deseen asociarse a “Pana Pana’.
ARTICULO 14. CATEGORIAS. Los Asociados de “Pana Pana’ tendrén las
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siguientes categorias: a) Asociados Fundadores: Son aquellos Asociados que
suscribieron la Escritura de Congtitucion de “Pana Pana’. Participan en las
Asambleas Generales de Asociados con voz y voto. b) Asociados Plenos: Son
aquellas personas que se asociaron con posterioridad ala suscripcion del Acta
de Constitucién de “Pana Pana’ y las que en el futuro sean admitidas por
el Consegjo de Directores conforme a los presentes Estatutos. También
participan en las Asambleas Generales de Asociados con voz y voto. )
Asociados Honorarios:  Son aquellas personas naturales o juridicas que han
contribuido o contribuyan de manera relevante a logro de los objetivos de
la Asociacién y que la Asamblea General de Asociados les concede esa
categoria en reconocimiento al fortalecimiento y colaboracién con la
Asociacién. Participan en las Asambleas Generales de Asociados con voto.
d) Asociados Colabo radores: Son aquellas personas que en formadesinteresada
han puesto a disposicion de “Pana Pana’ sus conocimientos y/o han
desarrollado actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos. Son
propuestos por cualquier miembro del Consegjo de Directores, € que decidira
sobre la concesion de esta categoria. Participan en las Asambleas Generales
de Asociados con voz. ARTICULO 15. ADMISION. Para que una persona
sea admitida como Asociado Pleno de “Pana Pana’” debera de seguirse el
procedimiento siguiente: 1. La persona interesada debera de dirigir una carta
de solicitud al Consgjo de Directores en la que se incluyan los siguientes
aspectos: a) Expresar interés en pertenecer ala Asociacion y en los objetivos
de la misma. b) Hacer una declaracion de que no realizard actividades
politicas, religiosas y/o discriminatorias dentro de la Asociacién, que no
utilizara a la misma para proselitismo politico, personal o de otras personas
0 grupos, y que no se esta asociando por interés personal o particular. c)
Formal promesa de que cumplira con todo lo dispuesto en los Estatutos, asi
como en los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones que se emitan por parte
de los 6rganos competentes de la Asociacion; y que se sometera a las
sanciones que la Asociacién le imponga en caso de incumplimiento a sus
deberes y por otras conductas en contravencion a ordenamiento legal de
“Pana Pana’. La carta de solicitud debera de ir acompafiada de todas aquellas
evidencias demostrativas del interés en los objetivos de la Asociacién y para
el caso de aguellas personas juridicas que soliciten ser admitidas como
Asociado deberdn de acompafiar también los documentos indicados como
requisitos y que se sefialan en € Articulo 13. La carta de solicitud con las
evidencias y documentos indicados en e numeral anterior deberd de ser
presentada ante el Consegjo de Directores por dos de sus miembros, quienes
en todo caso avalan que dicha persona pueda ser admitida como Asociado.
3. El Consejo de Directores emitira resolucién sobre la admisién o denegacion
del ingreso de la persona interesada a la Asociacion. La resolucién la debera
de emitir en la reunién del Consejo de Directores més préxima a la que se
presenta la carta de solicitud con los respectivos comprobantes sefialados.
Una vez tomada la resolucién de admisién o denegacion del ingreso, deberd
de ser comunicada por escrito a la persona interesada y dado a conocer a los
demaés Asociados en la Asamblea General de Asociados méas proxima a la de
la emision de la resolucion. Cualquiera sea la resolucién tomada por el
Consgo de Directores contra ella no habréa recurso alguno. Toda vez que la
resolucién sea tomada en sentido de admitir a la persona como Asociado,
se haya comunicado al interesado y hecho del conocimiento de la Asamblea
General de Asociados, € Consgjo de Directores debera de ponerlo en
conocimiento del Departamento de Registro y Control de Asociaciones para
la actualizacion del listado de Asociados de “Pana Pana’. ARTICULO 16.
DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los Asociados: @) Asistir
a las reuniones de la Asamblea General de Asociados y demas 6rganos a que
fueren convocados; b) Participar en las Asambleas Generales, sean Ordinarias
0 Extraordinarias, y reuniones con derecho a voz y voto de acuerdo a lo
establecido en los presentes Estatutos y en otras normativas de la Asociacion;
¢) Cumplir con las decisiones o resoluciones que tome la Asamblea General
de Asociados o los acuerdos emitidos por |os demés érganos sociales de “ Pana
Pana’, de conformidad con lo establecido en la Ley, los Estatutos, los
Reglamentos o las Politicas y Procedimientos aprobadas y emitidas por
cualquier érgano social competente de la Asociacion; d) Aceptar los cargos
para los que sean elegidos o nombrados y cumplir responsablemente con las
funciones que le sean encomendadas; €) Efectuar el desembolso de las
aportaciones comprometidas y demés obligaciones econémicas y sociales
contraidas con la Asociacion; f) Mantener y fomentar las relaciones y el
respeto mutuo entre los Asociados de “Pana Pana’; g) Lealtad a la
Asociacion; h) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y
prestigio de la Asociacion; i) No realizar actividades que menoscaben el
nombre y funcionamiento de la Asociacion; y j) En general, respetar y
cumplir la Ley, los Estatutos, los Reglamentos, las Paliticas, Procedimientos

y deméas normativas aprobadas y emitidas por € 6rgano social competente
delaAsociacion. ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Todo
Asociado tendra derecho a utilizar los servicios de la Asociacién y a ejercer
los derechos que le reconocen la Ley, los Estatutos, los Reglamentos, las
Politicas, Procedimientos y demas normativas aprobadas y emitidas por
cualquier 6rgano social competente de la Asociacién dentro de los que se
incluyen, pero que no se entienden como limitados, los siguientes: a)
Participar en las actividades y servicios de la Asociacion sin ninguna
discriminacién; b) Recibir por lo menos una vez a afio, de parte de la
Asociacion, o periddica y regularmente, cuando asi lo solicite por escrito,
un estado de cuentas con registro individualizado de sus débitos y créditos si
participa del Programa de Servicios de Microfinanzas; c) Elegir y ser electos
para los puestos de responsabilidad de los diferentes 6rganos sociales de la
Asociacion de acuerdo alo dispuesto en los presentes Estatutos; d) Participar
con voz y un solo voto en la adopcién de todas las Resoluciones y/o Acuerdos
de la Asamblea General de Asociados y de los demés 6rganos sociales de los
cuales llegase a formar parte, de acuerdo a lo dispuesto en los presentes
Estatutos; €) Fiscalizar las actuaciones de los érganos de direccion de “Pana
Pana”, asi como pedir la revocacion de sus miembros por causas justificadas,
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos; f) Acceder alainformacién sobre
las actividades internas y externas de la Asociacion, por los medios
establecidos en estos Estatutos; g) Convocar a Asamblea General de
Asociados Ordinaria por €l procedimiento regulado en los presentes Estatutos;
h) Presentar a Consgio de Directores, proyectos o iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento de la Asociacion; i) Tener a su disposicion una
copia de los Estatutos de la Asociacion; y j) Los demés que les confiere la
Ley, los presentes Estatutos, Reglamentos, Politicas, Procedimientos y
demés normativas o disposiciones complementarias. ARTICULO 18.
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La pérdida de la calidad de
Asociado de “Pana Pana’ se origina en base a las siguientes causas. a)
Renuncia; b) Expulsion; ¢) Fallecimiento; y d) Pérdida de la capacidad civil.
ARTICULO 19. RENUNCIA. Cualquier Asociado podra renunciar a seguir
perteneciendo a “Pana Pana’ y solicitar su retiro voluntario. El procedimiento
aseguir en el caso que cualquiera delos Asociados de “PanaPana’ renuncie
a pertenecer aellaes e siguiente: 1. El Asociado que manifieste su deseo de
no continuar como miembro de la Asociacién bastard que por escrito o haga
del conocimiento del Consgjo de Directores sin que pueda solicitar que se le
restituya nada de lo aportado. 2. El Consgo de Directores resolvera sobre
la renuncia, previa la informacion que le suministren los otros érganos
sociales de la Asociacion en relacion a cualquier compromiso financiero
pendiente, si todo esta en orden acordara la renunciay laincluira en el orden
del dia de la Asamblea General de Asociados Ordinaria que se celebre para
comunicar lo de la renuncia del Asociado y que se le dé la baja al Asociado
y proceder a su desafiliacion de “Pana Pana’. 3. Una vez que la Asamblea
General de Asociados con mas proximidad ledélabajaal Asociado, el Consgjo
de Directores debera de ponerlo en conocimiento del Departamento de
Registro y Control de Asociaciones para el registro de la baja y la
actualizacién del listado de Asociados de “Pana Pana’. En ningln caso se
dard trémite o se admitird larenuncia si el Asociado tiene algiin compromiso
o crédito pendiente con la Asociacion. ARTICULO 20. EXPULSION. Los
Asociados de “Pana Pana’ pueden ser expulsados al incurrir en faltas
disciplinarias muy graves o porque sus actuaciones sean contrarias a lo
dispuesto en la Ley, los Estatutos, los Reglamentos, las Politicas y
Procedimientos de la Asociacion, asi como contra los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales de la Asociacion. ARTICULO 21.
FALLECIMIENTO. Se entiende por fallecimiento la desaparicién fisica del
Asociado por muerte, cualquiera sea la causa. En este caso se debera
comprobar tal acontecimiento con el respectivo Certificado de Defuncién
expedido en correcta y debida forma por e Registrador del Registro del
Estado Civil de las Personas. El Consejo de Directores incluira el
acontecimiento del fallecimiento del Asociado en e orden del dia de la
Asamblea General de Asociados mas proxima que se celebre, sea Ordinaria
0 Extraordinaria, para que se resuelva la baja del Asociado y proceder a la
desefiliacion del Asociado. Una vez que la Asamblea General de Asociados
celebrada tome la resolucion de darle de baja y proceder a la desafiliacion del
Asociado, el Consgjo de Directores deberd de ponerlo en conocimiento del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones para €l registro de la
bajay la actualizacion del listado de Asociados de “Pana Pana’. ARTICULO
22. PERDIDA DE LA CAPACIDAD CIVIL. La pérdida de la capacidad civil
se da cuando € Asociado incurre en cualquier tipo de delito y sea sancionado,
conforme a derecho, por las autoridades a través de resolucion judicial que
no admita recurso alguno, comprobandose tal situacion por medio de
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Certificacion de la sentencia firme; o bien cuando el Asociado pierdalarazén
y se compruebe tal suceso con el respectivo dictamen médico legal. El
Consgio de Directores incluira lo de la pérdida de la capacidad civil del
Asociado, cualquierafuerelacausa, en € orden del diadela Asamblea General
de Asociados Ordinaria que se vaya a celebrar, sea Ordinaria o Extraordinaria,
para que se tome el acuerdo de darle de baja a Asociado y proceder a su
desafiliacion de “Pana Pana’. Una vez que la Asamblea General de Asociados
celebrada tome el acuerdo de darle de baja al Asociado y proceder a su
desafiliacion, el Consgjo de Directores debera de ponerlo en conocimiento
del Departamento de Registro y Control de Asociaciones para €l registro de
labajay laactualizacion del listado de Asociados de “ Pana Pana’. ARTICULO
23. EFECTOS ECONOMICOS POR PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO. Cuando un Asociado de “Pana Pana’ deja de serlo por
cualquiera de las causas a que alude el Articulo 18, no exonera al Asociado
de ninguna responsabilidad personal. En todo caso cualquier reclamo
administrativo o judicial que pudieren corresponderle por incumplimiento
de compromisos financieros con la Asociacion, se efectuara en la forma y
plazo que se establezcan en la ley, los presentes Estatutos, Reglamentos,
Politicas y Procedimientos de las Asociacion. CAPITULO IV SOBRE LAS
FALTAS DISCIPLINARIAS Y MODOS DE APLICAR SUS SANCIONES
ARTICULO 24. FALTAS DISCIPLINARIAS. Las faltas disciplinarias son
aguellas conductas mostradas por los Asociados de “Pana Pana’ que afectan
tanto la buena andanza de la Asociacién como la afectacion de la imagen
ingtitucional de la misma. ARTICULO 25. CATEGORIAS DE FALTAS
DISCIPLINARIAS. Se establecen como faltas disciplinarias en las que
pueden incurrir los Asociados de “Pana Pana’, a igual que e contenido de
las sanciones que les correspondan, conforme a la calificacion y escala
siguiente: Leves, Graves y Muy Graves; sin perjuicio de que todos estos tipos
de faltas se amplien en los Reglamentos de la Asociacion. ARTICULO 26.
FALTAS LEVES. Los Asociados de “Pana Pana’ incurrirdn en Faltas Leves
cuando incurran en cualquiera de las situaciones siguientes: @) No mostrar
buena conducta y disciplina a hacer uso de los servicios que “Pana Pana’
les brinda a sus Asociados;, b) No respetar el orden establecido en la
programacion sobre los desembolsos de los préstamos que soliciten; c)
Irrespetar €l horario de atencién al puablico establecido por la administracion
de “Pana Pana’; d) Hacer uso indebido de las instancias de la Asociacion al
exponer sugerencias, interponer quejas o presentar alguna solucion sobre
la prestacion de los servicios que la Asociacion  brinde, inobservando lo
establecido en los presentes Estatutos; las Politicas y Procedimientos
debidamente aprobados. €) No mostrar respeto y cortesia al ser visitados en
su domicilios por un empleado o funcionario de “Pana Pana’ para entregarles
correspondencia, invitaciones o exponerles cualquier situacion relativa a los
servicios gque la Asociacion les haya brindado o les vaya a ofrecer; f) No
aceptar cortésmente la decision del 6rgano social facultado en lo que se
refiere a la desaprobacion de su solicitud de crédito u otro servicio; g) No
cuidar y hacer uso inadecuado de los medios que la Asociacion les suministra
como tarjetas de préstamo, informes que soliciten, etc.; y h) Exigir a los
empleados la atencién de determinado servicio sin la presentacién de los
documentos referidos en el inciso anterior. ARTICULO 27. FALTAS
GRAVES. Los Asociados de “Pana Pand’ incurriran en Faltas Graves cuando
incurran en cualquiera de las situaciones siguientes: a) sa:Desatender las
convocatorias a Asambleas Generales de Asociados, sean Ordinarias o
Extraordinarias, y no participar activamente en ellas; b) Presentar documentos
falsos y brindar informacién alterada al solicitar y obtener créditos; c)
Desviar los recursos financieros obtenidos en calidad de crédito a otro rubro
0 actividad sin seguir €l plan de inversion presentado para su obtencién; d)
No brindar el debido apoyo a las decisiones que los 6rganos sociales
determinen para el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion; €)
Incumplir e irrespetar lo establecido en la Ley, |los Estatutos, |os Reglamentos,
las Politicas y Procedimientos aprobadas y emitidas por € 6rgano social
competente de la Asociacion; f) No expresarse favorablemente de la
Asociacién cuando la ocasion lo amerite; g) Utilizar cualquier medio de
persuasion en los empleados de la Asociacion para obtener informacién
financiera de otros Asociados; h) Entregar gratificaciones, comisiones,
dédivas o emolumentos a los empleados o a los miembros que integran los
diferentes érganos sociales de la Asociacion con € objeto de obtener algin
beneficio personal; i) Atribuirse funciones o delegaciones que son de la
competencia exclusiva de los empleados o de los miembros que componen
los diferentes 6rganos sociales de la Asociacion; y j) Reincidencia en la
comision de cualquiera de las faltas leves. ARTICULO 28. FALTAS MUY
GRAVES. Los Asociados de “Pana Pana’ incurrirdn en Faltas Muy Graves
que se consideran motivo suficiente de expulsién cuando incurran en

cualquiera de las situaciones siguientes: a) Las actividades que sean de tal
naturaleza que puedan perjudicar los intereses socioeconémicos de la
Asociacion; b) Incumplimiento de deberes en cualquier érgano social del que
haya sido electo o nombrado para integrarlo; c¢) Incumplimiento de
compromisos financieros con la Asociacion; d) Uso indebido de la condicién
de Asociado para desarrollar actividades especulativas o politicas; €) Robo,
hurto o malversacion de los fondos econémicos de la Asociacion, previa
sentencia de las autoridades competentes; f) Conducta moral escandalosa;
g) Presentarse a la Asociacion en estado de ebriedad o bajo efecto de
sustancias sicotrépicas o no controladas; h) La inasistencia injustificada a
tres sesiones de la Asamblea General de Asociados, ya sean Ordinarias o
Extraordinarias; e i) Reincidencia en la comisién de cualquiera de las faltas
graves. ARTICULO 29. MODO DE SANCIONAR LAS FALTAS
DISCIPLINARIAS. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, todas aquellas
acciones u omisiones de los Asociados de “Pana Pand’ precisadas como
Faltas Leves, Faltas Graves y Faltas Muy Graves seran sancionadas
disciplinariamente de la forma siguiente: 1. AMONESTACION VERBAL.-
Su aplicacion se realizard cuando un Asociado incurra en una falta leve. El
Consgjo de Directores delegard a uno de sus miembros para que visite al
Asociado que cometi6 lafalta, le haga saber de lafalta cometiday lo persuada
a deponer su accién u omisién. Una vez que dicho miembro cumpla debera
dejar constancia de la visita en un formato, que previamente se le entregard,
el cual serafirmado por el Asociado infractor o bien que se excuse de hacerlo
y para este caso debera de hacerse constar esta circunstancia. 2.
AMONESTACION ESCRITA.- Su aplicacioén serealizard cuando un Asociado
reincidentemente incurra en una o mas de las faltas leves y/o cuando cometa
una falta grave. El Consgjo de Directores procedera a enviar una carta por
medio de la cual ponga en conocimiento del Asociado que cometié la
reincidencia en las faltas leves o la comision de la falta grave, haciéndole
saber de las repercusiones que tal actuacion tiene en su calidad de Asociado
y para €l bienestar de “Pana Pana’, invitandole a deponer su accién u omision
y prevenirle de las consecuencias que pueden derivarse de continuar con ese
comportamiento. Esa carta debera de enviarse al Asociado infractor a través
del Secretario del Consgjo de Directores, o quien haga de sus veces, y copia
delamismaalaJduntade Vigilancia. El Secretario del Consegjo de Directores,
0 quien haga de sus veces, una vez que cumpla con lo asignado debera dejar
constancia de la entrega de la carta en un formato, que previamente se le
entregard, €l cual sera firmado por el Asociado infractor o bien que se excuse
de hacerlo y para este caso debera de hacerse constar esta circunstancia. 3.
SUSPENSION DE DERECHOS COMO ASOCIADO DE “PANA PANA” .-
Su aplicacion se realizara cuando un Asociado, después de haber sido objeto
de la sanci6on sefialada como AMONESTACION ESCRITA, persista
premeditada y deliberadamente en continuar reincidiendo en una o mas de
las faltas leves y/o comisién de una o més faltas graves. El Consgo de
Directores decidira sobre la suspension de derechos del Asociado infractor,
especificando cuanto es el tiempo en que se mantendra suspendido y a través
del Secretario, o quien haga de sus veces, procederd a notificar por carta a
dicho Asociado sobre la decision y sus efectos. Esta notificacién debe de
consistir en una declaracion general de que en vista de que no ha observado
lo que se le sefial6 en la AMONESTACION ESCRITA se decidi6 suspenderle
temporalmente de sus derechos, asi como también esta procediendo a
instruir por escrito alos 6rganos sociales, incluyendo ala Junta de Vigilancia,
ala Direccion Ejecutiva 'y ala Gerencia respectiva de la Asociacion a fin de
gue tengan conocimiento y para que € Asociado no tenga acceso a hinguno
de los servicios que la Asociacion presta a sus miembros y a terceros. El
Secretario del Consegjo de Directores, 0 quien haga de sus veces, una vez que
cumpla con lo asignado deberd dejar constancia de la entrega de la carta en
un formato, que previamente se le entregara, el cua serd firmado por el
Asociado infractor o bien que se excuse de hacerlo y para este caso debera
de hacerse constar esta circunstancia. Luego procederé a enviar la instruccién
por escrito a los demas érganos sociales de la Asociacién para efectos de dar
cumplimiento a lo antes sefialado. 4. EXPULSION.- Su aplicacion se
realizard cuando un Asociado incurra en una o més faltas muy graves o por
la reincidencia en una o méas de las faltas graves a pesar de habérsele
suspendido de sus derechos como Asociados de “Pana Pana’. En todo caso
se actuard conforme a lo dispuesto en el Articulo siguiente de los presentes
Estatutos. ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO DE EXPULSION DE
ASOCIADOS. El procedimiento a seguir para expulsar a cualquiera de los
Asociados de “Pana Pana’ es e siguiente: 1. La Junta de Vigilancia toda vez
que tenga conocimiento que uno de los Asociados de “Pana Pana’ ha
incurrido en por lo menos una de las faltas que se contemplan como muy
graves o lareincidencia en una o mas de las faltas graves a pesar de habérsele
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suspendido de sus derechos como Asociado de “Pana Pana’, debera de llenar
el expediente correspondiente y procedera a realizar todo lo conducente para
determinar con certeza su comision o reincidencia; dando a conocer por
escrito la situacion al afectado para que éste presente las pruebas necesarias
a su favor. Una vez realizados todos los actos necesarios, y s la evidencia
es contundente, podra tomar e acuerdo de expulsar al Asociado, sefialando
los cargos y pruebas que justifiquen la medida tomada. 2. La Junta de
Vigilancia comunicard su acuerdo por escrito al Consegjo de Directores,
remitiéndole todo lo actuado, para que éste le notifique de igual manera al
Asociado afectado, sefialdandole ademés € dia, hora, lugar y fecha donde
podra gjercer su derecho a la defensa ante la Asamblea General de Asociados
de carécter Ordinaria. 3. La Asamblea General de Asociados escuchara del
Consgjo de Directores la exposicion de los hechos, cargos y pruebas por los
cuales la Junta de Vigilancia acord6 expulsar a Asociado. Concluida la
exposicion, la defensa expondra sus planteamientos o bien aceptar la
resolucién de expulsarlo de la Asociacion. Luego la Asamblea General de
Asociados, con €l voto de la mitad mas uno de los Asociados presentes,
tomard el acuerdo de ratificar o revocar el acuerdo de expulsarlo. El Asociado
afectado podra defenderse personalmente o por medio de otro Asociado de
su escogencia, mas si no quisiera hacer uso de éste derecho 0 no compareciera
a la Asamblea General de Asociados, ésta decidira quien gjercera su defensa
de entre los Asociados presentes a la misma. 4. Cualquiera sea la resolucion
tomada por la Asamblea General de Asociados, serd tenida como una
resolucién definitiva sobre e asunto y no podra ser impugnada de forma
alguna por ningdn medio. 5. Una vez firme la resolucién de expulsarle, el
Consgjo de Directores debera de ponerlo en conocimiento del Departamento
de Registro y Control de Asociaciones para €l registro de la baja y la
actualizacion del listado de Asociados de “Pana Pana’. CAPITULO V
SOBRE LOS ORGANOS SOCIALES DE DIRECCION, ADMINISTRACION
Y FISCALIZACION DE LA ASOCIACION ARTICULO 31. DIRECCION,
ADMINISTRACION Y FISCALIZACION. La direccion, administracion y
fiscalizacién interna de la Asociacion se llevara a cabo por los Asociados de
ésta, a través de los 6rganos sociales siguientes: a) La Asamblea General de
Asociados; b) El Consegjo de Directores; c) La Direccién Ejecutiva; d) Las
Gerencias de |os respectivos Programas o Areas; €) Los Comités de Trabajo;
y f) La Junta de Vigilancia. ARTICULO 32. INDEPENDENCIA Y
COORDINACION EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES. La
Asamblea General de Asociados, € Consgio de Directores, la Direccion
Ejecutiva, las Gerencias de los respectivos Programas o Aress, los diferentes
Comités de Trabajo y la Junta de Vigilancia, en el cumplimiento de sus
funciones son independientes entre si, pero se coordinan arménicamente,
de acuerdo a lo dispuesto en éstos Estatutos, Reglamentos, Politicas y
Procedimientos emitidos por los 6rganos sociales competentes, para velar
por los intereses de la Asociacion. CAPITULO VI DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS ARTICULO 33. AUTORIDAD DE LA
ASAMBLEA GENERAL DEASOCIADOS. LaAsambleaGeneral de Asociados
es la autoridad maxima de la Asociacién, sus decisiones y/o resoluciones
obligan por igua a todos los Asociados, presentes o ausentes, tomadas
conforme a la Ley, los Estatutos, Reglamentos, Politicas y Procedimientos
aprobados y emitidos por € érgano social competente de la Asociacion.
ARTICULO 34. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS. La Asamblea General de Asociados podra conocer y resolver
sobre cualquier materia que no haya sido expresamente atribuido a los otros
6rganos sociales, pero en exclusiva le corresponde lo siguiente: @) Conocer
el balance anual del gercicio econémico en los tres (3) meses siguientes a
la finalizacién del mismo; b) La cancelacion, disolucién y liquidacién de la
Asociacion; c) La conformacion de una entidad de segundo nivel como una
Federacién, etc.; d) La reforma parcial o total de los Estatutos de la
Asociacién; €) La eleccion y remocién de los miembros que componen el
Consgjo de Directores y la Junta de Vigilancia; f) Dar de baja alos Asociados
que se encuentren en las causas sefialadas en el Articulo 13 y conforme los
procedimientos establecidos en los presentes Estatutos; g) Decidir sobre los
recursos interpuestos por los Asociados en relacion a los acuerdos sobre
expulsion y/o de apelacion de conformidad con los presentes Estatutos; h)
Resolver sobre la cesién, traspaso por venta de bienes, derechos o actividades
de la Asociacion que supongan modificaciones sustanciales en su estructura
organizativa o funcional; e i) En general, resolver sobre todos los asuntos
de importancia para la vida y futuro de la Asociacion. ARTICULO 35.
CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS. Las Asambleas
Generales de Asociados seran de dos clases: Ordinariasy Extraordinarias. Las
Asambleas Generales Ordinarias se celebran una vez al afio dentro de los tres
meses siguientes al corte de cada ejercicio econémico, para aprobar y

planificar las operaciones normales de la Asociacion, y de manera especifica
conocen y deciden sobre los asuntos establecidos en los incisos a), ), f) y
g) del articulo anterior. Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebran
cuando sean necesarias y urgentes, a juicio del Consgo de Directores.
Conocen y resuelven sobre asuntos especiales o de emergencia que tengan
que ver con el bienestar de la Asociacién, o bien para tratar cualquiera de los
otros aspectos indicados en € articulo precitado que no sean competencia
de las Asambleas Generales Ordinarias. ARTICULO 36. CONVOCATORIA
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS Y FORMA DE
HACERLA SABER A LOS ASOCIADOS. Las Asambleas Generales de
Asociados podrén ser convocadas, en su orden, por: a) El Consgjo de
Directores; b) La Junta de Vigilancia; y c) El cincuenta por ciento (50%) més
uno (1) de los Asociados Fundadores o Plenos. Al Consgjo de Directores le
corresponde hacer la convocatoria para celebrar la Asamblea General de
Asociados de caréacter Ordinaria durante los tres meses siguientes al corte del
gjercicio econémico, debiendo sefialar con una anticipacién minima de
quince dias la fecha, hora, lugar y los puntos de agenda de dicha Asamblea
General de Asociados. En el caso que el Consgo de Directores no haga la
convocatoria en el término indicado, la Junta de Vigilancia debera de
formularle el respectivo recordatorio de éste deber dentro del plazo de treinta
dias siguientes al término que para convocarla tiene e Consgjo de Directores,
pero si éste desatiende los requerimientos de la Juntade Vigilanciay continua
sin realizar la convocatoria, tendra que hacerlade oficio la Juntade Vigilancia
amaéstardar € trigésimo diadel término detreinta dias en mencién. Si laJunta
de Vigilancia no hace de oficio la convocatoria, dentro del término antes
referido, podra hacerla el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los
Asociados Fundadores o Plenos, ante la negativa de realizarse la convocatoria
a Asamblea General de Asociados de caréacter Ordinaria, tanto por €l Consgjo
de Directores como por la Junta de Vigilancia. La convocatoria para celebrar
Asamblea General de Asociados de caracter Extraordinarialatiene nicamente
el Consgo de Directores, quien sefialara con una anticipacion minima de
cinco dias la fecha, hora, lugar y los puntos de agenda de dicha Asamblea
General de Asociados. La forma de hacer saber a los Asociados lo relativo
a las convocatorias de Asambleas Generales de Asociados, sean Ordinarias
o Extraordinarias, en inicial o nueva convocatoria; se hard a través de
cualquier medio de comunicacién social, cartas, teléfono convencional o
celular, mensgjes telegréficos, correo electronico y/o telefénico, o bien por
cualquier otra forma de comunicacion segura con que se cuente y disponga
en el futuro. ARTICULO 37. CONSTITUCION DE QUORUM DE LEY EN
LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS. El quérum de las
Asambleas Generales de Asociados ya sea de caracter Ordinaria o
Extraordinaria se entendera validamente constituido cuando después de
hacerse la inicial convocatoria concurran y estén presentes mas de la mitad
delos Asociados de “Pana Pana’ . Cualquiera sealaclase de Asamblea General
de Asociados, Ordinaria o Extraordinaria, si una hora después de la sefialada
para comenzar la sesi6on no se constituyera e quérum de Ley, podra
celebrarse con el nimero concurrente de Asociados siempre que estén
presentes por o menos e cuarenta por ciento (40%) de dichos Asociados.
Si pasada la hora antes sefialada persiste la falta de quérum de Ley para la
realizacion de la Asamblea General de Asociados y tampoco se ha logrado
la concurrencia del cuarenta por ciento (40%) de los Asociados haciendo
imposible su celebracion, la misma se suspenderd y entonces se debera de
hacerse una nueva convocatoria cumpliendo con los requisitos establecidos
en el Articulo 36 de éstos Estatutos; y el quérum de Ley de la Asamblea
General de Asociados, para la que se hace la nueva convocatoria, se
constituird con los asociados que asistan, siempre y cuando no sean menor
al nimero minimo de asociados necesarios para la Congtitucion de “Pana
Pana’, y con los cuales podréa celebrarse la Asamblea General de Asociados,
salvo lo dispuesto en la Ley. ARTICULO 38. VOTACION Y TOMA DE
DECISIONES EN LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS. En
las Asambl eas General es de Asociados Unicamente |os Asociados Fundadores,
Plenos y Honorarios tienen derecho a un voto. Las votaciones para tomar
decisiones y/o resoluciones en las Asambleas Generales de Asociados se haran
por sufragio libre, secreto y personal, salvo que la respectiva Asamblea
General de Asociados disponga otra forma de votacion y en este caso debera
de hacerse constar tal circunstancia en el Acta. La toma de decisiones y/o
resoluciones de las Asambleas Generales de Asociados, sean éstas Ordinarias
o Extraordinarias, en inicial o nueva convocatoria; se hara por simple
mayoria de votos de los Asociados Fundadores, Plenos y Honorarios
asistentes. Sin embargo, paradecidir o resolver sobre los asuntos contemplados
en los incisos b), c) y d) del Articulo 34 serd necesario el voto favorable de
los dos tercios (2/3) de esos asociados presentes en la respectiva Asamblea
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General de Asociados. ARTICULO 39. CONDUCCION Y ACTAS DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS. Las Asambleas Generales de
Asociados serén presididas y dirigidas por € Presidente del Consgo de
Directores, asistido del Secretario y demas miembros del Consegjo de
Directores. El Actadela Sesion dela Asamblea General de Asociados debera
de contener: a) La especificacion de Acta seguida del nimero consecutivo
que ocupa y tiene la Asamblea. b) La denominacién del tipo de Asamblea,
especificandose si es Ordinaria o Extraordinaria. c) El lugar y fecha de
realizacion. d) La hora de inicio y de finalizacién de la Asamblea. €)
Indicacion de si se celebra en lainicial convocatoria, pasada una hora de la
hora fijada en la inicial convocatoria para que se celebre la sesion, o en la
nueva convocatoria. f) Los nombres y apellidos de los Asociados
participantes; asi como el establecimiento del Quérum. g) La Agenda de la
Asamblea General de Asociados. h) El Desarrollo de los puntos tratados de
laAgendarelacionaday de susdeliberaciones. i) Laenumeracion y enunciacién
de las decisiones o resoluciones con sus correspondientes votaciones,
incorporéndoles los responsables y su fecha de cumplimiento. Si se ha
dispuesto otra forma de votacion, debe de hacerse constar tal circunstancia.
j) El nombre, apellidos y firma del Presidente y del Secretario del Consgjo
de Directores o de quienes hacen de sus veces. El Secretario del Consgjo de
Directores o quien haga de sus veces de conformidad con estos Estatutos,
reviste el Acta con toda legalidad. CAPITULO VII DEL CONSEJO DE
DIRECTORES ARTICULO 40. DEFINICION DEL CONSEJO DE
DIRECTORES. El Consgjo de Directores es €l 6rgano de la Asociacion
encargado de la direccién y administracién de la misma asi como de todas
sus actividades. ARTICULO 41. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE
DIRECTORES. La principa atribucién del Consejo de Directores es aprobar,
emitir, desarrollar y actualizar el Reglamento, las Politicas y los
Procedimientos de Crédito; asi como los deméas Reglamentos, Politicas y
Procedimientos que € Estatuto establece o bien que lo estime conveniente
paralabuenamarchadelaAsociacion, al igual que las Politicas Operacionales
y Financieras que sean consecuentes con € entorno econémico del pais, la
condicion econdémica de la Asociacion y la Ley que regula a este tipo de
entidades de la Republica de Nicaragua. Ademés, el Consejo de Directores es
responsable de gjercer con plenas facultades las siguientes funciones: 1. Velar
por e cumplimiento de la Ley, los Estatutos, los Reglamentos, Acuerdos que
tomey las Decisiones y/o Resoluciones de la Asamblea General de Asociados;
2. Representar legalmente a la Asociacion a través de su Presidente, quien
actuard como Apoderado Generalismo, en todos los asuntos concernientes
a ella en juicio y fuera de é, sin mas excepciones que las expresamente
establecidas en la Ley y los presentes Estatutos; 3. Comparecer ante notario
publico para otorgar Poder Generalisimo al Presidente del Consejo de
Directores, |o mismo que pararevocarlo en €l caso de que ya no pueda ejercer
el cargo de conformidad con los presentes Estatutos; 4. Elaborar
periddicamente informes con destino a los Asociados y otros 6rganos
sociales, sobre la marcha de las actividades y la gestion de “Pana Pana’; 5.
Convocar a través del Presidente del Consgjo de Directores a la Asamblea
General de Asociados y dar a conocer ante ella por intermedio del Director
Ejecutivo, €l balance anual del gercicio socioecondmico de la Asociacion
dentro del término de los tres (3) meses siguientes alafinalizacién del mismo;
6. Analizar el Plan Anual Operativo y € Plan de Accién de “Pana Pana’;
7. Emitir por medio de acuerdos que adopte, todos los Reglamentos,
Paliticas, Procedimientos y demas normativas que se estimen necesario para
el desarrollo de la Asociacion; 8. Elaborar y emitir su propio Reglamento
de Funcionamiento y € de los demas érganos sociales y estructuras de la
Asociacion, e Reglamento de los Programas, asi como cualquier otro
Reglamento que fuere necesario para la bien andanza de la Asociacion; 9.
Custodiar € Libro de Actas dela Asamblea General de Asociadosy del Consgjo
de Directores, asi como €l Libro de Asociados; 10. Recibir las solicitudes de
ingreso a la Asociacion y tomar acuerdos sobre ellas; 11. Analizar, procesar
y aprobar las solicitudes de financiamiento externo; 12. Notificar a la Junta
de Vigilancia sobre los acuerdos aprobados en sus reuniones, en un término
no mayor de siete dias de transcurrida las correspondientes adopciones; 13.
Nombrar de entre los miembros de la Asociacion o personas gjenas ala misma
al Director Ejecutivo, sefialdndole por escrito, de manera claray precisa, sus
funciones y responsabilidades previamente establecidas en estos Estatutos
y demés normativas de la Asociacion; 14. Nombrar de entre los Asociados
de “Pana Pana” a los miembros que integraran los Comités de Trabajo; 15.
Orientar, controlar y supervisar el trabajo del Director Ejecutivo de la
Asociacion; 16. Acordar y autorizar el otorgamiento de poderes con
determinacion de las personas a las que se les otorgard y las correspondientes
delegaciones atribuibles, asi como también acordar la revocacién de dichos

poderes cuando lo estime conveniente; 17. Nombrar y remover a los
miembros del Comité Técnico de Crédito y cualquier otro Comité de Trabajo
cuando sea necesario para el bienestar de la Asociacion; 18. Decidir sobre
los aportes o donaciones que deba efectuar la Asociacion para constituir,
fundar o promover otras personas juridicas o tomar parte en ellas; 19.
Examinar cuando lo estime conveniente, los libros y documentos de la
Asociacion; 20. Crear los cargos necesarios para la buena marcha de la
administracién y de la promocién social de la Asociacién, fijar sus funciones,
atribuciones y remuneraciones, 21. Nombrar y/o revocar a Auditor Interno
dela Asociacion, quien estara subordinado a este 6rgano social como también
a Director Ejecutivo en agquellos aspectos que tengan que ver con la parte
operativa y funcional de todos los érganos sociales que se ocupan del dia a
dia de la Asociacion; 22. Aprobar la contratacion de la firma de Auditoria
Externay recibir sus informes; 23. Aprobar o improbar los balances, cuentas
0 presupuestos sometidos a su consideracion por e Director Ejecutivo de la
Asociacion; 24. Decidir justificadamente € establecimiento de agencias y/
o sucursales en cualquier parte de la Republica de Nicaragua o fuera de ella;
y 25. Las demés funciones que le otorguen la Ley, los Estatutos, los
Reglamentos, Politicas, Procedimientos y demas normativas de la Asociacion.
ARTICULO 42. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. El Presidente del
Consgjo de Directores gjercera las funciones de: 1. Usar la denominacién de
“Pana Pana’, en representacion legal de la misma, con facultades de
Apoderado Generalisimo que le confiere la Escritura de Constitucion y los
presentes Estatutos; 2. Velar por la buena marcha de la Asociacién, por el
fiel cumplimiento de la Ley, de la Escritura de Constitucion, de los Estatutos
y de los Acuerdos y Resoluciones tomados legalmente; 3. Hacer las
convocatorias de las Asambleas Generales de Asociados y las reuniones del
Consejo de Directores, presidiendo dichos actos;, 4. Realizar todas las
actividades, gestiones y autorizaciones que requieran su firma y/o presencia
como representante legal, judicial y extrajudicial, de la Asociacion; 5.
Ejecutar los actos de representacion del Consegjo de Directores o de la
Asociacion en todos los actos en que sea invitada a participar; 6. Participar
con voz y voto en las reuniones del Consejo de Directores y especialmente
en latoma de acuerdos que este 6rgano realice, decidiendo si es necesario con
doble voto en aquellos casos en que se encuentre un empate al momento de
realizar la votacion; 7. Comparecer ante notario publico para otorgar Poder
General de Administracion al Director Ejecutivo, lo mismo que para
revocarlo en e caso de que ya no pueda ejercer el cargo de conformidad con
los presentes Estatutos o porque se harescindido de sus servicios; y 8. Ejercer
cualquieraotra facultad proveniente de la Ley, los Estatutos, |os Reglamentos,
las Politicas, los Procedimientos y deméas normativas de la Asociacion; asi
como de las decisiones y/o resoluciones emanadas de la Asamblea General
de Asociados con apego a toda la normativa que rige a la Asociacion.
ARTICULO 43. ATRIBUCIONES DEL VICE-PRESIDENTE. El Vice-
Presidente del Consegjo de Directoresestafacultado paraejercer lasatribuciones
siguientes: 1. Asumir las funciones que especificamente le delegue el
Presidente del Consegjo de Directores; 2. Participar con voz y voto en las
reuniones del Consegjo de Directores y especialmente en la toma de decisiones
gue este 6rgano realice; 3. Actuar como suplente del Presidente del Consgjo
de Directores, en ausencia o incapacidad de éste, con las mismas facultades
y deberes que leasignan los Estatutos, Reglamentos, Politicas, Procedimientos
y demas normativas de la Asociacién; y 4. Cualquiera otra funcién
proveniente de la Ley, Estatutos, Reglamentos, Politicas, Procedimientos
y demas normativas de la Asociacion; de delegacion que le haga el Consgjo
de Directores o de asignacion dada por la Asamblea General de Asociados.
ARTICULO 44. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. El Secretario del
Consgjo de Directores es €l Secretario de la Asociacion, entre otras son de
su competencia las funciones de: 1. Ser el 6rgano ordinario de comunicacién
de la*“Pana Pana’; 2. Anotar en los Libros de Actas de la Asamblea General
de Asociadosy delasreuniones del Consejo de Directorestodo lo concerniente
a sus reuniones 0 sesiones, salvo que no pueda estar presente en dichas
reuniones o sesiones entonces lo hara aquella persona que de entre los
miembros del Consejo de Directores sea designado por su Presidente; 3.
Llevar d registro de los Asociados de “Pana Pana’ en el libro correspondiente,
sus altas y bajas; 4. Autorizar con su firma las actas y demés asientos del
Libro de Actas de Asambleas Generales de Asociados y del Consgo de
Directores, y del Libro de Registro de Asociados; 5. Extender o librar en
nombre de la Asociacion y del Consgo de Directores, toda clase de
certificaciones o constancias en relacion con el contenido dedichoslibros,
pudiendo también ser éstas libradas por un Notario Publico; 6. Firmar las
invitaciones para las sesiones de la Asamblea General de Asociados y del
Consgjo de Directores; 7. Custodiar toda la documentacion legal de la
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Asociacion y del Consgjo de Directores, con excepcion de la documentacion
legal que respalda los créditos otorgados por la Asociacién a sus beneficiarios,
asi como otras que se dispongan y que tengan relacion con las actividades
emprendidas por la Asociacion; 8. Preparar los informes del Consgo de
Directores; 9. Participar con voz y voto en las reuniones del Consgjo de
Directores y especiamente en la toma de decisiones que este érgano realice;
y 10. Cualquiera otra funcién proveniente de la Ley, Estatutos, Reglamentos,
Paliticas, Procedimientosy demés normativas de la Asociacion; de delegacion
que le haga el Consgjo de Directores o de asignacion dada por la Asamblea
General de Asociados. ARTICULO 45. ATRIBUCIONES DEL TESORERO.
El Tesorero del Consejo de Directores es el Tesorero de la Asociacion, entre
otras son de su competencia las funciones de: 1. Controlar los titulos y
derechos de la Asociacion, la documentacién bancaria y otros de naturaleza
similar; fondos existentes y valores de la Asociacién; 2. Participar con voz
y voto en las reuniones del Consgjo de Directores y especialmente en latoma
de decisiones que este érgano realice; y 3. Cualquiera otrafuncion proveniente
de la Ley, Estatutos Reglamentos, Politicas, Procedimientos y demas
normativas de la Asociacion; de delegacion que le haga e Consgjo de
Directores o de asignacion dada por la Asamblea General de Asociados.
ARTICULO 46. ATRIBUCIONES DEL VOCAL. El Vocal del Consgo de
Directores tiene las siguientes atribuciones: 1. Sustituir a Secretario del
Consejo de Directores durante sus ausencias temporales o indefinidas
mientras la Asamblea General de Asociados no haga la reposicion
correspondiente; 2. Participar con voz y voto en las reuniones del Consgjo
de Directores y especialmente en la toma de decisiones que este érgano
realice; y 3. Cualquiera otra funcién proveniente de la Ley, Estatutos
Reglamentos, Politicas, Procedimientos y demas normativas de la Asociacion;
de delegacion que le haga @ Consejo de Directores o de asignacion dada por
la Asamblea General de Asociados. CAPITULO VIII -DIRECCION
EJECUTIVA ARTICULO 47. DEFINICION DE LA DIRECCION
EJECUTIVA. La Direccion Ejecutiva es el 6rgano que tiene a cargo la
gjecucion administrativa y a tiempo completo de las operaciones sociales
y econémicas de la Asociacion. ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO DEL
DIRECTOR EJECUTIVO. El Consgjo de Directores nombrara de entre los
miembros de la Asociacion o personas gienas a la misma a un Director
Ejecutivo, sefialandole por escrito, de manera clara y precisa, sus funciones
y responsabilidades previamente establecidas en estos Estatutos y demés
normativas de la Asociacion. Una vez nombrado dicho Director Ejecutivo
formara parte del Consgjo de Directores como miembro adjunto con derecho
avoz y voto. ARTICULO 49. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO. El Director Ejecutivo tendra entre otras las responsabilidades
siguientes: 1. Organizar y dirigir la administracion y los servicios de la
Asociacién de acuerdo a las normas dictadas por €l Consgio de Directores;
2. Vear porqueloslibros manuales de contabilidad y/o sistema de contabilidad
automatizado sean llevados al diay correctamente; 3. Ejecutar las decisiones
y/o resoluciones emanadas de la Asamblea General por intermedio del
Consgio de Directores; 4. Cobrar las sumas adeudadas a la Asociacion y
efectuar los pagos correspondientes, con el visto bueno del Presidente y
Tesorero del Consgjo de Directores; 5. Presentar mensualmente por escrito
informes al Consejo de Directores sobre el estado econémico de la Asociacién
y aclarar cualquier duda que al respecto se suscite; 6. Hacer que se depositen
en el banco designado por e Consegjo de Directores los valores recibidos en
caja por la Asociacion; 7. Dar cumplimiento y seguimiento a los planes y
metas de servicios asi como & mantenimiento de toda la infraestructura y
medios de la Asociacion; 8. Ejecutar los planes empresariales, planes
operativos, planes de actividades, metas y objetivos previstos en las
politicas, revisadas, aprobadas y emitidas por € Consgjo de Directores; 9.
Responder ante el Consejo de Directores por la administracion de los
programas y proyectos, asi como de la materializacion de las actividades
emanadas por dicho 6rgano social; 10. Contratar de entre los Asociados de
“Pana Pana’ o personas ajenas a la misma, a los Gerentes de los diferentes
Programas o Areas y demés personal asalariado que la Asociacion necesita,
seglin el caso sefialandoles por escrito, de manera clara y precisa, sus
funciones y responsabilidades previamente establecidas en estos Estatutos
y demas normativas de la Asociacion; 11. Contratar al Auditor Interno de
la Asociacion, nombrado por e Consejo de Directores; 12. Contratar la firma
de Auditoria Externa aprobada por el Consgjo de Directores, verificando que
los Gerentes de Programas o Areas y e personal correspondiente presten
la colaboracion debida al momento de realizarse las auditorias, aclarando y
verificando que se cumplan con las orientaciones y cualquier actividad
emanada de los informes y pasarlos al Consejo de Directores para su
conocimiento y disposicion; 13. Comparecer ante notario publico para

otorgar y/o revocar, a las personas o funcionarios de la Asociacién, los
Poderes que haya acordado y autorizado el Consegjo de Directores; 14.
Promover la formacién permanente del personal; 15. Velar por el
equipamiento y bienestar del personal; 16. Establecer los controles del
personal; 17. Velar y controlar e mantenimiento de los vehiculos; 18. Velar
por el mantenimiento de los edificios; 19. Elevar la concientizacion y
concretizacion de los principios, fines y objetivos en que se sustenta la obra
de la Asociacién; 20. Impulsar el acercamiento permanente con los
beneficiarios de los distintos programas y proyectos de la Asociacién, asi
como las diferentes instancias involucradas; 21. Aprobar las erogaciones
financieras para €l desarrollo de los distintos programas y proyectos de la
Asociacion; 22. Garantizar los desembolsos de dinero a los gecutores de los
diferentes programas y proyectos; 23. Exigir a los ejecutores de los
diferentes programas y proyectos rendicion de cuentas a solicitar nuevo
desembolso; 24. Someter para su aprobacion al Consejo de Directores,
politicas y planes en areas administrativas financieras, constructivas y
sociales; 25. Planificar, controlar, supervisar y evaluar el trabajo institucional,
através de la coordinacion de los diversos Programas y Areas que conforman
la Asociacion; 26. Elaborar informes mensuales con la periodicidad solicitada
por los organismos donantes, de todos los proyectos en eecucién; 27.
Elaborar mensualmente e Estado Financiero de la Asociacion; 28. Elaborar
el presupuesto anual que debera ser aprobado por el Consgo de Directores;
29. Preparar para consideracion y conocimiento de la Asamblea General de
Asociados la Memoria Anual de Trabajo ingtitucional, Baance y Estado de
situaciéon Financiera; 30. Vincular, representar y gestionar ante organismos,
nacionales e internacionales, agencias donantes publicas y privadas,
financiamiento para los programas y proyectos, basados en lineamientos y
formulacion de politicas establecidas por € Consgjo de Directores; 31.
Mantener comunicacién con instituciones, organismos y asociaciones
afines nacionales o internacionales con el objeto de intercambiar experiencias
y conocimientos; 32. Representar a la Asociacion con facultades de
Apoderado General de Administracion, sin menoscabo de los otros mandatos
que le fueran conferidos y/o subsistentes; y 33. En general, cualquiera otra
responsabilidad que le fuera establecida en los Reglamentos,  Politicas,
Procedimientos y demés normativas aprobadas y emitidas por el 6rgano
competente de la Asociacién. CAPITULO IX DE LAS GERENCIAS DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS O AREAS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 50. DEFINICION DE GERENCIA. La Gerencia es € 6rgano
administrativo que tiene a cargo la ejecucién diaria de las operaciones
socioeconémicas de un Programa especifico o de una Area especifica de la
Asociacion. ARTICULO 51. NOMBRAMIENTO DE LOS GERENTES DE
PROGRAMAS O AREAS. El Director Ejecutivo nombrara y contratara de
entre los miembros de la Asociacion o personas ajenas a la misma a los
Gerentes de los diferentes Programas o Areas, sefialéndoles por escrito, de
manera clara y precisa, sus funciones y responsabilidades previamente
establecidas en estos Estatutos y demas normativas de la Asociacion.
ARTICULO 52. RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES DE
PROGRAMAS O AREAS. Los Gerentes de Programas o Areas tendréan entre
otras | as responsabilidades siguientes: 1. Organizar y dirigir la administracion,
los proyectos, actividades y los servicios de su Programa o Area de acuerdo
a las normas que rigen a la Asociacion; 2. Velar porque los libros de
contabilidad y/o sistema de contabilidad automatizado sean llevados a dia
y correctamente; 3. Ejecutar las decisiones o resoluciones emanadas de la
Asamblea General de Asociados y/o acuerdos del Consejo de Directores por
intermedio del Director Ejecutivo; 4. Cobrar las sumas adeudadas a la
Asociacion y efectuar los pagos correspondientes, con el visto bueno del
Director Ejecutivo; 5. Presentar mensualmente o cuando se le indique por
escrito informes al Director Ejecutivo de la Asociacion sobre el estado
socioeconémico de su Programa o Area y aclarar cualquier duda que al
respecto se suscite; 6. Hacer que se depositen en e banco designado por el
Consgjo de Directores los valores recibidos por la Asociacion en caja de su
Programa o Area; 7. Dar cumplimiento y seguimiento a los planes, metas
y actividades de servicios asi como el mantenimiento de toda lainfraestructura
y medios de su Programa o Area; 8. Solicitar |os recursos humanos necesarios
para su Programa o Area y cultivar el interés en @ trabajo y la fraternidad
del mismo colectivo; 9. Coordinar con € Director Ejecutivo la contratacién
del personal asalariado que su Programa o Area necesita; 10. Representar a
la Asociacion en aquellos asuntos que le sean confiados mediante mandato
que para € caso le sea otorgado; 11. Reunirse con su equipo, dirigir y
supervisar los trabgjos asignados; 12. Coordinar con € Director Ejecutivo
de la Asociaciéon e desempefio de sus funciones; 13. Responder ante el
Director Ejecutivo de la Asociacion por el programa o &rea a su cargo, los
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proyectos y actividades que se realicen, y el trabajo del equipo; 14.
Recomendar nuevos programas, proyectos, actividades, serviciosy productos
al Director Ejecutivo de la Asociacion; 15. Estar atentos a la evolucion de
la coyuntura para responder oportunamente con eficiencia y eficacia; 16.
Asistir y participar en las reuniones para las cuales sean invitado por el
Director Ejecutivo de la Asociacion; 17. Tomar responsabilidad en la
gjecucion de los planes empresariales, planes operativos, planes de accion,
metas y objetivos previstos en las paliticas, revisadas y aprobadas por el
Consgjo de Directores; y 18. Cualquiera otra responsabilidad proveniente de
laLey, Estatutos, Reglamentos, Politicas, Procedimientos y deméas normativas
aprobadas y emitidas por el érgano social competente de la Asociacién; asi
como de las directrices orientadas por el Director Ejecutivo, de los Acuerdos
emanados del Consgjo de Directores y de las Resoluciones emitidos por la
Asamblea General de Asociados. CAPITULO X DE LOS COMITES DE
TRABAJO: COMITE TECNICO DE CREDITO Y OTROS COMITES
ARTICULO 53. DEFINICION DE COMITE DE TRABAJO. Es cuaquiera
otro érgano socia de la Asociacion que, a excepcion de la Asamblea General
de Asociados, de la Junta de Vigilancia, Consejo de Directores, Direccion
Ejecutivay Gerencias de Programas o Areas; bajo e principio de autogestion
de sus actividades socioeconémicas permite alcanzar los fines, objetivos y
logros de la Asociacion. ARTICULO 54. RESPONSABILIDAD DE LOS
COMITESDE TRABAJO. LosComitésde Trabajotienenlasresponsabilidades
siguientes: 1. Cumplir con las funciones que se le sefialen en los respectivos
Reglamentos, Politicas, Procedimientos y demés normativas de la Asociacion
para hacer posible su buena marcha; 2. Presentar informes mensuales de sus
actividades al 6rgano social que corresponda, conforme lo dispuesto en la
normativa de la Asociacion; 3. Presentar un informe anual actualizado de
sus actividades a Director Ejecutivo para que se incluya y sea presentada,
en lo pertinente, durante la celebracion de las Asambleas Generales de
Asociados de caréacter Ordinaria; 4. Opinar y dar sugerencias sobre los
actuales y futuros servicios o productos que ofrece o pueda ofrecer la
Asociacién; 5. Crear iniciativasy darlas a conocer al 6rgano social competente
en aquellos asuntos propios de su funcionamiento que ayuden a incrementar
los frutos del esfuerzo en conjunto y mejorar la eficacia y eficiencia de la
Asociacién; y 6. Cualquieraotraresponsabilidad quele otorguen lasnormativas
de la Asociacion. ARTICULO 55. CLASES DE COMITES DE TRABAJO.
Los Comités de Trabajo seran los siguientes: Comité Técnico de Crédito y
cualquier otro que determine y apruebe por acuerdo el Consgjo de Directores
conforme lo dispuesto en la Ley, Estatutos, Reglamentos, Politicas,
Procedimientos y deméas normativas de la Asociacion. ARTICULO 56.
RESPONSABILIDADES DEL COMITE TECNICO DE CREDITO. El
Comité Técnico de Crédito, sin perjuicio de lo dispuesto en las Politicas y
Procedimientos de Crédito, tiene las siguientes responsabilidades: 1. Cumplir
con las normas establecidas en las Politicas y Procedimientos que se emitan
en relacion a los servicios de microfinanzas o crédito; 2. Administrar
directamente las Politicas y Procedimientos de los servicios de microfinanzas
o crédito; 3. Supervisar la agilidad y transparencia de los servicios de
microfinanzas o crédito de la Asociacion; 4. Recibir las solicitudes de crédito
de los Asociados y otros miembros beneficiarios de los Programas o
Proyectos de la Asociacion; 5. Analizar y procesar técnicamente, asi como
resolver oportunamente las solicitudes de crédito que sean de su competencia;
6. Vear por la sana administracion de la cartera de préstamos; 7. Responder
por los niveles de riesgo de la cartera 'y su recuperacion; y 8. Cualquiera otra
responsabilidad proveniente de los Reglamentos, Politicas y Procedimientos
de los Servicios de Microfinanzas o Crédito, y de las demas normativas de
laAsociacion. CAPITULO XI DE LA JUNTA DE VIGILANCIA ARTICULO
57. DEFINICION. La Junta de Vigilancia es e 6rgano de fiscalizacion,
supervisién y control democrético de la Asociacion que actlia en nombre de
ésta en e examen de la actividad socioeconémica de la Asociacion, de los
Asociados y de los 6rganos sociales. ARTICULO 58. ATRIBUCIONES DE
LA JUNTA DE VIGILANCIA. LaJuntade Vigilanciatiene como principal
funcion y responsabilidad el que se lleve el control y la fiscalizacion de la
legalidad operativa interna y permanente de la Asociacién, sin intervenir
en los actos administrativos que deba fiscalizar. Asimismo, es responsable
de determinar que la situacién financiera esté exacta y fielmente reflgjada
en los Estados Financieros de la Asociacion y que tanto las précticas como
los procedimientos administrativos sean suficientes para salvaguardar el
valor de los derechos e intereses de la Asociacion. En el uso de tales
atribuciones podra realizar las actividades siguientes: 1. Verificar que se
nombre y contrate al Auditor Interno de la Asociacién; 2. Comprobar a
través del Auditor Interno nombrado que las actuaciones de los 6rganos de
direccién y de administracion, en su calidad de gestores de la Asociacién, se

realicen con sujecién ala Ley, los Estatutos, los Reglamentos, las Politicas,
Procedimientos y demas normativas aprobadas y emitidas por € 6rgano
social competente de la Asociacion, y los acuerdos emanados de laas:
Asamblea General de Asociados; 3. Verificar que se elabore el informe anual
de la revisién de los Estados Financieros del gercicio econdmico que se
presentara para su conocimiento en la Asamblea General de Asociados,
estableciendo con exactitud los datos y documentos en que se apoye €l
referido balance anual; 4. Elaborar informes mensuales sobre sus actividades,
objeto de su competencia, para € Consegjo de Directores y anuaes para la
Asamblea General de Asociados; 5. Facilitar el derecho de los Asociados a
la informacién, dandoles a conocer la documentacion solicitada, conforme
lo sefialado en los presentes Estatutos; 6. Instruir los expedientes sobre
expulsiones por faltas disciplinarias de los Asociados o por revocacion de
los miembros de los 6rganos sociales; 7. Convocar la Asamblea General de
Asociados ante la negacién de convocarla por parte del Consejo de
Directores, conforme a lo previsto en estos Estatutos; y 8. Otras funciones
que le otorguen la Ley, Estatutos, Reglamentos, Politicas, Procedimientos
y deméas normativas de la Asociacién. CAPITULO XII DISPOSICIONES
COMUNES A LOS CINCO CAPITULOS ANTERIORES ARTICULO 59.
REQUISITOS PARA SER ELECTOS O NOMBRADOS Y EJERCER UN
CARGO. Los miembros de la Asociacion para ser electos o nombrados y
gjercer un cargo, dentro del Consgjo de Directores, la Junta de Vigilancia o
cualquiera de los Comités de Trabajo, excepto el Comité Técnico de Crédito
en lo que hace a los empleados que lo integran, deberan de reunir y cumplir
con los requisitos siguientes: a) Ser Asociados Fundadores o Plenos de la
Asociacion por o menos tres afios antes de su nombramiento o eleccion;
b) Ser personas de reconocida honorabilidad y residentes en € pais; c) Poseer
un titulo y una cierta experiencia en los campos de la administracion,
finanzas, economia o carreras afines, y dispuesto a recibir la capacitacion
necesaria para poder servir adecuadamente a la Asociacio6n; d) Comprometerse
a gercer sus cargos con la responsabilidad, honestidad vy diligencia que
corresponde a un representante leal y ordenado; €) Comprometerse a asistir
y participar puntualmente de las reuniones en que tenga que intervenir en
razén del cargo a cumplir; f) Responder ante la Asociacion y sus Asociados
por cualquier dafio o perjuicio que cause por dolo, malicia, abuso defacultades
0 negligencia grave; g) No ostentar cargo publico relevante tal como:
Magistrado o Juez de los érganos jurisdiccionales, Dirigente politico,
Gobernador Regional, Concejal Regional o Municipal, Alcalde, Delegado
Gubernamental, Diputado Nacional o Departamental, Militar y/o Policia en
servicio activo o en retiro; h) No ser empleado de la Asociacién en cualquier
Programa o Area al momento del nombramiento o eleccién, salvo que
renuncie al empleo que ocupa. Los representantes acreditados de las personas
juridicas que sean asociadas no podran ser nombrados o electos para ejercer
cargos. ARTICULO 60. PROHIBICIONES PARA SER MIEMBRO DEL
CONSEJO DE DIRECTORES, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y DE
CUALQUIER COMITE DE TRABAJO. No podran ser miembros del
Consgjo de Directores, de la Junta de Vigilancia y de cualquier Comité de
Trabajo de la Asociacion, los siguientes: a) Los Asociados que sean deudores
morosos por mas de noventa (90) dias o por un ndmero de tres veces durante
un periodo de doce meses, de cualquier ingtitucion financiera externa o de
la misma Asociacion. b) Los Asociados que hayan sido declarados en estado
de quiebra o de insolvencia. c) Los Asociados que con cualquier otro miembro
nombrado o electo para desempefiar un cargo o bien que lo esté gjerciendo
en el Consejo de Directores, Junta de Vigilancia, Comité de Trabajo,
Direccion Ejecutiva, Gerencia de Programa o Area y/o los empleados de la
Asociacion en sus diferentes Programas o Areas; fueren conyuges o
compafieros o comparieras en unién de hecho estable o bien tuvieren
parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado. d) Los
Asociados que tengan dos periodos consecutivos gerciendo un cargo en el
Consgjo de Directores, la Junta de Vigilancia y cualquier Comité de Trabajo.
€) Esta disposicion no seré aplicable a los miembros que son empleados de
“Pana Pana’ y que integran el Comité Técnico de Crédito de la Asociacion.
f) Los Asociados que en cualquier tiempo hayan causado dafios o perjuicios
econdmicos y sociales a la Asociacion. g) Los Asociados que hubiesen sido
condenados en los quince afios anteriores por causar perjuicio patrimonial
a una institucién financiera o a la fe publica aterando su estado financiero;
robo, estafa, malversacion de fondos y/o caudales o cualquier otro delito
contra la propiedad. h) Los Asociados que hayan sido condenados por delitos
de naturaleza dolosa que merezcan penas mas que correccionales. Lo
dispuesto en este Articulo también le sera aplicable a Director Ejecutivo,
alos Gerentes de Programas o Areas y alos Empleados de la Asociacion que
se encuentren en las situaciones sefialadas, excepto la indicada en € inciso
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d). ARTICULO 61. INVALIDEZ DE ELECCION O NOMBRAMIENTO Y
RESCICION DE CONTRATO DE TRABAJO. La eleccion o nombramiento
de cualquier Asociado en contravencion a lo dispuesto en los dos articulos
precedentes, carecerd de validez. Si el impedimento fuere sobreviniente en
cualquier tiempo y llegaren a tener los impedimentos de los articulos
anteriores, el Asociado nombrado o electo cesard inmediatamente en su
cargo. El contrato de trabajo que la Asociacion tenga con el Director
Ejecutivo, los Gerentes de los Programas o Areas y/o Empleados de la
Asociacién, en contravencion a lo dispuesto en € Articulo precedente, serd
causa suficiente para rescindirlo. ARTICULO 62. ELECCION DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECTORES Y DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. La eleccién de los miembros, del Consegjo de Directores y de
laJunta de Vigilancia se llevara a efecto democréticamente por sufragio libre,
personal y secreto por los Asociados de “Pana Pana” en la Asamblea General
de Asociados respectiva, salvo lo dispuesto en los presentes Estatutos. Si por
cualquier causa no se hubiere procedido a la eleccion de los asociados que
integraran el Consgjo de Directores, continuaran en el gercicio de elos
aguellos que los estén detentando a la fecha de concluir el periodo
correspondiente, hasta que se proceda a la elecciéon. ARTICULO 63.
PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE DIRECTORES Y DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. El procedimiento
para realizar la eleccién de los miembros que ocuparan cargos en € Consegjo
de Directores y en la Junta de Vigilancia de la Asociacion sera el siguiente:
1.Una vez constatado el quérum de Ley para celebrar la Asamblea General
de Asociados, previo a la celebracion de ésta se le facilitara a los Asociados
que estén en pleno goce de sus derechos y estén facultados para votar, boletas
para elegir a los miembros que ocuparan los cargos vacantes en cada uno de
estos érganos sociales, por medio de las cuales hardn uso del voto en el
momento oportuno, de acuerdo al lugar que ocupe € punto de la eleccién
en el orden del dia o agenda. Las boletas tendran como minimo los detalles
siguientes: a) La razén social de la Asociacion; b) La expresion en letras
mayUsculas de ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ORDINARIA; c)
La FECHA de realizacion expresada en letras mayUsculas; d) La expresion
en letras mayUsculas de ELECCION DE MIEMBROS, seguida de otra que
indiqgue DEL CONSEJO DE DIRECTORES o DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA, seglin corresponda; €) Una expresion que indique claramente
el CARGO a ocupar; y f) Un RECUADRO donde se anotara, por parte del
Asociado, € nombre y apellidos por quien desea votar. 2. Llegado el punto
de la eleccion en el orden del dia o agenda de la Asamblea General de
Asociados, € Presidente del Consegjo de Directores pedira a los Asociados
de “Pana Pana’ que hagan propuestas de Asociados que puedan ser electos
parallenar las vacantes en el Consgjo de Directoresy en laJuntade Vigilancia,
segln corresponda. Los Asociados podran proponer a cuantos Asociados
consideren conveniente para ocupar los cargos vacantes, debiendo observar
lo preceptuado en los Articulos 59, 60 y 61 de estos Estatutos. 3. Siempre
que se haya agotado €l punto anterior, los Asociados procederan a emitir sus
votos en la forma sefialada en el parrafo primero de este Articulo y
atendiendo la indicacién que €l Presidente del Consegjo de Directores haga
en relacion a que vacantes y 6rgano social se emitira el voto, asi como donde
depositaran sus votos. Aungue también podrén abstenerse de votar si lo
tienen a bien. 4. Terminada la votacién se procederd a contar los votos, en
la forma que el Presidente del Consejo de Directores disponga, y se
establecera en un orden descendente de mayor a menor a los Asociados que
hayan obtenido mas votos. El conteo lo podra realizar e Secretario del
Consgjo de Directores o quien haga de sus veces, o bien el delegado de algin
organismo que ayude en €l desarrollo de la Asociacion y sea invitado para
ello, de acuerdo a invitacion que a cualquiera de ellos haga el Presidente del
Consgjo de Directores. 5. Atendiendo el orden descendente, realizado por
la persona que efectudé € conteo de los votos, se tendran como electos a
aguellos Asociados que obtuvieron la mayor cantidad de votos. 6. El
Secretario del Consgjo de Directores o quien haga de sus veces degjara por
escrito la eleccion de los miembros en el acta del Libro de Actas
correspondiente, teniendo el cuidado de especificar el érgano social
correspondiente, |os nombres y apellidos completos de sus miembros electos
y especificando los cargos que ocuparan. ARTICULO 64. NOMBRAMIENTO
DE LOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE TRABAJO. El Consgo de
Directores nombrara por acuerdo a los miembros de cualquiera Comité de
Trabajo incluyendo alos del Comité Técnico de Crédito; sin mas formalismo
que € de observar lo preceptuado en los Articulos 59, 60 y 61 de estos
Estatutos. El Secretario procederd conforme lo dispuesto en e Inciso 6 del
Articulo anterior. ARTICULO 65. COMPOSICION DEL CONSEJO DE
DIRECTORES, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y DE LOS COMITES DE

TRABAJO. El Consgjo de Directores estard conformado por los Asociados
electos que ocuparan los siguientes cargos: Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Tesorero y Vocal; y la Junta de Vigilancia por aquellos que
ocuparan los cargos de Responsable, Secretario y Voca. Los Comités de
Trabajo estaran conformados por aquellos miembros que ocupen los cargos
de Responsable, Secretarioy Vocal. La designacién de quienes ocuparan éstos
cargos recaera sobre los mismos miembros que fueren nombrados por el
Consgjo de Directores, en la primera reunién que sostengan como 6rganos
sociales colegiados. Dicha reunién debera de realizarse a mas tardar en el
término de ocho dias después de transcurrida su eleccion. El Responsable de
cada uno de los Comités de Trabajo, una vez realizada la designacién de los
cargos, procedera a lo inmediato a ponerlo en conocimiento del Presidente
del Consgjo de Directores. ARTICULO 66. INTEGRACION DEL CONSEJO
DE DIRECTORES, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y DE LOS COMITES
DE TRABAJO. El Consejo de Directores estard integrado por cinco
miembros; la Junta de Vigilancia y los Comités de Trabajo lo integrarén tres
miembros. Los tres miembros que integraran el Comité Técnico de Crédito
de la matriz serén el Presidente del Consgjo de Directores, e Director
Ejecutivo y el Gerente del Programa de Servicios de Microfinanzas. En las
Agencias o Sucursales que se establezcan lo integrarén los miembros que se
indiguen en los Reglamentos, Politicas y Procedimientos de Crédito. Ningin
miembro de la Junta de Vigilancia o de los Comités de Trabajo podra
pertenecer e integrar otro 6rgano social de direccién o administracién de la
Asociacion, excepto si esta facultado para ello de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley o en los presentes Estatutos. ARTICULO 67. TERMINO PARA
DESEMPENAR UN CARGO. Los Asociados que resultaren nombrados o
electos para gjercer un cargo, dentro del Consgjo de Directores, de la Junta
de Vigilancia o de cualquiera de los Comités de Trabajo, con excepcion de
los empleados que integrardn el Comité Técnico de Crédito, lo seréan por un
término de Cinco (5) afios que se contara a partir de su nombramiento o
eleccion por € érgano social competente pudiendo ser reelectos, salvo que
sean revocados, todo de acuerdo a lo establecido en estos Estatutos.
ARTICULO 68. REELECCION. Los Asociados que han sido electos o
nombrados para ejercer un cargo dentro del Consgjo de Directores, de la Junta
de Vigilancia o de cualquiera de los Comités de Trabajo y se les venza su
periodo de gjercicio podran ser redectos o renombrados para otro periodo,
cuyo término y manera de contarse serd como se indica en e Articulo
anterior. Una vez que dichos Asociados fueron reelectos o renombrados para
otro periodo, no podrén postularse para ser reelegidos o renombrados por
segunda ocasién, antes bien tendrén que descansar obligatoriamente por dos
(2) afios y solo pasado este término podran postularse para ser electos o
nombrados nuevamente y ocupar cargos. Lo dispuesto en los péarrafos
anteriores no se aplicara a los empleados de “Pana Pana’ que integran el
Comité Técnico de Crédito. ARTICULO 69. SUSTITUCION. Los Asociados
que fueron electos 0 nombrados para ejercer un cargo seran sustituidos de la
siguiente manera: Cuando a los miembros del Consegjo de Directores, de la
Junta de Vigilancia o de cualquiera de los Comités de Trabajo se les venza
su periodo de gercicio y ya no puedan ser reelectos o renombrados, de
conformidad a lo establecido en estos Estatutos, seran sustituidos en sus
cargos de manera inmediata. Estando vacante el cargo o los cargos se
procedera conforme se indica en los presentes Estatutos. ARTICULO 70.
REVOCACION. El cincuenta por ciento (50%) més uno de los Asociados
de “Pana Pana’ o la Junta de Vigilancia, de oficio, podran en cualquier
momento solicitar, por justa causa, larevocacion del cargo de algin miembro
del Consgjo de Directores o de los Comités de Trabajo, con excepcion de los
empleados que integran €l Comité Técnico de Crédito. Asi mismo, ese
porcentaje més uno de los Asociados o € consgjo de Directores, de oficio,
podran hacer una solicitud en ese sentido en lo que respecta a algin miembro
de la Junta de Vigilancia. Se consideran causas justas de revocacién las
siguientes: a) Las estipuladas como muy graves motivadoras dela expulsién
delos Asociados. b) Lareiterada ineptitud y negligencia para la buena gestién
de los asuntos de su competencia. ) Las que expresamente se estipulen en
los Reglamentos. d) Cualquier actuacion que sea contrariaala Ley, Estatutos,
Reglamentos, Politicas, Procedimientos, normativas, Acuerdos y
Resoluciones que se establezcan y aprueben por los 6rganos competentes de
la Asociacion. ARTICULO 71. ORGANOS FACULTADOS PARA LA
REVOCACION Y PROCEDIMIENTO DE REVOCACION. La Junta de
Vigilancia seré e érgano encargado de conocer y tramitar las solicitudes de
revocacion de algin miembro del Consejo de Directores o de los Comités de
Trabajo, con excepcion de los empleados que integran el Comité Técnico
de Crédito, y se ajustard a procedimiento siguiente: @) El cincuenta por
ciento (50%) mas uno de los Asociados de “Pana Pana” como minimo
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presentara la solicitud de revocacion por escrito a la Junta de Vigilancia y
debera de expresar en ella las razones que justifiquen tal peticién. Aunque
también la Juntade Vigilancia podra proceder de oficio, al tener conocimiento
que algin miembro del Consgjo de Directores o de los Comités de Trabajo,
con la excepcion establecida en €l parrafo primero de este Articulo y del que
antecede, ha incurrido en cualquiera de las causas justas de revocacion,
levantando un acta en donde se hara constar las razones que justifiquen la
revocacion del cargo de dicho miembro. b) La Junta de Vigilancia con vista
en la solicitud de revocacion presentada o del acta que levantara por si al
proceder de oficio, notificara y dard audiencia a miembro interesado y
recabara toda la informacion posible sobre el asunto. No obstante, la Junta
de Vigilancia decidira mediante acuerdo si el miembro del Consejo de
Directores o de cualquiera de los Comités de Trabajo, cuya revocacion ha
sido solicitada, se mantendra en €l gercicio de sus funciones o no durante
el tiempo que dure e proceso hasta la resolucion definitiva por la Asamblea
General de Asociados. ¢) La Junta de Vigilancia una vez concluido el
expediente, el cual se formara con toda la informacién obtenida y cuyo
tiempo de preparacion no podra excederse del término de treinta (30) dias,
presentara su informe y toda la informacién obtenida al Consejo de
Directores para que éste adopte la decisién que corresponda mediante
acuerdo. Si ladecision esderevocarlo se dardaconocer ala Asamblea General
de Asociados Ordinaria mas préxima que se celebre para su resolucion
definitiva con previo aviso que se haga a miembro, del cual se pretende la
revocacion de su cargo, del lugar, hora y fecha en que sesionara dicha
Asamblea General. El 6rgano social encargado para conocer de la revocacion
del cargo de algin miembro de la Junta de Vigilancia serd el Consgjo de
Directores y € procedimiento a seguir se gjustard, en lo pertinente, a lo
establecido en los incisos a), b) y c) de este Articulo. En este caso, la
competencia y actuacion que se asigna a la Junta de Vigilancia para conocer
de la revocacion le corresponderd a Consgjo de Directores, quien adoptara
la decisién que corresponda mediante acuerdo. Si la decisién es de revocarlo
se procedera conforme lo sefialado en el parrafo anterior relacionado al
conocimiento de la Asamblea General de Asociados Ordinaria. , :ARTICULO
72. CONSTITUCION DE QUORUM Y ADOPCION DE ACUERDOS EN
EL CONSEJO DE DIRECTORES, LA JUNTA DE VIGILANCIA Y EN LOS
COMITES DE TRABAJO. El Quérum del Consegjo de Directores, de la Junta
deVigilanciay delos Comités de Trabajo se constituye cuando a sus reuniones
asistan mas de la mitad de los miembros que lo integran. El Consgo de
Directores para adoptar acuerdos con validez serd necesario el voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros que constituyen el quérum,
si hubiese alglin empate en la votacion el Presidente del Consegjo de Directores
hara uso del doble voto; y para € caso de la adopcién de acuerdos en la Junta
de Vigilancia y los Comités de Trabajos sera necesario que hayan dos votos
en el mismo sentido sobre @ punto tratado. ARTICULO 73. SESIONES DEL
CONSEJO DE DIRECTORES, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y DE LOS
COMITES DE TRABAJO. Los miembros que integran el Consejo de
Directores, la Junta de Vigilancia o los Comités de Trabajo, con excepcion
de los que integran el Comité Técnico de Crédito, se reuniran en sesion
ordinaria cada treinta (30) dias y extraordinariamente cuando se convoquen
y lo exijan las circunstancias. Los miembros del Comité Técnico de Crédito
se reuniran las veces que sea necesaria en razon de las funciones importantes
que tiene que adoptar por la responsabilidad en la prestacién de los servicios
de crédito. ARTICULO 74. ACTAS DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO
DE DIRECTORES, JUNTA DE VIGILANCIA Y DE LOS COMITES DE
TRABAJO. El Consgjo de Directores, la Junta de Vigilancia o cualquiera de
los Comités de Trabajo cada vez que se redinan en sesién levantaran un acta
en el Libro de Actas respectivo, através de sus Secretarios o por quienes hagan
de sus veces, donde se hara constar e orden del dia, un resumen de las
deliberaciones y los acuerdos tomados en forma detallada y precisa; e
resultado de las votaciones y las reservas de votos s las hubiere; y a cerrarlas
seran firmadas por €l Presidentey e Secretario o quien haga de sus veces por
lo que hace a Consgo de Directores; y en e caso de la Junta de Vigilancia
y de los Comités de Trabajo bastara con que las firmen el Responsable y €l
Secretario 0 quien haga de sus veces; para efectos de darles legalidad.
ARTICULO 75. ACTUACIONES Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS
SOCIALES EN RELACION AL CREDITO. Todas las actuaciones y
resoluciones en relacion a otorgamiento de un crédito por parte del Consegjo
de Directores y del Comité Técnico de Crédito estaran basadas en lo
establecido en el Reglamento, Politicas y Procedimientos de Crédito, los
cuales serén los instrumentos de administracion del crédito; debidamente
aprobados y emitidos por el Consgo de Directores. Estos documentos
establecerdn claramente las responsabilidades y funciones especificas del

Consejo de Directores y de ese Comité de Trabajo. ARTICULO 76.
RESPONSABILIDAD EN LAS ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE DIRECTORES, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA, DE LOS
COMITES DE TRABAJO, DEL DIRECTOR EJECUTIVO, DE LOS
GERENTES DE PROGRAMAS O AREAS Y DE LOS EMPLEADOS DE LA
ASOCIACION. Los miembros que integran el Consgjo de Directores, la Junta
de Vigilancia, los Comités de Trabajo, € Director Ejecutivo, los Gerentes
de Programas o Areas y los Empleados de la Asociacion no podréan valerse
de las operaciones de la Asociacién para obtener lucro alguno ni dedicarse
por cuenta propia 0 gena a trabajos 0 negocios que hagan competencia a
la Asociacion. Cuando alguno de éstos miembros o empleados tuviere interés
personal o interés contrario a la Asociacion en e trdmite o resolucion de
cualquier asunto u operacion, o lo tuvieren sus Socios, o la firma o empresa
a que pertenezca, su conyuge o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, no podra asistir a la sesi6n en que se
tramite o resuelva la operacion o asunto respectivo. Los que contravinieren
esta disposicion serén solidariamente responsables de los perjuicios que se
irrogaren a la Asociacion. Los miembros del Consejo de Directores o
cualquier otro 6rgano socia que analicen, procesen y resuelvan solicitudes
de crédito, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, Reglamento, Politicas
y Procedimientos de Crédito, responderan solidariamente por los niveles de
riesgo de la cartera 'y de su recuperacion. En todo caso los miembros de la
Asociacién que ejerzan cargos en €l Consgjo de Directores, la Junta de
Vigilancia, los Comités de Trabajo, asi como el Director Ejecutivo, los
Gerentes de Programas o Areas y los empleados de la Asociacion son
personalmente responsables por la falta de probidad, por la violacién a la
Ley, Estatutos, Reglamentos, Politicas, Procedimientos, Acuerdos,
Resoluciones y demés normativas aprobadas y emitidas por el érgano
competente de la Asociacion; igualmente lo seran por cualquier delito o falta
cometida en el desempefio de sus cargos o funciones. También seran
responsables ante la Asociacion por los perjuicios 0 dafios socioeconémicos
y patrimoniales que causaren por dolo, malicia, abuso, negligenciay omision
en el gercicio de sus cargos o funciones. En cualquiera de los casos sefialados
en el parafo anterior, los miembros de la Asociacién que gerzan cargos en
el Consgjo de Directores, la Junta de Vigilancia, los Comités de Trabajo, asi
como el Director Ejecutivo, los Gerentes de Programas o Areas y los
empleados de la Asociacion estardn exentos de responsabilidades cuando
hubieran salvado u objetado, al momento de votar, los acuerdos, decisiones
y/o resoluciones o bien de recibir instrucciones de su superior jerarquico
inmediato para cumplir una responsabilidad o funcién que causen perjuicios
o dafios socioeconémicos y patrimoniales a la Asociacion. La salvedad u
obj ecién se tendra como valida siempre y cuando esté comprendida en el Acta
correspondiente del libro de Actas del érgano social o en correspondencia
enviada al superior jerarquico del que se ha recibido la instruccién aludida
y conste su recibimiento. CAPITULO XlIII DE LA IMPUGNACION DE
LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LOS ORGANOS
SOCIALES DE LA ASOCIACION ARTICULO 77. IMPUGNACION DE
ACUERDOS Y RESOLUCIONES. Los acuerdos, decisiones y/o resoluciones
emanados de los érganos sociales de la Asociacién que sean contrarios o con
violacion a la Ley, Estatutos, Reglamentos, Politicas, Procedimientos y
demés normativas aprobadas y emitidas por el 6rgano competente de la
Asociacion;  son nulos de pleno derecho y pueden ser impugnados por los
Asociados a través de la interposicion de los recursos pertinentes. Asimismo,
los Asociados haran uso de todas aquellas acciones que tengan como base
actuaciones u omisiones de las contempladas en la Ley y que conlleven
responsabilidad a los que incurran en ellas o que se aplique sanciones
conforme el Cédigo Penal de la Republica de Nicaragua. ARTICULO 78.
PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION. Los Asociados de “Pana Pana’
a impugnar los acuerdos, decisiones y/o resoluciones emanadas de los
6rganos sociales se adecuaran al procedimiento siguiente: 1. Si el acuerdo,
decisién y/o resolucién estuviera fundamentado en la trasgresién a lo
estipulado en la Ley, Estatutos, Reglamentos, Paliticas, Procedimientos y/
0 normativas aprobadas y emitidas por el érgano competente de la
Asociacion, laimpugnacion de dicho acuerdo puede gercitarla cualquiera de
los Asociados a través del Recurso de Revision, con fundamento en lanulidad,
gue por escrito interpondran ante el 6rgano que emiti6 el acuerdo, decisiéon
o resolucién, a mas tardar treinta (30) dias después de la dicha emision. El
escrito aludido contendr& a) Nombres, apellidos y generales de los Asociados
de “Pana Pana” que accionan. b) Nombre del 6rgano en contra de quien se
estd accionando. c) El acuerdo, decision o resolucién impugnada especificando
debidamente el nimero de acta, lugar, hora y fecha del mismo; la fecha de
su entrada en vigencia y la disposicion o disposiciones especiales que a
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criterio del Asociado o los Asociados se opongan a la Ley, los Estatutos, los
Reglamentos, las Politicas, los Procedimientos o normativas aprobadas y
emitidas por el 6rgano competente de la Asociacion, determinando las
normas que se consideren violadas o contravenidas. d) Una exposicién
fundamentada de los perjuicios directos o indirectos que el acuerdo, decision
o resolucion, le cause o pudiere causarle. €) La solicitud expresa para que se
declare la nulidad del acuerdo, decision o resolucion o parte de los mismos.
El érgano social que ha emitido € acuerdo, decision o resolucién tendré el
término de diez (10) dias calendarios para resolver €l recurso a cabo de los
cuales debera emitir una decisién revocando o bien manteniendo lo que ha
sido objeto del recurso. Lo resuelto le serd notificado a recurrente a través
del Secretario del 6rgano social correspondiente. Si la decision es de
mantener lo que ha sido objeto del recurso, el Asociado recurrente tendra el
término de tres dias calendarios, contados a partir de la notificacién que se
le haga de lo resuelto, para concurrir ante el Consejo de Directores a
interponer Recurso de Apelacion. Si el 6rgano social que emiti6 la resolucién
recurrida lo fuera dicho érgano, el recurso indicado lo interpondra ante la
primera Asamblea General de Asociados de carécter Ordinaria que se realice.
En este caso e término de los tres dias no cuenta 'y en su lugar ocupara la
fechaen que se celebreladicha Asamblea General de Asociados. Si el Consgjo
de Directores es quien conoce del Recurso de Apelacion tendra el término
de diez (10) dias calendario para resolver €l recurso, contado a partir de la
interposicion del mismo; si lo es la Asamblea General de Asociados debera
de resolverlo el mismo dia de su celebracion. Indistintamente del érgano
social que vaya a resolver el recurso de apelacion, la decision a tomar sera
la de ratificar o revocar lo que es objeto del recurso, dejando sin validez los
efectos del acuerdo, decision o resolucion en la parte donde ha sido recurrido.
De la resolucién emitida para resolver el Recurso de Apelacion no habra
recurso alguno. 2. Si el acuerdo, decisién y/o resolucion se basaen laviolacién
de la Ley, la impugnacién de dicho acuerdo puede gjercitarla cualquiera de
los Asociados a través de las acciones que € derecho le permita, tanto en la
via civil como en la via penal, debiendo ajustarse su actuacién conforme a
las normas procesales correspondientes. CAPITULO XIV DEL REGIMEN
PATRIMONIAL ARTICULO 79. PATRIMONIO. La Asociaciéon ain
cuando no tiene fines de lucro, para su administracién, asi como lograr el
cumplimiento de los fines, objetivos y actividades, tendrd un patrimonio
compuesto por: @) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a titulo
gratuito u oneroso; b) Las aportaciones o contribuciones que hicieren los
asociados y organismos, nacionales o internacionales, para € cumplimiento
de los fines y objetivos;, ¢) Donaciones o subvenciones provenientes del
Estado, los Gobiernos Regionales, Municipales o Central, de particulares, de
organismos o instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales;
d) Sumasdedinero recibidas por ventas de bienesy otrosingresos provenientes
de las actividades que realice para el correcto cumplimiento de sus objetivos;
€) Sumas de dinero recibidas por servicios prestados al Estado, alos Gobiernos
Regionales, Municipales o Central, a los particulares, a las instituciones
publicas o privadas, a las Asociaciones y Fundaciones nacionales e
internacionales; y f) Cualquiera otro ingreso que reciba o adquiera legalmente
de manera no prevista en la Escritura Constitutiva o en los presentes
Estatutos y que no desnaturalicen sus objetivos. ARTICULO 80.
APORTACIONES O CONTRIBUCIONES. Las aportaciones o
contribuciones que hicieren los asociados u organismos para € cumplimiento
de los fines y objetivos de la Asociacion no otorgan derecho alguno sobre
el patrimonio de la misma, pues se entienden hechos a titulo gratuito con
la sola obligacion de “Pana Pana’ de destinarlos adecuadamente a cualquiera
de sus programas, proyectos, actividades o servicios. Ninguna aportacién o
contribucién sera aceptada por la Asociacién si contiene condiciones u
obligaciones contrarias a sus fines y objetivos. ARTICULO 81. DESTINO
DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Asociacion se estima destinado
exclusivamentealarealizacién de susfinesy objetivos, segtinlas disposiciones
legales y sus regulaciones sociales. ARTICULO 82. MANEJO DEL
PATRIMONIO EN CUENTAS BANCARIAS. El patrimonio dela Asociacion
consistente en dinero serd manejado en cuentas bancarias cuya apertura
tendré como firmas las del representante legal de la Asociacién, que lo es el
Presidente del Consejo de Directores, y del Director Ejecutivo. Las Unicas
firmas libradoras de cheques en contra de las cuentas aperturadas serén dos
firmas A y dos firmas B, las primeras corresponden a la del Presidente del
Consgo de Directores y la del Director Ejecutivo; mientras las otras lo seran
la del Vicepresidente y/o la del Tesorero del Consgjo de Directores o bien
la de un funcionario de la Asociacién que se designe mediante acuerdo
adoptado al respecto por el Consgjo de Directores. En €l caso de las aperturas
de cuentas bancarias de fondos manejados en las sucursales y/o agencias de

la Asociacién, expedicién de cheques y otros titulos valores y para avalar
a estos Ultimos, el Consgjo de Directores por medi6 de acuerdo designara a
los firmantes. Habra una caja chica por & monto que se establezca en el
manual de control interno de “Pana Pana’. CAPITULO XV EJERCICIO
ECONOMICO, IMPUTACION DE PERDIDAS, CONTABILIDAD,
INVENTARIO Y BALANCE ARTICULO 83. EJERCICIO ECONOMICO.
El gercicio econémico de la Asociacion sera de un afio fiscal, comprendido
del uno de julio al treinta de junio del afio inmediato siguiente. EI Consgjo
de Directores podra variar las fechas de cierre, seguin lo autoricen las normas
fiscales correspondientes, dictando para el lapso intermedio que pueda
producirse, las providencias que estime conveniente. ARTICULO 84.
IMPUTACION DE PERDIDAS. Si a cierre del gjercicio econdémico
resultaren pérdidas, éstas se imputarén a decision del Consgjo de Directores
de la forma siguiente: a) Absorcién total o parcial de los excedentes
acumulados de los gercicios anteriores. b) Absorcién total o parcia por el
fondo dereserva. ¢) Aportaciones Voluntarias. d) Absorcién delos excedentes
de los gercicios econdmicos de los proximos dos afios. €) Una combinacién
de los incisos anteriores. ARTICULO 85. EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Y SU APLICACION. Unavez depuradalamorosidad de lacartera crediticia
vencida, € excedente del gjercicio econémico de la Asociacion, si lo hubiere,
se destinard hasta donde alcance para garantizar las finalidades que se
establecen a continuacién, en el orden siguiente: a) Un diez por ciento (10%)
minimo para creacion e incremento de un fondo de reserva; b) Un veinte
por ciento (20%) paracreacion e incremento del fondo de liquidez; c)
La partida necesaria o0 provisiones para préstamos incobrables; d) Una vez
satisfechas las finalidades de los incisos anteriores de este Articulo y
Unicamente en e dado caso de que existiese un remanente, se tomaréan las
partidas que € Consejo de Directores determine para financiar |os programas,
proyectos, actividades o servicios que se consi deren necesarios. Los porcentajes
establecidos en los acépites a) y b) podran ser variados, previa recomendacién
técnica, por acuerdo que adopte el Consegjo de Directores por considerarlo
necesario para el logro de los fines y objetivos de la Asociacion. ARTICULO
86. CONTABILIDAD. La contabilidad de la Asociacion seré llevada en los
correspondientes libros y con sujecién a las reglas establecidas en la Ley y
los principios de contabilidad generalmente aceptados. Sin embargo, podra
utilizar para el registro delas operaciones contables, bajo € sistemade partida
doble, los libros sefialados por la Ley, pudiendo optar por sistemas o métodos
modernos de llevar la contabilidad, ya sea mecanizada, bien sistematizada
0 por cualquier otro medio que en € futuro se invente y que facilite llevar
los registros contables. Cada Instituto, Centro, Programa, Proyecto o
Servicio podra llevar sus propios registros contables sin perjuicio de la
contabilidad general, y todos los actos se haran constar con clara referencia
al registro contable de que se trate. ARTICULO 87. INVENTARIO Y
BALANCE. Al finalizar € gercicio se practicara un inventario general de
los bienes sociales, y de acuerdo con el mismo y los resultados de la
contabilidad, se formara € Balance General con un estado de pérdidas y
ganancias, los cuales serén presentados en la proxima Asamblea General de
Asociados; igualmente se presentaran los anexos contables e Informes
Financieros que el Consegjo de Directores considere convenientes para
mostrar la situacion financiera de la Asociacion. Una copia de los mismos
se enviard al Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacion conforme a lo establecido en la ley. CAPITULO
XVI DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION ARTICULO 88.
DISOLUCION Y LIQUIDACION. Se entendera por disolucion, para todos
los efectos, la accion de dar por concluida la existencia de la Asociacion
conforme las causas y procedimientos sefialados en los presentes Estatutos
y en la Ley; y por liquidacion e gjuste formal de cuentas que se realizara a
través de una serie de operaciones para determinar lo que podria quedar en
activos y pasivos de la Asociacion a fin de concluir con la existencia de la
misma ante el acuerdo de cancelacién por parte de la Asamblea General de
Asociados. ARTICULO 89. CAUSAS DE DISOLUCION. La Asociacion
podra disolverse por las causales que la ley sefialle como motivadoras de
cancelacién o por cualquiera de las causas siguientes: @) Por voluntad de dos
tercios (2/3) de sus Asociados reunidos en Asamblea General de Asociados
con carécter de Extraordinaria especialmente convocada para este fin; b)
Por la disminucién del nimero de Asociados a menos del minimo fijado por
la Ley; c) Por haberse concluido o extinguido los objetos principales para
los que fue constituida; d) Por la pérdida total del capital y del fondo de
reserva; o de una parte tal de éstos que haga imposible la continuacion de las
operaciones sociaes; €) Cuando por cualquier otra causa no pueda cumplir
con sus objetos sociales; y f) Por los demés casos previstosen laLey. Lacausa
sefialada en el acapite a) es imputable a la voluntad de los Asociados y las
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demés agjenas a la voluntad de los mismos porque tienen como fundamento
el carécter legal o @ econdmico. ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO DE
DISOLUCION Y LIQUIDACION. El procedimiento a seguir para disolver
y liquidar la Asociacion es el siguiente: 1. El Consejo de Directores, por
intermedio de su Presidente, convocara a Asamblea General de Asociados
de forma Extraordinaria para acordar la cancelacion, disolucién y liquidacion
dela Asociacion. 2. Una vez reunida dicha Asamblea General de Asociados,
dos tercios (2/3) de los Asociados presentes en ella podran acordar la
cancelacion, disolucion y liquidacion de la Asociacion, éste acuerdo debera
de ser aprobado por el Departamento de Registro y Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion. Asimismo en esa misma Asamblea General
Extraordinaria se procederd a nombrar una Comisiéon Liquidadora o
Liquidadores la que estard compuesta de cinco (5) miembros, todos Asociados
activos dela Asociacion en pleno goce de sus derechos. Si dentro del término
de treinta (30) dias la Comisién Liquidadora no se nombra o no entra en
funciones, el Departamento relacionado procedera a designarla en la misma
forma que lo haria la Asamblea General de Asociados. 3. Toda vez que quede
gjecutoriada la providencia que emita el Departamento con relacién al
acuerdo de cancelacion, disolucion y liquidacién adoptado en la referida
Asamblea General de Asociados, la Asociacion y la Comisién Liquidadora
0 Liquidadores no podran realizar operaciones nuevas excepto las que
resulten de la continuidad de las ya iniciadas y los actos tendientes a acelerar
0 hacer posible la liquidacién. Asimismo los 6rganos de control y de direccion
cesan en sus funciones por lo que e poder y la autoridad de las personas que
habian sido electas en un cargo dejan de tenerlos. En todo caso, la
Certificacion del Acta de la cancelacion seré enviada a Departamento ya
referido, de oficio o a solicitud de la Comisién Liquidadora o Liquidadores.
4. Una vez nombrados o designados |os miembros de la Comisién Liquidadora
o Liquidadores tomaran posesion ante € titular del mencionado Departamento
0 ante la persona que dicho titular designe dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de su nombramiento o designacion. 5. Toda vez que la
Comisién Liquidadora o Liquidadores tome posesién cumplird con sus
deberesy procedera conforme lo dispuesto en los Articul os siguientes de estos
Estatutos, asi como también pasara a ser la verdadera mandataria de la
Asociacién en liquidacién y actuara como su representante legal en juicio
o fuera de él. El mandato es esencialmente revocable, no obstante cualquier
estipulacion que tienda a establecer su irrevocabilidad. Toda vez que la
Asociacion sea disuelta su denominacion debera ser siempre seguida de la
expresion “en liquidacion” y sus representantes se denominaran “Comision
Liquidadora” o “Liquidadores’. 6. La Asociacion, durante el periodo de la
liquidacién estard sujeta a la vigilancia del Departamento de Registro y
Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion. La Asamblea
General de Asociados, durante €l periodo de la liquidacion sera sustituida por
una Junta de Asociados que cumplira con los deberes estipulados en los
presentes Estatutos y que podra ser convocada cuantas veces fuere necesario
por la Comisién Liquidadora o Liquidadores, o por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) mas uno del total de los Asociados activos en pleno goce de
sus derechos de la Asociacion en liquidacion. El Quérum de la Junta de
Asociados no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) mas uno del
total de los Asociados. En los demas aspectos se aplicard a la Junta de
Asociados las disposiciones sobre la Asamblea General. ARTICULO 91.
DEBERES DE LA JUNTA DE ASOCIADOS. A la Junta de Asociados le
corresponden, entre otros deberes, los siguientes: 1. Revocar el mandato de
laComisién Liquidadorao Liquidadores en laformay por las causas previstas
en la Ley u otras normativas del derecho comin, 2. Conocer € estado de la
liquidacién y proveer las medidas mas convenientes al buen resultado de la
gestion de la Comisién Liquidadora o Liquidadores; 3. Verificar las cuentas
de laliquidacion, los comprobantes de las operaciones y el cumplimiento del
régimen de prelacion de pagos previstosen laLey o e derecho comun; 4.
Informar de sus decisiones y actuaciones al Departamento de Registro y
Control de Asociaciones, 5. Presentar la solicitud de cancelacion de la
personalidad juridica por ante la Asamblea Nacional de la Republica de
Nicaragua y seguir & procedimiento sefialado por la Ley; 6. Designar a una
entidad cuyos fines, objetivos y actividades fuesen similares al de la
Asociacién en Liquidacion, a una institucion cultural o de asistencia social,
de cualquiera de las Regiones Auténomas de la Costa Atlantica de la
Replblica. 7. Entregar a la entidad o institucion que designe, € saldo final
conformado. ARTICULO 92. DEBERES DE LA COMISION
LIQUIDADORA OLIQUIDADORES. Son deberesdelaComision Liquidadora
o Liquidadores, entre otros, los siguientes: 1. Formar inventarios de los
activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza que sean; de los
libros correspondientes, documentos y papeles de la Asociacion; 2. Concluir

las operaciones pendientes al tiempo de la cancelacién; 3. Exigir cuentas de
su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
Asociacion; 4. Vender las mercaderias, muebles e inmuebles de la Asociacion;
5. Cobrar judicia y extrajudicialmente los créditos activos, recibir su importe
y otorgar los correspondientes finiquitos; 6. Liquidar y cancelar las cuentas
de la Asociacién con terceros y con cada uno de los acreedores; 7. Presentar
estados de la liquidacién cuando la Junta de Asociados o € Departamento de
Registro y Control de Asociaciones lo soliciten; y 8. Rendir a fin de la
liquidacion cuenta general de su gestion y obtener el finiquito total dela Junta
de Asociados. ARTICULO 93. DESTINO DE REMANENTE. Una vez
concluida la liquidacion después de realizado €l activo y cancelado €l pasivo,
el remanente, si 1o hubiere, se destinard4 hasta donde alcance, en el orden
siguiente: a) A satisfacer los gastos de la Liquidacién; y b) A conformar el
saldo final, si 1o hubiere, para ser entregado a la entidad designada conforme
lo dispuesto en estos Estatutos. CAPITULO XVII DEL DERECHO A
INTEGRARSE CON OTRAS ENTIDADES ARTICULO 94. FEDERACION.
La Asociacion podré constituir, junto con otra como minimo, una Federacion.
Esta entidad adquirira una personalidad juridica diferente ala de “ Pana Pana”
y ésta no perderd su propia personalidad juridica. ARTICULO 95. DECISION
SOBRE INTEGRACION. Ladecisi6n sobre la conformacion de la Asociacion
junto con otra como minimo en Federacion se tomara en Asamblea General
de Asociados y para ello se requerird el quérum especial de por lo menos dos
tercios (2/3) de los Asociados de “Pana Pana” y que la votacién por los
miembros presentes sea por mayoria simple. CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 96. ACTUALIZACION DE
REGISTROS. La Asociacion esta obligada a enviar a Departamento de
Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacién lo
siguiente: a) Los nombres de |as personas desighadas para cargos en el Consgjo
de Directores, Junta de Vigilancia, Direccién Ejecutiva, Comités de Trabajo
y Gerencias dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento o
eleccion. b) Unanémina completa de los Asociados de “Pana Pana” alafecha
de la Ultima Asamblea General de Asociados de caréacter Ordinaria. ¢) Toda
otra informacién que ademés le solicite dicho organismo de aplicacion de
la Ley y control de la Asociacion, dentro del término que se le sefiale.
ARTICULO 97. OBLIGATORIEDAD DE INFORMACION. La Asociacion
estd obligada a enviar al Departamento de Registro y Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacién la informacién siguiente: @) Los Estados
Financieros del gercicio anual, los que podran ser certificados debidamente
por Auditores Plblicos autorizados por € Colegio de Contadores Publicos
o por € Departamento de Auditoria de la Federacién o cualquier organismo
a la que esté integrada la Asociacién; a més tardar dentro de noventa (90)
dias después del cierre de cada gercicio. b) Todos los informes que ademéas
le solicite dentro del término que se le sefiale. ARTICULO 98. ASOCIADOS
EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS. Se entendera por Asociados en
pleno goce de sus derechos, para todos los efectos en que se mencione esa
expresion en los presentes Estatutos, a los Asociados regularmente ingresados
a la Asociacion e inscritos en € Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacién, que estén al dia en el
cumplimiento de sus compromisos y obligaciones para con “Pana Pana’ y
que no se encuentren suspendidos en sus derechos. CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES ARTICULO 99. ACTIVIDADES PROHIBIDAS.
No se podran tratar en €l seno de la Asociacién asuntos politicos o religiosos,
asi como tampoco destinar fondos para campafias de esta naturaleza, o que
se trate de vincular, directa o indirectamente, a la Asociacion en dichas
actividades. ARTICULO 100. REGLAMENTOS, POLITICAS,
PROCEDIMIENTOS Y OTRAS NORMATIVAS. El Consgjo de Directores
serd el 6rgano encargado de aprobar y emitir todos los Reglamentos,
Paliticas, Procedimientos y otras normativas de la Asociacion que vendran
aampliar y desarrollar estos Estatutos sin poder estipular clausulas contrarias
a la Ley o a los presentes Estatutos. Los Reglamentos, Politicas,
Procedimientos y otras normativas una vez aprobados y emitidos por el
Consgjo de Directores entraran en vigencia en el tiempo que dicho érgano
social determine, ya seaen el cuerpo de dichos instrumentos o bien en acuerdo
que para tal efecto tome en € seno de cualquiera de sus reuniones, sea
ordinaria o extraordinaria. ARTICULO 101. REFORMA DE ESTATUTOS.
Lareforma de estos Estatutos, parcial o total, debera de hacerse en Asamblea
General de Asociados con carécter de Extraordinaria convocada para tal
efecto y la decisién o resolucién debera de contar con el voto de por o menos
dos tercios de los Asociados presentes en dicha Asamblea General de
Asociados. Asimismo la decision o resolucion de reformar estos Estatutos
debera de ser autorizado por € Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion. ARTICULO 102.
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INTERPRETACION E INTEGRACION DE LOS ESTATUTOS. La
interpretacion de cualquiera de las normas de los presentes Estatutos, asi
como los casos 0 situaciones no previstas por los mismos, serén resueltos
por e Consgjo de Directores sin que tal resolucion pueda ser impugnada. La
decisién o resolucién sobre la interpretacion o integracion se tomara por
mayoria de votos y atendiendo a lo dispuesto en la Ley y en armonia con
los principios y fines establecidos en los presentes Estatutos. ARTICULO
103. ORGANISMO DE APLICACION DE LA LEY Y CONTROL DE LA
ASOCIACION. En todos los casos que en los presentes Estatutos se
mencione al Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacién deberd entenderse que el mismo es e organismo
de aplicacion delaLey y de control de la Asociacion y que puede actuar por
si, con las facultades que le otorga la Ley que regula a este tipo de entidades,
0 por quien designe para actuar en su nombre y quede facultado para ello por
Ministerio de Ley. Si dicho organismo fuese sustituido por otro organismo
o institucién que € Estado designe, a través del Poder Ejecutivo, se tendra
al organismo o institucion sobre el querecaetal designacién como incorporado
dentro de los presentes Estatutos sin necesidad de reformarlos porque en el
lugar donde aparezca “Departamento de Registro y Control de Asociaciones
del Ministerio de Gobernacion” debera entenderse como referida al nuevo
organismo o institucion designada. ARTICULO 104. NO EJERCICIO DE
ACCION EN CONTRA DE LA ASOCIACION ANTE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES. La Asociaciéon no podra ser llevada por ninguna
accion a los 6rganos jurisdiccionales por motivo de cancelacién, disolucion
o liquidacion, ni por desavenencias que surgieren entre los Asociados con
respecto a la administracion, o por la interpretacién, integracion o la
aplicacién de la Escritura Constitutiva y de los presentes Estatutos y/o de
lasreformasde éstasdos Ultimasnormativasde* PanaPana’ . Las desavenencias
0 controversias que surgieren por tales motivos, serén resueltas por tres (3)
Asociados Honorarios que designara e Consegjo de Directores, quienes por
simple mayoria de votos resolveran lo pertinente sin que proceda recurso
alguno en contra de lo resuelto. ARTICULO 105. GENERO EN LOS
CARGOS DENTRO DE LOSORGANOS SOCIALESY SU TRATAMIENTO
O RECONOCIMIENTO. Todas las veces en que sobre una persona del sexo
femenino recaiga la eleccion o nombramiento para ocupar un cargo en
cualquiera de los érganos sociales de la Asociacién, se entendera que dicho
cargo esta referido a una persona de ese sexo y por ende €l tratamiento o
reconocimiento que se le brinde en razén del cargo que ocupa serd en ese
sentido. CAPITULO XX DISPOSICIONES TRANSITORIAS ARTICULO
106. CESACION Y CONTINUIDAD DE ASOCIADOS EN CARGOS. Para
efectos de contribuir a la estabilidad y consolidacién de los programas de la
Asociacién, al igual que la vida futura de la misma, producto de los cambios
que estos Estatutos traeran, cesarén en sus cargos aquellos miembros de la
actual Junta Directiva cuyos cargos ya no aparezcan en conformidad a los
presentes Estatutos dentro del Consejo de Directores. No obstante, los
miembros cesantes pasaran autométicamente a formar parte, junto a otro
Asociado designado por el Consgjo de Directores, de la Junta de Vigilancia
que actuara provisionalmente hasta que los asociados en la primera Asamblea
General de Asociados que, con carécter de Ordinaria, se celebre los ratifique
mediante eleccién y pasen a integrar dicho 6rgano social de manera
definitiva, caso contrario dejaran de fungir y darén paso alos que sean electos.
Los Asociados que integran la actual Junta Directiva y cuyo cargo no haya
desaparecido por lo establecido en los presentes Estatutos continuaréan en
sus mismos cargos dentro del Consejo de Directores y el tiempo o periodo
de gercicio empezara a contarse a partir de la aprobacion de los presentes
Estatutos por el Departamento de Registro y Control de Asociaciones del
Ministerio de Gobernacion. ARTICULO 107. VALIDEZ JURIDICA DE
TODO LO ACTUADO CON ANTERIORIDAD. Todo lo actuado por la
Asociacion con terceros hasta antes de la aprobacion de los presentes
Estatutos conservasu plenavalidez juridicay serén deineludible cumplimiento;
bagjo € entendido de que mientras no se autorice la reforma total de Estatutos
a través de la Resolucién que emita el Departamento de Registro y Control
de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, Repiblica de Nicaragua,
regiran las normas de los Estatutos actualmente en vigencia y sobre los que
recae la reforma total. ARTICULO 108. VIGENCIA DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS. Los presentes Estatutos tendran validez y serén de ineludible
cumplimiento para los Asociados y los miembros que ocupan cargos dentro
de los 6rganos sociales de “Pana Pana”, a partir de la fecha de su aprobacion
por parte de la Asamblea General de Asociados y para los terceros una vez
autorizados por las autoridades del Departamento de Registro y Control de
Asociaciones del Ministerio de Gobernacion, Republica de Nicaragua, sin
perjuicio de su posterior publicacién en € Diario Oficial, La Gaceta. V)

CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS.- Para el cumplimiento de todas y cada una de
las resoluciones que se han dado por parte de esta Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, € Presidente de la Asociacion para el Desarrollo
de la Costa Atlantica “ Pana Pana’, Kenneth Bushey Law, deberd comparecer
ante Notario Publico de su eleccién, a otorgar € documento publico en que
deben constar estas reformas, bastando para €ello la certificacion que de la
presente Acta libre la Secretaria o un Notario Pdblico. Asi mismo, se manda
y autoriza al Presidente para que, personalmente o por Apoderado Especial,
presente las reformas para su autorizacion e inscripcion en € Departamento
de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de Gobernacion de la
Republica de Nicaragua, y procure el Acuerdo o Resolucion que autoriza
publicarlas y hacer la publicacion en e Diario Oficial, La Gaceta. No
habiendo més quetratar y siendo las diez y treintay cinco minutos de la noche
se cerrd la sesién en € lugar y dia sefialados. (f) Kenneth Bushey Law —
Presidente- (f) Melba McClean Cornelio —Secretaria.- Es conforme con su
original con € cual fue debidamente compulsada y a solicitud del Obispo
Kenneth Bushey Law, Presidente de “Pana Pana’, libro la presente en Doce
Hojas de Papel Sellado de Ley, que firmo, rubrico y sello, en Managua, a las
cinco y treinta minutos de la tarde del dia veintiuno de Marzo de Dos Mil
Siete.- (f) Juan H. Torres R., Abogado y Notario Publico. Un Sello del
Notario”.- Es conforme.- Asi se expreso el otorgante bien instruido por mi,
el suscrito Notario, acerca del valor, objeto y trascendencias legales de este
acto, asi como de las clausulas generales que contiene y aseguran su validez,
de las especiales que envuelven renuncias y estipulaciones explicitas e
implicitas, y de la que en concreto ha hecho, advirtiéndole de la necesidad
y obligacion de su inscripcién en el Registro de Personas Juridicas del
Departamento de Registro y Control de Asociaciones del Ministerio de
Gobernacion.- Y leida que fue por mi, € infrascrito Notario, integramente
todo este instrumento publico al compareciente, o encuentra conforme,
aprueba, ratifica sin hacerle modificacion alguna, y firma junto conmigo,
el suscito Notario, quien da fe de todo lo relacionado.- (F) ILEGIBLE
KENNETH BUSHEY LAW. (F) JUAN H. TORRES R., Notario Publico.
PASO ANTE MI: Del Reverso del Folio Nimero Uno a Reverso del Folio
Numero Veinticinco de mi PROTOCOLO NUMERO TRECE que llevo en
el presente afio. Y a solicitud del Obispo KENNETH BUSHEY LAW, en su
calidad de Presidente de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
COSTA ATLANTICA “PANA PANA”, libro este PRIMER TESTIMONIO,
en VEINTICUATRO hojas Utiles de papel sellado de ley SERIE “L” No.
5136561-5136577, 5136579-5136581 y 5136583-5136586 que firmo,
rubricoy sello en laciudad de Managua, alas Seis delatarde del diaVeintitrés
de Marzo de Dos Mil Siete.- Firma del Licenciado Juan Harold Torres Ruiz-
ABOGADOY NOTARIOPUBLICO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA.
Publiquese en la Gaceta Diario Oficial. Dado en la Ciudad de Managua, a los
ocho dias del mes de agosto del afio dos mil siete. ve:Dr. Gustavo A. Sirias
Quiroz, Director.

Reg. No. 12468 — M. 2147275 —Vaor C$ 85.00
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociacionesdel Ministerio deGobernacion, delaRepublicadeNicaragua
HACE CONSTAR. Quebajo € nlimero perpetuo tresmil ochocientos
sesentay dos (3862), del folio nimero novecientos veinticuatro al folio
ndmero novecientos cuarentay tres (924-943), Tomo |, Libro décimo
(109, que este Departamento lleva a su cargo, se inscribi6 la entidad
extranjera originaria de Panama denominada: “FUNDACION
UNIVERSIDAD PARTICULARENCIENCIASDEL MERCADO”.
Conformeautorizacién de Resol ucion del nuevedeagosto del afiodosmil
siete. Dado en laciudad de Managua, €l dianuevede agosto del afio dos
mil siete. Estedocumento esexclusivo parasu publicacionen LaGaceta,
Diario Oficial. Dr. Gustavo A. Sirias Q., Director.

Reg. No. 12672 —M. 2147615 — Vaor C$ 85.00
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociacionesdel Ministerio deGobernacion, delaRepublicadeNicaragua
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HACE CONSTAR. Quebajoel nimeroperpetuo cientodieciséis(116),
del folio nimero cincuentay nueve al folio nimero sesentay siete (59-
67), Tomo 1, Libro segundo (2°), de Registro de Asociaciones que este
Departamentollevaasu cargo, seinscribidlaentidad extranjeraoriginaria
de Estados Unidos denominada “BRIDGES TO COMMUNITY,
INC.”. Conformeautorizacion de Resol ucion del diadocedediciembre
del afioun mil novecientosnoventay seis. Dado enlaciudad deM anagua,
alosquincediasdel mesdeagosto del afio dosmil siete. Este documento
esexclusivoparapublicarseen LaGaceta, Diario Oficial. Dr. Gustavo A.
Sirias Q., Director.

Reg. No. 12583 — M. 2147478 — Vaor C$ 85.00
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociacionesde Ministerio deGobernacion, delaRepublicadeNicaragua.
HACE CONSTAR. Quebajo el nimero perpetuo tresmil ochocientos
setenta (3870), del folio nimero un mil sesentay seisal folio nimero un
mil noventay ocho (1066-1098), Tomo |, Libro Décimo (10°), que este
Departamentollevaasu cargo, seinscribidlaentidad extranjeraoriginaria
deEstadosUnidosdenominada“NICARAGUAN PRISON MINISTRY,
INC.” . Conformeautori zaci 6n de Resol uci én del dieciséisde agosto del
afiodosmil siete. Dado enlaciudad deManagua, el diadieciséisde agosto
del afio dos mil siete. Este documento es exclusivo parasu publicacion
en La Gaceta, Diario Oficial. Dr. Gustavo A. Sirias Q., Director.

Reg. No. 12584 — M. 2147479 — Vaor C$ 85.00
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

El suscrito Director del Departamento de Registro y Control de
Asociacionesde Ministerio deGobernacion, delaRepublicadeNicaragua.
HACE CONSTAR. Quebajo el nimero perpetuo tresmil ochocientos
sesentay seis(3866), del folio nimeroun mil doceal folio nimerounmil
treinta y seis (1012-1036), Tomo |, Libro Décimo (10°), que este
Departamentollevaasu cargo, seinscribidlaentidad extranjeraoriginaria
de Estados Unidos denominada “PARTNERS WORLDWIDE.".
Conformeautori zacion de Resol ucion del catorce de agosto del afio dos
mil siete. Dado enlaciudad deManagua, el diacatorcedeagosto del afio
dos mil siete. Este documento es exclusivo para su publicaciéon en La
Gaceta, Diario Oficial. Dr. Gustavo A. Sirias Q., Director.

NACIONALIZADOS
Reg. No. 13015 - M. 2147665 — Valor C$ 130.00
RESOLUCION No.2311

La Direccion General de Migracion y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay lalLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial N0.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme al Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QuelasefioraMIRIAN DEL CARMENVILLALOBO
PERDOMO, Mayor de edad, casada, ama de casa, con domicilio y
residenciaenlaciudad deNuevaGuinea, Region AutbnomaAtlantico Sur,
concéduladeresidenteN0.045017, Registro N0.25022003005, nacidaen
la Republicade El Salvador € 4 de octubre de 1954, present6 ante la

DireccionGenera deMigraciony ExtranjerialacorrespondienteSolicitud
deNacionalidad Nicaragiiense.

SEGUNDO.- QuelasefioraM IRIAN DEL CARMEN VILLALOBO
PERDOMO, ha cumplido con todos los requisitos y formalidades
establecidas en la Ley para adquirir la Nacionalidad Nicaragiense,
tomando en cuentasu permanenciaininterrumpidaen el territorionacional.

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionali dad Nicaragiiense, sometiéndoseal asdisposiciones
| egal esestabl ecidas en nuestralegislacion vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quele corresponden alos ni caragiienses naci onalizados.

ACUERDA
PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizada a la sefiora MIRIAN DEL CARMEN VILLALOBO
PERDOM O, deorigen Salvadorefia.

SEGUNDO.- De acuerdo a lo anteriormente establecido, la sefiora
MIRIANDEL CARMENVILLALOBOPERDOM O, gozaradetodos
losderechosy prerrogativasquelal ey leconcedey estarasometidaalas
obligaciones correspondientes a los Nacionales Nicaraglienses de
conformidad alo que estableceel Articulo 11 delal ey deNacionalidad.

TERCERO.- Registreseenel LibrodeNacionalizadosqueparatal efecto
Ileva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificaci 6n de Nacionalizacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria

LaMinistradeGobernaciéndelaRepublicadeNicaragua, vistoel acuerdo
gue antecede y habiéndose cumplido con todos los requisitos legales
establecidos, refrenda la presente Resol ucion de Nacionalizacion. Dra.
ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacion.

Reg. No. 13014 — M. 2147664 — Vaor C$ 130.00
RESOLUCION No.2312

La Direccion Genera de Migracién y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay laLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme a Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Quee sefior JOSEANTONIO MARQUEZAGUILAR,
Mayor deedad, casado, Agricultor, condomicilioyresidenciaenlaciudad
deNuevaGuinea, RAAS, concéduladeresidenciaNo0.026627, Registro
N0.25022003003, nacido enlaRepublicadeEl Salvador el 15defebrero
de 1952, presenté ante laDireccién General de Migraciény Extranjeria
lacorrespondiente Solicitud deNacionalidad Nicaragliense.

SEGUNDO.- Qued sefior JOSEANTONIOMARQUEZ AGUILAR,
ha cumplido con todos los requisitos y formalidades establecidos en la
Ley paraadquirir laNacionalidad Nicaragiiense, tomando en cuenta su
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permanenciaininterrumpidaen el territorio nacional .

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionalidad Nicaragliense, sometiéndoseal asdisposiciones
legal esestabl ecidas en nuestralegisl acion vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quelecorresponden alos nicaragiienses nacionali zados.

ACUERDA
PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizado al sefior JOSE ANTONIOMARQUEZ AGUILAR, de
origen Salvadorefio.

SEGUNDO.- Deacuerdo alo anteriormenteestablecido, e sefior JOSE
ANTONIO MARQUEZ AGUILAR, gozara de todos |os derechos y
prerrogativasquelal ey leconcedey estarasometido alasobligaciones
correspondientesal osNacional esNi caragiiensesdeconformidad alo que
estableceel Articulo 11 delaLey de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseend LibrodeNacionalizadosqueparatal efecto
lleva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria

La Ministra de Gobernacién de la Republica de Nicaragua, visto €l
Acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos | os requisitos
legal esestabl ecidos, refrendal apresente Resol ucion deNacionalizacion.
Dra. ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacién

Reg. No. 13013 — M. 2147663 — Valor C$ 130.00
RESOLUCION No.2313

La Direccion General de Migracion y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay lalLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme al Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- QuelasefioraM ARIA SANDRA ESCOBAR, Mayor de
edad, soltera, comerciante, con domicilio y residencia en la ciudad de
NuevaGuinea, Region AutdbnomaAtlantico Sur, con céduladeresidente
N0.023329, Registro No.15072002090, nacida en la Republica de El
Salvador el 28 de julio de 1966, presentd ante la Direccién Genera de
Migracién y Extranjeriala correspondiente Solicitud de Nacionalidad
Nicaragliense.

SEGUNDO.- QuelasefioraM ARIA SANDRA ESCOBAR, hacumplido
con todos los requisitos y formalidades establecidas en la Ley para
adquirirlaNacionalidad Nicaragiiense, tomando en cuentasu permanencia
ininterrumpidaen el territorio nacional .

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionalidad Nicaragliense, sometiéndoseal asdisposiciones
legal esestabl ecidas en nuestralegisl acidn vigente, en cuanto aderechos

y obligaciones quele corresponden alos ni caragiienses naci onalizados.

ACUERDA
PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizada a la sefiora M ARIA SANDRA ESCOBAR, de origen
Salvadorefia

SEGUNDO.- De acuerdo a lo anteriormente establecido, la sefiora
MARIA SANDRA ESCOBAR, gozara de todos los derechos y
prerrogativasquelal ey leconcedey estara sometidaalas obligaciones
correspondientesal osNacional esNicaragiiensesdeconformidad alo que
establece el Articulo 11 delaLey de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseenel LibrodeNacionalizadosqueparatal efecto
Ileva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificaci 6n de Nacionalizacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria.

LaMinistradeGobernaciéndelaRepublicadeNicaragua, vistoel acuerdo
gue antecede y habiéndose cumplido con todos los requisitos legales
establecidos, refrendala presente Resolucion deNacionalizacién. Dra.
ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacion.

Reg. No. 13026 — M. 2147359 — Valor C$ 130.00
RESOLUCION No.2317

La Direccion Genera de Migracién y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay laLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme a Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que € sefior JOSE RAFAEL CAMPOS CUBERO,
Mayor de edad, casado, Licenciado en Economia, con domicilio y
residenciaenlaciudad deM anagua, con céduladeresidenciaN0.044834,
Registro N0.24052005006, nacido en Cordoba, Espafia 9 de septiembre
de 1957, present6 ante laDireccién General de Migraciény Extranjeria
lacorrespondiente Solicitud deNacionalidad Nicaragliense.

SEGUNDO.- Queel sefior JOSE RAFAEL CAMPOSCUBERO, ha
cumplido contodoslosrequisitosy formalidades establecidosenlalLey
para adquirir la Nacionalidad Nicaragliense y tomando en cuenta su
permanenciaininterrumpidaen el territorio nacional.

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionalidad Nicaragiiense, sometiéndoseal asdisposiciones
| egal esestabl ecidas en nuestral egislacion vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quele corresponden alos ni caragiienses naci onalizados.

ACUERDA

PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizado al sefior JOSE RAFAEL CAMPOSCUBERO, deorigen
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SEGUNDO.- Deacuerdo alo anteriormenteestablecido, e sefior JOSE
RAFAEL CAMPOS CUBERO, gozara de todos los derechos y
prerrogativasquelal ey leconcedey estarasometido alasobligaciones
correspondientesal osNacional esNi caragiiensesdeconformidad alo que
estableceel Articuloll delaley de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseend LibrodeNacionaizadosqueparatal efecto
lleva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora Generd de
Migraciény Extranjeria

La Ministra de Gobernacién de la Republica de Nicaragua, visto €l
Acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos |os requisitos
legal esestabl ecidos, refrendal apresente Resol ucion deNacionalizacion.
Da ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacion

Reg. No. 13027 —M. 2147359 — Valor C$ 130.00
RESOLUCION No.2283

La Direccion General de Migracion y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay lalLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial N0.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme al Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Quee sefior GABRIEL ARCANGEL JORDANPEREZ,
Mayor deedad, casado, maestro de educacion primaria, con domicilioy
residenciaenlaciudad deManagua, con céduladeresidenciaN0.027229,
Registro N0.28032003013, nacido en la Republicade Panamad 28 de
junio de 1952, presentd ante la Direccién General de Migracion y
Extranjerialacorrespondiente Solicitud deNacionalidad Nicaragliense.

SEGUNDO.- Queel sefior GABRIEL ARCANGEL JORDANPEREZ,
ha cumplido con todos los requisitos y formalidades establecidos en la
Ley paraadquirir laNacionalidad Nicaragiiense, tomando en cuenta su
permanenciaininterrumpidaen el territorio nacional .

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionalidad Nicaragliense, sometiéndoseal asdisposiciones
legal esestabl ecidas en nuestral egisl acidn vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quelecorresponden alos nicaragiienses nacionali zados.

ACUERDA

PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizado al sefior GABRIEL ARCANGEL JORDAN PEREZ,de
origen Panamefio.

SEGUNDO.- De acuerdo a lo anteriormente establecido, e sefior
GABRIEL ARCANGEL JORDAN PEREZ, gozaradetodoslosderechos
y prerrogativasquelal ey leconcedey estarasometido alasobligaciones
correspondientesal osNacional esNi caragiiensesdeconformidad alo que
estableceel Articulo 11 delaLey de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseenel LibrodeNacionalizadosqueparatal efecto
Ileva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria

La Ministra de Gobernacién de la Republica de Nicaragua, visto el
Acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos los requisitos
legal esestabl ecidos, refrendal apresente Resol uci 6n deNacionalizacion.
Dra. ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacién

Reg. No. 13030 — M. 2147610 — Vaor C$ 130.00
RESOLUCION No0.2270

La Direccion Genera de Migracién y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay laLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial N0.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme a Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Qued sefior JUAN LEONEL PAZ MEDRANO, Mayor
deedad, soltero, ingeniero agropecuario, condomicilioy residenciaen San
Isidro, Matagalpa con cédula de residencia N0.025282, Registro
N0.30092002013, nacido en El Salvador el 1 deenero de 1979, presentd
antelaDireccién General deMigraciény Extranjeria, lacorrespondiente
Solicitud deNacionalidad Nicaragiiense.

SEGUNDO.- Que €l sefior JUAN LEONEL PAZ MEDRANO, ha
cumplido contodoslosrequisitosy formalidades establecidosenlalLey
para adquirir la Nacionalidad Nicaragliense, tomando en cuenta su
permanenciaininterrumpidaen el territorio nacional.

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionali dad Nicaragiiense, sometiéndoseal asdisposiciones
| egal esestabl ecidas en nuestralegislacion vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quele corresponden alos ni caragiienses naci onalizados.

ACUERDA
PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizado al sefior JUAN LEONEL PAZ MEDRANO, deorigen
Salvadorefio.

SEGUNDO.- Deacuerdo alo anteriormenteestabl ecido, el sefior JUAN
LEONEL PAZ MEDRANO, gozaradetodoslosderechosy prerrogativas
guelal ey leconcedey estardsometido alasobligacionescorrespondi entes
alos Nacionales Nicaraglienses de conformidad alo que establece el
Articulo 11 delaLey de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseenel LibrodeNacionalizadosqueparatal efecto
Ileva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.
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NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria

La Ministra de Gobernacién de la Republica de Nicaragua, visto €l
Acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos |os requisitos
legal esestabl ecidos, refrendal apresente Resol ucion deNacionalizacion.
Dra. ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacién

Reg. No. 13029 — M. 2147612 — Valor C$ 130.00
RESOLUCION No.2271

La Direccion General de Migracion y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay lalLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial N0.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme al Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Qued sefior OSCAR NEL SON PAZ MEDRANO, Mayor
de edad, casado, supervisor de campo, con domicilioy residenciaen la
ciudad de Matagalpa, con cédula de residencia N0.022922, Registro
N0.09072002006, nacido enlaRepublicadeEl Salvador € 8denoviembre
de 1975, present6 antelaDireccién General de Migraciény Extranjeria
lacorrespondiente Solicitud deNacionalidad Nicaragliense.

SEGUNDO.- Que el sefior OSCAR NEL SON PAZ MEDRANO, ha
cumplido contodoslosrequisitosy formalidades establecidosenlalLey
para adquirir la Nacionalidad Nicaragliense, tomando en cuenta su
permanenciaininterrumpidaen el territorio nacional .

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionalidad Nicaragliense, sometiéndoseal asdisposiciones
legal esestablecidas en nuestralegisl acion vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quelecorresponden alos nicaragiienses nacionali zados.

ACUERDA
PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizado al sefior OSCAR NEL SON PAZ MEDRANO, deorigen
Salvadorefio.

SEGUNDO.- Deacuerdoal o anteriormenteestablecido, e sefior OSCAR
NEL SON PAZ M EDRANO, gozaradetodoslosderechosy prerrogativas
quelal eyleconcedey estardsometido alasobligacionescorrespondientes
alos Nacionales Nicaraglienses de conformidad alo que establece el
Articulo 11 delaLey de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseend LibrodeNacionalizadosqueparatal efecto
lleva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria.

La Ministra de Gobernacién de la Republica de Nicaragua, visto €l
Acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos | os requisitos

legal esestabl ecidos, refrendal apresente Resol uci 6n deNacionalizacion.
Dra. ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacién

Reg. No. 13023 - M. 2147211 —Vaor C$ 130.00
RESOLUCION No.2272

La Direccion Genera de Migracién y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay laLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme a Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.-QuelasefioraCATALINABEDILIALOPEZPALACIOS,
Mayor deEdad, soltera, cgjera, condomicilioyresidenciaenlaciudad de
Juigalpa, Chontales, con cédula de residencia N0.045506, Registro
N0.27022003022, nacidaenlaRepublicadeEl Salvador el 9 deenerode
1975, present6 ante la Direccion General de Migracion y Extranjeriala
correspondiente Solicitud deNacionalidad Nicaragiiense.

SEGUNDO.-QuelasefioraCATALINABEDILIALOPEZ PALACIOS,
ha cumplido con todos los requisitos y formalidades establecidos en la
Ley paraadquirir laNacionalidad Nicaragiiense, tomando en cuenta su
permanenciaininterrumpidaen el territorio nacional.

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionalidad Nicaragiiense, sometiéndoseal asdisposiciones
| egal esestabl ecidas en nuestral egislacion vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quele corresponden alos ni caragiienses naci onalizados.

ACUERDA
PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
NacionaizadaalasefioraCATALINABEDILIALOPEZ PALACIOS,
deorigen Salvadorefia.

SEGUNDO.- De acuerdo a lo anteriormente establecido, la sefiora
CATALINABEDILIALOPEZPALACIOS, gozaradetodoslosderechos
y prerrogativasquelal ey leconcedey estarasometidaalasobligaciones
correspondientesal osNaciona esNicaragiiensesdeconformidad alo que
estableceel Articulo 11 delaLey de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseenel LibrodeNacionalizadosqueparatal efecto
Ileva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria

La Ministra de Gobernacién de la Republica de Nicaragua, visto el

Acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos los requisitos

|egal esestabl ecidos, refrendal apresente Resol uci 6n deNacionalizacion.

Dra. ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacién
Reg. No. 13025 - M. 2147308 — Vaor C$ 130.00

RESOLUCION No0.2273
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La Direccion General de Migracion y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay lalLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial N0.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme al Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Qued sefior CHANGLIN GAO, Mayor deedad, casado,
comerciante, con domicilio y residenciaen la ciudad de Managua, con
céduladeresidenciaN0.038144, Registro N0.01042005005, nacidoenla
Republica Popular de China el 25 de mayo de 1962, presentd ante la
Direccion Genera deMigraciony Extranjerialacorrespondiente Solicitud
deNacionalidad Nicaragiiense.

SEGUNDO.- Queel sefior CHANGLIN GAO, hacumplido con todos
los requisitos y formalidades establecidos en la Ley para adquirir la
Nacionalidad Nicaragliense, tomando en cuenta su permanencia
ininterrumpidaen el territorio nacional.

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionalidad Nicaragliense, sometiéndoseal asdisposiciones
legal esestabl ecidas en nuestralegisl acion vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quelecorresponden alos nicaragiienses nacionali zados.

ACUERDA
PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizado al sefior CHANGLIN GAO, originario delaRepublica
Popular de China.

SEGUNDO.- De acuerdo a lo anteriormente establecido, e sefior
CHANGLIN GAO, gozaradetodoslosderechosy prerrogativasquela
Ley le concedey estara sometido alas obligaciones correspondientes a
los Nacionales Nicaraglienses de conformidad a lo que establece €l
Articulo 11 delaLey de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseend LibrodeNacionaizadosqueparatal efecto
lleva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria.

La Ministra de Gobernacién de la Republica de Nicaragua, visto €l
Acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos |os requisitos
legal esestabl ecidos, refrendal apresente Resol ucion deNacionalizacion.
Dra. ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacién

Reg. No. 13018 — M. 2147520 — Valor C$ 130.00
RESOLUCION No.2274

La Direccion General de Migracion y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay lalLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial N0.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme al Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica

deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que € sefior DIAN YOU LI, Mayor de Edad, soltero,
Disefiador Institucional, con domicilio y residencia en la ciudad de
Managua, con cédul aderesidenciaNo0.027206, Registro N0.03092002028,
nacidoen Taiwan, RepublicadeChinad 22 defebrero de1973, presentd
antelaDireccion Genera deMigraciony Extranjerialacorrespondiente
Solicitud deNacionalidad Nicaragiiense.

SEGUNDO.- Queel sefior DIAN YOU LI, hacumplido con todoslos
requisitosy formai dadesestabl ecidosenlal ey paraadquirirlaNacionaidad
Nicaragliense, tomando en cuenta su permanenciaininterrumpidaen el
territorionacional .

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionali dad Nicaragiiense, sometiéndoseal asdisposiciones
| egal esestabl ecidas en nuestral egislacion vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quele corresponden alos ni caragiienses naci onalizados.

ACUERDA
PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizado al sefior DIAN YOU LI, originariodeTaiwan, Republica
deChina.

SEGUNDO.- Deacuerdoalo anteriormenteestablecido, el sefior DIAN
YOU LI, gozara de todos los derechos y prerrogativas que la Ley le
concede y estara sometido a las obligaciones correspondientes a los
Nacional esNicaragiiensesdeconformidad al o que estableceel Articulo
11 delaley de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseenel LibrodeNacionalizadosqueparatal efecto
Ileva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificacion correspondiente.

CUARTO.- El presenteacuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria

La Ministra de Gobernacién de la Republica de Nicaragua, visto el
Acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos los requisitos
|egal esestabl ecidos, refrendal apresente Resol uci 6n deNacionalizacion.
Dra. ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacién

Reg. No. 13019 — M. 2147321 — Vaor C$ 130.00
RESOLUCION No0.2275

La Direccion Genera de Migracién y Extranjeria del Ministerio de
Gobernacién delaRepublicade Nicaragua, en uso delasfacultades que
leconfierelaConstitucion PoliticadeNicaraguay laLey No.149, Ley de
Nacionalidad, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No.124 del treinta
de junio de mil novecientos noventa y dos y conforme a Acuerdo
Ministerial No.004-2007 delaMinistrade Gobernacion delaRepublica
deNicaragua, emitido el 11 de enero de 2007.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que @ sefior WU HUANG LI, Mayor de edad, casado,
comerciante, con domicilio y residenciaen laciudad de Managua, con
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céduladeresidenciaNo. 027207, Registro N0.03092002029, nacido en
laRepublicade Chinael 9dejulio de 1946, presentd ante laDireccion
General de Migracion y Extranjeria la correspondiente Solicitud de
Nacionalidad Nicaragiiense.

SEGUNDO.- Queel sefior WU HUANG L1, hacumplido contodoslos
requisitosy formalidadesestabl ecidosenlal ey paraadquirirlaNaciondidad
Nicaragliense, tomando en cuenta su permanenciaininterrumpidaen el
territorionacional.

TERCERO.- Que de forma expresa ha manifestado su voluntad de
adquirir laNacionalidad Nicaragliense, sometiéndoseal asdisposiciones
legal esestabl ecidas en nuestralegisl acidn vigente, en cuanto aderechos
y obligaciones quelecorresponden alos nicaragiienses nacionali zados.

ACUERDA
PRIMERO.- Otorgar la Nacionalidad Nicaragliense en calidad de
Nacionalizado a sefior WU HUANG LI, originario delaRepublicade
China

SEGUNDO.- De acuerdo alo anteriormente establecido, €l sefior WU
HUANG LI, gozaradetodoslosderechosy prerrogativasquelaley le
concede y estara sometido a las obligaciones correspondientes a los
Nacional esNicaragliensesdeconformidad alo que estableceel Articulo
11 delaley de Nacionalidad.

TERCERO.- Registreseend LibrodeNacionaizadosqueparatal efecto
lleva la Direccion General de Migracion y Extranjeria y librese la
Certificacion correspondiente.

CUARTO.- El presente acuerdo surtiraefecto apartir de su publicacion
en LaGaceta, Diario Oficial.

NOTIFIQUESE: Managua, catorce de agosto del dos mil siete. Lic.
MARIA ANTONIETA NOVOA SALINAS, Directora General de
Migraciény Extranjeria.

La Ministra de Gobernacién de la Republica de Nicaragua, visto €l
Acuerdo que antecede y habiéndose cumplido con todos | os requisitos
legal esestabl ecidos, refrendal apresente Resol ucion deNacionalizacion.
Dra. ANA ISABEL MORALES MAZUN, Ministra de Gobernacion.

MINISTERIO DE FOMENTO,
INDUSTRIA Y COMERCIO

MARCAS DE FABRICA, COMERCIO Y SERVICIO
Reg. 11905 - M 1503601 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fabrica
y Comercio: DESESSTRESS PLUS, Clase: 5 Internacional, Exp. 2006-
04283, a favor de: JULIO ENRIQUE BUTTER CRUZ, de El Salvador, bajo
el No. 0701665, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 74,
vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11913 - M 1503602 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fabrica
y Comercio: Planet Audio, Consiste en la frase “PLANET AUDIO” escrita
con letras gruesas de grafismo especial en cuya parte superior se aprecia la
figura del planeta saturno con sus anillos dispuestos en forma estilizada,
Clase: 9 Internacional, Exp. 2006-04257, a favor de: MELODY AUDIO

INTERNATIONAL, INC., de EE.UU, bajo el No. 0701664, Tomo: 248 de
Inscripciones del afio 2007, Folio: 73, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11914 - M 1503603 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: PLANET AUDIO, Clase: 9 Internacional, Exp. 2006-04256,
a favor de: MELODY AUDIO INTERNATIONAL, INC., de EE.UU, bajo
el No. 0701663, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 72,
vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11915 - M 1503604 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: MINOVIT P, Clase: 5 Internacional, Exp. 2006-04006, a favor
de: LABORATORIOS ZYMMA, S.A, (LAZYMMA), de Republica de
Nicaragua, bajo el No. 0701661, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007,
Folio: 70, vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11916 - M 1503605 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: FASSOL, Clase: 5 Internacional, Exp. 2006-03491, a favor de:
BIOCROSS, S.A., de Replblica de Guatemala, bajo el No. 0701658, Tomo:
248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 67, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11917 - M 1503607 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: NEURO-FERRICAL B12, Clase: 5 Internacional, Exp. 2006-
04285, a favor de: KORET, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, que se abrevia KORET, SA DE C.V., de Republica de El
Salvador, bajo e No. 0701667, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007,
Folio: 76, vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11918 - M 1503606 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: FORTACHON, Clase: 5 Internacional, Exp. 2006-04284, a
favor de: JULIO ENRIQUE BUTTER CRUZ, de El Salvador, bajo € No.
0701666, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 75, vigente hasta
el afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11919 - M 1503608 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: SEMILLAS ORO VERDE, Consistente en un recuadro de fondo
color café en cuyo centro se lee la frase “SEMILLAS ORO VERDE” escrita
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en letras gruesas de color verde; a su derecha se aprecia un circulo de fondo
color amarillo en cuyo interior se aprecia el croquis en color negro de una
vacay unaovea; aladerechadel circulo se aprecia un finahoja color verde;
sobre todo lo antes descrito se pueden ver dos finas lineas paralelas
horizontales, siendo la superior color negro, y la inferior color rojo, Clase:
31 Internacional, Exp. 2006-03892, a favor de: SEMILLAS TEMPATE
CM, SA, de Republica de Costa Rica, bajo el No. 0701660, Tomo: 248 de
Inscripciones del afio 2007, Folio: 69, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11920 - M 1503609 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: AUTOMATICS FLUID COMPONENTS, El que consiste en
la figura de un tridangulo isésceles de vértices redondeados formado por una
finalinea de color azul con el fondo de color blanco; dentro de dicho triangulo
se aprecian las letras A, F y C, ésta Ultima colocada al revés; debajo de lo
descrito se lee la frase AUTOMATICS FLUID COMPONENTS escritas en
letras mayuUsculas escritas con finas lineas de color negro, Clase: 7
Internacional, Exp. 2006-02676, a favor de: HOFAGUE
INTERNACIONAL, SL, de Espafia, bajo e No. 0701653, Tomo: 248 de
Inscripciones del afio 2007, Folio: 62, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11921 - M 1503610 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: POWER PRESS, La que consiste en las palabras POWER y
PRESS colocadas la primera por encima de la segunda; ambas se encuentran
escritas en letras gruesas colocadas sobre un fondo irregular de color rojo,
el que delimita a dichas palabras; la palabra POWER se encuentra escrita en
color blanco; la palabra PRESS se encuentra escrita en color azul; debajo de
la silaba PO de POWER vy al lado izquierdo de la palabra PRESS, se aprecia
una gota de color blanco sobre una elipse de color azul, Clase: 9 Internacional,
Exp. 2006-02678, a favor dee HOFAGUE INTERNACIONAL, S.L., de
Espania, bajo € No. 0701655, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007,
Folio: 64, vigente hasta el afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11922 - M 1503611 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: POWER PRESS, Consiste en las palabras POWER y PRESS
colocadas la primera por encima de la segunda; ambas se encuentran escritas
en letras gruesas colocadas sobre un fondo irregular de color rojo, € que
delimita a dichas palabras; la palabra POWER se encuentra escrita en color
blanco; |a palabra PRESS se encuentra escrita en color azul; debajo delasilaba
PO de POWER y al lado izquierdo de la palabra PRESS, se aprecia una gota
de color blanco sobre una elipse de color azul, Clase: 7 Internacional, Exp.
2006-02679, a favor de: HOFAGUE INTERNACIONAL, S.L., de Espafia,
bajo € No. 0701656, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 65,
vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11923 - M 1503612 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: JOYERIA GARZON, Consiste en la figura de una garza color
blanco, vista perfil sobre un cuadrado color azul; dicha figura sostiene en su
pico un anillo color oro con piedra roja a centro; a continuacion se lee la

frase JOYERIA GARZON, presentando las letras J y G enlazadas; la palabra
“Joyeria’, se encuentra escrita en color rojo y “GARZON" en color amarillo;
debajo de este conjunto se aprecian finas rayas rojas dispuestas en forma
horizontal, Clase: 14 Internacional, Exp. 2006-04254, a favor dee CARLOS
MANUEL GARZON BELLANGER, de Republica de Nicaragua, bajo €l No.
0701662, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 71, vigente hasta
el afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11924 - M 1503613 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: AUTOMATICS FLUID COMPONENTS, Consiste en la figura
de un triangulo isésceles de vértices redondeados formado por una fina linea
de color azul con el fondo de color blanco; dentro de dicho triangulo se
aprecian lasletras A, Fy C, éstalltima colocada al revés; debajo delo descrito
se lee la frase AUTOMATICS FLUID COMPONENTS escritas en letras
mayUsculas escritas con finas lineas de color negro, Clase: 17 Internacional,
Exp. 2006-02677, a favor de: HOFAGUE INTERNACIONAL, S.L, de
Espafia, bajo € No. 0701654, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007,
Folio: 63, vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11925 - M 1503614 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: SEMILLAS TEMPATE, Consistente en un recuadro de fondo
color blanco en cuyo centro se apreciala figura caprichosa de una planta con
espiga que surge del suelo; dicha planta comprende dos hojas en tonos de color
verde y espiga al centro en color amarillo; € suelo es de tonos color café y
se encuentra intercalado con la leyenda “semillas tempate” escrita en letras
color negro, donde “semillas’ se encuentra en posicién superior en relacién
al suelo y a la izquierda de la planta y “tempate” en posicién inferior, y a
la derecha de dicha planta, bajo el conjunto antes descrito, se lee la frase
“lideres en pastos mejorados’ escrita en letras color negro, Clase: 31
Internacional, Exp. 2006-03891, a favor de: SEMILLAS TEMPATE CM,
S.A, de Republica de Costa Rica, bajo e No. 0701659, Tomo: 248 de
Inscripciones del afio 2007, Folio: 68, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua dieciocho de Julio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 11926 - M 1503615 - Valor C$ 85.00

Dra. Yamilet Miranda de Malespin, Apoderado de PAPELERA
INTERNACIONAL, SOCIEDAD ANONIMA (PAINSA) P.I., de Republica
de Guatemala, solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

PRACTISEC
Para proteger:
Clase: 16

PAPEL Y ARTICULOS DE PAPEL, CARTON Y ARTICULOS DE
CARTON; PAPELERIA, MATERIALES ADHESIVAS (PARA
PAPELERIA); IMPRESOS, PAPEL HIGIENICO; SERVILLETAS DE
PAPEL; PANALES DESECHABLES, MAYORDOMOS DE PAPEL.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02422, doce de julio, del afio dos mil siete.
Managua, dieciocho dejulio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12081 - M 2146772 - Vaor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Servicios:
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Mister NICARAGUA, Letras en grande que dice Mister Nicaragua de color
negro, con un évulo inclinado a la izquierda gris difuminado; arriba de la
palabra Mister esta dibujo de una corona color oro, Clase: 41 Internacional,
Exp. 2006-00391, a favor de: Azalia Rojas, de Republica de Nicaragua, bajo
el No. 0701677, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 82,
vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua veintitrés de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12082 - M 1504931 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: LIVE YOUR LIFE, Clases: 3, 14, 18 y 25 Internacional, Exp.
2006-03186, a favor de: Retail Royalty Company, de EE.UU, bajo & No.
0701580, Tomo: 247 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 244, vigente
hasta el afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua nueve de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12083 - M 1504933 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: CAREY, LA PALABRA DISTINTIVA CAREY, ESCRITA EN
LETRAS MINUSCULAS DE COLOR BLANCO, ARRIBA DE LA LETRA
“Y” SE VE EL SIMBOLO DE MARCA REGISTRADA DEL MISMO
COLOR, DEBAJO DE LAS LETRAS “CARE” SE LEEN EN LETRAS
PEQUENAS DE COLOR BLANCO LA FRASE SABOR Y CALIDAD; LO
ANTES MENCIONADO SE ENCUENTRA DENTRO DE UNA FIGURA
IRREGULAR DE FONDO VERDE CON BORDE GRUESO DE COLOR
ROJO Y BLANCO; TODO LO ANTES DESCRITO ESTA DENTRO DE UN
RECTANGULO DE FONDO BLANCO Y BORDE FINO NEGRO, Clase: 29
Internacional, Exp. 2006-03566, a favor de: CARLOS SALVADOR
REYNOSO GUTIERREZ, de Republica de México, bajo e No. 0701635,
Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 46, vigente hasta € afio
2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua trece de Julio, del afio 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12084 - M 1504932 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: DISENO, El disefio distintivo de un circulo de fondo blanco y
negro con bordes finos blanco y negro; en la parte exterior derecha de dicho
circulo, se aprecia una figura irregular de color negro la cua bordea la parte
superior del circulo, Clase: 3 Internacional, Exp. 2006-03375, a favor de:
THE PROCTER & GAMBLE COMPANY, de EE.UU, bajo € No. 0701589,
Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 2, vigente hasta el afio
2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua nueve de Julio, ddl afio 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12086 - M 1504941 - Valor C$ 85.00

Dra. Mirna Ivett Aleméan Delgado, Apoderado de Aziende Chimiche Riunite
Angelini Francesco A.C.R.A.F. — S.P.A., de Italia, solicita Registro de Marca
de Fébrica y Comercio:

CITRALAMINA
Para proteger:
Clase: 5

PRODUCTOS FARMACEUTICOS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
TOS.

Opodngase.

Presentada: Exp. N° 2007-02417, once de julio, del afio dos mil siete.
Managua, dieciocho dejulio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12087 - M 1504939 - Valor C$ 85.00

Dra. Mirna lvett Aleman Delgado, Apoderado de THE PROCTER &
GAMBLE COMPANY, de EE.UU, sdlicita Registro de Marca de Fabrica y
Comercio:

MIRACLE TOUCH
Para proteger:
Clase: 3

COSMETICOS, COSMETICOS DECORATIVOS, LOCIONES CAPILARES,
PREPARACIONES PARA LA LIMPIEZA, CUIDADO Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PIEL, CUERO CABELLUDO Y CABELLO.

Opobngase.

Presentada: Exp. N° 2007-02415, once de julio, del afio dos mil siete.
Managua, dieciocho dejulio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12088 - M 1504940 - Valor C$ 85.00

Dra. Mirna lvett Aleman Delgado, Apoderado de THE PROCTER &
GAMBLE COMPANY, de EE.UU, sdlicita Registro de Marca de Fabrica y
Comercio:

MAX FACTOR LIQUID ILLUSION FOUNDATION

Para proteger:
Clase: 3

COSMETICOS, COSMETICOS DECORATIVOS, LOCIONES CAPILARES,
PREPARACIONES PARA LA LIMPIEZA, CUIDADO Y
EMBELLECIMIENTO DE LA PIEL, CUERO CABELLUDO Y CABELLO.

Opobngase.

Presentada: Exp. N° 2007-02416, once de julio, del afio dos mil siete.
Managua, dieciocho dejulio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12089 - M 1504938 - Valor C$ 85.00

Dra. Mirna Ivett Aleman Delgado, Apoderado de THE GILLETTE
COMPANY de EE.UU., solicita Registro de Marca de Fébricay Comercio:

GILLETTECORTEDIAMANTE

Para proteger:
Clase: 3

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MANO (OPERADOS
MANUALMENTE); CUCHILLERIA; ARMAS BLANCAS;
ESPECIALMENTE MAQUINAS DE AFEITAR Y HOJAS DE MAQUINAS
DE AFEITAR; DISPENSADORES, CASETES, SOSTENEDORES Y
CARTUCHOS, TODOS CONTENIENDO CUCHILLAS DE AFEITAR; Y
PARTES ESTRUCTURALES PARA LOS ANTES MENCIONADOS.

Opobngase.

Presentada: Exp. N° 2007-02310, dos de julio, del afio dos mil siete.
Managua, once de julio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12090 - M 2146812 - Valor C$ 85.00

Cristébal Alberto Sequeira Gonzédlez, de Republica de Nicaragua, en su
Carécter Personal, solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

Hielo Pelotito.
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Para proteger:
Clase: 30

HIELO.

Opodngase.

Presentada: Exp. N° 2007-01447, veintisiete de abril, del afio dos mil siete.
Managua, nueve de mayo, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12091 - M 2146812 - Valor C$ 85.00

Cristébal Alberto Sequeira Gonzédlez, de Republica de Nicaragua, en su
Carécter Personal, solicita Registro de Marca de Féabrica y Comercio:

Hielo Tito
Para proteger:
Clase: 30

HIELO.

Opodngase.

Presentada: Exp. N° 2007-01446, veintisiete de abril, del afio dos mil siete.
Managua, nueve de mayo, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12092 - M 1504937 - Valor C$ 470.00

Dra. Mirna lvett Aleman Delgado, Apoderado de Kayaba Industry Co., Ltd.
(KAYABA KOGYO KABUSHIKI KAISHA), de Japon, solicita Registro de
Marca de Fabrica y Comercio:

Descripcion y Clasificacion de Viena: 270501, 270517 y 270523

La denominacién distintiva “KYB Premium”, escrita en grafia especial, en
dos lineas, una debajo de la otra'y en negrilla, siendo las letras de |la primera
palabra mayusculas, con pequefias aberturas de color blanco, donde dichas
letras estan unidas por su parte superior; las letras de la segunda palabra son
mindsculas, excepto la letra inicial que es mayuscula.

Para proteger:
Clase: 12

RIELES DE TRANVIAS PARA EL MANEJO DE CARGA O FLETE;
VOLQUETESDE DESCARGA (PARA DESCARGAR CARROSFLETADOS
POR LA VIA FERREA); EMPUJADORES DE LOS CARROS DE MINA;
JALADORES DE LOS CARROS DE MINA; TRACTORES; ACTUADORES
HIDRAULICOS PARA VEHICULOS TERRESTRES; CILINDROS
HIDRAULICOS PARA VEHICULOS TERRESTRES (QUE NO SEAN
PARTES DE MOTORES O MAQUINAS); ENGRANAJES DE REDUCCION
PARA VEHICULOS TERRESTRES; ENGRANAJES DE CAMBIO DE
VELOCIDAD HIDRAULICOS PARA VEHICULOS TERRESTRES;
APARATO SERVODIRECCIONAL; BOMBAS PARA APARATO
SERVODIRECCIONAL; OTRAS TRANSMISIONES DE ENERGIA Y
ENGRANAJES PARA VEHICULOS TERRESTRES; AMORTIGUADORES
PARA VEHICULOS TERRESTRES; BALLESTAS PARA
AMORTIGUADORES DE VEHICULOS TERRESTRES; SUSPENSIONES
PARA VEHICULOS TERRESTRES; BOMBAS PARA SUSPENSIONES DE
VEHICULOS TERRESTRES; ELEVADORES DELANTEROS PARA
AUTOMOTORES Y BICICLETAS DE DOS RUEDAS;
AMORTIGUADORESDEBALLESTASUSADOSEN LA PARTETRASERA
PARA AUTOMOTORES Y BICICLETAS DE DOS RUEDAS;
AMORTIGUADORES USADOS EN LA PARTE TRASERA PARA
AUTOMOTORESY BICICLETAS DE DOS RUEDAS; FRENOS DE DISCO
O PASTILLAS DE FRENOS PARA VEHICULOS TERRESTRES;
CILINDROS PRINCIPALES DE FRENOS; OTROS FRENOS PARA
VEHICULOS TERRESTRES; CUBIERTAS DE ESCOTILLA PARA

BARCOS; PESCANTES DE EMBARCACIONES PARA BARCOS; TRENES
DE ATERRIZAJE PARA AVION; RUEDAS DE TRENES DE ATERRIZAJE
DE AVION; CARROSPARA PASAJEROS (AUTOMOVILES); CAMIONES;
VOLQUETES; VEHICULOS MEZCLADORES DE CONCRETO;
MOTOSNIEVE; EMBRAGUES DE AUTOMOVILES; LLANTAS PARA
AUTOMOVILES; CAMARAS DE AIRE PARA NEUMATICOS DE
AUTOMOVILES; AUTOMOTORES DE DOS RUEDAS; BICICLETAS;
BOMBAS DE AIRE PARA AUTOMOTORES O BICICLETAS DE DOS
RUEDAS; RADIOS DE RUEDAS DE AUTOMOTORES Y BICICLETAS
DE DOS RUEDAS; SILLINES PARA AUTOMOTORES O BICICLETAS
DE DOS RUEDAS; CADENAS DE MANDO PARA AUTOMOTORES O
BICICLETAS DE DOS RUEDAS; PARCHES ADHESIVOS DE CAUCHO
PARA REPARAR LLANTAS O CAMARAS DE AIRE DE NEUMATICOS
DE AUTOMOTORES O BICICLETASDE DOS RUEDAS; PLATAFORMAS
RODANTES PARA AVION; RUEDECILLAS PARA CARRITOS.

Opobngase.

Presentada: Exp. N° 2007-02270, veintiocho de junio, del afio dos mil siete.
Managua, nueve de julio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12137 - M 1537869 - Valor C$ 45.00

De conformidad con d articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos Didtintivos, se
informa: Que en esta fecha seinscribié la Marca de Fébricay Comercio: TOPP-PRO,
Clase: 15 Internacional, Exp. 2006-02929, a favor de: INSTRUMENTOS
MUSICALES LA VOZ NICARAGUA, SOCIEDAD ANONIMA, de Republica de
Nicaragua, bgo @ No. 0701406, Tomo: 247 de Inscripciones dd afio 2007, Falio:
87, vigente hagta d afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua doce de Junio, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12138 - M 1537870 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié el Nombre Comercial:
OULET MUSIC, Exp. 2006-01968, a favor de: INSTRUMENTOS
MUSICALESLA VOZ NICARAGUA, SOCIEDAD ANONIMA, de Republica
de Nicaragua bajo el No. 0701354 Tomo: 11 de Nombre Comercial del afio
2007, Folio: 65.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua cinco de Junio, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12139 - M 2494335 - Vaor C$ 85.00

Conforme a articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos Distintivos, se
informa: En esta fecha se inscribié la Marca de Servicios: BAR Y
RESTAURANTE LAS BRASAS, Clase: 43 Internacional, Exp. 2005-
00321, afavor de: Poner Cristébal Levy Gémez, de Republica de Nicaragua,
bajo el No. 0602203, Tomo: 237 de Inscripciones del afio 2006, Folio: 234,
vigente hasta e afio 2016.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua ocho de Septiembre, del 2006.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 13140 - M 2146842 - Vaor C$ 85.00

Dr. Alvaro José Arancibia Torres, Apoderado de INDUSTRIAS
AERONAUTICAS DE NICARAGUA, SA., de Replblica de Nicaragua,
solicita Registro de Nombre Comercial:

NICARAGUA LINEAS AEREAS

Para proteger:

UN ESTABLECIMIENTO COMERCIAL DEDICADO A: EXPLOTACION
DEUNA LINEA AEREA Y EJERCERLOSSERVICIOSAEREOSREGULAR,
NO REGULAR, NACIONAL E INTERNACIONAL, TRANSPORTE
AEREODEPERSONASY TODA CLASE DE CARGASA NIVEL NACIONAL
E INTERNACIONAL, MANTENIMIENTO Y OPERACIONES DE AERONAVES
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DE TODO TIPO, COMPRA, VENTA' Y ALQUILER O LOCACION CON O SIN
OPCION A COMPRA DE AERONAVES DE CUALQUIER TIPO Y TAMARIO,
CONTRATACION DE TODA CLASE DE SERVICIOS, FRANQUICIAS,
PRIVILEGIOS, TRANSPORTE DE EL CORREO A NIVEL DOMESTICO E
INTERNACIONAL, COMPRA, VENTA Y ALQUILER DE ARTICULOS
COMERCIALES, MAQUINARIA O EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
QUE TENGAN RELACION CON EL GIRO DE SUSNEGOCIOS, DESPACHO DE
VUELOS Y APOYO TERRESTRE, MANTENIMIENTO Y ABASTECIMIENTO
DE MEDIOS AEREOS, CAPACITACION TECNICA DE AIRE Y DE SUELO,
INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA, TALLERES AERONAUTICOS.

Fecha de Primer Uso: cuatro de abril, dd afio dos mil sete.
Opongase.

Presentada: Expediente No. 2007-02334, cuatro de julio dd afio dos mil Sete
Managua, oncedejulio, dd afio dos mil Sete Ambrosa LezamaZdaya, Regisradora
Reg. 12141 - M 1531355 - Vaor C$ 470.00
SOLICITUD DE PATENTE
(19) Regigtro de la Propiedad Intdectud de Nicaragua

(12) Sdlicitud de patente de invencion
(21) Ndmero de solicitud: 2006-00161
(22) Fecha de presentacion: 24/01/2005
(71) Sdlicitante:

Nombre AMGEN INC.

Direccion: M/S 27-4-A, One Amgen Center Drive, Thousand Oaks, CA 91320
1799, de EUA.

Inventor (es): ANDREW TASKER, BRIAN L. HODOUS, CRAIG E. MASSE,
DANIEL LA, DAVID C. MCGOWAN, DEBORAH CHOQUETTE, DOUGLAS
A. WHITTINGTON, GEORGE BORG, GREGORY J. HABGOOD, JEAN-
CHRISTOPHE HARMANGE, JOHN L. BUCHANAN, JOSEPH J. NUNES,
JOSEPH L. KIM, JULIE GERMAN, LUCIAN V. DIPIETRO, MATTHEW W.
MARTIN, MATTHEW WEISS, MICHELLE POTASHMAN, NING XI, RUSSELL
GRACEFFA, SHIMIN XU, SHON BOOKER, STEVEN BELLON, STUART C
CHAFEE, TAE-SEONG KIM, VINOD F. PATEL, WILLIAM H. BUCKNER y
YUAN CHENG.

(74) Representante/Apoderado

Nombre: MIRNA IVETTE ALEMAN

(30) Prioridad invocada

(33) Oficina de presentacion: Oficina de E.UA.
(32) Fecha 23/01/2004

(31) Numero: 60/538,691

(54) Nombre de la invencion:
COMPUESTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA USO

(51) Simbolo de clasificacion (IPC7):
CO7D 21724C07D 40112C07D 40912C07D 40312C07D 40712A61K 31505A61K
3147

(57) Resumen:
Los compuestos seleccionados son eficaces para la profilaxis y tratamiento de
enfermedades, tles como enfermedades mediadas por HGF. La invencién abarca
nuevos compuestos, andlogos, profarmacos y sales farmacéuticamente aceptables
de los mismos, composiciones farmacéuticas y procedimientos para la profilaxis y
tratamiento de enfermedades y otros trastornos o afecciones que implican cancer
y similares. La presente invencion también se refiere a procedimientos para preparar
tales compuetos asi como intermedios (tiles en taes procedimientos.

En virtud dd Arto. 33 de la Ley 354, Patentes de Invencion, Moddo de Utilidad y
Disefios Industrid, los interesados podrén presentar a Registro de la Propiedad
Intdlectuad, OBSERVACIONES a la misma,

Regigtro de la Propiedad Intdectua. Managua, 02 de Julio de 2007. Mario Ruiz
Cadtillo, Registrador Suplente.

Reg. 12181 - M 2147026 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Servicios:
BANKACTIVA, Clase: 36 Internacional, Exp. 2006-03654, a favor de:
BANCO UNO, SOCIEDAD ANONIMA (BANCO UNO, S.A.), de Republica
de Nicaragua, bajo € No. 0701601, Tomo: 248 de Inscripciones del afio
2007, Folio: 13, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua nueve de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12182 - M 2147026 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Servicios:
CUOTA FIJA-BANCO UNO, Clase: 36 Internacional, Exp. 2006-03655,
a favor de: BANCO UNO, SOCIEDAD ANONIMA (BANCO UNO, SA.),
de Republica de Nicaragua, bajo el No. 0701602, Tomo: 248 de Inscripciones
del afio 2007, Folio: 14, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua nueve de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12183 - M 0143967 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio y Marca de Servicios: BLACKBERRY PEARL, Clases. 9y 38
Internacional, Exp. 2007-00076, a favor de: RESEARCH IN MOTION
LIMITED, de Canad4, bajo € No. 0701786 Tomo: 248 de Inscripciones del
afio 2007, Folio: 183, vigente hasta el afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua ocho de Agosto, del afio dos
mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12330 - M 2147148 - Vaor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié € Emblema: VILLAS
DE SAN ANGEL, que consiste en Las palabras “VILLAS DE SAN ANGEL”
escritas en letras grandes, de molde, mayuUsculas, color claro, colocadas
dentro de un rectangulo, con las cuatro esquinas redondeadas, fondo oscuro,
Exp. 2006-03773, a favor de: DESARROLLOS ALTOS DE PASEO,
SOCIEDAD ANONIMA, de Republica de Nicaragua, bajo el No. 0701468,
Tomo: 11 de Nombre Comercial del afio 2007, Folio: 69.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua veintiséis de Junio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12331 - M 0139204 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Servicios:
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VOUCHER REGALON, Clase: 36 Internacional, Exp. 2006-04225, a favor
de: CREDOMATIC INTERNATIONAL CORPORATION, de Islas Virgenes
Britanicas, bajo el No. 0701757, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007,
Folio: 157, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua seis de Agosto, del 2007.
Ambrosia Lezama Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12332 - M 1530603 - Valor C$ 85.00

Dr. Luis Alfonso Lopez Azmitia, Apoderado de MERCK KGaA, de Alemania,
solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

ZATIUM
Para proteger:
Clase: 5

PREPARACIONES FARMACEUTICAS PARA EL TRATAMIENTO Y
PREVENCION DE DIABETES Y/O ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-01191, diez de abril, del afio dos mil siete.
Managua, doce de junio, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12333 - M 1530608 - Valor C$ 85.00

Dr. Luis Alfonso Lépez Azmitia, Apoderado de INDUSTRIAS
FARMACEUTICAS CESAR GUERRERO LEJARZA, SOCIEDAD
ANONIMA (LABORATORIOS CEGUEL), de Republica de Nicaragua,
solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

MUPISEP
Para proteger:
Clase: 5

PRODUCTOS FARMACEUTICOS O MEDICAMENTOS DIGESTIVOS;
HEPATOPROTECTORES Y HEPATOREGENERADORES,
ANALGESICOS Y ANTIPIRETICOS, ANTIANOREXICOS,
ANTIULCEROSOS, ANTIALERGICOS, ANTIBACTERIANOS,
ANTIDEPRESIVOS, ANTIDIABETICOS, ANTIDIARREICOS,
ANTIHEMETICOS, ANTIESPASMODICOS Y ANTOCOLINERGICOS,
ANTIGATIGANTES Y ENERGETICOS, ANTIPARASITARIOS,
ANTIINFLAMATORIOS Y ANTIRREUMATICO, ANTITUSIGENOS,
EXPECTORANTES Y MUCOLITICOS, ANTIASMATICOS,
CARDIOVASCULARES, OXIGENADOTES CENTRALES PERIFERICOS,
ANTIMICOTICOS, ANTIGRIPALES, ANTIACIDOS, RELAJANTES
MUSCULARES, ANTIANEMICOS, PREPARACIONES FARMACEUTICA
PARA EL TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES Y DESORDENES
DEL SISTEMA RESPIRATORIOS; MEDICAMENTOS PARA LAS
ENFERMEDADES AGUDAS Y CRONICAS DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS; PRODUCTOS ANTIVIRALES; PRODUCTOS
MUCOLITICOS, NUCOCINETICO; EXPECTORANTES; VITAMINAS,
MINERALES, INDICADOS EN LA PERDIDA DE PESO, DEBILIDAD,
ANEMIAS DEBIDO A DEFICIENCIAS ALIMENTICIAS O NUTRITIVAS;
ANTIFLOGISTICOS.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-01908, seis de junio, del afio dos mil siete.
Managua, once de junio, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12334 - M 1530609 - Valor C$ 85.00

Dr. Luis Alfonso Lépez Azmitia, Apoderado de INDUSTRIAS
FARMACEUTICAS CESAR GUERRERO LEJARZA, SOCIEDAD
ANONIMA (CEGUELSA), de Republica de Nicaragua, solicita Registro de
Marca de Fébrica y Comercio:

GLIMICEL

Para proteger:
Clase: 5

PRODUCTOS FARMACEUTICOS O MEDICAMENTOS DIGESTIVOS;
HEPATOPROTECTORES Y HEPATOREGENERADORES,
ANALGESICOS Y ANTIPIRETICOS, ANTIANOREXICOS,
ANTIULCEROSOS, ANTIALERGICOS, ANTIBACTERIANOS,
ANTIDEPRESIVOS, ANTIDIABETICOS, ANTIDIARREICOS,
ANTIHEMETICOS, ANTIESPASMODICOS Y ANTOCOLINERGICOS,
ANTIGATIGANTES Y ENERGETICOS, ANTIPARASITARIOS,
ANTIINFLAMATORIOS Y ANTIRREUMATICO, ANTITUSIGENOS,
EXPECTORANTES Y MUCOLITICOS, ANTIASMATICOS,
CARDIOVASCULARES, OXIGENADOTES CENTRALES PERIFERICOS,
ANTIMICOTICOS, ANTIGRIPALES, ANTIACIDOS, RELAJANTES
MUSCULARES, ANTIANEMICOS, PREPARACIONES FARMACEUTICA
PARA EL TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES Y DESORDENES
DEL SISTEMA RESPIRATORIOS; MEDICAMENTOS PARA LAS
ENFERMEDADES AGUDAS Y CRONICAS DE LAS VIAS
RESPIRATORIAS; PRODUCTOS ANTIVIRALES; PRODUCTOS
MUCOLITICOS, NUCOCINETICO; EXPECTORANTES; VITAMINAS,
MINERALES, INDICADOS EN LA PERDIDA DE PESO, DEBILIDAD,
ANEMIAS DEBIDO A DEFICIENCIAS ALIMENTICIAS O NUTRITIVAS;
ANTIFLOGISTICOS.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-01907, seis de junio, del afio dos mil siete.
Managua, once de junio, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12335 - M 1530602 - Valor C$ 85.00

Dra. Amy Obregén Cerrato, Apoderado de ADVANCED TOTAL
MARKETING SYSTEM INC., de Republica de Panam4, solicita Registro de
Expresion o Sefia de Publicidad Comercial:

UN CHIP CON ACTITUD
Se emplear&

PARA SER USADA COMO UN MEDIO PUBLICITARIO PARA LA
PROMOCION Y VENTA DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PROTEGIDOS POR LA MARCA: YUMMIES, CLASE 30
INTERNACIONAL, N° 26352; YUMMIES DISENO, CLASE 30
INTERNACIONAL, N° 52270 CC; YUMMIES DISENO, CLASE 30
INTERNACIONAL, N° 52278 CC.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02252, veintisiete de junio, del afio dos mil
siete. Managua, veintitrés de julio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12336 - M 1530604 - Valor C$ 85.00

Dra. Amy Obregén Cerrato, Apoderado de ADVANCED TOTAL
MARKETING SYSTEM INC., de Republica de Panam4, solicita Registro de
Expresion o Sefia de Publicidad Comercial:

COMA BIEN, VIVA SALUDABLE
Se emplear&

PARA SER USADA COMO UN MEDIO PUBLICITARIO PARA LA
PROMOCION Y VENTA DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PROTEGIDOS PR LAS MARCAS: MAZOLA, CLASE 29 N° 15005;
MAZOLA (ENVASE), CLASE 29, N° 10498 CC; MAZOLA (ENVASE Y
DISENO), CLASE 29, N° 51358 CC; MAZOLA (DISENO), CLASE 29 N°
51359 CC; MAZOLA (DISENO), CLASE 29, N° 14252 CC; MAZOLA Y
ETIQUETA, CLASE 29 N° 81542 LM; MAZOLA LISTO DISENO, CLASE
29, N°83465 LM; MAZOLA YA DISENO, CLASE 29, N° 83466 LM;
MAZOLA TODA NATURAL DISENO, CLASE 29, N° 83836; MAZOLA
TODA NATURAL DISENO, CLASE 29, N° 0601171 LM; MAZOLA
DISENO, CLASE 29, N° 0601172 LM; MAZOLA CORN OIL HEART,
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CLASE 29, N° 0602532 LM; MAZOLA CORN OIL, CLASE 29, N°
0602533 LM; MAZOLA DISENO, CLASE 29, N° 0701083 LM; MAZOLA
PURO Y DISENO, CLASE: 29, N° 0701088 LM; MAZOLA Y DISENO
(VIRGEN), CLASE 29, N° 0701141 LM; MAZOLA Y DISENO (PURA),
CLASE 29, N° 0701142 LM.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-01642, quince de mayo, del afio dos mil
siete. Managua, trece dejulio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12337 - M 1530360 - Valor C$ 85.00

Dr. Luis Alfonso Lépez Azmitia, Apoderado de SMITHKLINE BEECHAM
CORPORATION, de EE.UU., solicita Registro de Marca de Fabrica y
Comercio:

PATORMA
Para proteger:
Clase: 5

PREPARACIONES FARMACEUTICAS Y MEDICINALES, A SABER
PRODUCTOS FARMACEUTICOS PARA EL TRATAMIENTO DEL
CANCER; PRODUCTOS OFTALMICOS.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02074, dieciocho de junio, del afio dos mil
siete. Managua, veintiséis de junio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12338 - M 1530368 - Valor C$ 85.00

Dra. Amy Obregén Cerrato, Gestor Oficioso de CNS, INC., de EE.UU,
solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

RESPIRA MEJOR
Para proteger:
Clase: 5

SUBSTANCIAS Y PREPARACIONES FARMACEUTICAS, A SABER
SPRAY (AEROSOL) Y ENJUAGUES PARA LA GARGANTA.

Clase: 10
DILATADORES NASAL EXTERNO.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02329, cuatro de julio, del afio dos mil
siete. Managua, once dejulio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12339 - M 1530367 - Valor C$ 85.00

Dra. Amy Obregén Cerrato, Gestor Oficioso de CNS, INC., de EE.UU,
solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

BREATHERIGHT
Para proteger:
Clase: 5

SUBSTANCIAS Y PREPARACIONES FARMACEUTICAS, A SABER
SPRAY (AEROSOL) Y ENJUAGUES PARA LA GARGANTA.

Clase: 10
DILATADORES NASAL EXTERNO.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02328, cuatro de julio, del afio dos mil
siete. Managua, once dejulio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12340 - M 2147152 - Valor C$ 425.00

Dra. Melida del Carmen Sanchez Herdocia, Apoderado de Tivoli Cosméticos
de Nicaragua, Sociedad Anénima, de Replblica de Nicaragua, solicita
Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

INFUSION ORO

Descripcion y Clasificaciéon de Viena: 020301 y 270502
Rostro de perfil de mufieca con cabello largo y abundante.

Para proteger:
Clase: 3

COSMETICOS PREPARADOS, PARA BLANQUEAR Y OTRAS
SUSTANCIAS PARA COLOR, PREPARACIONES PARA LIMPIAR,
PULIR, DESENGRASAR, Y RASPAR, JABONES, PERFUMERIA, ACEITES
ESENCIALES, COSMETICOS, LOCIONES PARA CABELLO, CHAMPU
ACONDICIONADOR, RINCE, GEL, CREMA.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-01613, catorce de mayo, del afio dos mil
siete. Managua, veintidés de mayo, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12398 - M 2266908 - Valor C$ 425.00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Gesto Oficioso de ACE CANNING
CORPORATION SDN, BHD, de Malasia, solicita Registro de Marca de
Fébrica y Comercio:

Descripcion y Clasificaciéon de Viena: 270501 y 270523
La palabra SOYFRESH, escrita con letras de tipo especial caracteristico,
siendo éstas, minusculas, con excepcion dela“S’, inicial, que es maylscula.

Para proteger:
Clase: 29

PREPARACIONESCON FRIJOLESDE SOYA, LECHEDE SOYA; FRUTAS
Y LEGUMBRES EN CONSERVA, SECAS Y COCIDAS; JALEAS,
MERMELADAS; CONSERVAS

Clase: 32

JUGOS DE VEGETALES, JUGOS DE FRUTAS, BEBIDAS DE FRUTAS,
BEBIDAS A BASE DE VEGETALES, PREPARACIONES PARA BEBIDAS
HECHAS DE EXTRACTOS DE VEGETALES O PROTEINAS.

Opobngase.

Presentada: ExpedienteN°® 2007-02147, veinticinco de junio, del afio dos
mil siete. Managua, tres de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12399 - M 2266907 - Valor C$ 425.00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Gesto Oficioso de ACE CANNING
CORPORATION SDN, BHD, de Malasia, solicita Registro de Marca de
Fébrica y Comercio:

SoyChoice
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Descripcion y Clasificacion de Viena: 270501, 260118 y 260119

Una figura ovalada de fondo oscuro, en cuyo interior aparece la paabra
SOY CHOICE, escrita con letras de tipo especial caracteristico, dichas letras
son claras, minGsculas, con excepcién de la“S” inicia y la“C” central, que
son mayuUsculas; tanto la parte superior, como inferior de laletra“S’ inicial,
de dicha palabra, sobresalen de la figura ovalada.

Para proteger:
Clase: 29

PREPARACIONESCON FRIJOLESDE SOYA, LECHEDE SOYA; FRUTAS
Y LEGUMBRES EN CONSERVA, SECAS Y COCIDAS; JALEAS,
MERMELADAS, CONSERVAS

Clase: 32

JUGOS DE VEGETALES, JUGOS DE FRUTAS, BEBIDAS DE FRUTAS,
BEBIDAS A BASE DE VEGETALES, PREPARACIONES PARA BEBIDAS
HECHAS DE EXTRACTOR DE VEGETALES O PROTEINAS.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02146, veinticinco de junio, del afio dos
mil siete. Managua, tres de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12400 - M 1504864 - Valor C$ 85.00

Dra. Mirna lvett Aleméan Delgado, Apoderado de Caterpillar Inc., de EE.UU,
solicita Registro de Marca de Servicios:

CAT
Para proteger:
Clase: 39

TRANSPORTE; CORRETAJE DE FLETE; CORRETAJE DE
TRANSPORTE; TRANSPORTE DE MERCANCIA DE CARGA;
ALMACENAJE DE BIENES; EMBALAJE DE BIENES; PROVISION DE
INFORMACION SOBRE ALMACENAJE Y TRANSPORTE;
ALMACENAMIENTO; ARREGLO DE VIAJES; ALQUILER DE
VEHICULO.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02497, dieciocho de julio, del afio dos mil
siete. Managua, tres de agosto, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12401 - M 1503618 - Valor C$ 85.00

Dra. Yamilet Miranda de Malespin, Apoderado de IMPORTADORA DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, S.A., de Guatemala, Centroamérica,
solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

SCUDO NATURAL
Para proteger:
Clase: 10

PROTEGE Y DISTINGUE: PERSERVATIVOS, ANTICONCEPTIVOS
PROFILACTICOS PARA USO EXTERNO.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02542, veinticuatro de julio, del afio dos
mil siete. Managua, tres de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12402 - M 1503617 - Valor C$ 85.00

Dra. Yamilet Miranda de Malespin, Apoderado de IMPORTADORA DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, S.A., de Guatemala, Centroamérica,
solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

SCUDO ORO
Para proteger:
Clase: 10

PROTEGE Y DISTINGUE: PRESERVATIVOS, ANTICONCEPTIVOS
PROFILACTICOS PARA USO EXTERNO.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02543, veinticuatro de julio, del afio dos
mil siete. Managua, tres de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12403 - M 1503616 - Valor C$ 85.00

Dra. Yamilet Miranda de Malespin, Apoderado de IMPORTADORA DE
PRODUCTOS FARMACEUTICOS, SA., de Guatemala, Centroamérica,
solicita Registro de Marca de Fébrica y Comercio:

IPROGEL
Para proteger:
Clase: 5

PROTEGE Y DISTINGUE: PRODUCTOS FARMACEUTICO DE USO
HUMANO CONSISTENTE EN CAPSULAS DE GELATINAS BLANDAS
QUE SE USARAN ESPECIFICAMENTE PARA USO VAGINAL Y
ANTICONCEPTIVO.

Opo6ngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02544, veinticuatro de julio, del afio dos
mil siete. Managua, tres de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12404 - M 1504872 - Valor C$ 425.00

Lic. Ana Jeanssy Fornos Ortiz, Gestor Oficioso de Manufacturas Cifunsa,
S.A. de C.V., de México, solicita Registro de Marca de Fabricay Comercio:

C

Descripcion y Clasificacion de Viena: 260318, 270501, 270508 y 270521
Laletradistintiva C escrita en grafia especial mayUsculay en negrilla, la cual
se encuentra dentro de un triangulo de fondo blanco y borde negro.

Para proteger:
Clase: 6

TODA CLASE DE CONEXIONES DE HIERRO MALEABLE.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02536, veintitrés de julio, del afio dos mil
siete. Managua, seis de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12405 - M 1504871 - Valor C$ 425.00

Dra. Mirna Aleman Delgado, Gestor Oficioso de Manufacturas Cifunsa, S.A.
de C.V., de México, solicita Registro de Marca de Fabricay Comercio:

CIFUNSA

Descripcion y Clasificacion de Viena: 260318, 270501, 270508 y 270523
LaletraCy palabradistintiva CIFUNSA, escrita en grafia especial mayUscula
y en negrilla, donde la primera letra C se encuentra dentro de un triangulo
de fondo blanco y borde fino negro.

Para proteger:
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Clase: 6
TODA CLASE DE CONEXIONES DE HIERRO MALEABLE.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-025365, veintitrés de julio, del afio dos mil
siete. Managua, seis de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12406 - M 1504869 - Valor C$ 425.00

Dra. Mirna Ivett Aleman Delgado, Apoderado de Kabushiki Kaisha Mitsukan
Group Honsha, de Jap6n, solicita Registro de Marca de Fabricay Comercio:

FUJI

Descripcion y Clasificaciéon de Viena: 241725, 270501, 270508 y 270523
LA PALABRA DISTINTIVA FUJI, ESCRITA EN GRAFIA ESPECIAL
MAYUSCULA, GRUESA, DE TRAZO LARGO Y DE COLOR NEGRO. A
LA PAR DE DICHA PALABRA Y EN UN ESPACIO SEPARADO SE
OBSERVAN DOS SIMBOLOS JAPONESES DE COLOR NEGRO.

Para proteger:
Clase: 30

VINAGRE, SALSAS (CONDIMENTOS); ESPECIAS.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02534, veintitrés de julio, del afio dos mil
siete. Managua, seis de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12407 - M 1504868 - Valor C$ 425.00

Dra. Mirna Ivett Aleman Delgado, Apoderado de Kabushiki Kaisha Mitsukan
Group Honsha, de Jap6n, solicita Registro de Marca de Féabricay Comercio:

HONTERI

Descripcion y Clasificaciéon de Viena: 241725, 270501, 270508 y 270523
LA PALABRA DISTINTIVA HONTERI, ESCRITA EN GRAFIA ESPECIAL
MAYUSCULA DE IGUAL TAMANO Y DE COLOR NEGRO, ARRIBA DE
DICHA PALABRA Y EN CARACTERES GRANDESY EN NEGRILLA, SE
VEN UNOS SIMBOLOS JAPONESES.

Para proteger:
Clase: 30

CAFE, TE, CACAO, AZUCAR, ARROZ, TAPIOCA, SAGU, SUCEDANEOS
DEL CAFE; HARINAS Y PREPARACIONES HECHAS DE CEREALES,
PAN, PASTELERIA Y CONFITERIA, HELADOS COMESTIBLES; MIEL,
JARABE DE MELAZA; LEVADURA, POLVOS PARA ESPONJAR; SAL,
MOSTAZA; VINAGRE, SALSAS (CONDIMENTOS); ESPECIAS; HIELO.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02533, veintitrés de julio, del afio dos mil
siete. Managua, seis de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12408 - M 1504867 - Valor C$ 425.00

Dra. Mirna lvett Aleman Delgado, Apoderado de Newfrey LLC., de EE.UU.,
solicita Registro de Marca de Fabrica y Comercio:

K2

Descripcion y Clasificacion de Viena: 270511, 270521 y 270717
LA LETRA Y NUMERO K2, DE COLOR BLANCO'Y DOBLE CONTORNO
DE COLOR NEGRO, SIENDO LA LETRA K MAYUSCULA. LO ANTES
MENCIONADO SE ENCUENTRA DENTRO DE UN RECUADRO
DIBUJADO CON UNA SOLA LINEA FINA DE COLOR NEGRO.

Para proteger:
Clase: 6

QUINCALLERIA (FERRETERIA) DE PUERTA METALICA,
ESPECIALMENTE, PALANCAS PARA PUERTA Y JUEGOS DE
PALANCA, MANIJAS Y JUEGOS DE MANIGUETA, CERRADURAS, Y
CERROJOS DE SEGURIDAD.

Clase: 7

DISPOSITIVOS NO ELECTRICOS PARA ABRIR Y CERRAR PUERTAS,
ESPECIALMENTE DISPOSITIVOS MECANICOS PARA ABRIR
PUERTAS Y DISPOSITIVOS HIDRAULICOS PARA CERRAR PUERTAS.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02532, veintitrés de julio, del afio dos mil
siete. Managua, seis de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12409 - M 1504866 - Valor C$ 425.00

Dra. Mirna lvett Aleman Delgado, Apoderado de Caterpillar Inc., de EE.UU,
solicita Registro de Marca de Servicios:

CATERPILLAR

Descripcion y Clasificacion de Viena: 260301, 260324, 270508 y 270523
LA PALABRA DISTINTIVA CATERPILLAR, ESCRITA EN LETRAS
MAYUSCULAS, GRANDES, GRUESASY ENNEGRILLA; LASPRIMERAS
TRES LETRAS DE LA PALABRA TIENEN COMO BASE UNA FIGURA
TRIANGULAR QUE SE ELEVA HASTA LA MITAD DE LA LETRA “A”,
LA CUAL ES DE FONDO NEGRO Y BORDE FINO BLANCO.

Para proteger:
Clase: 39

TRANSPORTE; CORRETAJE DE FLETE; CORRETAJE DE
TRANSPORTE; TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE CARGA;
ALMACENAJE DE BIENES; EMBALAJE DE BIENES; PROVISION DE
INFORMACION SOBRE ALMACENAJE Y TRANSPORTE;
ALMACENAMIENTO; ARREGLO DE VIAJES; ALQUILER DE
VEHICULO.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02499, dieciocho de julio, del afio dos mil
siete. Managua, tres de agosto, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12410 - M 1504865 - Valor C$ 425.00

Dra. Mirna lvett Aleman Delgado, Apoderado de Caterpillar Inc., de EE.UU,
solicita Registro de Marca de Servicios:
CAT
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Descripcion y Clasificaciéon de Viena: 260301, 260324, 270508 y 270523
La palabra distintiva CAT, escrita en letras mayUsculas, grandes, gruesas y
en negrilla; dicha palabra tiene como base una figura triangular que se eleva
hasta la mitad de la letra“A”, la cua es de fondo negro y borde fino blanco.

Para proteger:
Clase: 39

TRANSPORTE; CORRETAJE DE FLETE; CORRETAJE DE
TRANSPORTE; TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE CARGA;
ALMACENAJE DE BIENES; EMBALAJE DE BIENES; PROVISION DE
INFORMACION SOBRE ALMACENAJE Y TRANSPORTE;
ALMACENAMIENTO; ARREGLO DE VIAJES; ALQUILER DE
VEHICULO.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02498, dieciocho de julio, del afio dos mil
siete. Managua, tres de agosto, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12411 - M 1504863 - Valor C$ 85.00

Dra. Mirna lvett Aleméan Delgado, Apoderado de Caterpillar Inc., de EE.UU,
solicita Registro de Marca de Servicios:

CATERPILLAR
Para proteger:
Clase: 39

TRANSPORTE; CORRETAJE DE FLETE; CORRETAJE DE
TRANSPORTE; TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE CARGA;
ALMACENAJE DE BIENES; EMBALAJE DE BIENES; PROVISION DE
INFORMACION SOBRE ALMACENAJE Y TRANSPORTE;
ALMACENAMIENTO; ARREGLO DE VIAJES; ALQUILER DE
VEHICULO.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02496, dieciocho de julio, del afio dos mil
siete. Managua, tres de agosto, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12413 - M 2266906 - Valor C$ 85..00

Dr. Fernando Santamaria Zapata, Apoderado de HIMALAYA GLOBAL
HOLDINGS LTD., de India, solicita Registro de Marca de Fébrica y
Comercio:

ORGANIQUE BY HIMALAYA
Para proteger:
Clase: 3

PREPARACIONES PARA BLANQUEAR Y OTRAS SUSTANCIAS PARA
LA COLADA; PREPARACIONES PARA LIMPIAR, PULIR,
DESENGRASAR Y RASPAR; JABONES; PERFUMERIA, ACEITES
ESENCIALES, COSMETICOS, LOCIONES PARA EL CABELLO;
DENTIFRICOS.

Clase: 5

PREPARACIONES FARMACEUTICAS Y VETERINARIAS, A SABER,
VITAMINAS Y SUPLEMENTOS MINERALES, ANTI-OXIDANTES;
SUSTANCIAS DIETETICAS PARA USO MEDICO.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02475, diecisiete de julio, del afio dos mil
siete. Managua, tes de agosto, del afio dos mil siete. AmbrosiaLezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12414 - M 2147203 - Valor C$ 470.00

Dr. Max Francisco Loépez Loépez, Apoderado de IMPORTADORA
DINASTIA, SA., de Replblica de Panam4, solicita Registro de Marca de
Fébrica y Comercio:

Descripcion y Clasificaciéon de Viena: 030404
Disefio que consiste en el dibujo estilizado de un toro en posicion de ataque,
trazado dicho dibujo con borde grueso de color negro y fondo blanco.

Para proteger:
Clase: 25

VESTIDOS, CALZADOS, SOMBRERIA.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02603, veintisiete de julio, del afio dos mil
siete. Managua, nueve de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12415 - M 2147228 - Vaor C$ 85.00

Philip Montalban Ellis, de Republica de Nicaragua, en su carécter personal,
solicita Registro de Marca de Servicios:

CARIBE MUSIC PHILIP MONTALBAN

Para proteger:
Clase: 41

SERVICIOS DE ESTUDIO DE GRABACION, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE MUSICA DE DIFERENTES FONOGRAMAS, ENTRE
OTRAS ACTIVIDADES.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02692, tres de agosto, del afio dos mil siete.
Managua, quince de agosto, del afio dos mil siete. Mario Ruiz Castillo,
Subdirector.

Reg. 12416 - M 2147227 - Vaor C$ 85.00

Flory Maria Castro Ferllini, Apoderado de CASTRO MARTINEZ Y CIA
LTDA., de Republica de Nicaragua, solicita Registro de Marca de Comercio:

EAGLE
Para proteger:
Clase: 12

PARA MOTOCICLETAS, BICICLETAS, TRICICLOS, VEHICULOS DE
2, 3, 4 RUEDAS HASTA 1,000 CC.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02512, veinte de julio, del afio dos mil
siete. Managua, siete de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12292 - M 2147094 - Valor C$ 85.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blanddn, Gestos Oficioso de MARCAS
MUNDIALES, SOCIEDAD ANONIMA, de Guatemala, solicita Registro de
Marca de Fébrica y Comercio:

CROWLEY’S
Para proteger:
Clase: 33
BEBIDAS ALCOHOLICAS, CON EXCEPCION DE CERVEZA.

Opobngase.
Presentada: Expediente N° 2007-02350, cinco de julio, del afio dos mil siete.
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Managua, doce de julio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12293 - M 2147095 - Valor C$ 85.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandén, Gestor Oficioso de UNIVISION
COMMUNICATIONS INC., de EE.UU, solicita Registro de Marca de
Servicios:

PREMIOS

JUVENTUD
Para proteger:
Clase: 41

SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO, A SABER, UN PROGRAMA
TELEVISADO PERIODICO DE ENTREGA DE PREMIOS,

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02291, veintinueve de junio, del afio dos
mil siete. Managua, seis de julio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12294 - M 2147097 - Valor C$ 85.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Bland6n, Gestor Oficioso de SISTEMAS
ELECTRONICOS CENTROAMERICANOS, SOCIEDAD ANONIMA, de
Guatemala, solicita Registro de Marca de Servicios:

MAX CASH
Para proteger:
Clase: 35

LA AYUDA EN LA DIRECCION DE UN NEGOCIO COMERCIAL Y LA
DIRECCION DE LA PUBLICIDAD Y PROMOCIONES PARA UNA
ENTIDAD DEDICADA A LA VENTA, REPARACION Y MERCADEO
DE TODO TIPO DE APARATOS ELECTRONICOS,
ELECTRODOMESTICOS, FOTOGRAFICOS, TELEFONICOS, DE
LINEAS BLANCAS, DE GRABADORAS, TOCADISCOS, MAQUINAS DE
CALCULAR, APARATOS DE ALUMBRADO, DE CALEFACCION,
HORNOS, ESTUFAS, REFRIGERADORAS, ASPIRADORAS,
LAVADORAS, APARATOS DE PRODUCCION DE VAPOR, DE
COCCION, DE SECADO, VENTILACION, AIRES ACONDICIONADOS.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02506, veinte de junio, del afio dos mil
siete. Managua, siete de agosto, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12295 - M 2147096 - Valor C$ 85.00

Dr. Hugo Antonio Beltrand Blandén, Apoderado de REPRESENTACIONES
ALBIS, SA. de C.V., DE México, solicita Registro de Marca de Fébrica y
Comercio:

STEINER
Para proteger:
Clase: 14

RELOJES, CORREAS PARA RELOJ, CARATULAS PARA RELOJ,
EXTENSIBLES PARA RELOJ, CRONOMETROS (RELOJES),
CRONOGRAFOS, RELOJES DE PARED, RELOJES DESPERTADORES,
RELOJES DE ESCRITORIO, RELOJES DE MESA.

Opodngase.

Presentada: Expediente N° 2007-02290, veintinueve de junio, del afio dos
mil siete. Managua, seis de julio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12296 - M 1218530 - Valor C$ 85.00

Dra. Rosa Argentina Ortega Céspedes, Gestor Oficioso de CINEMARK
NICARAGUA Y COMPANIA LIMITADA, de Republica de Nicaragua,
solicita Registro de Marca de Servicios:

CINETOTAL
Para proteger:
Clase: 41

EXPLOTACION DE SALAS DE CINE

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-01961, doce de junio, del afio dos mil siete.
Managua, catorce de junio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama Zelaya,
Directora/Registradora.

Reg. 12297 - M 1218531 - Valor C$ 85.00

Dra. Rosa Argentina Ortega Céspedes, Gestor Oficioso de CINEMARK
NICARAGUA Y COMPANIA LIMITADA, de Repdblica de Nicaragua,
solicita Registro de Expresion o Sefial de Publicidad Comercial:

CINETOTAL

Se emplear&

PARA ATRAER LA ATENCION DEL PUBLICO CONSUMIDOR EN
RELACION A: EXPLOTACION DE SALAS DE CINE; CON REFERENCIA
A SU MARCA DE SERVICIO CINETOTAL, CLASE 41 INTERNACIONAL,
EXPEDIENTE N° 2007-001961.

Opobngase.

Presentada: Expediente N° 2007-01962, doce de junio, del afio dos mil siete.
Managua, veinticinco de junio, del afio dos mil siete. Ambrosia Lezama
Zelaya, Directora/Registradora.

Reg. 12375 - M 1504942 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: calsura, La palabra distintiva calsura, escrita en letras
minansculas, gruesas de color blanco, dicha palabra se encuentra dentro de
un évalo irregular de color oscuro, blanco, grisy gris oscuro, Clases: 5, 29,
30 y 32 Internacional, Exp. 2006-02115, a favor de: THE PROCTER &
GAMBLE COMPANY, de EE.UU, bajo e No. 0701695, Tomo: 248 de
Inscripciones del afio 2007, Folio: 99, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua veinticuatro de Julio, del
2007. Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12376 - M 1504943 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: AMERICAN EAGLE, Clases: 3, 14 y 25 Internacional, Exp.
2006-02637, a favor de: Retail Royalty Company, de EE.UU, bajo e No.
0701696, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 100, vigente
hasta €l afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua veinticuatro de Julio, del
2007. Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12377 - M 1504944 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio y Marca de Servicios: LA SECCION, Clases: 16, 35 y 38
Internacional, Exp. 2006-02833, a favor de: ANUNCIOS EN
DIRECTORIOS, SA. DE C.V., de México, bajo e No. 0701697, Tomo: 248
de Inscripciones del afio 2007, Folio: 101, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua veinticuatro de Julio, del
2007. Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12378 - M 1504945 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
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y Comercio: ELAZOP, Clase: 5 Internacional, Exp. 2006-02885, a favor
de: Alcon, Inc., de Suiza, bajo el No. 0701698, Tomo: 248 de Inscripciones
del afio 2007, Folio: 102, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua veinticuatro de Julio, del
2007. Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12379 - M 1504946 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: ABSOLUT Country of Sweden PEARS, las palabras ABSOLUT
Country of Sweden PEARS escritas una debajo de la otra, las palabras
ABSOLUT y PEARS escritas en letras mayUsculas, gruesas, en negrillay al
centro de éellas las palabras estilizadas, Country of Sweden escritas en letras
decarta, siendo lasletraCy S mayusculas, y € resto minisculas; estas Ultimas
palabras en letras finas de color negro, Clase: 33 Internacional, Exp. 2006-
03021, afavor de: V&S Vin & Sprit Aktiebolag (publ)., de Suecia, bajo & No.
0701699, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 103, vigente
hasta el afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua veinticuatro de Julio, del
2007. Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12380 - M 1504947 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: JACK-JACK, Clases: 16, 25 y 28 Internacional, Exp. 2006-
03110, afavor de: Disney Enterprises, Inc., de EE.UU, bajo € No. 0701701,
Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 105, vigente hasta € afio
2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua treinta de agosto, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12381 - M 1504948 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: QUITAMATA, Clase: 5 Internacional, Exp. 2006-03541, a
favor de: QUIMICOS Y LUBRICANTES, SOCIEDAD ANONIMA, de
Repulblica de Guatemala, bajo e No. 0701714, Tomo: 248 de Inscripciones
del afio 2007, Folio: 116, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua treinta de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12382 - M 1504949 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: MR. INCREDIBLE, Clases: 16, 25 y 28 Internacional, Exp.
2006-03112, a favor de: Disney Enterprises, Inc., de EE.UU, bajo & No.
0701728, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 130, vigente
hasta el afio 2017.

Registro dela Propiedad Intelectual, Managua tres de agosto, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12383 - M 1504950 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: ELASTIGIRL, Clases: 16, 25 y 28 Internacional, Exp. 2006-
03111, afavor de: Disney Enterprises, Inc., de EE.UU, bajo € No. 0701729,
Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 131, vigente hasta € afio
2017.

Registro dela Propiedad Intelectual, Managua tres de agosto, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12384 - M 1504851 - Vaor C$ 4500

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: SYNDROME, clases: 16, 25 y 28 Internacional, Exp. 2006-
03113, afavor de: Disney Enterprises, Inc., de EE.UU, bajo e No. 0701730,
Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 132, vigente hasta el afio
2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua tres de agosto, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12385 - M 1504852 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: WILL TURNER, Clase: 28 Internacional, Exp. 2006-03114,
afavor de: Disney Enterprises, Inc., de EE.UU, bajo € No. 0701731, Tomo:
248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 133, vigente hasta e afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua tres de agosto, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12386 - M 1504853 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: ELIZABETH SWANN, Clase: 28 Internacional, Exp. 2006-
03115, afavor de: Disney Enterprises, Inc., de EE.UU, bajo e No. 0701733,
Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 135, vigente hasta el afio
2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua tres de agosto, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12387 - M 1504854 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: Cars, La palabra distintiva Cars, escrita en letras cursivas
minGsculas de color blanco, siendo mayuscula solo la letra inicial; dicha
palabra se encuentra dentro de una figura irregular de fondo negro y borde
fino blanco, la cual estd unida a otra figura en forma de “V” de color blanco
y negro, Clases: 16, 18, 25 y 28 Internacional, Exp. 2006-03116, a a favor
de: Disney Enterprises, Inc., de EE.UU, bajo el No. 0701734, Tomo: 248
de Inscripciones del afio 2007, Folio: 136, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua tres de agosto, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12388 - M 1504855 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: DISENO, EL disefio distintivo, en blanco y negro, del personaje
ficticio reconocido mundialmente como La Cenicienta; dicho persongje, es
una muchacha que esta bailando, de rostro sonrientey un poco inclinada hacia
abajo con sus manos extendidas sosteniendo su vestido de princesa, y
mostrando sus zapatillas de color blanco, Clases: 16, 18, 25y 28 Internacional,
Exp. 2006-03117, a favor de: Disney Enterprises, Inc., de EE.UU, bajo €l
No. 0701735, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 137, vigente
hasta €l afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua tres de agosto, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12389 - M 1504856 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: DISENO, El disefio distintivo, en blanco y negro del personaje
ficticio reconocido mundia mente como La Bella Durmiente; dicho personaje,
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es una muchacha que esta de pie, rostro sonriente, con sus brazos doblados
hacia arriba, tiene cabello largo y viste ropa de princesa, Clases: 16, 18, 25
y 28 Internacional, Exp. 2006-03118, a favor de: Disney Enterprises, Inc.,
de EE.UU, bajo el No. 0701736, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007,
Folio: 138, vigente hasta € afio 2017.

Registro dela Propiedad Intelectual, Managua tres de agosto, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12390 - M 1504857 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: DISENO, El disefio distintivo, en blanco y negro del personaje
ficticio reconocido mundialmente como Blanca Nieves; dicho personaje es
una muchacha de cabello negro que esta de pie, de rostro sonriente y un poco
inclinado hacia abajo con sus manos entrelazadas, vistiendo ropa de princesa
con un lazo en € cabello, y se le ve la punta de una zapatilla de color blanco,
Clases: 16, 18, 25 y 28 Internacional, Exp. 2006-03119, a favor de: Disney
Enterprises, Inc., de EE.UU, bajo & No. 0701737, Tomo: 248 de Inscripciones
del afio 2007, Folio: 139, vigente hasta € afio 2017.

Registro dela Propiedad Intelectual, Managua tres de agosto, del 2007. Mario
Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12391 - M 1503215 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: TOPIBECLO, Clase: 5 Internacional, Exp. 206-02943, a favor
de: Gynopharm, Sociedad Anénima, de Costa Rica, bajo e No. 0701708,
Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 111, vigente hasta € afio
2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua treinta de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12392 - M 1431500 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Servicios:
FUD, Clase: 35 Internacional, Exp. 2006-02857, a favor de: SIGMA
ALIMENTOS, SA DE C.V., de México, bajo el No. 0701718, Tomo: 248
de Inscripciones del afio 2007, Folio: 120, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua veintisiete de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12393 - M 1431498 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: HARMONIC FOCUS, Clase: 10 Internacional, Exp. 2006-
03169, a favor de: JOHNSON & JOHNSON, de EE.UU., bajo € No.
0701711, Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 113, vigente
hasta el afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua treinta y Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12394 - M 1503214 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Marca de Fabrica
y Comercio: Tecno Lite ILUMINACION, Disefio en e que se observa una
elipse aargada, de fondo de color anaranjado, dentro de esta se observan en
el centro las palabras Tecno Lite en letras de color blanco, debajo de estas
se observa la palabra ILUMINACION en letras de color negro, en el extremo
izquierdo dela palabra Tecno Lite se observala mitad de un bombillo, y dentro
del mismo se observan nuevamente las palabras Tecno Lite esta vez estan
colocadas una palabra arriba y la otra abajo, Clase: 11 Internacional, Exp.
2006-03366, a favor de: ILUMINACION ESPECIALIZADA DE

OCCIDENTE, S.A. DE C.V., de México, bajo & No. 0701713, Tomo: 248
de Inscripciones del afio 2007, Folio: 115, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua treinta de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12395 - M 1431497 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: Relievo Effertabs, Disefio en € que se observa un rectangulo
horizontal con fondo de color aquamarina, en el extremo inferior siempre
dentro del rectangulo se observa una raya de color azul, dentro del rectangulo
se observa la palabra Relievo en letras blancas, debajo del rectangulo se
observa la palabra Effertabs en letras de color aquamarina, Clase: 5
Internacional, Exp. 2006-03163, a favor de: Plethico Pharmaceuticals
Ltd., de India, bajo e No. 0701682, Tomo: 248 de Inscripciones del afio
2007, Folio: 87, vigente hasta € afio 2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua veintitrés de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12396 - M 1503216 - Valor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribi6 la Marca de Fébrica
y Comercio: NOCTURA, Clase: 5 Internacional, Exp. 2006-02944, a favor
de: Gynopharm, Sociedad Anénima, de Costa Rica, bajo e No. 0701709,
Tomo: 248 de Inscripciones del afio 2007, Folio: 112, vigente hasta el afio
2017.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua treinta de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

Reg. 12397 - M 1431499 - Vaor C$ 45.00

De conformidad con el articulo 19, Ley 380 Marcas y Otros Signos
Distintivos, se informa: Que en esta fecha se inscribié la Expresién o Sefial
de Publicidad Comercial: SABOR DE NUESTRA TIERRA, Exp. N° 2006-
03018, a favor de: SIGMA ALIMENTOS, S.A. DE C.V., de México, bgjo el
No. 0701710 Tomo: 5 de Sefial de Propaganda del afio 2007, Folio: 221.

Registro de la Propiedad Intelectual, Managua treinta de Julio, del 2007.
Mario Ruiz Castillo, Subdirector.

MINISTERIODE EDUCACION

CONTADORESPUBLICOSAUTORIZADOS
Reg. No. 12804 - M. 2147814 - Valor C$ 170.00

Acuerdo Ministerial
No. 246-2007
EL MINISTERIO DEEDUCACION
DE LAREPUBLICA DE NICARAGUA

Enusodelasfacultadesqueconfiered Articulo3delal ey paradl Ejercicio
de Contador Publico, publicadaen LaGaceta, Diario Oficial No. 94 del
treinta de abril de 1959 y articulos 3, 5, 6, 19, 22, 25, 28 y 29 del
Reglamento de la Profesion de Contador Pablico y su gercicio, y €l
AcuerdoMinisterial No. 024-2007 del diecisietedeenerodel afiodosmil
siete, paraAUTORIZAR €l gercicio delaprofesion de CONTADOR
PUBLICO, previo cumplimiento de Ley y pleno gocede susderechos.

CONSIDERANDO
|
Que de conformidad a la Presentacién de su Titulo de Licenciada en
ContaduriaPublicay Finanzas, extendido por laUniversidad Politécnica
deNicaragua, el diaveinticincodeoctubredel afiodosmil cincoregistrado
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al Folio: 0324, Partida NUmero: 2171, Tomo V|, del Libroderespectivo
el veinticinco de octubre del afio dos mil cinco; ejemplar de la Gaceta,
DiarioOficial No. 17 del veinticuatro de enerodel afio dosmil seis,donde
publicasutituloenlapaginaNo. 522; Constancia otorgada por el Colegio
deContadoresPublicos, extendidaal osdiecinuevedias del mesdejunio
del afio dosmil siete; GarantiaFiscal deContador PiblicoNo. GDC-844,
emitidael veintisiete dejuniodel dosmil siete por el Institutode Seguro
y Reaseguros, INISER; Pago de minutade depdsito No. 38034324 del
Banco delaProduccion (BANPRO), del diaveintiséisdejuniodel dos
mil sietey lasolicitud de Autorizacion parael Ejercicio delaProfesién
de Contador Publico que fuerapresentadaconfechaveintisietedejunio
de afiodosmil sieteantelaDirecciondeAsesorial egal, por la Licenciada:
WENDY ISABEL MORALES L OPEZ, Céduladeldentidad nimero
001-161183-0014N, paragjercer laProfesién de Contador Publico dela
RepublicadeNicaragua.
1l

Queensucalidad dedfiliadaactivadel Colegio de ContadoresPublicos,
se encuentradebidamenteinscritabajo el nimero perpetuo 2065 siendo
undepositario deFE quesegjustaal ospreceptoslegal es, solvenciamoral,
capacidad académicay précticaprofesional correspondiente, deacuerdo
aconstanciaextendidael diecinuevedejuniodel afio dosmil siete, por el
Licenciado Luis Sebastian Castell6n Garcia, en su calidad de Secretario
delaJduntaDirectivadd Colegio de Contadores Piblicos de Nicaragua.

POR TANTO
En base a las disposiciones legales antes establecidas en el presente
acuerdoy por cumplidoslosrequisitosde ley porlaLicenciadaa WENDY
ISABEL MORALESL OPEZ.

ACUERDA
PRIMERO: Autorizar €l gercicio delaProfesion de Contador Publico
alaLicenciadaWENDY ISABEL MORALESLOPEZ, paraquelagerza
en un quinquenio queiniciael diacinco dejulio del afio dosmil sietey
finalizarael cuatro dejulio del afio dos mil doce.

SEGUNDO: Enviesed origina delaPélizadeFidelidad a Colegiode
Contadores Publicos de Nicaragua, para su debida custodia.

TERCERO: LaLicenciadaWENDY ISABEL MORALESLOPEZ,
tiene que publicar el presente Acuerdo en €l Diario Oficia La Gaceta.

CUARTO: Copiese, Notifiquese y Archivese.

Dado enlaciudad deManagua, alos cinco diasdel mesdejulio del afio
dos mil siete. Msc. Milena Nufiez Téllez, Viceministra.

Reg. No. 12805 - M. 21476413 - Valor C$ 170.00

Acuerdo Ministerial
No. 251-2007
EL MINISTERIO DEEDUCACION
DE LAREPUBLICA DE NICARAGUA

Enusodelasfacultadesqueconfiered Articulo3delal ey parael Ejercicio
de Contador Publico, publicadaen LaGaceta, Diario Oficia No. 94 del
treinta de abril de 1959 y articulos 3, 5, 6, 19, 22, 25, 28 y 29 del
Reglamento de la Profesion de Contador Publico y su gercicio, y €l
AcuerdoMinisterial No. 024-2007 del diecisietedeenero del afio dosmil
siete, paraAUTORIZAR €l gercicio delaprofesion de CONTADOR
PUBLICO, previo cumplimiento de Leyy pleno gocede susderechos.

CONSIDERANDO
|
Quedeconformidad alaConstanciaotorgadapor el ColegiodeContadores

Publicos, extendidaal osveinticinco diasdel mesdejuniodel afiodosmil
siete; Garantia Fiscal de Contador Publico No. GDC-842 emitida el
veintiséis de junio del dos mil siete por €l Instituto Nicaragliense de
Segurosy Reaseguros(INISER), Acuerdo CPA No. 0133-2002, emitido
por el Ministerio de Educacién, con fechaseisdeagosto del afio dos mil
dos, autorizando € gercicio delaProfesion de Contador Pablico por un
quinquenio quefinaizarael diadiecisietedejulio del afio siete; Pago de
minutadedepositoNo. 37979970de Banco delaProduccion (BANPRO),
del diaveintidésdejunio del dosmil sietey lasolicitud de Renovacion
desu Autorizacion parael gjercicio delaProfesion de Contador Publico
quefuera presentadaconfechaveintisietedejunio del afio dosmil siete,
antelaDirecciéndeAsesorialegd, por € LicenciadoGABRIEL ENRIQUE
BALMACEDA LEZAMA, Céduladeldentidad nimero 201-281052-
000P, paragercer laProfesion de Contador Publico delaRepublicade
Nicaragua.
1l

Queensu calidad demiembroactivo del Col egio deContadoresPublicos,
el mismo seencuentradebidamenteinscritabajo el nimero perpetuo 881
siendoun depositario de FE quesegjustaal ospreceptoslegal es, solvencia
moral, capacidad académicay précticaprofesional correspondiente, de
acuerdoaconstanciaextendidael veinticinco dejunio del afiodosmil siete,
por € Licenciado LuisSebastian Castellén Garcia, encalidad de Secretario
delaJuntaDirectivadel Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua.

POR TANTO
En base a las disposiciones legales antes establecidas en el presente
acuerdo y por cumplidos los requisitos de ley por el Licenciado:
GABRIEL ENRIQUEBALMACEDALEZAMA.

ACUERDA

PRIM ERO: Renovar laautorizacién parael ejerciciodelaProfesionde
Contador Publicod LicenciadoGABRIEL ENRIQUE BALMACEDA
LEZAMA, paraquelagjerzaenunquinquenioqueiniciael diadieciocho
dejulio del aflodosmil sietey finalizarael diecisietedejuliodd afio dos
mil doce.

SEGUNDO: Enviesed original delaPdlizadeFidelidad a Colegio de
Contadores Piblicos de Nicaragua, parasu debidacustodia.

TERCERO: El Licenciado GABRIEL ENRIQUE BALMACEDA
LEZAMA , tienequepublicar el presenteAcuerdoenel DiarioOficia La
Gaceta.

CUARTO: Cépiese, Notifiquesey Archivese.

Dado enlaciudad deManagua, aloscinco diasdel mesdejulio del afio
dos mil siete. Msc. MilenaNufez Téllez, Viceministra

Reg. No. 12869 - M. 2147889 - Valor C$ 170.00

Acuerdo Ministerial
No. 250-2007
EL MINISTERIO DEEDUCACION
DE LAREPUBLICA DE NICARAGUA

Enusodelasfacultadesqueconfiereel Articulo3delal ey parael Ejercicio
de Contador Publico, publicadaen LaGaceta, Diario Oficia No. 94 del
treinta de abril de 1959 y articulos 3, 5, 6, 19, 22, 25, 28 y 29 del
Reglamento de la Profesion de Contador Publico y su gercicio, y el
AcuerdoMinisterial No. 024-2007 del diecisietedeenerodel afiodosmil
siete, paraAUTORIZAR €l gercicio delaprofesion de CONTADOR
PUBLICO, previo cumplimiento de Leyy pleno gocede susderechos.
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CONSIDERANDO
|
Quedeconformidad alaConstanciaotorgadapor el ColegiodeContadores
Publicos, extendidaal osdieciocho diasdel mesdejunio del afio dosmil
siete; Garantia Fiscal de Contador Publico No. GDC-843 emitida el
veintiséis de junio del dos mil siete por €l Instituto Nicaragliense de
Segurosy Reaseguros(INISER), Acuerdo CPA No. 0134-2002, emitido
por el Ministerio de Educacion, con fechaseisdeagosto del afio dosmil
dos, autorizando €l g ercicio delaProfesion de Contador Publico por un
quinguenio quefinaizarael diadiecisietedejulio del afio siete; Pago de
minutadedepdsitoNo. 38001632 del BancodelaProduccion (BANPRO),
del diaveinticinco dejuniodd dosmil sietey lasolicitud de Renovacion
desu Autorizacion parael gjercicio delaProfesion de Contador Publico
quefuerapresentadacon fechaveintisietedejunio del afio dosmil siete,
ante la Direccion de Asesoria Legal, por € Licenciado FRANCISCO
JOSE FLORES NICARAGUA, Cédula de Identidad nimero 241-
180766-0000S, para gjercer la Profesion de Contador Publico de la
RepublicadeNicaragua.
Il

Queen su calidad demiembro activo del Colegio deContadoresPublicos,
el mismo seencuentradebidamenteinscritabajo el nimero perpetuo 1097
siendoun depositario de FE queseajustaal ospreceptoslegal es, solvencia
moral, capacidad académicay préctica profesional correspondiente, de
acuerdoaconstanciaextendidael dieciochodejuniodel afiodosmil siete,
por el Licenciado L uisSebastian Castell6n, en calidad de Secretariodela
Junta Directivadel Colegio de Contadores Publicos de Nicaragua.

POR TANTO
En base a las disposiciones legales antes establecidas en el presente
acuerdo y por cumplidos los requisitos de ley por € Licenciado:
FRANCISCO JOSE FLORESNICARAGUA.

ACUERDA

PRIMERO: Renovar laautorizacion parael gjerciciodelaProfesionde
Contador Pdblico a Licenciado FRANCISCO JOSE FLORES
NICARAGUA, para que lagerzaen un quinquenio que inicia el dia
dieciocho dejulio del afio dosmil sietey finalizarael diecisietedejulio
del afio dos mil doce.

SEGUNDO: Enviesed original delaPdlizadeFidelidad a Colegio de
Contadores Publicos de Nicaragua, para su debida custodia.

TERCERO: EIl Licenciado FRANCISCO JOSE FLORES
NICARAGUA, tienequepublicar el presenteAcuerdoene DiarioOficid
La Gaceta.

CUARTO: Copiese, Notifiquese y Archivese.

Dado enlaciudad deManagua, aloscinco diasdel mesdejulio del afio
dos mil siete. Msc. Milena Nufiez Téllez, Viceministra.

MINISTERIODEL TRABAJO

Reg. No. 13995

La Direccion Nacional de Registro de Cooperativas en uso de las
facultadesqueleconfierelaLey 290, por estemedio: CERTIFICA: Que
enel Tomo 11 del Libro deResolucionesquellevael Registro Nacional
de Cooperativas de este Ministerio en el Folio 338, se encuentra la
ResoluciénN°3125-2007, queintegray literal mentedice: RESOL UCI ON
No. 3125-2007. Ministerio del Trabajo, Direccion General de
Cooperativas. Managuatresde Septiembredel afio dosmil Siete, lasocho
y veinte minutos de la mafiana, en fechatres de septiembre del afio dos

mil siete, presentd solicitud deinscripci6n delapersonalidad Juridicade
|laCOOPERATIVAMULTISECTORIAL DEPRODUCTORESDE
NUEVA GUINEA R.L (COOPANGR.L) Constituidaenel Municipio
deNuevaGuinea, Region Auténomadel Atlantico Sur, alasnuevedela
mafiana, del diadiecisiete de Mayo del afio dos mil Siete. Seiniciacon
cuarenta y tres (43) asociados, veintitrés (23) hombres, veinte (20)
Mujeres. Con un capital suscrito de C$ 21,500.00 (VEINTIUN MIL
QUINIENTOS CORDOBAS NETOS) y un capital pagado de C$
13,125.00 (TRECE MIL CIENTO VEINTICINCO CORDOBAS
NETOS). Este Registro Naciona previo estudio |o declar6 procedente,
porloquefundadoenlosarticulos2,20incisod), 24, 25,70, 71y 74inciso
d) delaLey Genera de Cooperativas (499) y Articulos 23, 27,30y 71
del Reglamento de la misma. RESUELVE: apruébese lainscripcion y
otorguese la Personalidad Juridica de la COOPERATIVA
MULTISECTORIAL DE PRODUCTORESDE NUEVA GUINEA
R.L (COOPANG R.L). Con € siguiente Consgjo de Administracion
Provisional. Presidente: JESUSANTONIOMORENOTALAVERA. 2.
Vicepresidente. CRISTOBAL NICOLAZ CRUZ HERRERA. 3.
Secretario (A) JOSE ESTEBAN GARCIA MORENO. 4. Tesorero (a)
LUCIA DEL CARMEN PEREZ GONZALEZ. Voca. ALVARO
JAVIER FLORES LOAISIGA. Certifiquese la presente Resolucién,
razonense |os documentos y devuélvanse las copias a los interesados,
archivandosed original enestaoficina. Publiqueseen el Diario Oficid,
La Gaceta. (F) LIC. CARMEN TARDENCILLA MATAMOROS,
DIRECTORA DEL REGISTRO NACIONAL DE COOPERATIVAS,
DE LA DIRECCION GENERAL DE COOPERATIVAS, DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO. Esconformecon suorigina con el que
fue debidamente cotejado alostresdias del mes de Septiembre del afio
dosmil siete. Lic. Carmen TardencillaMatamoros, Registrador.

EMPRESANICARAGUENSE DEACUEDUCTOSY
ALCANTARILLADOSSANITARIOS

Reg. No. 13993 - M. 2160854 - Vaor C$ 95.00
CONVOCATORIAALICITACIONPUBLICA

Por este medio ENACAL, invitaalicitar alosinscritos en el Registro
Central de Proveedores del Estado que puedan proveer los bienes a
contratar mediante Licitacion PlblicaNo. 005—-2007 “SUM INISTRO
DE 238,620KILOGRAMOSDE CLOROGAS,MANTENIMIENTO
Y ALMACENAMIENTO DE CILINDROS DE 68 y 907
KILOGRAMOS'.

L oshienesseiran entregando parcia mente, segin requeri miento mensual
por escrito de Enacal.

El lugar de entrega de los bienes sera en la Bodega de El Proveedor.
(Managua)

El pago por cada pedido, se efectuara 30 dias calendario después de
recibidos todos |os bienes que conforman e pedido.

El Pliego de Basesy Condiciones estara redactado en idioma espafiol y
se podré obtener en la Direccion de Adquisiciones e Importaciones de
ENACAL,dd 17al 20deseptiembredel 2007 inclusive. Paraesto deberan
realizar un pago en efectivo no reembolsable de CIEN CORDOBAS
(C$100.00), en cgjacentral de ENACAL, en horario de8:00 am. a4:30
p-mdelunesaviernes; ambasoficinasestan ubicadasenlasinstal aciones
centralesde ENACAL, plantel AsososcaKm.5 Carretera Sur, contiguo
al hospital psiquiatrico José Dolores Fletes.

Lasofertasdeberan entregarse enidiomaespafiol améstardar alas 10:00
a.m. dd diaSabado20deOctubredd 2007, enlaDirecciéndeAdquisiciones
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elmportacionesde ENACAL, direccion yaindicada.

El acto de apertura de ofertas presentadas en tiempo, se efectuaraen la
saladeconferenciasdelaDirecciéndeAdquisicioneselmportacionesde
ENACAL, alas 10:15 am. del dia Sabado 20 de Octubre del 2007.
Consultasalos Telefax (505)2667914 6 2650726.

Managua, sietede septiembredel afio dosmil siete.- Lic. Miguel Roman
Rivera, Director de Adquisiciones e Importaciones.

CORPORACION DE ZONAS FRANCAS

Reg. No. 13994 - M. 2160694 - Vaor C$ 95.00

RESOLUCIONEJECUTIVA
SE-01-30-08-2007

Generad® Alvaro Antonio Baltodano Cantarero, Secretario Ejecutivode
Corporacion deZonas Francas, en uso delasfacultades queleconfieren
losArtos. 12y 13 delaLey Creadorade Zonas Francas Industrialesde
Exportacién, Decreto46-91,y Arto.21 del Reglamentoalal ey deZonas
Francas Industrial es de Exportacion, Decreto 50-2005.

CONSIDERANDO:
I

Queel Comitéde Evaluaci 6n constituido mediante Resolucion No. SE-
01-18-06-2007 del 18 deJuniodel 2007, sobrelabasedel Arto. 42, inciso
b) delaL ey de Contratacionesdel Estadoy parrafo In Finedel Articulo
51 de su Reglamento, recomendd a esta Autoridad DECLARAR
DESIERTA laLicitacién Restringida No. 08-2007 “REM ODEL AR
AREA ANEXO 1 PARA AUDITORIA Y ADQUISICIONES’, por
razonestécni casy econémicasbasadasen el PliegodeBasesy Condiciones.
Por lo que esta Autoridad,

RESUELVE:

a) Declarar Desierta la Licitacion Restringida No. 08-2007—
"REMODELAR AREA ANEXO 1 PARA AUDITORIA Y
ADQUISICIONES’, de conformidad a las razones expuestas en el
considerando | dela presente Resolucién.

b) Que sobre la base del parrafo In Fine del Articulo. 42 delaLey de
Contrataciones del Estado, cuando una Licitacion se declare desiertao
infructuosa, se podra reiniciar el concurso.

c¢) Comuniquese | a presente Resolucién a cuantos corresponda conocer
delamismay publiquese por unavez en el mismo medio empleado para
laconvocatoriadelaLicitacion.

Dado enla ciudad deManagua, alosTreinta(30) diasdel mesde Agosto
ded afiodosmil siete.- General® AlvaroBaltodano C., Secretario Ejecutivo
CZF.

UNIVERSIDADES

TITULOS PROFESIONALES
Reg. No. 12116 — M. 2523201 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Responsable del Departamento de Registro Académico de la
Universidad Internacional de la Integracion de América Latina - UNIVAL
- (Autorizada por el Consejo Naciona de Universidades en Sesién 31-97),
Certifica que a Folio No. I, Partida 12, Tomo 4, del Libro de Registro de
Titulos de la Facultad de Contaduria Publica y Finanzas, que este
Departamento lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: “La

Universidad Internacional de la Integracion de América Latina,
UNIVAL”. POR CUANTO:

ANGELA MERCEDES OROCHENA LOAISIGA, ha cumplido con todos
los requisitos establecidos por la Facultad de Contaduria Publica y
Finanzas, para obtener el grado de Licenciado, POR TANTO: en virtud
de lo prescrito en las disposiciones legales y el Reglamento General de
UNIVAL, Le extiende e Titulo de Licenciado en Contaduria Publica,
para que goce de los derechos y prerrogativas que legamente la Ley le
concede.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los 18 dias del mes
de agosto de 2004.- El Rector de la Universidad, Dr. Sergio Bonilla.- El
Secretario General, Lic. lleana J. Bonilla

Es conforme. Managua, alos 14 dias de mayo de 2007.— Lic. lleana J. Bonilla,
Responsable de Registro Académico, UNIVAL — NICARAGUA.

Reg. No. 12117 — M. 2523203 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Responsable del Departamento de Registro Académico de la
Universidad Internacional de la Integracion de América Latina - UNIVAL
- (Autorizada por el Consgjo Nacional de Universidades en Sesi6n 31-97),
Certifica que a Folio No. |, Partida 27, Tomo 4, del Libro de Registro de
Titulos de la Facultad de Contaduria Publica y Finanzas, que este
Departamento lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: “La
Universidad Internacional de la Integracion de América Latina,
UNIVAL”. POR CUANTO:

ANIELKA PASTORA MUNGUIA CASTELLON, ha cumplido con todos
los requisitos establecidos por la Facultad de Contaduria Publica y
Finanzas, para obtener el grado de Licenciado, POR TANTO: en virtud
de lo prescrito en las disposiciones legales y el Reglamento General de
UNIVAL, Le extiende e Titulo de Licenciado en Contaduria Publica,
para que goce de los derechos y prerrogativas que legamente la Ley le
concede.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los 18 dias del mes
de agosto de 2004.- El Rector de la Universidad, Dr. Sergio Bonilla.- El
Secretario General, Lic. lleana J. Bonilla

Es conforme. Managua, alos 19 dias de abril de 2007.— Lic. lleana J. Bonilla,
Responsable de Registro Académico, UNIVAL — NICARAGUA.

Reg. No. 12118 - M. 2146782 - Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-Ledn, certifica
que ala Pagina 152, Tomo V, del Libro de Registro de Titulos de la Facultad
de Odontologia, que esta Oficina lleva a su cargo, se inscribi6 e Titulo que
dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”. POR
CUANTO:

LESTER OTONIEL JIRON HERNANDEZ, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de Odontologia. POR TANTO: Le
extiende € Titulo de Cirujano Dentista, para que goce de los derechos y
prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, alos veinte dias del mes
de junio del dos mil siete.- El Rector de la Universidad, R. Sampson.- El
Secretario General, Rog. Gurdian.

Es conforme. Ledn, 20 de junio de 2007. Lic. Teresa Rivas Pineda, Director
de Registro, UNAN-LeoN.

Reg. No. 12119 - M. 2146785 - Valor C$ 85.00

CERTIFICACION
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El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-Ledn, certifica
que alaPagina 116, Tomo VIII, del Libro de Registro de Titulos de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, que esta Oficina lleva a su cargo, se
inscribio el Titulo que dice: “La Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua”. POR CUANTO:

CHEYNY YASUARA CASTELLON GUTIERREZ, ha cumplido con
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales. POR TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en Derecho,
para que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, alos veinte dias del mes
de junio del dos mil siete.- El Rector de la Universidad, R. Sampson.- El
Secretario General, Rog. Gurdian.

Es conforme. Ledn, 20 de junio de 2007. Lic. Teresa Rivas Pineda, Director
de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 12120 - M. 2146783 - Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de la Oficina de Registro de la UNAN-Ledn, certifica
que ala P4gina 154, Tomo V, del Libro de Registro de Titulos de la Facultad
de Odontologia, que esta Oficina lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo que
dice: “La Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua”. POR
CUANTO:

ALCIDES CORONADO BLANDON, ha cumplido con todos los requisitos
establecidos por la Facultad de Odontologia. POR TANTO: Le extiende el
Titulo de Cirujano Dentista, para que goce de los derechos y prerrogativas
que legamente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, a los diecisiete dias del
mes de julio del dos mil siete.- El Rector de la Universidad, R. Sampson.- El
Secretario General, Rog. Gurdian.

Es conforme. Ledn, 17 de julio de 2007. Lic. Teresa Rivas Pineda, Director
de Registro, UNAN-Ledn.

Reg. No. 12121 — M. 2146796 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El suscrito Vice-Rector Académico de la UDO, Certifica que bajo € Folio
55, Partida 1.092, Tomo V1, del Libro de Registro de Titulos, que esta oficina
lleva a su cargo se inscribié el Titulo que dice: “La Universidad de
Occidente” - POR CUANTO:

GUILLERMO JOSE MENDEZ ORTEGA, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Médicas. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de Licenciado en Quimica y Farmacia, para que
goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, a los veinticuatro dias
del mesdejulio del dosmil siete.- El Rector de la Universidad, Msc. Armando
Ramoén Gutiérrez Cruz.- El Decano de la Facultad, Msc. Radl David Cortez
Lara.- El Secretario General, Msc. Antonio Sarria Jirén.

Es conforme a su original con € que es debidamente cotgjado. Ledn, a los
veinticuatro dias del mes de julio del dos mil siete.- Msc. Gregorio Felipe
Aguirre Téllez, Director Académico.

Reg. No. 12122 — M. 2146794 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El suscrito Vice-Rector Académico de la UDO, Certifica que bajo € Folio
45, Partida 1.073, Tomo V1, del Libro de Registro de Titulos, que esta oficina
lleva a su cargo se inscribié el Titulo que dice: “La Universidad de
Occidente” - POR CUANTO:

JUANA PETRONA URBINA BACA, ha cumplido con todos |os requisitos
establecidos por la Facultad de Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende
el Titulo de Licenciada en Quimica y Farmacia, para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, a los veinticuatro dias
del mesdejulio del dos mil siete.- El Rector de la Universidad, Msc. Armando
Ramoén Gutiérrez Cruz.- El Decano de la Facultad, Msc. Rall David Cortez
Lara- El Secretario General, Msc. Antonio Sarria Jirdn.

Es conforme a su original con el que es debidamente cotgjado. Ledn, a los
veinticuatro dias del mes de julio del dos mil siete.- Msc. Gregorio Felipe
Aguirre Téllez, Director Académico.

Reg. No. 12123 — M. 2146792 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El suscrito Vice-Rector Académico de la UDO, Certifica que bajo el Folio
52, Partida 1.087, Tomo VI, del Libro de Registro de Titulos, que esta oficina
lleva a su cargo se inscribié el Titulo que dice: “La Universidad de
Occidente” - POR CUANTO:

MARIA LOURDES QUINTERO MONTES, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Médicas. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de Licenciada en Quimica y Farmacia, para que
goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, a los veinticuatro dias
del mesdejulio del dos mil siete.- El Rector de la Universidad, Msc. Armando
Ramoén Gutiérrez Cruz.- El Decano de la Facultad, Msc. Rall David Cortez
Lara- El Secretario General, Msc. Antonio Sarria Jirdn.

Es conforme a su original con el que es debidamente cotgjado. Ledn, a los
veinticuatro dias del mes de julio del dos mil siete.- Msc. Gregorio Felipe
Aguirre Téllez, Director Académico.

Reg. No. 12124 — M. 2146760 — Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

El suscrito Vice-Rector Académico de la UDO, Certifica que bajo el Folio
77, Partida 938, Tomo V, del Libro de Registro de Titulos, que esta oficina
lleva a su cargo se inscribié el Titulo que dice: “La Universidad de
Occidente” - POR CUANTO:

PERLA MARCIA VARGAS SOLIS, ha cumplido con todos los requisitos
establecidos por la Facultad de Ciencias Médicas. POR TANTO: Le extiende
el Titulo de Licenciada en Quimica y Farmacia, para que goce de los
derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Republica de Nicaragua, a los siete dias del mes
de mayo del dos mil siete.- El Rector dela Universidad, Msc. Armando Ramén
Gutiérrez Cruz.- El Decano de la Facultad, Msc. Raldl David Cortez Lara.-
El Secretario General, Msc. Antonio Sarria Jirdn.

Es conforme a su original con el que es debidamente cotgjado. Ledn, a los
siete dias del mes de mayo del dos mil siete.- Msc. Gregorio Felipe Aguirre
Téllez, Director Académico.

Reg. No. 12132 - M. 2146817 - Valor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade la Oficina de Registro de Universidad delas Américas
(ULAM), Certifica que Registrado bajo é Numero 1671, Tomo IV, Libro
de Registro de Titulos de Graduados que esta Oficina lleva a su cargo, se
inscribié e Titulo que dice: La Universidad de las Américas.- POR
CUANTO:

MARILU DE LOS SANTOS LOPEZ GARCIA, ha cumplido con todos
los requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Econémicas y
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Administrativas. POR TANTO: Leextiende el presente Titulo de Licenciada
en Adminigracion de Empresas, para que goce de los derechos y prerrogativas
que las leyes y reglamentos dd ramo le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Repiblicade Nicaragua, alos 29 dias del mes de abril
dd 2007.- Rector Generd (f) Evenor Edrada G.- Secretario Generd (f) Arid Otero
C.

Es conforme d origind, Managua, 29 de abril del 2007 .- Lic. Jolieth Cadtillo Ugarte,
Dir. Registro y Control Académico.

Reg. No. 12130 - M. 2146769 - Vaor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Oficina de Registro de Universidad de las Américas
(ULAM), Cettifica que Registrado bajo € Numero 1841, Tomo IV, Libro de Registro
de Titulos de Graduados que esta Oficina lleva a su cargo, se inscribié d Titulo que
dice La Universdad de las Américas- POR CUANTO:

LESTER ANTONIO GONZALEZ GAITAN, hacumplido con todos losrequisitos
establecidos por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Adminigrativas. POR
TANTO: Le extiende @ presente Titulo de Licenciado en Administraciéon de
Empresas, para que goce de los derechos y prerrogetivas que las leyes y reglamentos
dd ramo le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Replblicade Nicaragua, alos 29 dias del mes de abril
dd 2007.- Rector Generd (f) Evenor Edrada G.- Secretario Generd (f) Arid Otero
C.

Es conforme d origind, Managua, 29 de abril del 2007 .- Lic. Jolieth Cadtillo Ugarte,
Dir. Registro y Control Académico.

Reg. No. 12127 - M. 2146762 - Vaor C$ 85.00
CERTIFICACION

La suscrita Responsable de Registro Académico Central de la Universidad Popular
de Nicaragua, Certifica que bgjo d No. 4, Pagina 170, Tomo II, dd Libro de Registro
de Titulos de la Universidad, correspondiente ala Facultad de I nformética y que esa
ingtanciallevaasu cargo einscribio d Titulo quedice: UNIVERSIDAD POPULAR
DE NICARAGUA. POR CUANTO:

MARIA DE JESUS GUEVARA BAEZ, naurd de Santa Rita, Departamento de
Chontales, Reptblica de Nicaragua, ha cumplido con todos los requisitos académicos
dd plan deestudio desu carreray las pruebas establecidas en las digposiciones vigentes.
POR TANTO: Se le extiende d Titulo de Ingeniero en Computacion y
Sigtemas, para que goce de los derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos
dd pais le conceden.

Dadoenlaciudad deManagua, Republicade Nicaragua, alossetediasddl mesdeabril
del afio dos mil uno. Rector Fundador delaUniversidad, Dr. Adrién Meza Castellanos.
Secretaria Generd, Dra. Olga Maria del Socorro Soza Bravo. Decano de la Facultad,
Ing. Hulasko Antonio Meza Soza. CandidaRasa M., Responsable Registro Académico
Centra UPONIC.

Reg. No. 12128 — M. 2146755 — Vador C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director del Departamento de Registro de U.C.A.N., Cettificaquela Pagina
132, Tomo |, del Libro de Registro de Titulos de la Facultad de FF.CC.EEAA, que
este Departamento lleva a su cargo, se inscribié d Titulo que dice “La Universidad
Crigtiana Auténoma de Nicaragua’. POR CUANTO:

SONIA DEL SOCORRO JARQUIN DUARTE, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de Ciencias Econémicas y Adminidrativas.
POR TANTO: Le extiendo € Titulo de Licenciada en Administracion de
Empresas, para que goce de los derechos y prerrogetivas que legdmente se le
conceden.

Dado en la ciudad de Ledn, Repliblica de Nicaragua, alos dos dias dd mes de mayo

El Secreario Generd, Lic. Mandly Bonilla Miranda

Es conforme Ledn, 2 de mayo dd 2007. - Firma llegible Director de Registro
U.CAN.

Reg. No. 12126 — M. 2146730 — Vaor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Responsable de la Oficina de Registro Académico de la Universidad
Cadlica Agropecuariade Trépico Seco, cartificaqueen lapégina041, bajo d NUmero
117, Tomo lIl, ddl Libro de Registro de Titulo dela Universidad Catdlica Agropecuaria
dd Trépico Seco que esta oficina llevaa su cargo, seinscribié @ Titulo que dice: La
Universidad Catdlica Agropecuaria del Trépico Seco. POR CUANTO:

JANETH DEL CARMEN RUGAMA PRAVIA, naurd de Esteli, Departamento
de Estdi, Repliblica de Nicaragua, ha cumplido con todos los requisitos académicos
dd Plan deEgtudiosdesu carreray las pruebasestablecidasen las di spos cionesvigentes.
POR CUANTO: Le extiende d Titulo de Licenciado en Sociologia Rural, para
que goce de los derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos dd ramo le
conceden.

Dado enlaciudad de Etdi, Repliblicade Nicaraguaalos catorce dias dd mesdemayo
de afio 2007. Rector de la Universdad, Mons. Juan Abdardo Mata Guevara.-
Secretario Generd, Lic. José Tulio Sdinas Weimar - Lic. lvania Torufio Montenegro,
Responsable de Registro Académico UCATSE.

Reg. No. 12129 — M. 2146756 — Vaor C$ 85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Secretario General de la Universdad de Administracion Comercio y
Aduanas “Maria Guerrera” UNACAD, certifica que en @ Folio No. 006, Asento No.
63, Tomo # |, dd Libro de Registro de Titulos de Graduados en la Carera de
Adminigracién de Aduanas que € Departamento de Admisiéon y Registro lleva
a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD DE
ADMINISTRACION COMERCIO Y ADUANAS'. POR CUANTO:

REYNALDO JOSE CORTEZ TOLEDO, natural de Managua, Departamento de
Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido todos los requisitos académicos del
Plan de Egtudios Correspondiente y las pruebas establecidas en las digposiciones
vigentes. POR TANTO: Le extiende € Titulo de Licenciado en Administracion
de Aduanas, para que goce de las prerrogativas que las Leyes y reglamentos ddl ramo
le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, a los 05 de noviembre dd 2005. El Rector de la
Universidad, Msc. Juan Alegria Guarero.- El Secretario Generd, Lic. Mario Antonio
Alegria

Esconforme, alosdosdiasdeagostodd 2007. - Lic. Mario Antonio Alegria, Secretario
Generd, UNACAD.

Reg. No. 12131 — M. 2146806 — Vaor C$ 85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registro Académico Centra de la Universidad Central de
Nicaragua, certifica que bajo d No. 282, Pagina 082, Tomo |, dd Libro de Registros
de Titulos de la Universidad, correspondiente a la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativasy que estainstanciallevaa su cargo seinscribié d Titulo que dice
UNIVERSIDAD CENTRAL DE NICARAGUA. POR CUANTO:

GUILLERMO FELIPE BERMUDEZ BORDAS, natural de Ledn, Departamento
de Ledn, Republica de Nicaragua, ha cumplido con todos los requisitos académicos
dd plan deestudio de su carreray las pruebas establecidas en las disposiciones vigentes.
POR TANTO: Se le extiende d Titulo de Licenciado en Mercadotecnia, para
que goce de las prerrogativas que las leyes y reglamento dd pais le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, alostreintay un diasdd mes
demayo de afio dosmil Sete. Rector delaUniversdad Central de Nicaragua, Ingeniero
Gilberto Cuadra Solérzano. Secretario Generd delaUniversidad Central de Nicaragua,
Dr. Hernén Edtrada Santamaria. Lic. Marigla Isabel Ordoriez, Directora de Registro

dd afio dos mil sete- El Rector dela Universidad, Msc. Jeannette BonilladeGarciaSQngcadémico Central.
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