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MINISTERIO DE SALUD

Reg. 0775- M 411330 - Valor C$95.00

NICARAGUA
Ministerio de Salud

LLAMADO A: “Licitacion Selectiva No.LS-14-03-2016,
“MATERIALES DE REPOSICION PERIODICA DE
URGENCIA”.

Fuente de Financiamiento: Tesoro.

El Ministerio de Salud (MINSA) invita a los licitantes elegibles a
presentar ofertas selladas para proveer los bienes requeridos. Los
licitantes interesados pueden obtener la informacién completa en
los siguientes portales:

-www.minsa.gob.ni
-www.nicaraguacompra.gob.ni

Todas las respuestas de solicitudes de aclaracion seran igualmente
publicadas en los portales antes mencionados.

El ultimo dia para presentar ofertas es el dia Lunes 04 de Abril del
2016 de las 01:30 p.m. — 02:30 p.m. en las oficinas de la Divisién
General de Adquisiciones del Ministerio de Salud.

(f) Lic. Tania Isabel Garcia Gonzalez. Directora General Division
de Adquisiciones

Fecha de Publicacién: viernes 18 de marzo del aiio 2016.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Reg. 0780 — M. 411158 — Valor C$ 95.00
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
AVISO DE CONTRATACION SIMPLIFICADA 001-2016

El Ministerio de Energia y Minas comunica a todos los proveedores
del estado, que estara disponible en la pagina Web del SISCAE: www,

nicaraguacompra.gob.ni, el siguiente proceso de contratacion:

“LICENCIA PARA EVIEWS 9.0
Esta Contratacidn serd financiada con Fondos Nacionales y el
procedimiento se realizard conforme a lo establecido en la Ley 737 Ley

de Contrataciones Administrativas del Sector Publico.

(f) Salvador Mansell Castrillo, Ministerio de Energia y Minas.

Reg. 0781 — M. 411161 — Valor C$ 95.00
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
AVISO DE CONTRATACION SIMPLIFICADA 002-2016

El Ministerio de Energia y Minas comunica a todos los proveedores
del estado, que estara disponible en la pigina Web del SISCAE: www.

nicaraguacompra.gob.ni, el siguiente proceso de contratacién:

“SERVICIO DE LICENCIA Y CAPACITACION ViA WEB
PARA E! SANKEY 3.2.”

Esta Contratacion sera financiada con Fondos Nacionales y el
procedimiento se realizara conforme a lo establecido en la Ley 737 Ley

de Contrataciones Administrativas del Sector Publico.

(f) Salvador Mansell Castrillo, Ministerio de Energia y Minas.

Reg. 0782 — M. 411160 — Valor C$ 95.00
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
AVISO DE CONTRATACION SIMPLIFICADA 004-2016

El Ministerio de Energia y Minas comunica a todos los proveedores
del estado, que estaré disponible en la pagina Web del SISCAE: www.
nicaraguacompra.gob.ni, el siguiente proceso de contratacion:

“ADQUISICION DE MUESTRA CERTIFICADA Y/O
PARTICIPACION EN EJERCICIO DE INTERCOMPARACION
CON OTROS LABORATORIOS A NIVEL INTERNACIONAL”

Esta Contratacion sera financiada con Fondos Nacionales y el
procedimiento se realizard conforme a lo establecido en la Ley 737 Ley

de Contrataciones Administrativas del Sector Publico.

(f) Salvador Mansell Castrillo, Ministerio de Energia y Minas.

Reg. 0783 — M. 411163 — Valor C$ 95.00
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
AVISO DE CONTRATACION SIMPLIFICADA 005-2016
El Ministerio de Energia y Minas comunica a todos los proveedores
del estado, que estara disponible en la pagina Web del SISCAE: www,

nicaraguacompra.gob.ni, el siguiente proceso de contratacion:

“MANTENIMIENTO DE CROMATOGRAFO IONICO Y
TITULADOR AUTOMATICO”

Esta Contratacién serd financiada con Fondos Nacionales y el
procedimiento se realizara conforme a lo establecido en la Ley 737 Ley

de Contrataciones Administrativas del Sector Publico.

(f) Salvador Mansell Castrillo, Ministerio de Energia y Minas.

Reg. 0784 — M. 411162 - Valor C$ 95.00
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS
AVISO DE CONTRATACION SIMPLIFICADA 006-2016

El Ministerio de Energia y Minas comunica a todos los proveedores
del estado, que estara disponible en la pagina Web del SISCAE: www.,
nicaraguacompra.gob.ni, el siguiente proceso de contratacién:

“SERVICIO DE CALIBRACION DE INSTRUMENTOS DE
MEDIDA, OBSERVACION Y ENSAYO DEL LABORATORIO
DE GEOQUIMICA GEOTERMICA”
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Esta Contratacién sera financiada con Fondos Nacionales y el
procedimiento se realizard conforme a lo establecido en la Ley 737 Ley
de Contrataciones Administrativas del Sector Pablico.

(f) Salvador Mansell Castrillo, Ministerio de Energia y Minas.

INSTITUTO NACIONAL TECNOLOGICO

Reg. 0786 — M. 41168 — Valor C$ 190.00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DE ADJUDICACION N° 17-2016

Adjudicaciéon de Licitacion Selectiva No 07-2016
“Mantenimiento Correctivo y Preventivo a Talleres de
Lanchas y Plantas Generadoras”

La suscrita Directora Ejecutiva del Instituto Nacional Tecnolégico
(INATEC), Licenciada Loyda Barreda Rodriguez, en uso de las
facultades que le confiere la Ley 290 “Ley de Organizacién,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”; Reglamento
de la Ley 290, (Decreto 71-98 del 30 de Octubre de 1998); Ley No.
737 “Ley de Contrataciones Administrativa del Sector Publico” y
su Reglamento General, (Decreto 75-2010 del 09 de noviembre
del aflo 2011).

CONSIDERANDO:
I

Que el Comité de Evaluacion constituido mediante Resoluciéon
No. 09-2016, del dia Diez del Mes de Febrero del Afio Dos Mil
Dieciséis, para calificar y evaluar las ofertas presentadas en el
procedimientos de licitacion en referencia, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo No.43 al No. 47 de la Ley No. 737 y
articulos Nos. 112 al 116 del Reglamento General, ha establecidos
sus recomendaciones para la adjudicacién del mismo mediante
Acta No, 14-2016, “Calificacion, Evaluacién y Recomendacion
de Ofertas “, con fecha, Tres de Marzo del Dos Mil Dieciséis, que
fue recibida por esta Autoridad.

II
Que esta Autoridad estd plenamente de acuerdo con dichas
Recomendaciones ya que considera que las Ofertas corresponden
efectivamente a las mejores ofertas, y cumple en cuanto a la
aplicacion de los factores y valores de ponderacion establecidos
en el Pliego de Bases y Condiciones.

111
Que de conformidad con el Arto. 48 de la Ley No.737 y Articulo
No.118 del Reglamento General, esta Autoridad debe adjudicar la
Licitacién en referencia, mediante Resolucion motivada dentro de los
tres dias habiles siguientes de haber recibidos las recomendaciones
del Comité de Evaluacién.

POR TANTO

En base a las facultades y consideraciones antes expuesta:
ACUERDA:

PRIMERO: Ratificar las recomendaciones emitidas por el Comité

de Evaluacion para el procedimiento de la Licitacion Selectiva
No.07-2016 “Mantenimiento Correctivoy Preventivo a Talleres
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de Lanchas y Plantas Generadoras”, contenidas en Acta No. 14-
2016, “Calificacién, Evaluacion y Recomendacién de Ofertas”,
antes relacionada.

SEGUNDA: Se adjudica Parcialmente, la Licitacion Selectiva
N°07-2016 “Mantenimiento Correctivo y Preventivo a Talleres
de Lanchas y Plantas Generadoras” al oferente: “CARTEK DE
NICARAGUA, S.A.”, porun monto de; C$299,691,77 (Doscientos

iscientos Novent n r

77/100), Impuestos incluidos.

TERCERA: Sedelegaal “Sr. Luis German ChavarriaAndrade”. En
Representacion de; “CARTEK DE NICARAGUA,S.A.” Paraque
comparezcan a la Division de Adquisiciones del INATEC, Modulo
“T”, Planta Alta, Frente al Hospital Bertha Calderén, Managua,
Nicaragua, a suscribir el contrato correspondiente y presentar una
Garantia del Contrato del 5% del valor de la Oferta. El Oferente,
6 su representante legal, deberdn presentarse a ésta Institucién
en un término no mayor a los Ocho dias para formalizar con ésta
Autoridad el Contrato respectivo.

CUARTA: Constituir el Equipo Administrador de Contrato para
realizar ajustes y recomendaciones encaminadas a la ejecucion
eficaz y eficiente del contrato, el cual estara integrado por:

1) Lic. Anabela de los Angeles Olivas Cruz (Presidente),
2) Lic. Victor Ignacio Briones Baez (Miembro),

3) Lic. Walter Saenz Rojas, (Miembro),

4) Lic. Lucy del Carme Vargas Montalvian, (Miembro),
Duarte Garcia.

S)Ing. Janiel Carmen

(Miembro).

del

QUINTA: Publiquese la presente Resolucion en el Portal Unico
de Contrataciéon y Comuniquese a los oferentes participantes, sin
perjuicio de su publicacién en otro medio de difusién.

Dado en la ciudad de Managua, a los Veinticuatro dias del mes de
Febrero del afio Dos Mil Dieciséis.

(f) Lic. Loyda Barreda Rodriguez, Directora Ejecutiva INATEC.,

Reg. 0787 — M. 411170 — Valor C$ 380.00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DE ADJUDICACION N° 19-2016
LICITACION SELECTIVA N° 08-2016
“Adquisicién de Materiales y Utiles de Oficina”

La Directora Ejecutiva del Instituto Nacional Tecnolégico
(INATEC), Licenciada Loyda Barreda Rodriguez, en uso de las
facultades que le confiere la Ley 290 “Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”; Reglamento
de la Ley 290, (Decreto 71-98 del 30 de Octubre de 1998); Ley N°
737 “Ley de Contrataciones Administrativa del Sector Publico” y
su Reglamento General, (Decreto 75-2010 del 13 de Diciembre
del afio 2010)

CONSIDERANDO:
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I

Que el Comité de Evaluacién constituido mediante Resolucién
Administrativa de Inicio N° 10-2016, emitida a los Once dias del
mes de febrero del afto dos mil dieciséis, para Calificar y Evaluar las
ofertas presentadas en el procedimiento de lalicitacion en referencia,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 al 47 de la Ley N°
737 y articulos 112 al 116 del Reglamento General, ha establecido
sus recomendaciones para la adjudicacion del mismo, mediante
Acta N° 19-2016 “Calificacion, Evaluacién y Recomendacién de
Ofertas” Emitida a los Siete dias del mes Marzo del afio dos mil
dieciséis y que fue recibida por esta Autoridad ese mismo dia.

II
Que esta Autoridad estd plenamente de acuerdo con dichas
Recomendaciones ya que considera que la oferta recomendada
cumple con los requerimientos solicitados por el Adquirente en las
especificaciones técnicas, el cumplimiento en cuanto a la aplicacién
de las especificaciones técnicas establecidos en el Pliego de Bases
y Condiciones.

111
Que de conformidad con el articulo 48 delaLey N°737 y Articulo 118
del Reglamento General, esta Autoridad debe adjudicar 1a Licitacién
Selectiva en referencia, mediante Resolucién Administrativa
dentro de los tres dias habiles siguientes de haber recibido las
recomendaciones del Comité de Evaluacion.

POR TANTO
En base a las facultades y consideraciones antes expuestas.
ACUERDA:

PRIMERO: Ratificar 1a recomendacién emitida por los miembros
del comité de evaluacion para el procedimiento Licitacion Selectiva
N° 08-2016 “Adquisicién de Materiales y Utiles de Oficina”
contenidas en Acta N° 19-2016 de “Calificacién, Evaluacién y
Recomendacion de Ofertas”, antes relacionada.

SEGUNDO: Se adjudica Total la Licitacién Selectiva N° 08-2016
“Adquisicién de Materiales y Utiles de Oficina”, al oferente:
Libreria y Distribuidora Jardin, por la suma de CS: 984, 416.90
(Novecientos Ochenta y Cuatro Mil, Cuatrocientos Dieciséis
Cérdobas con 90/100)

TERCERO: Se delega a la Ing. Evelio José Guerrero Avendaiio,
para que comparezca a la Divisién de Adquisiciones del INATEC,
en nombre y representacion de Libreria y Distribuidora Jardin,
para suscribir el Contrato correspondiente.

CUARTO: Constituir Administrador de Contrato para realizar
ajustes y Recomendacion encaminados a la ejecucién eficaz y
eficiente del Contrato, el cual estara integrado por: 1- Licda.
Anabela Olivas Cruz (Coordinador del Equipo Administrador de
Contrato), 2- Lic. Victor Ignacio Briones Béez, 3- Lic. Walter Saenz
Rojas, 4- Licda. Lucy Vargas Montalvan, 5- Lic. Mario Barberena

QUINTA: Publiquese la presente Resolucién en el Portal Unico de
Contratacién, y comuniquese al oferente participante, sin perjuicio
de su publicacién en otro medio de difusién.

Dado en la ciudad de Managua, a los Catorce dias del mes de Marzo
del aito Dos Mil dieciséis.

() Licda. Loyda Barreda Rodriguez, Directora Ejecutiva
INATEC.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DE ADJUDICACION N° 23-2016
LICITACION SELECTIVA N° 06-2016
“MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A
TALLERES DE ENDEREZADO Y PINTURA”

La Directora Ejecutiva del Instituto Nacional Tecnolégico
(INATEC), Licenciada Loyda Barreda Rodriguez, en uso de las
facultades que le confiere la Ley 290 “Ley de Organizacion,
Competencia y Procedimientos del Poder Ejecutivo”; Reglamento
de la Ley 290, (Decreto 71-98 del 30 de Octubre de 1998); Ley N°
737 “Ley de Contrataciones Administrativa del Sector Publico” y
su Reglamento General, (Decreto 75-2010 del 13 de Diciembre
del afto 2010).

CONSIDERANDO:
I

Que el Comité de Evaluacién constituido mediante Resolucion
Administrativa de Inicio N° 08-2016, emitida a los Diez dias del
mes de febrero del aito dos mil dieciséis, para Calificar y Evaluar las
ofertas presentadas en el procedimiento de la licitacién en referencia,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 al 47 de 1a Ley N°
737 y articulos 112 al 116 del Reglamento General, ha establecido
sus recomendaciones para la adjudicacién del mismo, mediante
Acta N° 16-2016 “Calificacion, Evaluacion y Recomendacion de
Ofertas” Emitida a los Cuatro dias del mes Marzo del afto dos mil
dieciséis y que fue recibida por esta Autoridad ese mismo dia.

11
Que esta Autoridad esti plenamente de acuerdo con dichas
Recomendaciones ya que considera que la oferta recomendada
cumple con los requerimientos solicitados por el Adquirente en las
especificaciones técnicas, el cumplimiento en cuanto a la aplicacién
de las especificaciones técnicas establecidos en el Pliego de Bases
y Condiciones.

111
Quede conformidad con el articulo48 delaLeyN°®737 y Articulo 118
del Reglamento General, esta Autoridad debe adjudicar la Licitacién
Selectiva en referencia, mediante Resolucién Administrativa
dentro de los tres dias habiles siguientes de haber recibido las
recomendaciones del Comité de Evaluacién.

POR TANTO
En base a las facultades y consideraciones antes expuestas.
ACUERDA:

PRIMERO: Ratificar la recomendacién emitida por los miembros
del comité de evaluacién para el procedimiento Licitacion Selectiva
N°06-2016 “Mantenimiento Correctivo Y Preventivo A Talleres
De Enderezado Y Pintura” contenidas en Acta N° 16-2016 de
“Calificacién, Evaluaciéon y Recomendacion de Ofertas”, antes
relacionada.

SEGUNDO: Se adjudica Parcial la Licitacion Selectiva N° 06-
2016 “Mantenimiento Correctivo Y Preventivo A Talleres De
Enderezado Y Pintura”, al oferente: CARTEK Nicaragua S.A. Por
la suma de CS: 889, 980.22 (Ochocientos Ochenta y Nueve Mil,
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Novecientos Ochenta Cordobas, con 22/100) y de conformidad
a lo establecido en el Arto 39 de la Ley 737, conforme Arto 72 y
73 del Reglamento a la Ley 737. Se declare desierto los items 06
y 17 quedando la Facultad de iniciar el procedimiento de los items
desiertos conforme la estimacién y modalidad que resulte, previsto
y contemplados por la Ley 737 y su Reglamento

TERCERO: Se delega al Sr. Luis German Chavarria, para que
comparezca ala Division de Adquisiciones del INATEC, en nombre
y representacién de CARTEK Nicaragua S.A., para suscribir el
Contrato correspondiente.

CUARTO: Constituir Administrador de Contrato para realizar
ajustes y Recomendaciéon encaminados a la ejecucion eficaz y
eficiente del Contrato, el cual estaraintegrado por: 1- Licda. Anabela
Olivas Cruz (Coordinador det Equipo Administrador de Contrato),
2- Lic. Victor Ignacio Briones Baez, 3- Lic. Walter Saenz Rojas,
4- Licda. Lucy Vargas Montalvan, 5- Ing. Janiel Duarte Garcia.

QUINTA: Publiquese la presente Resolucién en el Portal Unico de
Contratacién, y comuniquese al oferente participante, sin perjuicio
de su publicacion en otro medio de difusidn.

Dado en la ciudad de Managua, a los Quince dias del mes de Marzo
del afio Dos Mil dieciséis.

(f) Licda. Loyda Barreda Rodriguez, Directora Ejecutiva
INATEC.

Reg. 0785 — M. 411167 — Valor C$ 95.00

CONVOCATORIA A LICITACION
LICITACION PUBLICA N° 05-2016
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO A TALLERES DE
COREA II”.

1) El Area de Adquisiciones del Instituto Nacional Tecnolégico
(INATEC), en su calidad de Entidad Adjudicadora a cargo de
realizar el procedimiento de contratacion bajo la modalidad de
Licitacion Publica N° 05-2016, de conformidad a Resolucion No.
27-2016 expedida por la Maxima Autoridad, invita a las personas
naturales o juridicas inscritas en el Registro de Proveedores
administrado por la Direccion General de Contrataciones del
Estado del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, a presentar
ofertas para el Mantenimiento Preventivo a Talleres de Corea II.

2) La Adquisicion antes descrita es financiada con fondos
provenientes de fondos 2%.

3) Los servicios objeto de esta licitacion deberan ser Realizados
en la Bodega de INATEC Central, en un plazo nunca mayor a 6
meses contados a partir de la notificacién de la orden de inicio.

4) Considerando la mas amplia participacion, Los oferentes
elegibles podran obtener el Pliego de Bases y Condiciones en idioma
espafiol en el Portal Unico Contrataciéon www.nicaraguacompra.
gob.ni. el cual no implica costo alguno para el proveedor, en lo
que corresponde a documentacion especial, necesaria para la
formulacion de las ofertas, tales como planos o disefios elaborados
en programas especiales, INATEC, tendra disponible dicha
informacioén, pudiendo cobrar por su reproduccién al interesado
cuando esta actividad genere costos a la entidad; asi mismo el
interesado podréa optar en solicitar la informacion presentando
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los dispositivos electrénicos para brindar la informacién (USB,
CD,DVD).

5) El proveedor interesado en participar que descargue PBC tiene
la obligacion de notificar su muestra de interés inmediatamente y
solicitar él envid de las aclaraciones, modificaciones y enmiendas
que pudieren haberse efectuado al PBC. La omision de lo anterior,
o presentar su oferta sin contar con suficiente tiempo, no deparara
responsabilidad alguna a INATEC, por lo que el proveedor podra
presentar su oferta asumiendo totalmente el riesgo que la misma
no se ajuste a los requisitos técnicos, legales y financieros exigidos
(Considerando lo establecido en Circulares Administrativas No.16
2011)

6) En caso que el oferente requiera obtener el pliego de bases
y condiciones en fisico debera solicitarlo en Divisién de
Adquisiciones, ubicadas en Centro Civico de Managua frente
al Hospital Bertha Calderén Modulo T, Planta Alta, los /9 de
Sfebrero del 2016 de las 8:00 am a las 5:00 pm, previo pago
no reembolsable de C$ 300.00 Cordobas netos en (Trescientos
cordobas) en el drea de Tesoreria del INATEC frente al Hospital
Bertha Calderén Modulo U planta Baja. El plazo mdximo para que
el proveedor pueda obtener el PBC, es hasta un dia hébil antes de
la fecha indicada para la recepci6n y apertura de oferta

7) Las consultas se atenderan por escrito, dirigidas a la Division
de Adquisiciones, hasta el dia /8 de Marzo del 2016 de las 8:00
am a las 5:00 pm, ddndose respuesta el 28 de Marzo del 2016
en horario laboral.

8) La Normas y Procedimientos contenidas en el Pliego de Bases
y Condiciones de la Licitacién se fundamentan en la Ley No.
737, “Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Publico”
y Decreto No. 75-2010 “Reglamento General”.

9) La oferta debera entregarse en idioma espariol y expresar precios
en moneda nacional en Division de Adquisiciones ubicadas en el
centro civico frente al Hospital Berta Calderén médulo T planta
alta, a mas tardar a las /0:00 am del /1 de Abril del 2016.

10) Las ofertas entregadas después de la hora indicada en el
numeral anterior no seran aceptadas.

11) Ningun oferente podra retirar, modificar o corregir su oferta
una vez vencido el plazo de presentacion, si lo hiciere se ejecutara
la Garantia de Seriedad de Oferta. (Art. 66 LCASP y 87 literal
n) del RG).

12) La oferta debe incluir una Garantia de Seriedad de Oferta
por un monto de 3% fres por ciento del precio total de la oferta.

13) El Oferente debera presentar el Certificado de Inscripcion
vigente en el Registro de Proveedores antes del acto de apertura
de oferta. (Art.11 LCASP)

14) Las ofertas seran abiertas alas 10:00amdel 11 de Abril del 2016
en presencia de los Representantes de la Entidad designados para
tal efecto, los Licitantes o sus Representantes Legales y cualquier

otro interesado que desee asistir Divisién de Adquisiciones

bicadas en el _centro civico frente al Hospital B Iderén

moédulo T planta alta. Teléfono (s) 2265-1366 o0 2253-8830, ext.

7018 correo _electrénico aoliv inatec.edu.ni/ szelaya@inatec.

edu.ni/ emquiroz@inatec.edu.ni/
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(F) Licda. Samara Zelaya Martinez, Responsable de Licitaciones.
INATEC.

INSTITUTO NICARAGUENSE
DE SEGURIDAD SOCIAL

Reg. 0778 — M 411264 — Valor C$ 95.00
AVISO DE LICITACION

El Instituto Nicaragiliense de Seguridad Social (INSS) en cumplimiento
al Arto. 33 delaLey No. 737 “Ley de Contrataciones Administrativas del
Sector Publico”, hace de conocimiento de todas las personas naturales
y/o juridicas inscritas en el Registro Central de Proveedores del Estado
de la Direccion General de Contrataciones del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, interesadas en presentar ofertas selladas para el
procedimiento mediante Licitacién Selectiva No.003/2016 “Adquisicién
de Papeleria y iitiles de oficina, para el periodo 2016,” que el Pliego
de Bases y Condiciones que rige este proceso se encuentra disponible

en el Portal del SISCAE (www.nicaraguacompra.gob.ni) a partir del dia
18 de Marzo de 2016.

(f) Lic. Eddy Montenegro Espinoza. Director General de Adquisiciones.

INSTITUTO NICARAGUENSE DE CULTURA

Reg. 0779 — M 411219 - Valor C$95.00

INSTITUTO NICARAGUENSE DE CULTURA

CONVOCATORIA
I 201

El 4rea de Adquisiciones del Instituto Nicaragiiense de Cultura, a
cargo de realizar el procedimiento de contratacion bajo la modalidad
de Licitacion Selectiva, de acuerdo alaLey N° 737 de Contrataciones
Administrativas del Sector Pablico y su Reglamento, INVITA a los
proveedores autorizados en Nicaragua e inscritos en el Registro
Central de Proveedores del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
interesados en presentar ofertas, para el proyecto “Reforzamiento
estructural del edificio museo casa de las artes del pueblo”

LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA DEL SUMINISTRO: Sera
efectuado en La Colonia Dambach localizada en el drea contigua al
centro historico de la ciudad de Managua, en el Barrio “Candelaria”,
contiguo a la Costa del Lago Xolotlan; que se proyecta en un tiempo
maximo de entrega de (90) noventa dias calendarios.

FINANCIAMIENTO: Esta contratacion es financiada con fondos
provenientes del Programa de Inversién Pabica PIP-2016.

PLIEGO DE BASES: Los interesados podran ingresar al Portal
www.nicaraguacompra.gob.ni para descargar el Pliego de Bases y
Condiciones, o retirar los mismos en formato digital el dia 18 de
Marzo del 2016, en horario de 8:00 a.m -5 :00 p.m. en la oficina
del Area de Adquisiciones del Instituto Nicaragiiense de Cultura,
ubicada en el 2do. Piso del edificio Antiguo Gran Hotel.

REUNION DE HOMOLOGACIONACLARATORIA Y VISITA
AL SITIO: .Se realizard homologacién del Pliego de Bases y
Condiciones visita al sitio el dia 28 de Marzo del 2016, alas 10:30
a.m., en la Colonia Dambach, esta Reunién de Homologacién sera
de caracter obligatorio para la presentacion de las Ofertas.

PRESENTACION Y APERTURA DE LA OFERTA: La Oferta
deberé entregarse en idioma espaiiol, en fecha 08 de Abril a las
9:00 a.m., en la Oficina del Area de Adquisiciones, iniciando el
acto de apertura a las 9:15 a.m. del mismo dia, en presencia del
Comité de Evaluacién y de los representantes de los Oferentes
que deseen asistir.

(f) Luis Morales Alonso, Co-Director General INSTITUTO
NICARAGUENSE DE CULTURA.

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
Y DESARROLLO HUMANO

Reg. 0773 — M. 411063 - Valor C$ 3,135.00

REGLAMENTO INTERNO DEL REGIMEN ESPECIAL DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO (ISSDHU)

El Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social y Desarrollo
Humano (ISSDHU), adscrito a la Policia Nacional, sobre el fundamento
juridico del Titulo 1V del Régimen Especial de Seguridad Social, de la
Ley 872, Ley de Organizacién, Funciones, Carrera y Régimen Especial
de Seguridad Social de la Policia Nacional, publicada en La Gaceta No.
125 del 7 de julio del 2014,

Considerando

I
Que conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica
de Nicaragua, referido a los derechos sociales y laborales, se establece el
Régimen Especial de Seguridad Social y Desarrollo Humano del Estado
de Nicaragua para el personal de la Policia Nacional, del Ministerio de
Gobernacion y sus dependencias y para el personal que labora en la
Institucion administradora de dicho régimen especial.

I
Que la organizacion, ejecucion y administracion del Régimen Especial
de Seguridad Social y Desarrollo Humano de la Policfa Nacional, estd a
cargo del Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano (ISSDHU),
como un ente autdnomo del Estado de Nicaragua, con patrimonio propio,
personalidad juridica y plena capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones.

111
Que es atribucion del Consejo Directivo del ISSDHU elaborar y poner
en vigencia el Reglamento Interno del Régimen Especial de Seguridad
Social del Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano (ISSDHU)
y solicitar su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Por tanto
En uso de las facultades que le confiere la Ley 872, Ley de Organizacion,
Funciones, Carreray Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia
Nacional y sobre la base de los acuerdos contenidos en el Acta Numero
207 de Sesién ordinaria Numero 152 del dia 10 de marzo del 2016, el
Consejo Directivo del ISSDHU:
Ha Dictado

El siguiente
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Reglamento Interno del Régimen Especial de Seguridad Social del
Instituto de Seguridad Social y Desarrolio Humano (ISSDHU)

TITULO I
COBERTURA Y FINANCIAMIENTO

Capitulo I
Disposiciones Preliminares

Arto. 1.- De las siglas y conceptos
Para los efectos de la aplicacién de este Reglamento, se adoptan las siglas
y conceptos siguientes:

A) Siglas:

a) AS: Accidente de Trabajo en Servicio

b) AOT: Accidente en Ocasion del Trabajo

¢) CTD: Comision Técnica de Discapacidad del ISSDHU

d) CMA: Comision Médica de Aptitudes

€) DVM: Ramadel Seguro de Pensiones de Discapacidad, Vejezy Muerte
f) ISSDHU: Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano
g) INSS: Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social

h) PAV: Programa de Afiliacién Voluntaria

i) PBM: Pension Base Mensual

j) ROC: Restablecimiento del Orden Constituido

k) RP: Rama del Seguro de Riesgo Profesional

B) Conceptos:

a) Accidente de trabajo en servicio (AS): El que ocurre a la persona
afiliada activa en ejercicio pleno o por motivo de la actividad propia del
cargo, resultando con lesién fisica orgdnica inmediata o posterior, o la
muerte.

b) Accidente en ocasién del trabajo (AOT): El que ocurre a la persona
afiliada activa cuando ésta se traslada directamente de su domicilio al
lugar de trabajo, o de éste a aquél, dentro del recorrido y por medios
habituales; o el que ocurre por fuerza mayor o caso fortuito mientras se
encuentra laborando; resultando con lesion fisica organica inmediata o
posterior, o la muerte.

¢) Coényuge: Persona legalmente casado o casada, aun cuando viva
separada de cuerpo.

d) Conviviente: Hombre y mujer, que comparecen en Escritura Publica
de Declaracién de Unién de Hecho Estable, para constar la existencia de
relacién de pareja y/o demostrar su convivencia.

¢€)Cotizacién de seguridad social: cuotaen dineroque enteraal ISSDHU,
con caracter obligatorio el empleador, persona afiliada y el Estado, para
el financiamiento de las prestaciones en servicio, especie y dinero, del
Régimen Especial de Seguridad Social.

f) Cotizacion del programa especial de pensionado/a por retiro: Cuota
endinero que, con caracter obligatoria aporta el Estado y persona afiliada
al programa de pensionado por retiro.

g) Ley: Se refiere a la Ley No. 872, Ley de Organizacion, Funciones,
Carrera y Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia Nacional,
publicada en La Gaceta Diario Oficial No. 125 de fecha 7 de julio del
aflo 2014.

h) Persona afiliada activa: Persona trabajadora al servicio de cualquier
Instituciéon del campo de aplicacién obligatoria del ISSDHU, que se
encuentra activa enterando cotizacion debidamente.

i) Persona afiliada cesante: Personaque perteneci6 a cualquier Institucion
del campo de aplicacion del ISSDHU, efectué cotizacién en un periodo
determinado y ha dejado de cotizar activamente.

j) Persona afiliada voluntaria: Persona que entera cotizacion, para la
cobertura del Programa de Afiliacion Voluntaria del ISSDHU (PAV).

k) Persona afiliada fundadora: Aquella que en base al registro del
ISSDHU, tiene fecha de ingreso en el periodo del mes de julio al mes de
octubre del aflo 1979; y ha realizado cotizacion ininterrumpidamente.

1) Persona beneficiaria: Persona’que por sus vinculos con la persona
afiliada tiene derecho a prestaciones en los términos preceptuados por
este Reglamento.

m) Persona pensionada directa: Aquella que causé derecho a pensién
de discapacidad o vejez y forma parte de la némina de pensionado del
ISSDHU.

n) Persona a su cargo: Persona beneficiaria sefialada en este Reglamento,
quetiene derechoaacceder las prestaciones de atencion médica, asignacién
familiar y pensién a sobreviviente dependiente econémicamente de la
persona afiliada o pensionada fallecida.

o) Persona pensionada indirecta: Llamese a la persona beneficiaria y/o
sobreviviente dependiente de la persona afiliada o pensionada directa
fallecida.

p) Periodo de calificacion para pension de DVM: Haber cumplido con
los aflos efectivos cotizados, que puede estar relacionado a un periodo
determinado, segin sea prescrito.

q) Prima media general: Sistema de financiamiento que se emplea
para los seguros a largo plazo mediante la capitalizacién colectiva. Es
la prima actuarialmente calculada que resulta suficiente para financiar
un plan de pensiones bajo el supuesto que se mantiene inalterable en
forma permanente.

r)Reglamento: Serefiere a este Reglamento Interno del Régimen Especial
de Seguridad Social del Instituto de Seguridad Social y Desarrollo
Humano (ISSDHU).

s)Restablecimiento del orden constituido (ROC): Accidente detrabajo
que le ocurre a la persona trabajadora activa, en el ejercicio pleno del
restablecimiento del orden constituido del pais, y la seguridad ciudadana,
puesto en peligro por huelgas, asonadas, motines y enfrentamientos con
bandas armadas delincuenciales o contra el crimen organizado; causando
a la persona trabajadora lesién organica, fisica, inmediata o posterior o
la muerte.

t) Salario objeto de cotizacién: Salario o ingreso de referencia sobre
el que se aplica la tasa de cotizacion y en base al cual se ha enterado
cotizaciones al ISSDHU.

u) Sistema Financiero: Sistema que se adopte para equilibrar ingresos
y egresos a lo largo de los afios de funcionamiento de las prestaciones en
servicio, especie y en dinero. Entre otros sistemas financieros, la ciencia
actuarial tiene establecido el Sistema de Prima Escalonada, Sistema de
Capital Constitutivo, Sistema de Reparto Simple Anual y el Sistema de
Prima Media General.

v) Sistema financiero de Prima Escalonada: Sistema financiero para
el Seguro de DVM, segiin el cual la tasa de cotizacion se incrementa a lo
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largo del ciclo de vida del régimen de pensiones a titulo de paso a paso,
conocido como periodo de equilibrio. En la practica la tasa de cotizacién
se calcula para un periodo definido de afios, que suele oscilar entre 10
y 25 ailos, con el objetivo de igualar al final del periodo, el ingreso de
cotizaciones y el ingreso de inversiones con el gasto derivado de las
prestaciones y la administracion.

w) Sistema Financiero de Reparto de Capital de Cobertura o Capital
Constitutivo: Sistema financiero implementado para el Seguro de Riesgo
Profesional, consiste en constituir en cada siniestro el valor actual del
monto a pagarse durante la vida probable de la pensién, al cual se le da
el nombre de capital constitutivo de naturaleza decreciente con el tiempo,
hasta que se extingue al final de la vida esperada de la pensi6n.

x) Sistema de Reparto Simple Anual: Sistema financiero utilizado en
las prestaciones de corto plazo (auxilio funerario, subsidio de lactancia,
proétesis y ortesis y atencién médica a pensionados), el cual no da origen
a la constitucion de reserva técnica, por la razén financiera que cada afio
los recursos de estas prestaciones se utilizan en forma completa para el
otorgamiento de las prestaciones, sin reservas para el futuro.

y) Unién de hecho estable: Descansa en el acuerdo voluntario entre un
hombrey unamujer, que sinimpedimento legal para contraer matrimonio,
libremente hacen vida en comiin de manera estable, notoria y singular
mantenida al menos por dos afios consecutivamente; que se demuestra
mediante Escritura Publica de Declaraciéon de Unién de hecho estable,
inscrita en el Registro del Estado Civil de las Personas.

z) Viuda o viudo: Esposa o esposo legalmente casada (o), aun cuando
vivia separada(o) de cuerpo.

aa) ValuaciénActuarial: Técnicaparaevaluarlasuficienciaoinsuficiencia
de la tasa de cotizacién de un sistema de prestaciones con un sistema
financiero definido, considerando: a) nivel de contribuciones; b) reservas
acumuladas; y c) evolucién de variables demograficas y financieras.

Capitulo IT
De la Cobertura del Régimen

Arto. 2.- Cobertura y beneficios del Régimen Especial de Seguridad
Social

El Régimen Especial de Seguridad Social protege las contingencias
propias de la vida y el trabajo. Los beneficios del Régimen de Seguridad
Social y Desarrollo Humano se clasifican en:

a) Pensién DVM: Pension de discapacidad comun, vejez y muerte comun.

b) Prestaciones de riesgo profesional: Pensién de discapacidad,
pension derivada por la muerte del causante, asignacion familiares, e
Indemnizacion.

c) Asignacién familiar: Cuantia adicional que recibe la persona
pensionada directa (vejez y discapacidad), a favor de cényuge, hijos e
hijas o ascendientes.

d) Prestaciones a corto plazo: Auxilio funerario, subsidio de lactancia,
derecho a protesis y ortesis.

¢) Atencion médica de la persona pensionada: Programa de Atencién
medica de pensionados del ISSDHU, sobre la base de su fuente de
financiamiento propia.

f) Régimen Especial de Desarrollo Humano: Programa de préstamos,
programa de viviendas, plan de ahorro para la persona afiliada.

Arto. 3.- Administracion de Programas Especiales
Se define como programas especiales los siguientes:

a) Programa de pensionado/a por retiro

b) Programa de pensiones complementarias

c) Programa de seguro de vida

d) Programa de indemnizacién o pensién para policia voluntario y
bombero voluntario

Capitulo 111
Del Financiamiento del Régimen y Sistema Financiero

Arto. 4.- Financiamiento del Régimen Especial de Seguridad Social
El Régimen Especial de Seguridad Social y Desarrollo Humano en
la rama de pension de Discapacidad, Vejez y Muerte (DVM), Riesgo
Profesional, las prestaciones en servicio y las prestaciones en especie,
es financiado con la tasa de cotizacion obligatoria a cargo del empleador,
persona trabajadora y el Estado.

Arto. 5.- Sistema Financiero
El Sistema Financiero del Régimen Especial de Seguridad Social, adopta
los siguientes sistemas financieros:

a) Tasa de cotizacion de DVM: La tasa de cotizacion para el Seguro
de Discapacidad Comuin, Vejez y Muerte Comiin (DVM), se determina
sobre la base del Sistema Financiero de Prima Escalonada, que debe ser
revisada en base a Valuacion Actuarial, cada tres afios o antes de ese
periodo, cuando el Consejo Directivo lo considere conveniente, a fin de
efectuar los ajustes correspondientes si fuera necesario.

b) Tasa de cotizacién RP: La tasa de cotizacioén para Riesgo Profesional
se determina sobre la base de Capital Constitutivo.

c) Tasa de cotizacién prestaciones de corto plazo: Latasa de cotizacion
para Prestaciones a corto plazo, se determina sobre la base de Reparto
Simple Anual.

d) Reglamento financiero: El Consejo Directivo del ISSDHU, aprobara
el Reglamento Financiero del ISSDHU, que debe contemplar al menos
los aspectos siguientes: 1) las normas técnicas para el desglose actuarial
para cada una de las prestaciones; 2) los tipos de reservas, entre otras la
Reserva Técnica, la Reserva de Deterioro, la Reserva de Contingencia,
para garantizar las obligaciones de las prestaciones de corto, mediano y
largo plazo, y los reajustes de las pensiones; 3) los capitales constitutivos
de las pensiones causadas por Riesgo Profesional en curso de pago; 4)
y las prestaciones en especie, servicio y en dinero a cargo del ISSDHU.

Capitulo IV
Del Consejo Directivo

Arto. 6.- Funcionamiento del Consejo Directivo del ISSDHU
El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente siempre que haya asuntos que tratar.

Las sesiones seran convocadas por el Presidente o el Vicepresidente del
Consejo Directivo, a través de la Direccion Ejecutiva del ISSDHU, por
iniciativa propia, o por peticién escrita de tres de los miembros. En cada
convocatoria debe especificarse los asuntos a tratar.
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Arto. 7.- Impedimento del miembro

Ningiin miembro del Consejo Directivo, ni funcionario del ISSDHU
en nivel de direccidon y personal, puede intervenir ni conocer asuntos
propios, ni en aquellos que tenga interés su conyuge, union de hecho
estable, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad o pariente por adopcion.

En este caso, el miembro inhibido debe comunicar su impedimento
al Consejo Directivo y ausentarse de la sesién mientras se debate y
resuelve el asunto. La ausencia debe hacerse constar en el acta de la
sesion correspondiente.

Arto. 8.- Representante de las personas pensionadas ante el Consejo
Directivo del ISSDHU

El miembro que represente a las personas pensionadas ante el Consejo
Directivo, es elegida mediante un proceso de eleccion directa entre los
pensionados del ISSDHU; para tal finalidad se debe observar los aspectos
siguientes:

a) Proceso de eleccion: El procedimiento de eleccion lo establece el
ISSDHU. La persona pensionada directa por vejez o discapacidad que
aspire a candidato propietario puede nombrar un candidato a suplente,
con el objetivo que en caso de ausencia lo sustituya en las reuniones
del Consejo Directivo del ISSDHU. La persona aspirante a candidata y
suplente y lapersona electora o votante, debe ser pensionada del ISSDHU,
conforme némina de pensionados.

b) Inscripeidn: Parainscribirse la persona aspirante a candidato propietario
y su suplente, debe presentar un respaldo de 250 firmas como minimo de
personas pensionadas del ISSDHU.

¢) Nombramiento: El o la Directora Ejecutiva del ISSDHU, en la sesion
de Consejo Directivo inmediata a la eleccion informa el nombre de la
persona pensionada que resulta electa y suplente, el Consejo Directivo
realizael nombramiento oficial y el miembro representante de las personas
pensionadas se integra en la sesion siguiente.

d) Duracién del cargo: El miembro representante de las personas
pensionadas, tiene una permanencia en €l Consejo Directivo del ISSDHU
de tres aiios. Vencido el término de los tres ailos, se procede a iniciar
otro proceso de eleccion, para el cambio de representante ante el Consejo
Directivo.

¢€) Fecha de la eleccion: La eleccion de la persona representante ante
el Consejo Directivo se efectua cada tres afios, y se celebra el dltimo
domingo del mes de enero.

f) Calendario de la primera eleccion: Con la entrada en vigencia de
este Reglamento, se debe realizar la programacion o calendario para el
primer proceso de eleccion de la persona pensionada que represente a las
personas pensionadas ante el Consejo Directivo del ISSDHU.

TITULO 11
COTIZACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL,
SU FORMA DE PAGO Y TRASLADO

Capitulo 1
De las Cotizaciones Efectivas

Arto. 9.- Cuenta individual

Para el registro de cotizacion de seguridad social de cada persona afiliada,
el ISSDHU registra en una Cuenta Individual, en que se acredita la
cotizacion efectiva y el salario objeto de cotizacion.

Arto. 10.- Cotizacion efectiva

El ISSDHU reconoce a la persona afiliada, el periodo efectivamente
cotizado de conformidad con su propio registro. No se reconoce como
cotizacion efectiva, la pagada con posterioridad a la causa generadora
de la pension, por lo que no puede sumarse para calificar o incrementar
derecho; en este caso, la cotizacién pagada indebidamente, se reintegra
a la persona afiliada o pensionada, o a su beneficiario.

Arto. 11.- Normativa de afiliaciones
El Consejo Directivo aprobard Ia normativa que corresponda, para
afiliacion y/o cotizacion de seguridad social.

Capitulo 11
De la Cotizacion de Seguridad Social de Afiliado Activo

Arto. 12.- Tasa de cotizacion de afiliado activo

Alafechade entradaen vigenciadel presente Reglamento, el financiamiento
del Régimen de Seguridad Social de sujeto obligado es del dieciocho por
ciento (18.00%) sobre salario bruto. Gradualmente cada afio la tasa de
financiamiento se ird ajustando hasta alcanzar el equilibrio financiero,
sobre la base de Valuacion Actuarial. El incremento gradual de la tasa
de cotizacion se define sobre la siguiente base:

a) Tasa de cotizacion laboral: La persona afiliada entera la tasa de
cotizacion mensual del cuatro punto veinticinco por ciento (4.25%),
descontado del pago mensual de su salario bruto. De manera gradual
la tasa de cotizacion laboral se ajustara al cuatro punto setenta y cinco
(4.75%) asi:

1) En enero del afio dos mil diecisiete (2017) el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%), y

2) En enero del dos mil dieciocho (2018) el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%).

La vigencia de ajuste de la tasa de cotizacién laboral en las fechas
programadas segiin los numerales 1 y 2 del parrafo anterior, debe ser
ratificada anualmente mediante resolucién del Consejo Directivo del
ISSDHU.

b) Tasa de cotizacién empleador: El empleador entera la cotizacién
mensual del trece punto cincuenta por ciento (13.50%) sobre el total de
salario devengado por la persona afiliada activa. De manera gradual se
ajustard en uno por ciento (1%) anual, hasta alcanzar el quince punto
cincuenta por ciento (15.50%), asi:

1) El uno por ciento (1%) en enero del afio dos mil diecisiete (2017); y
2) El uno por ciento (1%) en enero del afio dos mil dieciocho (2018).

c) Aporte del Estado: El Estado aporta, al Seguro de DVM, mensualmente
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) sobre el total de salarios
devengados por las personas afiliadas activas.

Pago de la tasa de cotizacion: La tasa de cotizacion laboral, la tasa de
cotizacion del empleador y el aporte del Estado, debe ser enterada al
ISSDHU, por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, enlos primeros
diez dias del mes sujeto de cotizacion.

Estudio actuarial: Cada tres afios, o antes si el Consejo Directivo lo
consideranecesario, se debe efectuar la valuacion actuarial, para determinar
la suficiencia o insuficiencia de la tasa de cotizacién de cada sistema
financiero, a fin de efectuar los ajustes correspondientes.
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Arto.13.- Remuneracion no sujeta a cotizacién de seguridad social
No se considera remuneracion afecta al Régimen Especial del ISSDHU
la que reciba la persona afiliada activa por los siguientes conceptos:

a) Decimotercer mes o aguinaldo;

b) Indemnizacién derivada por riesgo profesional;

¢) Ayuda funeraria o subsidio funerario;

d) Prestacion en especie a la persona afiliada activa;

e) Viaticos nacional o para viaje al extranjero; y

f) Lo correspondiente a liquidacion final de prestaciones, se realiza sobre
la base de lo establecido segtin el derecho laboral.

Arto. 14.- Reporte de afiliado activo fuera de némina fiscal

La oficina de Recursos Humanos de la Institucién afiliada, tiene la
responsabilidad de reportar al ISSDHU, dentro de los primeros tres (3)
dias a la persona contratada o que cuyo salario no figure en la némina
fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y que se encuentra
cotizando activamente al ISSDHU. La Institucion afiliada al ISSDHU,
tiene la responsabilidad de enterar y/o notificar la via del pagoal ISSDHU,
de la cotizacion de esta persona trabajadora.

En el caso que el ISSDHU no reciba la notificacién dentro de los
primeros tres dias por parte de la institucion, el ISSDHU estd exento
de la responsabilidad de conceder las prestaciones que establece este
Reglamento, debiendo asumirla en tal caso el Empleador o Programa,
que ademads debe pagar al ISSDHU en concepto de multa la cantidad de
cien (C$100.00) Coérdobas diarios, a partir del cuarto dia del ingreso y
hasta que sea incorporada al ISSDHU la persona cotizante.

Capitulo IIT
Del Programa de Afiliacién Voluntaria (PAV)

Arto. 15.- Tasa de cotizacién del Programa de Afiliacién voluntaria

La tasa de cotizacion del PAV se pone en vigencia mediante Resolucién
de la Direccién Ejecutiva del ISSDHU. El porcentaje total de la tasa
de cotizaci6n del Programa de Afiliacion Voluntaria, corresponde a la
sumatoria de los siguientes porcentajes: a) el porcentaje para cobertura
de larama DVM y Auxilio Funerario, mas b) el porcentaje para cobertura
de atencion medica de pensionado; que se determina sobre la base de:

a) Célculo para cobertura DVM/Auxilio Funerario: El porcentaje de
cotizacion del Programa de Afiliacion Voluntaria (PAV) para la cobertura
de la rama DVM (discapacidad comin, vejez y muerte comun) y la
prestacién de auxilio funerario, se determina sobre la base de la tasa de
cotizacion de persona afiliada activa, excepto riesgo profesional; segin
la siguiente distribuci6n:

ICuota PORCENTAIJES
DVM RP Aux Cotiz Tasa
Fun | Act. | Pav

JPatronal 10.65 2.25 0.60 13.50 11.25
Laboral 4.25 - - 4.25 4.25
[Estado 0.25 - - 0.25 0.25
[TOTAL 15.15 2.25 0.60 18.00 15.75

En caso de variacion en la tasa de cotizacion de la persona afiliada activa;
la modificacion o ajuste en la tasa de cotizacién del PAV, se aplica sobre
la rama para DVM.

b) Porcentaje para atencién medica de pensionado: La tasa de
cotizacion que aporta la persona afiliada al PAV, para la cobertura de la
atencion medica que tenga derecho una vez que pase a la condicién de
persona pensionada, es el porcentaje total que se define como fuente de
financiamiento del programa de atencién medica de pensionado segiin
el Arto. 95 de este Reglamento.

c) Cobertura médica opcional: La persona afiliada en el PAV mientras
se encuentre en curso de pago de sus cotizaciones, puede optar a la
cobertura por enfermedad comn, debiendo aportar el valor per capita
que corresponda, en la clinica previsional que determine el ISSDHU.

d) El porcentaje de cotizacién del PAV, se paga sobre el salario objeto
de cotizacion que se determina segin lo establecido en el articulo 16 del
presente Reglamento.

Arto. 16.- Salario objeto de cotizacién en el Programa de Afiliacion
Voluntaria

Para determinar el salario de referencia a cotizar en el Programa de
Afiliacién Voluntaria, se toma el Gltimo salario cotizado en condicion de
persona afiliada activa, aplicandose, el ajuste anual por deslizamiento de
la moneda con relacién al délar estadounidense que corresponda desde la
fecha de cesantia de la persona afiliada. Elsalario de referenciaa cotizar
no puede ser inferior al salario minimo que se encuentre vigente para la
persona trabajadora al servicio del Estado, ni superior al equivalente en
cordobas de quinientos ddlares americanos (US$500.00).

Se puede cotizar sobre unsalario de referencia mayor de quinientos délares
americanos (US$500.00), inicamente si el tltimo salario cotizado por la
persona afiliada en su condicion de activa, haya sido superior a este monto
y que su afiliacion al Programa de Afiliacién Voluntaria, sea dentro de
los siguientes seis (6) meses a su cesantia. El salario a cotizar, es sujeto
a variaciones, tinicamente en los siguientes casos:

a) Actualizaci6én del salario: Elsalariominimo cotizable es el equivalente
al salario minimo establecido para trabajadores del Estado, y se actualiza
cada vez que el Ministerio del Trabajo decrete un nuevo salario minimo.

b) Ajuste por el deslizamiento de la moneda: El salario de referencia
de cotizacion, es ajustado anualmente por devaluacion del cordoba con
respecto al ddlar, y se efectiia en enero del afio superior con relacion al
periodo de enero a diciembre del afio inmediato inferior.

Arto. 17.- Forma de pago de la cotizacién de afiliacién voluntaria
La persona afiliada voluntaria debe enterar mensualmente al ISSDHU el
pago de la cotizacion. En caso de peticion de suspensién o por mora en
el pago de la cotizacién por un periodo no mayor de tres meses; puede
reactivarse la calidad de persona afiliada voluntaria, a partir de la nueva
solicitud y el pago de la morosidad si hubiere.

Para facilidad administrativa, la persona afiliada en el PAV, puede pagar
al ISSDHU la cotizacién en forma anticipada hasta por un periodo no
mayor de doce meses. En este caso, la cotizacion mensual pagada es
efectiva, a medida que transcurra el periodo adelantado; en cuyo caso
al finalizar el periodo adelantado, se puede solicitar un nuevo periodo
de pago adelantado.

Arto. 18.- Derecho del afiliado voluntario

Para calificar derecho a la pension de vejez, la persona afiliada en el PAV
debe cumplir con el requisito de quince afios de cotizaciones efectivas
o mds, y la edad requerida.

Lapersonaafiliada que enteracotizacién dentro del Programade Afiliacion
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Voluntaria y califica para la prestacién de discapacidad comin, vejez y
muerte comun, tiene los mismos derechos y obligaciones que el presente
Reglamento establece para el Régimen de Pensiones.

Arto. 19.- Requisito de 60 afios de edad para pension de vejez

El requisito de 60 afios de edad para adquirir derecho a la pensién de
Vejez, es efectivo para la persona afiliada en el PAV, con edad menor a 45
afios, al siete (7) de julio del afio 2014, fecha que entro en vigencia la Ley
No. 872, Ley de Organizacién, Funciones, Carrera y Régimen Especial
de Seguridad Social de la Policia Nacional. Para la persona afiliada en
el PAV siendo mayor de cuarenta y cinco ailos, al 7 de julio del 2014;
adquiere derecho a pensién de Vejez a los cincuenta y cinco afios de edad.

Arto. 20.- Ingreso a la afiliacion voluntaria

La persona afiliada en el régimen obligatorio que pase a la condicion
de afiliada voluntaria, y los de ésta a aquel, mantiene la validez de sus
cotizaciones. Para ingresar al Programa de Afiliacion Voluntaria (PAV),
el tramite debe realizarse en oficinas del ISSDHU de manera personal
y presentar fotocopia de Cédula de Identidad. La persona afiliada al
ISSDHU que tenga domicilio en el extranjero, puede afiliarse al PAV,
cumpliendo con el requisito de fe de vida anual, y otorgando el poder
especial a la persona que estara facultada para efectuar el tramite de
afiliacion, y el pago de la cuota al ISSDHU.

Arto. 21.- Restriccion de la afiliacion voluntaria

La persona que se encuentre en némina de pensionado de vejez, o
discapacidad comun, o pension de retiro del ISSDHU; no puede cotizar
simultdneamente en el Programa de Afiliacion Voluntaria (PAV). La
persona que haya optado a la pension de discapacidad comun o vejez,
con la modalidad de traslado de cotizaciones del INSS-ISSDHU, no
puede afiliarse o cotizar en el PAV mientras reciba la pension adquirida,
cualquiera sea la Institucion (INSS o ISSDHU), que esté realizando el
pago de la pensién.

Capitulo IV
De Ia Acumulacién y Traslado de Cotizaciones de Seguridad Social

Arto. 22.- Acumulacién de cotizaciones e Instituciéon que otorga la
pension

Los periodos cotizados por la persona afiliada en el INSS, y el ISSDHU,
sonacumulables, y halugar al traslado de periodos cotizados de unaentidad
a otra, Unicamente para completar derecho a la pension de discapacidad
comun, vejez o muerte comun. En tal caso, la pension es otorgada por
la 0ltima Institucion donde enterd cotizacion la persona afiliada, bajo la
disposicién legal contenida en su ley y reglamento.

Arto. 23.- Pension de vejez con traslado de cotizaciones

La persona que cumpla con requisito de edad de sesenta (60) aflos 0 més
y que haya cotizado al INSS y al ISSDHU, y no cumpla con el periodo
de calificacidn para la pensién de vejez en ninguna de las Instituciones
de seguridad social, puede realizar traslado de cotizaciones inicamente
para completar el requisito minimo de cotizaciones establecido en la
Institucidn que otorgara la pensién.

En el caso que la persona afiliada cumpla con el requisito de edad
segin el parrafo anterior de este articulo, y que con la sumatoria de las
cotizaciones realizadas en ambas instituciones, no complete el periodo
de calificacién minimo establecido en la legislacién respectiva, puede
completar el requisito de cotizacion, en el Régimen Facultativo del INSS
o el PAV del ISSDHU; debiendo afiliarse en la tltima Institucién a la que
cotizd, por corresponderle el otorgamiento de la pension.

Arto. 24.- Cotizacion posterior a la pension

La persona que haya optado a la pensién de discapacidad comin o vejez,
con la modalidad de acumulacién por traslado de cotizaciones del INSS-
ISSDHU, no puede afiliarse en el Programa de afiliacion voluntaria, ni
régimen facultativo del INSS mientras reciba la pensioén adquirida por
la suma de cotizaciones acumuladas en el INSS o ISSDHU. Si se diera
el caso, no se reconoce como cotizacion efectiva por lo que no puede
sumarse para calificar o incrementar derecho. En este caso, la cotizacién
pagada indebidamente, se reintegra al pensionado.

En caso que la persona pensionada por el INSS o ISSDHU, reingrese a
laborar, se procede de conformidad a lo que se encuentra establecido en
la Institucién que otorga la pension, referido a reanudacién de actividad
laboral de la persona pensionada.

Arto. 25.- Procedimiento de traslado de cotizaciones

La sumatoria definitiva por el traslado efectivo de cotizaciones del INSS
o el ISSDHU, solo tiene lugar en la fecha en que la persona afiliada
cumpla con el requisito de edad de sesenta (60) afios 0 mds y presente
la solicitud o tramite de pension de vejez.

Para iniciar con el proceso de tramite de pension con la modalidad de
traslado de cotizaciones, la Institucién que le corresponda otorgar la
pension solicita a la entidad que realiza el trastado de cotizaciones, el
Certificado individual de cotizacion de'la persona afiliada solicitante.
Tanto la solicitud como la remisién de los documentos referidos es
realizada de manera oficial entre ambas Instituciones.

La cuantia de la pension se calcula con la sumatoria de las cotizaciones
en ambos sistemas de seguridad social para completar el derecho, y se
rige de conformidad con la disposicién establecida por la Institucion que
otorga la pensién.

Arto. 26.- Derecho a pension en distintos Regimenes de Seguridad
Social

Lapersona que haya realizado cotizacién de seguridad social en el INSS,
y el ISSDHU, y haya adquirido el derecho a la pension de Discapacidad
comin, Vejez o Muerte comun, en el INSS o el ISSDHU; no ha lugar al
traslado de cotizaciones de unainstitucién a otra. Cada Institucién otorgala
pension que le corresponde sobre 1a base de los requisitos establecidos en
laley respectiva y su reglamento. En ning\in caso puede realizar traslado
de cotizacion de seguridad social, el afiliado que adquiere pensién por
retiro en el ISSDHU.

TITULO 111
PENSIONES Y ASIGNACIONES FAMILIARES

Capitulo I
De la discapacidad

Arto. 27.- Derecho a la discapacidad de origen comiin

Tiene derecho a la pensién de discapacidad por causa comin, la persona
afiliada no mayor de cincuenta y cinco (55) afios de edad, que haya
cotizado tres (3) aflos dentro de los ultimos seis (6) aflos que preceden
a la fecha de la causa que dio origen a la discapacidad; observando los
aspectos siguientes:

a) Requisito de cotizacion: La persona afiliada mayor de cincuenta y
cinco (55) aflos de edad y menor de sesenta (60) aflos, que no cumpla
con el requisito de cotizacion para la pensién de vejez y adolezca de
secuela discapacitante permanente, se le otorga la pensién de discapacidad
comin, con el requisito minimo de haber cotizado tres (3) afios dentro
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de los ultimos seis (6) aflos que preceden a la fecha de la causa que dio
origen a la discapacidad.

b) Conservacion de derecho: El derecho a la pensién de discapacidad
por enfermedad o accidente comin, se conserva en forma indefinida a
la persona afiliada que adolezca de secuela discapacitante permanente,
que no cumpla con el requisito de edad para pensién de vejez y que haya
cotizado al menos quince (15) afios, con independencia que a la fecha
del suceso se encuentre, 0 no, en servicio activo.

Arto. 28.- Derecho a la discapacidad de origen laboral

Cuando la causa discapacitante sea de origen laboral (ROC, AS, AOT),
en condicién de miembro activo, no se requiere periodo de cotizacion
para calificar derecho.

Arto. 29.- Competencia de valoracién de la discapacidad

La Comision Técnica de Discapacidad (CTD), es el érgano colegiado
facultado para evaluar y dictaminar la discapacidad de la persona afiliada
al ISSDHU. El funcionamiento, y miembros que integran la CTD esta
normado en el Reglamento de 1aCTD, aprobado por el Consejo Directivo.

Arto. 30.- Criterio de integralidad

La CTD, para emitir el dictamen de discapacidad, debe tomar en
consideracién el criterio de integralidad del ser humano, y lo establecido
en el dictamen médico de la Comision Médica de Aptitudes (CMA),
correspondiente a la valoracion médica de la(s) especialidad(es) que
dieron el seguimiento clinico de la patologia de la persona afiliada. La
conformacién de esta Comision Médica de Aptitudes se establece en el
Reglamento de la CTD.

Arto. 31.- Valoracién de secuela discapacitante

Secuela discapacitante permanente es el trastorno organico, fisico,
mental, funcional generado por la enfermedad o accidente comin. Para
determinar la secuela discapacitante, procede para su valoracién cuando
se haya cumplido con la etapa curativa, rehabilitativa o evolucién clinica
a juicio del médico tratante, teniendo como referencia, entre otros, los
aspectos siguientes:

a) Periodo para valoracion de secuela: El periodo de curacion,
rehabilitacién o evolucién clinica se define en dieciocho (18) meses; o si
ajuicio del médico tratante, el paciente requiera de un periodo adicional.

b) Perfodo inferior: En caso de patologia o secuela incurable o de
diagnéstico definitivo, teniéndose como base el criterio del médico
tratante; se exime del periodo de los dieciocho (18) meses.

c) Integralidad en la evaluacion: Cualquiera sea la causa discapacitante
se tiene en cuenta el nivel de escolaridad, edad, ocupacién, naturaleza y
gravedad del dafio, y demas elementos que permitan apreciar la capacidad
potencial de la persona trabajadora.

Arto. 32.- Determinacion del grado de discapacidad

Para efecto de otorgamiento de la prestacién econémica se reconoce tres
grados de discapacidad, cualquiera seala causa, estas son: a) discapacidad
parcial; b) discapacidad total; y c) gran discapacidad. Para determinar
la discapacidad de origen comun, y profesional, la Comisién Técnica de
Discapacidad tiene en cuenta los criterios siguientes:

a) Criterio para evaluar discapacidad comiin: Sobre el fundamento de
la doctrina y el derecho positivo internacional y nacional; se establece,
sin soluci6n de continuidad, para la evaluacién de discapacidad comun,
el criterio de la disminucion o pérdida de la capacidad de ganancia de
la persona afiliada.

b) Criterio para evaluar discapacidad laboral: Sobre el fundamento de
ladoctrinay el derecho positivo internacional y nacional; paradiscapacidad
derivada del accidente de trabajo o enfermedad profesional (laboral), se
establece el criterio de discapacidad anatémica, cuyo grado se determina
sobre la base de Tabla de Valuacién de Deficiencia y/o Discapacidad de
Origen Laboral, y en ningiin caso la suma de los valores aplicados a la
discapacidad, puede exceder del ciento por ciento (100%) del grado de
discapacidad anatémica.

Arto. 33.- Condici6n del afiliado activo para valoracién de discapacidad
por causa comin

Cuando la persona afiliada activa a consecuencia de enfermedad o
accidente de origen comin, presente reposo médico de doce (12) meses
continuos por la misma patologia; el médico tratante puede recomendar
la reinsercién laboral o puede prorrogar el subsidio por seis meses o
solicitar la valoracion de discapacidad.

Arto. 34.- Grado y nivel de discapacidad por causa comun
Para declarar la discapacidad por causa comin, la Comisién Técnica de
Discapacidad tiene en cuenta lo siguiente:

a) Discapacidad total comiin: Se entiende por discapacidad total comiin,
cuando la persona que a consecuencia de enfermedad no laboral o lesion
no proveniente del trabajo, ha perdido la capacidad de ganancia en el
sesentay siete por ciento(67%) o0 mds, y se encuentra imposibilitada para
obtener, mediante un trabajo proporcionado a su capacidad, formacién
profesional y ocupaci6n anterior, un salario superior al treinta y tres por
ciento (33%) del salario habitual que en la misma ocupacion recibe una
personasindiscapacidad, de semejante capacidady formacién profesional.

b) Discapacidad parcial comiin: Se entiende por discapacidad parcial
comin, cuando la persona que a consecuencia de enfermedad no laboral
o lesion no proveniente del trabajo, ha perdido la capacidad de ganancia
entre el cincuenta por ciento (50%) y sesenta y seis por ciento (66%)y se
encuentre imposibilitada para obtener mediante un trabajo proporcionado
a su capacidad, formacién profesional y ocupacion anterior, un salario
superior al cuarenta y nueve por ciento (49%) del salario habitual que en
la misma ocupacién recibe una persona sin discapacidad, de semejante
capacidad y formacion profesional.

¢) Gran discapacidad: Se entiende por gran discapacidad, cuando la
persona requiere del cuido permanente de otra persona para efectuar las
actividades basicas cotidianas y actividades ordinarias de 1a vida, segin
dictamen de la Comision Técnica de Discapacidad.

d)Nohalugarapension dediscapacidad comiin: Nose otorgala pensién
de discapacidad comun, a la persona que adolezca de una disminucion
o pérdida de capacidad de ganancia entre el uno por ciento al cuarentay
nueve por ciento (1% al 49%).

Arto. 35.- Cuantia de la pensién de discapacidad total por causa comin
La pension base de discapacidad total por causa comiin, se calcula sobre
la base de los tres factores siguientes:

a) Porlos primeros tres afios el factor dominante o base del cuarentay cinco
por ciento (45%) del promedio salarial de los @ltimos treinta y seis meses.
b) Mas el factor de crecimiento anual del 1.2162% por cada afio completo
de cotizacién, sobre el exceso de los tres primeros afios cotizados, hasta
un maximo del noventa por ciento (90%) y

¢) Mas el porcentaje por asignacién familiar.

Lacuantiade la pension deladiscapacidad total con asignaciones familiares
no puede exceder el 100% del salario de referencia establecido. Enningun
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caso la pension de discapacidad total es inferior a dos tercios del salario
minimo vigente en la Institucién a la que pertenecié la persona afiliada,
mas las asignaciones familiares.

Arto. 36.- Cuantia de la pension por discapacidad parcial, por causa
comun

Lapersona afiliadaque adolezca de discapacidad parcial de origen comiin,
tiene derecho al cincuenta por ciento (50%) de la cuantia de la Pension
Base Mensual (PBM) de discapacidad total, mas asignacion familiar.

Arto. 37.- Nivel de la discapacidad de origen laboral

La secuela discapacitante permanente de origen laboral concurre cuando
la persona afiliada presenta discapacidad anatémica igual o superior al
treintay cuatro por ciento (34%) segiin Tabla de Valuacion de Deficiencias
y/o Discapacidad. La discapacidad anatémica igual o inferior al treinta
y tres por ciento (33%), genera indemnizacién por Riesgo Profesional.

Arto. 38.- Salario de referencia para determinar la cuantia de la
pensién de discapacidad total de origen laboral

La persona afiliada que adolezca de discapacidad total por Riesgo
Profesional tiene derecho a la pensién constituida sobre la base de:

a) Salario de referencia para el ROC: El salario de referencia para
calcular la prestacion es del ciento por ciento (100%) del sueldo mensual
objeto de cotizacion a la fecha del evento; cuando la discapacidad total
sobreviniere por acciones en el restablecimiento del orden constituido
(ROC) y la seguridad ciudadana o a consecuencia de las mismas.

b) Salario de referencia para el AS: El salario de referencia para
calcular la prestacion es del setenta y cinco por ciento (75%) del sueldo
mensual objeto de cotizacion a la fecha del evento; si la discapacidad
total sobreviniere a la persona trabajadora activa por actos del servicio
(AS). Siproviene por enfermedad profesional, el 75% del sueldo mensual
promedio cotizado en el ultimo aflo; mds las asignaciones familiares
correspondientes.

c)Salariodereferencia para el AOT: El salario de referenciaparacalcular
la prestacion es del setenta por ciento (70%) del sueldo mensual objeto
de cotizacion a la fecha del evento; si la discapacidad total sobreviniere
a la persona trabajadora activa a consecuencia de accidente en ocasién
del trabajo (AOT).

d) La pension de discapacidad total con asignaciones familiares no puede
exceder el 100% del salario de referencia establecido.

Arto. 39.- Cuantia de la pension de discapacidad parcial de origen
laboral

La persona afiliada que adolezca de discapacidad parcial de origen
laboral, tiene derecho a la pensién, cuya cuantia equivale al porcentaje
o grado de discapacidad declarado por la Comisién Técnica de
Discapacidad, que se calcula sobre el resultado de la discapacidad total.

Arto. 40.- Derecho de la indemnizacion RP

La secuela correspondiente a discapacidad anatémica igual o inferior
al treinta y tres por ciento (33%) de origen laboral genera la prestacion
de indemnizacién, y no estd sujeta a reevaluacion, constituyéndose el
dictamen de la Comision Técnica de Discapacidad de carécter definitivo.

Arto. 41.- Cuantia de la indemnizacion

La cuantia de indemnizacién por riesgo profesional, se establece segin
sea el grado de discapacidad determinado por la Comision Técnica de
Discapacidad, y el procedimiento siguiente:

a) Seleccion del salario de referencia: El salario de referencia se
determina sobre la base del salario objeto de cotizacién a la fecha del
evento, seglin sea el tipo de accidente de trabajo: 1) por causa del ROC,
el ciento por ciento (100%) del salario objeto de cotizacion; 2) por AS,
el setenta y cinco por ciento (75%) del salario objeto de cotizacién; 3)
por AOT, el setenta por ciento (70%) del salario objeto de cotizacién.
Cuando la causa es por enfermedad profesional el 75% del Gltimo salario
cotizado.

b) Porcentaje de la discapacidad: Al salario de referencia segiin
sea ¢l tipo de accidente laboral, se aplica el tanto por ciento (%) de la
discapacidad anatémica determinada por la CTD.

c) Calculo de la indemnizacion: El producto o resultado de la aplicacién
del tanto porciento (%) de discapacidad anatémica al salario determinado,
se multiplica por 60 meses y el resultado constituye la cuantia total de
la indemnizacién que se paga de una sola vez a la persona que sufrié la
contingencia del accidente de trabajo.

Arto. 42.- Solicitud de valoracion de discapacidad

La persona afiliada que califica derecho para pension de discapacidad
comun o riesgo profesional, puede iniciar el tramite de valoracién de
discapacidad, cuando a juicio del médico tratante haya transcurrido el
periodo para valuacion de secuela establecido en el articulo 31 de este
Reglamento; debiendo cumplir ademas con la siguiente documentacién
y requisitos:

a) Solicitud de discapacidad de origen comun:

®  Hacer solicitud escrita de trdmite de valoracién de discapacidad y
presentar cédula de identidad.

*  Presentar epicrisis médica actualizada de la(s) patologia(s).

*  Documentacién médica sobre el seguimiento de la patologia, entre
otros: examenes médicos, resumen o estudio clinico.

*  Someterse a exdmenes clinicos y valoracién médica requerida para
el dictamen de la Comisién Médica de Aptitudes (CMA).

* Lapersona afiliada que se encuentra en condicion de cesante y en
caso que se requiera de actualizar examenes y/o estudios clinicos
parael dictamen dela Comisién Médica de Aptitudes (CMA), debera
realizarlos en el Hospital o Centro Medico que oriente el ISSDHU,
debiendo asumir la persona afiliada, los costos de los servicios
médicos.

b) Solicitud de discapacidad de origen laboral (Riesgo Profesional):
Debe presentar la documentacién y requisitos que se detalla en el Titulo
de los Riesgos Profesionales de este Reglamento Interno.

Arto. 43.- Inicio y curso de pago de la pension de discapacidad

El derecho o disfrute del pago de la pension de discapacidad, inicia a
partir del mes siguiente de la fecha en que fue declarada la discapacidad
por la Comision Técnica de Discapacidad. La pension de discapacidad
en curso de pago, que por cualquier circunstancia haya estado suspendida,
no puede retrotraerse mas de doce mensualidades anteriores a la fecha
de reactivacion de la misma.

Arto. 44.- Periodo de la de discapacidad
La Comision Técnica de Discapacidad puede declarar la discapacidad
comun o profesional con cardcter provisional por un término de hasta
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tres aiios, y efectuar reevaluacion cada tres afios. En caso incurable o
de diagnéstico definitivo se declara con cardcter vitalicia, pudiéndose
también reevaluar, si as{ lo considera.

Reevaluacién por avances de la ciencia médica: También cuando se
considere necesario o por avance cientifico de la medicina, la Comision
Técnica de Discapacidad puede orientar que la persona pensionada
sea sometida a tratamiento, rehabilitacion o procedimiento quirirgico
disponible y realizar unasiguiente reevaluacion que determine la condicion
discapacitante del pensionado para emitir un nuevo dictamen.

Arto. 45.- Facultad de la CTD para modificar grado de discapacidad
Por efectos de reevaluacion o por avance de la ciencia, en caso que haya
cambios en la condicién del pensionado, en base a dictamen, la Comisién
Técnica de Discapacidad del ISSDHU, est4 facultada para modificar el
grado de discapacidad, si la secuela aumentase o disminuya, o declarar
sin discapacidad en caso que desaparezca completamente la secuela.

Capitulo 11
De la Pension de Vejez

Arto. 46.- Derecho a la pension de vejez

Tiene derecho a la pension de vejez, la persona afiliada activa, la persona
afiliada en el PAV, la persona afiliada cesante o persona pensionada de
discapacidad, que haya cotizado un periodo igual o0 mayor a quince (15)
aiios y que cumpla con el requisito siguiente de edad:

a) Persona afiliada activa de drea sustantiva: La persona afiliada
activa de drea sustantiva al servicio de la Policia Nacional o al servicio
de cualquiera de los Programas del Ministerio de Gobernacién, al cumplir
cincuenta y cinco (55) afios de edad.

b) Persona afiliada activa de area no sustantiva: La persona al servicio
de la Policia Nacional o al servicio de cualquiera de los Programas
del Ministerio de Gobernacidn que pertenezca a 4rea no sustantiva;
o la persona que pertenezca a actividades centrales del Ministerio de
Gobemacién o al propio ISSDHU, al cumplir sesenta (60) afios de edad.
Esta condicién de 60 afios de edad es efectiva para la persona que a la
fecha de entrada en vigencia de este Reglamento sea menor de cincuenta
(50) ailos de edad; por lo que para la persona que sea con edad igual o
mayor de cincuenta (50) ailos, tiene derecho al cumplir los cincuenta y
cinco (55) afios de edad.

¢) Persona afiliada cesante: la persona cesante al cumplir sesenta (60)
afios de edad.

d) Persona afiliada en el PAV: de conformidad a lo establecido en el
Arto. 19 de este Reglamento.

¢) Normativa: El [ISSDHU elaborara la normativa para reglamentar las
4reas sustantivas de la Policia Nacional y de los programas del Ministerio
de Gobemacion a los efectos de aplicar correctamente los literales a) y
b) de este articulo.

Arto. 47.- Pension minima

La persona afiliada que estando en condicion de activa por cinco afios
continuos y cumpla sesenta (60) aiios de edad, tiene derecho ala pension
de vejez equivalente al sesenta y seis por ciento (66%) del salario minimo
vigente de la Institucion a la que pertenece la persona afiliada, mas las
asignaciones familiares correspondientes.

Arto. 48.- Cilculo de pensién de vejez
La cuantia de pension de vejez, se constituye por tres factores: 1) periodos

cotizados de la persona afiliada; 2) el salario de referencia promedio
cotizado de los dltimos treinta y seis meses (36 meses); y 3) el nicleo
familiar; y se calcula de la manera siguiente:

a) Factores para calcular la pension:

1) Por los primeros tres afios de cotizacion efectiva, se concede el factor
dominante o base del cuarenta y cinco por ciento(45%) sobre el promedio
salarial de los {ltimos tres afios.

2) Sobre el exceso de los tres primeros afios, utilizados en el factor
dominante, se concede el factor de crecimiento anual del uno punto,
veintiuno sesenta y dos por ciento (1.2162%) por cada afio completo
de cotizacién,

3) El factor dominante del cuarentay cinco por ciento (45%), mas el factor
de crecimiento anual del uno punto, veintiuno sesenta y dos por ciento
(1.2162%), constituye la pensién base mensual, que no puede exceder
el noventa por ciento (90%) del salario de referencia.

4) Sobre la base de la cuantia de la pension base mensual, se concede el
factor de crecimiento por asignaciones familiares de la cnyuge o unién
de hecho estable, hijos, hijas, ascendientes.

5) La pensién base mensual, mas los porcentajes en concepto de
asignaciones familiaresno puede exceder el 100% del salario de referencia
establecido.

b) Célculo de pensién de vejez para la persona que ha cumplido el
requisito: La persona afiliada que a la fecha de entrada en vigencia
de este Reglamento, haya cumplido con el requisito de edad y con la
cantidad de cotizaciones para la pension de vejez, segin el Decreto
No. 64-2003, Reglamento General del Instituto de Seguridad Social y
Desarrollo Humano, publicado en La Gaceta No. 189 del 7 de Octubre
del aio 2003, el calculo de la cuantia de pension de vejez, se realiza con
base a los porcentajes establecidos en el referido Decreto.

c) Garantia minima de la cuantia de la pensién: En ningin caso
la cuantia de la pension de vejez es inferior a dos tercios del salario
minimo vigente en la Institucion a la que perteneci6 la persona afiliada,
mas asignaciones familiares; suma que no puede superar el 100% de ese
monto de salario minimo establecido.

Arto. 49.- Monto maximo de pensién de vejez

Se establece como monto maximo de pension de vejez el equivalente en
Cordobas de dos mil délares americanos (US$2,000.00). La aplicaciéon
de este limite de monto de pension de vejez, es efectiva para la persona
afiliada que a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento, sea
menor de cincuenta afios (50) de edad, y para la persona afiliada con edad
igual o mayor de cincuenta (50) aflos, se realiza en base alo establecido en
el Decreto No. 64-2003, Reglamento General del Instituto de Seguridad
Social y Desarrollo Humano, publicado en La Gaceta No. 189 del 7 de
Octubre del afto 2003.

Arto. 50.- Condicion de activo y pension de vejez
Lapersona que en condicidn de afiliadaactiva solicita la pensién de vejez,
el ingreso a la némina de pensionados tiene lugar una vez que el afiliado
cause cesantia; observando los aspectos siguientes:

a) Suspension de la pension: La persona pensionada de vejez que
reingrese a prestar servicio a cualquiera de las Instituciones objeto del
campo de aplicacion obligatoria al ISSDHU, se procede a la suspension
de la pensidn, a partir de la fecha que pase a la condicidn de activo.

b) Reliquidacion de la pension: Al regresar a la situacion de persona
pensionada de vejez, automaticamente entraen vigencia la antigua pension
mas la mejora eventual que pueda corresponderle, o en su defecto se le
calcula nuevamente la pensién si esto lo beneficia.
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Capitulo III
De la Pension por Muerte

Arto. 51.- Derecho de la pensién por muerte

Tiene derecho a la pension derivada por muerte causada por enfermedad
o accidente comun, no vinculado con riesgo profesional, la persona
beneficiaria de la persona fallecida que haya cotizado al menos tres (3)
afios, dentro de los ultimos seis (6) afios que precedan a la fecha de la
muerte; observando los aspectos siguientes:

a) Derecho conservado: El derecho del beneficiario a recibir la pension
por muerte comun, se conserva con caracter vitalicio, con la condicion
que la persona afiliada fallecida haya cotizado al menos quince (15)
afios, con independencia que a la fecha de la muerte, se encuentre o no
en servicio activo.

b) Principio de automaticidad o inmediatez: Cuando la causa de la
muerte sea generada por causa del trabajo que desempeiia en la condicion
de miembro afiliado activo (Riesgo Profesional), no se requiere periodo
de cotizacién para la calificacion.

Arto. 52.- Beneficiarios/as de pensién por muerte

Alamuerte de lapersona afiliada activa, o afiliada en el PAV, o pensionada
directa por discapacidad o vejez, o pensionada de retiro, tiene derecho
a recibir la pension de sobrevivencia la persona beneficiaria siguiente:

a) Derecho a la pensién de viudez: El o la conyuge, o conviviente tiene
derecho a la pensién de viudez, de conformidad con lo establecido en
este Reglamento.

b) Derecho a la pension de orfandad: Hijo e hija menor de dieciocho
(18) afios, o con discapacidad total de cualquier edad, o mayor de
dieciocho (18) afios y menor de veintitn (21) aflos que esté realizando
estudios ininterrumpidos de primaria, secundaria, universitarios, técnico
medio o superior.

c) Derecho a la pension de ascendencia: La madre y el padre que haya
dependido econémicamente de la persona afiliada o pensionada.

Arto. 53.- Delas condiciones y requisitos de la pension de sobrevivencia
La persona beneficiaria que solicite pension de sobrevivencia, debe
cumplir con las siguientes condiciones y/o requisitos:

a) Derecho a la pensién de viudez: El derecho a la pension de viudez
procede cuando la persona afiliada fallecida, hubiese contraido
matrimonio, o en condicion de unién de hecho estable. La pensién de
viudez se otorga en los términos siguientes:

1) Pensién vitalicia para la viuda: Se otorga pensi6n de caracter vitalicia
a la viuda en los siguientes términos:

i)Lapensionde viudez generada por el fallecimiento de la persona afiliada
por causa del Restablecimiento al orden constituido (ROC) o por Actos
del Servicio (AS), es de caracter vitalicia cualquiera sea la edad de la
viuda a la fecha del fallecimiento del causante.

ii) Independientemente de la causa de la muerte, se otorga pension de
carécter vitalicia, si a la fecha del fallecimiento del afiliado o pensionado,
la viuda es mayor de cuarenta y cinco (45) afios de edad; o si la viuda es
discapacitada total, en base a dictamen de la CTD.

2) Duracién de la pensién de viudez segiin sea la edad de la viuda:
La duracién de la pensién de viudez generada por el fallecimiento de la
persona afiliada por causadistintaa ROC 0 AS, tiene lasiguiente duracion:

Si ala fecha de fallecimiento de la persona afiliada o pensionada, la viuda
es menor de cuarenta y cinco (45) aflos, se le otorga la pensién por un
periodo de dos ailos, salvo que tuviere hijos pensionados/as a su cargo,
en tal caso se le extendera hasta que se extingan todas las pensiones de
orfandad, siempre y cuando no haya establecido nuevarelacion de pareja;
y si ala fecha de extincion de la pensién de orfandad, la viuda es mayor de
cuarenta y cinco (45) afios de edad se le mantiene con caracter vitalicio.

3) Reactivacién de la pensién: La viuda que haya recibido pensién
temporal y que desde lamuerte del conyuge o conviviente, noha contraido
matrimonio, ni unién de hecho estable; reanuda el derecho a la pension
con carécter vitalicia al cumplir la edad de 45 aflos.

4) Derecho del hombre a recibir la pension de viudez: La pensién de
viudez al hombre se otorga en los términos siguientes:

i) Si a la fecha del fallecimiento de la persona afiliada o pensionada, el
viudo es mayor de cincuenta y cinco (55) afios de edad, tiene derecho a
recibir la pension de viudez vitalicia.

ii) El viudo de cualquier edad, si es discapacitado total se le otorga la
pension con caracter vitalicia.

5) Aspectos generales para la pension de la viuda y el viudo:

i) La persona pensionada de viudez para conservar la pensién en curso
de pago, debe presentar supervivencia cada seis (6) meses, y si vive en
el extranjero conforme lo establecido en el articulo 72 literal b) de este
Reglamento.

ii) La pension de viudez se extingue, en caso que la viuda o viudo, reanude
relacion de pareja, unién de hecho estable o matrimonio, cualquiera sea
su edad.

iii) La persona pensionada de viudez que contraiga matrimonio, o pase a
la condici6n de unién de hecho estable, y notifique al ISSDHU, durante
los siguientes quince dias, se le concede unaindemnizacion que en ningin
caso es mayor de doce meses de pension.

b) La pensién de orfandad, se otorga en los términos siguientes:

1) Hijoehijamenor de dieciocho (18) afios dependiente econémicamente,
siempre y cuando no se haya emancipado, se encuentre soltero o no haya
establecido relacién de pareja estable.

2) Hijo e hija mayor de dieciocho (18) afios y menor de veintitin afios (21)
que se encuentre estudiando activa e ininterrumpidamente y de manera
provechosa. Que no trabaje, se encuentre soltero o no haya establecido
relacién de pareja estable.

3) Hijo e hija de cualquier edad si es discapacitado, tiene derecho a la
pensién de orfandad con caracter vitalicia.

4) Cuando el hijo e hija no dependa del cényuge o conviviente
sobreviviente, la pension de orfandad que le corresponde, sera
entregada a la persona o institucion a cuyo cargo se encuentre, en base
a estudio social.

¢) Pensi6n de ascendencia: La pension de ascendencia se otorga en los
términos siguientes:

1) Pensié6n vitalicia: Si la causa del fallecimiento de la persona afiliada
activa es por Restablecimiento al orden constituido (ROC) o Actos del
Servicio (AS), a la madre y el padre se le otorga la pensién con caracter
vitalicia, cualquiera sea su edad.
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2) Si la persona afiliada o pensionada fallece por causa distinta a la
establecida en el anterior numeral 1), se otorga la pensién de caracter
vitalicia, siempre y cuando a la fecha del suceso el ascendiente cumple
con sesenta (60) aftos de edad.

3)El padre o la madre de cualquier edad, con discapacidad total, ratificada
por la CTD, tiene derecho a la pension de ascendencia con caracter
vitalicia, independientemente de la causa de la muerte de la persona
afiliada o pensionado.

Arto. 54.- Distribucion de cuantia de la pension por muerte

Para determinar la cuantia de cada pension de sobrevivencia, la pension
base mensual por causa de muerte, se distribuye entre las personas
beneficiarias que soliciten y cumplan con los requisitos y documentacion,
sin que en ningun caso sea mayor de la pension base mensual, segin los
porcentajes siguientes:

a) Pensi6n de viudez, el 50% de la pensién base mensual.
b)Pensién por orfandad, el 25% de la pension base mensual paracada hijo.

¢)En el caso del menor huérfano de padre y madre la cuantia de la pension
es del 50% por cada uno.

d) Si al fallecer la madre y el padre, ambos cotizantes del ISSDHU, y
cada uno cumple el requisito de cotizacion establecido en el articulo 51
de este Reglamento, la pension de orfandad se concede con el veinticinco
por ciento (25%) de la pension base mensual (PBM), incrementada en
el cincuenta por ciento (50%) si esto conviene; si no conviene al o los
huérfanos se concede el cincuenta por ciento (50%) de la PBM que
resulte mejor.

¢) Pension de ascendencia el veinticinco por ciento (25%) de la pensién
base mensual. Si solicitael padre y lamadre le corresponde el doce punto
cinco por ciento (12.5%) para cada uno.

f) La Sumatoria de las pensiones otorgadas a las personas beneficiarias,
en ningilin caso puede exceder del ciento por ciento (100%) de la cuantia
de la pension base mensual que recibia o le hubiere correspondido recibir
alapersona fallecida. De aumentar o reducirse el niicleo de beneficiarios,
los montos de las pensiones se disminuirdn o aumentardn en forma
proporcional atodos los beneficiarios, sin que en ningiin caso se sobrepase
el porcentaje establecido que se pueda percibir por cada pensién.

Arto. 55.- Cdlculo de la pension base por muerte

Alamuerte delapersonaafiliada o pensionada se otorga alos beneficiarios
los porcentajes establecidos en el articulo inmediato anterior del presente
Reglamento, seglin corresponda; teniendo de referencia para la cuantiade
lapension, el total de la pension base mensual que se calcula considerando
lo siguiente:

a) Pensi6n base sobre el 100% del salario de referencia por ROC: A
la persona beneficiaria de la persona afiliada activa o pensionada que
fallezca por acciones en el Restablecimiento del Orden Constituido y
la seguridad ciudadana (ROC), se le otorga el porcentajes establecido
en el articulo 54 de este Reglamento, sobre la pensién base mensual
equivalente al ciento por ciento (100%) del salario objeto de cotizacion
a la fecha del evento.

b) Pension base sobre el 85% del salario de referencia por AS: A
la persona beneficiaria de la persona afiliada activa o pensionada que
fallezca por causa de Actos del Servicio (AS), se le otorga el porcentaje
establecido en el articulo 54 de este Reglamento, sobre la pension base

mensual, calculada conforme el literal d) de este articulo. Sin que en
ningun caso la pension base mensual pueda ser inferior al ochentay cinco
por ciento (85%) del salario objeto de cotizacion de la persona afiliada
en la fecha del evento.

c) Pensién base sobre el 70% del salario de referencia por AOT: A la
personabeneficiaria de la personaafiliada activa o pensionada que fallezca
en ocasion del trabajo (AOT), se le otorga el porcentaje establecido sobre
la pension base mensual, calculada de igual manera que en el literal d)
de este articulo. Sin que en ningln caso la pension base mensual pueda
ser inferior al setenta por ciento (70%) del salario objeto de cotizacion
de la persona afiliada en la fecha del evento.

d) Pensién base por causa distinta a los literales anteriores; La persona
beneficiaria de la persona afiliada activa, cesante, afiliada voluntaria o
pensionada fallecida por causa comun, completamente distinta de la
contemplada en los literales a), b) y c) de este articulo, se le otorga el
porcentaje establecido sobre la pension base mensual que se calcula asi:

1) E145% del sueldo mensual promedio de los ultimos treinta y seis meses
2) Mas el 1.2162% por cada afio completo de cotizacion, sobre el exceso
de los tres primeros aflos, hasta un maximo del 90%

3) En ningyin caso la pension base mensual sera inferior a dos tercios del
salario minimo vigente en la Institucion a la que pertenecia el afiliado.

Capitulo IV
De las asignaciones Familiares

Arto. 56.- Asignaciones Familiares

Se entiende por asignacion familiar, al complemento econémico para
contribuir al sostenimiento de la familia dependiente de la persona
pensionada por vejez o discapacidad, la cuantia de la asignacion familiar
es calculada sobre la base de la pensién base mensual, al equivalente del:

a) Quince por ciento (15%) para cényuge sobre la base de la pension
base mensual; y se mantiene vigente mientras la persona beneficiaria se
encuentre con vida, y se cancela por su fallecimiento, o por disolucién de
matrimonio ouni6én de hecho estable o apeticién de la persona pensionada
o por el fallecimiento del pensionado.

b) Diez por ciento (10%) sobre la pensién base mensual por cada hijo e
hija, sobre las reglas siguientes:

1) Hijo e hija menor de 18 afios dependiente econémicamente, siempre
y cuando se encuentre soltero o no haya establecido relacion de pareja o
que no haya sido emancipado.

2) Hijo e hija mayor de dieciocho arios (18) y menor de veintiun afios (21)
que se encuentre estudiando activa e ininterrumpidamente y de manera
provechosa, que no trabaje, se encuentre soltero(a) o no haya establecido
relacion de pareja estable.

3) Hijo e hija de cualquier edad, si adolece de discapacidad en base a
dictamen de la CTD.

4) La asignacion se mantiene mientras dure la discapacidad; o hasta el
cumplimiento de los veintilin (21) afios o por estar comprendido en los
numerales del 1 y 2 de este literal, a la muerte de la persona beneficiaria
o la muerte de la persona pensionada.

¢) Diez por ciento (10%) sobre la base de la pensién base mensual al
padre o la madre, mayor de 60 aflos de edad o discapacitado de cualquier
edad, con dependencia econémica de la persona pensionada, y se cancela
por su fallecimiento, o a peticion de la persona pensionada o por el
fallecimiento del pensionado.
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d) De aumentar o reducirse la cantidad de asignaciones familiares, el
monto de la misma se disminuira e incrementara en forma proporcional
a cada beneficiario, sin que en ningln caso la pensién base mensual,
mas las asignaciones familiares exceda el ciento por ciento (100%) del
salario de referencia utilizado para calcular la pension.

Arto. 57.- Fe de vida

Paraincorporar y mantener en curso de pago cualquierade las asignaciones
familiares establecidas en el articulo inmediato anterior (cényuge, hijos
y ascendientes), se tiene como requisito que el beneficiario cumpla los
requisitos y presente la fe de vida anual, y si resida en el extranjero debera
cumplir lo establecido en el articulo 72 literal b) de este Reglamento.

Arto. 58.- Incumplimiento de las obligaciones de la persona pensionada
Si la persona pensionada incumple con la obligacién de proteger
econémicamente a su beneficiario, en caso de hijo y/o hija; el ISSDHU
esta facultado para entregar la asignacion familiar a su beneficiario
(hijo/a) si es mayor de dieciséis (16) afios de edad, o al tutor o tutora o
la institucién a cuyo cargo se encontrare, con el propdsito de garantizar
la proteccion det hijo y/o hija.

Capitulo V
De los Ajustes y Mantenimiento de Valor de la Pension

Arto. 59.- Ajustes por mantenimiento de valor de las pensiones
Sobre la base del “Sistema Periédico de Reajuste de las Pensiones en
Curso de Pago”, la pensién en curso de pago de discapacidad, vejez,
muerte y retiro, es ajustada anualmente conforme el mantenimiento de
valor con relaci6n a la tasa cambiaria oficial del Cérdoba establecida por
el Banco Central de Nicaragua con relacién al délar de los Estados Unidos
de Norteamérica. Para aquella pensién de monto superior al equivalente
en cérdobas de un mil quinientos délares americanos (US$1,500.00), 1a
aplicacion del ajuste se realiza hasta dicho monto de US$1,500.00. El
mantenimiento de valor es aplicado, a la pension en curso de pago, el
uno de enero del aflo inmediato superior, con relacién al periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de cada afio inmediato inferior.

Arto. 60.- Actualizacién de cuantia de pensién minima

En caso de aquellas pensiones de discapacidad y vejez, cuya pension base
mas asignaciones familiares resulta inferior a la cuantia establecida como
pensién minima, alcanzan nominalmente dicho valor, mediante el factor
llamado complemento de pensién. En el mes de julio de cada afio se
establece o actualiza la cuantia de la pensiéon minima, aplicando al monto
total de la pensién minima del mes de junio, el porcentaje equivalente
al incremento que present6 el salario promedio cotizado por la persona
afiliada activa al ISSDHU en el mes de junio del afio sujeto de aplicacion
con relacion al mes de junio del afio anterior.

ElIISSDHU elaborara larespectiva normativapara laaplicacién del ajuste
por mantenimiento de valor y ajuste de la pensién minima.

Capitulo V1
De las Disposiciones Especiales del Régimen
Especial de Seguridad Social

Arto. 61.- Compatibilidades del Régimen Especial
Procede de manera simultanea dentro de este Régimen de Seguridad
Social, las siguientes situaciones:

a) La pension de discapacidad causada por Riesgo Profesional, con el
empleo remunerado o cotizacion activa, en cualquiera de las Instituciones
afiliadas o bajo la cobertura del ISSDHU.

b) La pensién de Retiro, con la pensién de discapacidad por riesgo
Profesional, sobre la base de lo establecido en el Arto. 111 de este
Reglamento.

c) La pension de discapacidad causada por riesgo profesional con el goce
de la pensién de discapacidad comiin o vejez, sobre la base del articulo
65 de este Reglamento.

d) La pension de viudez es compatible con el goce de la pension de
discapacidad, cualquiera sea la causa y también es compatible con la de
vejez, ascendencia, y el retiro.

e) La pension de orfandad con el goce de asignacion familiar.

Arto. 62.- Incompatibilidades del Régimen Especial
No tiene lugar en ninguna circunstancia, las siguientes situaciones:

a) La pensidn de discapacidad comiin, con la pensién por vejez.

b) La pensién de retiro, con la pension de vejez, o la pension de retiro
con la pensién de discapacidad comun.

¢) La pension de vejez o discapacidad comiin, o la pension de retiro, con
la cotizacién en el Programa de Afiliacién Voluntaria.

d) Lapension de orfandad, con el empleo remunerado o cotizacion activa,
en cualquiera de las Instituciones afiliadas o bajo la coberturadel ISSDHU.

Arto. 63.- Ayuda asistencial por gran discapacidad

Lapersona pensionadapor gran discapacidad o de vejez o retiro que requiere
cuido permanente de otra persona para efectuar las actividades ordinarias
delavida de manera permanente, segun Dictamen de la Comision Técnica
de Discapacidad; se le otorga ayuda asistencial equivalente al veinte por
ciento (20%) de la pension base. La ayuda asistencial en ningiin caso
puede ser mayor del veinte por ciento (20%) de una pensién equivalente
a un mil quinientos délares (US1,500.00).

Arto, 64.- Cambios aplicables a las pensiones

Lapensién de discapacidad total comiin, se convierte en pension de vejez
si la persona pensionada cumple el requisito de edad y periodo cotizado
establecido. En caso contrario, continua vigente la pension con la misma
cuantia por discapacidad total con caracter vitalicia.

Lapersonapensionada por discapacidad parcial comiin, que cumple conel
requisito de edad establecido y quince (15) afios de cotizacion, 1a pension
se le convierte en pensién de vejez. A falta del requisito de cotizacién
continua vigente la pension de discapacidad parcial hasta que cumple
sesenta (60) afios de edad, que se convierte en pension de discapacidad
total vitalicia con la cuantia que le corresponde a ésta.

Arto. 65.- Compatibilidad de las pensiones directas

La persona pensionada por Riesgo Profesional que adquiere el derecho a
pension de discapacidad comin o pension de Vejez, se le otorga las dos
pensiones. En ninglin caso la suma de ambas pensiones puede exceder el
100% del salario de referencia mayor, que sirvié de base para determinar
las pensiones respectivas.

Arto. 66.- Disposiciones comunes aplicables a la pension

a) Lapension por vejez, discapacidad comiin, muerte o pensién de retiro,
para la persona afiliada activa, se inicia una vez que es dada de baja de
la Institucién u érgano respectivo.

b) La persona pensionada por discapacidad, vejez, muerte o pensién
de retiro, tiene derecho a recibir anualmente el pago correspondiente al
decimotercer mes, que se otorga en los mismos términos que se reconoce
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al trabajador activo, de conformidad con la ley respectiva.

¢) La accidn para hacer efectiva la mensualidad de la pension en curso
de pago por discapacidad, vejez, muerte y pension de retiro, no cobrada;
prescribe a los doce (12) meses.

d) Para el ingreso a la némina de pensionados/as de discapacidad comin
o riesgo profesional, debe estar dictaminada la discapacidad por la
Comisién Técnica de Discapacidad.

¢€) Entodo caso de persona beneficiaria o asignacién familiar que presente
discapacidad, se debe tener como base la valoracion y dictamen de la
Comisién Técnica de Discapacidad del ISSDHU.

Arto. 67.- Imprescriptibilidad

El derecho al otorgamiento de la pensién por vejez y muerte es
imprescriptible, pero el inicio de la misma no puede retrotraerse mas de
doce mensualidades anteriores a la solicitud; salvo la pension de orfandad
la que se le concede la retroactividad, si a la fecha de la solicitud tiene
derecho a la pension.

Arto. 68.- Suspension de las pensiones
La pensién se suspende en los casos siguientes:

a) La persona pensionada directa o indirecta, que se encuentre con
sentencia firme que conlleve a la privacién de libertad de conformidad a
las leyes, por cualquier delito; en esta circunstancia la persona pensionada
privada de libertad puede nombrar apoderado especial pararetirar el pago
de la pensién, a su conyuge, unién de hecho estable, ascendiente u otro
dependiente; y en el caso que no tenga a ninguna persona, al concluir su
sentencia si tiene derecho a la pensidn, se le reactiva a partir de la fecha
que el Poder Judicial emana la orden de libertad.

b) La persona pensionada por discapacidad que no asista a la valoracién
médica, tratamiento o rehabilitacién que el ISSDHU considere necesaria
para el mantenimiento de la pensién, se le suspende la pensioén. Salvo
que la persona se encuentre con enfermedad mental, o adicto al alcohol,
droga, en esta circunstancia el ISSDHU otorga, si hubiere beneficiario,
la pensidn al conyuge, unién de hecho estable, ascendientes, hijos e
hijas, establecida en el Titulo III, Capitulo III, De la pensién por muerte,
articulos 51 al 55 de este Reglamento.

¢) Por falta de verificacién de sobrevivencia.

Arto. 69.- Extincién de la pensién
La pensién se extingue en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento de la persona pensionada.

b) La persona beneficiaria menor de dieciocho (18) afios de edad que
contraiga matrimonio o viva en uni6n de pareja estable o haya procreado
hijos, o en su defecto haya cumplido dieciocho (18) afios de edad y no se
encuentre estudiando, excepto cuando sea discapacitada total.

c) La persona beneficiaria mayor de dieciocho (18) afios de edad pero
menor que veintitn (21) afios de edad que contraiga matrimonio, viva
en relacion de pareja estable, haya procreado hijos o pierda el afio de
estudio a excepcién del aiio del fallecimiento.

d) La persona beneficiaria mayor de dieciséis (16) y menor de dieciocho
(18) afios de edad, que se haya emancipado.

e) La persona pensionada por viudez, que haya procreado hijo, por nuevo

matrimonio o relacion de unidn de hecho estable.

f) Cuando se compruebe actos y omisiones que represente fraude y que
sirve de sustento para el otorgamiento de la pensién, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que corresponda, y loestablecido en el literal
e) del articulo 77, y el articulo 128 de este Reglamento.

Arto. 70.- Abandono manifiesto

Sialafecha de fallecimiento de la persona pensionada, se determina por
medio de estudio social, fundamentado con prueba fehaciente, que hubo
abandono manifiesto por parte de subeneficiario, no se concede lapensién
solicitada por la persona que se encuentre vinculado en el abandono.

Capitulo VII
De los documentos y tridmites para el ingreso
en némina de pensiones

Arto. 71.- Requisitos para el tramite de la pensién
Para efectuar la solicitud de pension y asignacion familiar, la persona
interesada debe cumplir los requisitos siguientes:

a)Hacer solicitud escrita de pensién o de asignacion familiaren el formato
establecido por el ISSDHU.

b) Presentar foto copia de cedula de identidad, original del certificado
de nacimiento actualizada del solicitante, y del miembro del nucleo con
derecho a la asignacion familiar (conyuge, ascendientes, hijos), para
pension de discapacidad y vejez.

c) Presentar certificado o carta de baja extendido por la Institucién
correspondiente, para la persona afiliada que se encuentre en condicién
de activo, excepto por la pensién de discapacidad RP.

d) Para solicitud de asignacion familiar de cényuge o pension de
viudez, debe presentar actualizada el original de Acta de Matrimonio
o Declaracién de Unién de Hecho Estable, emitida por el Registro del
Estado Civil de las Personas.

e) Para la reactivacion de la pensién de viudez recibida temporalmente,
debe presentarse Certificado de Solteria.

) Para la solicitud de pension derivada por la muerte de la persona
afiliada o pensionada; las persona beneficiaria, debe presentar Cedula
de identidad, original de partida de nacimiento actualizada y acta de
defuncién de la persona fallecida.

g) Para solicitud de pensién derivada por la muerte de origen laboral
(Riesgo Profesional), lapersona beneficiaria debe presentar certificaciéon
de la causa de muerte, emitido por la oficina de Recursos Humanos de
la Institucién donde se encontraba ubicada la persona afiliada activa.

h) Cualquier otra documentacion adicional que pueda requerir el
ISSDHU, segun sea el caso.

i) Para todo tramite de solicitud de pension, procede estudio social por
un trabajador social, o bien otra persona autorizada por el ISSDHU, para
la comprobacion necesaria de persona beneficiaria, segun sea el caso, en
los términos que sefiala este Reglamento.

J) La persona afiliada que resida fuera del pais, puede solicitar pensién
de vejez, designando a una persona a través de un Poder Especial para tal
finalidad. Asimismo, debe presentar fe de vida de la persona afiliada,
emitida por la Embajada o Consulado Nicaragiiense ubicado en el pais
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en que reside. La fe de vida, debe ser autenticada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica de Nicaragua.

Capitulo VIII
De las Responsabilidades y Deberes de la Persona Pensionada

Arto. 72.- Deberes
Son deberes de la persona pensionada directa y de cada persona
beneficiaria de pensién derivada o asignacion familiar las siguientes:

a) Comprobacion de sobrevivencia: Presentarse anualmente con cada
beneficiario y/o asignacién familiar en curso de pago a la delegacién
departamental del ISSDHU mas cercana a su domicilio, para la
comprobacion de sobrevivencia y/o actualizar direccion domiciliar.

b) Persona pensionada y/o beneficiaria con domicilio en el extranjero:
la persona pensionada que resida en el extranjero y/o beneficiaria, debe
presentar anualmente la fe de vida emitida por la Embajada o Consulado
Nicaragiiense ubicado en el pais que reside. La fe de vida, debe ser
autenticada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica
de Nicaragua.

¢) Persona pensionada mayor de 75 ailos: la persona pensionada o
beneficiaria, mayor de setenta y cinco (75) afios de edad, debe comprobar
sobrevivencia semestralmente.

d) De la obligacién de notificar al ISSDHU: la persona que recibe
de parte del ISSDHU pension o asignacion familiar, debe notificar al
ISSDHU, dentro de los siguientes siete dias de ocurrido el evento, cualquier
cambio que afecte la condicién de la prestacion, entre otras las siguientes:

*  Notificar el fallecimiento de la persona que recibe pension directa,
pension derivada y asignacién familiar, y entregar la respectiva acta
de defuncién.

*  Notificar por escrito el divorcio, separacion, o disolucién de unién
hecho estable.

»  La persona beneficiaria mayor de dieciséis afios (16) y menor de
dieciocho (18) afios que sea emancipada y de 18 afios y menor de
veintian (21) afios, debe notificar al ISSDHU si ocurre los siguientes
eventos: matrimonio, o viva en uniéon de hecho estable, o haya
procreado hijo, abandone los estudios o sea aplazado en el afio
escolar.

»  La persona pensionada de viudez que cambie el estado civil, por
matrimonio o union de hecho estable.

*  Cumplir de manera obligatoria lo establecido en la Ley,
Reglamento y normativas que el ISSDHU establezca para las
personas pensionadas.

Arto. 73.- Pagos indebidos

En caso de que el ISSDHU haya efectuado pago indebido por pensién o
asignacion familiar, dado a la falta de informacién o informacion tardia
por parte de la persona obligada, segin el articulo inmediato anterior, el
ISSDHU procede a realizar la deduccion correspondiente y/o interponer
proceso judicial, a fin de recuperar cada pago indebido y lo establecido
en el articulo 128 de este Reglamento.

TITULO IV
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Arto. 74.- Riesgo Profesional

Se entiende por riesgo profesional en caso de accidente y enfermedad a
que esta expuesta la persona trabajadora en ejercicio, ocasiéon o motivo
del trabajo.

El riesgo profesional puede producir:

a) Discapacidad leve permanente no discapacitante

b) Discapacidad total temporal

c) Discapacidad total permanente

d) Discapacidad parcial permanente

¢) Gran discapacidad; y

f) La muerte

Arto. 75.- Responsabilidad de la Institucién afiliada sobre Riesgo
Profesional

Son obligaciones y/o responsabilidades de la Institucion afiliada al
ISSDHU, las siguientes:

a) Hacer evaluacién de Riesgo Profesional, e identificar posible factor
de riesgo en el ambiente de trabajo.

b) Realizar examenes médicos pre-empleo y periédicos en salud
ocupacional al personal, de acuerdo a los factores de riesgos expuestos.

c)Adoptar medidas preventivas y adecuadas para proteger eficazmente
la vida y salud de las personas trabajadoras, acondicionando las
instalaciones fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario y
capacitarlos en su uso, para disminuir la accidentabilidad laboral.

d) Supervisién sistematica del uso de los equipos de proteccién.

) Capacitar a la persona trabajadora en temas de higiene y seguridad
ocupacional.

f) Colaborar en las investigaciones por ocurrencia de accidente laboral.

g) El trabajador esta obligado a colaborar y cumplir con las instrucciones
impartidas para su proteccién personal y cuidando del material empleado
en la misma.

Normativa: Sobre el fundamento de los articulos 61, 82 numeral 4 y 7
de la Constitucién Politica, la Ley No. 618 Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, publicada en La Gaceta No. 133 del 13 de julio
de 2007; el ISSDHU elaborard Normativa General del Programa de
Prevencion de Higiene y Seguridad del Trabajo.

Capitulo |
De los Accidentes de Trabajo

Arto. 76.- Accidente de trabajo

Es toda lesién organica o perturbacidn funcional inmediata o posterior, o
lamuerte producida repentinamente en ejercicio, en ocasién o por motivo
del trabajo. También se considera accidente laboral el que se produzca al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo
o de este a aquel, dentro del recorrido habitual y por medios normales.
Los accidentes de trabajo se clasifican en tres tipos:

a) Restablecimiento del Orden Constituido (ROC): Se considera
ROC, el ocurrido a la persona afiliada activa, que resulte lesionada, o con
perturbacion funcional inmediata o posterior o la muerte, en acciones
para restablecer el orden del pais y la seguridad ciudadana, puesto en
peligro por: huelgas, asonadas, motines o enfrentamientos con bandas
armadas delincuenciales, o contra el crimen organizado.
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b) Actos del Servicio (AS): Se considera AS, el ocurrido a la persona
afiliada activa, que en pleno ejercicio de su actividad laboral; resulta
lesionada, o con perturbacién funcional inmediata o posterior o lamuerte.

c) Accidente en ocasi6n del trabajo (AOT): Se considera AOT, el que
ocurre a la persona afiliada activa cuando ésta se traslada directamente de
su domicilio al lugar de trabajo, o de éste a aquél, dentro del recorrido y
por medios habituales; o el que le ocurre por fuerza mayor o caso fortuito
mientras se encuentra laborando, resultando con lesion fisica, organica,
inmediata o posterior, o la muerte.

Arto 77.- Reporte de accidente de trabajo

Para efecto del informe de accidente de trabajo, el ISSDHU facilita la
“Ficha de Reporte de Accidente Laboral”y la oficina de Recursos Humanos
de la institucidn donde se encuentra ubicada la persona afiliada, debe
reportar al ISSDHU, el accidente de trabajo, sobre las bases siguientes:

a) Informar el accidente de trabajo, leve, o que aparentemente no causa
lesiones, dentro de un maximo de setentay dos horas después de ocurrido.
b) Accidente mortal, grave y muy grave en el plazo de 48 horas de haber
sucedido el evento.

c) El reporte debe ser debidamente firmado y sellado por el oficial de
Recursos Humanos, el jefe de la unidad o dependencia donde se encuentre
ubicada lapersonatrabajadora, y porel jefe inmediato de lapersonaafiliada.
d) El informe debe indicar de manera clara la circunstancia en la que
sucedio el accidente y la actividad laboral que realizaba en el momento
del accidente.

e) La infraccién al presente Reglamento, por actos y omisiones que
represente en el informe del accidentes de trabajo, fraude, alteracion de
documentos o declaracién falsa de la oficina de recursos humanos o de
la persona afiliada, que genere o pueda generar prestacién, es sancionada
con la cancelacién inmediata de la prestacion, y el cobro de lo que el
ISSDHU pag6 por la prestacion indebida; y demds sanciones tomando
en consideracion la gravedad de la infraccion, segun el articulo 128 de
este Reglamento.

Arto. 78.- Exencién del Riesgo Profesional
No se considera accidente de trabajo el ocurrido a la persona afiliada
activa, que se encuentre comprendido en las siguientes situaciones:

a) Si al momento del accidente la persona afiliada activa presenta estado
de embriaguez, o se encuentre bajo los efectos del consumo voluntario
de drogas.

b) Si resultare lesionada por agresiones en rifias personales, intentos
suicidas, o lesion ocasionada intencionalmente.

¢) Siresulta lesionada en caso fortuito o de fuerza mayor, que sea extraria
al trabajo asignado.

d) Por realizar labores ajenas al programa donde esta contratada.
e) Cuando se lesione en actividades recreativas.

Arto. 79.- Solicitud para valoracion de discapacidad por accidente
de trabajo

La persona afiliada puede solicitar el tramite de valoracion de secuela de
discapacidad por accidente laboral, cuando haya finalizado el tratamiento
médico curativo y rehabilitativo, o cuando lo considere pertinente el
médico tratante; teniendo como referencia un periodo de dieciocho (18)
meses a mas. En caso incurable o de diagnéstico definitivo, se eximird
de este requisito de periodo de espera. Para presentar solicitud, debe
cumplirse con lo siguiente:

A) Documentacién fundamental para el trimite:

a) Que el ISSDHU haya recibido, en la forma y término de tiempo
establecido en el articulo 77 de este Reglamento, el reporte de accidente
laboral, emitido por la oficina de recursos humanos de la unidad o
dependencia, con sus respectivas firmas y sellos;

b) Cédula de identidad del solicitante;
¢) Rol de turno o control de asistencia o informe de incidencia;

d) Hoja de emergencia de la atencion primaria recibida a consecuencia
del accidente;

e) Epicrisis de alta del médico tratante y/o especialidad(es) médica(s)
correspondiente(s);

B) Documentacién relevante

f) Hojadetraslado de unidad hospitalaria y/o de especialidad(es) médica(s);
resumen clinico; hojas de epicrisis de seguimiento de la patologia;

g) Resolucion de accidente de transito, constancia de servicio de
ambulancia, recorte de periddico, video;

h) El ISSDHU, si asi lo considera, puede solicitar documentacion
adicional, y realizar verificacion o estudio que requiera, o requiera
la Comision Técnica de Discapacidad para ampliar y/o establecer su
dictamen.

i) La documentacidn se presenta en original y copia y no debe tener
discrepancias. Si algin documento presenta alteracién, manchén o
enmendadura, sera invilido;

j) No ha lugar al t ramite como laboral: por incumplimiento de
cualquierade los requisitos establecidos en el literal A) de documentacién
fundamental, literales a) b) ¢) d) e) de este articulo; o en caso de
presentarse alguna de las situaciones referidas segln el literal i); 0 a
falta de documentacién fehaciente sobre la circunstancia, fecha u hora
del accidente.

Capitulo IT
De las enfermedades profesionales

Arto. 80.- Enfermedad Profesional

Enfermedad profesional (laboral) es todo estado patolégico derivado
de la accién continuada de una causa que tenga su origen 0 motivo en
el trabajo, o en el medio en que la persona se vea obligado a prestar su
servicio, que causen discapacidad o perturbacién orgénica o funcional
permanente, o la muerte.

El ISSDHU reconoce como enfermedad profesional, las aprobadas por
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y las establecidas por la
Ley No. 185, Cédigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua.

Arto. 81.- Prestacién econdmica:

Para efecto de otorgamiento de la prestacion econdmica, la causa de
enfermedad profesional se determina sobre la base de lo establecido para
actos del servicio (AS).

Arto. 82.- Dictamen

Para dictaminar la enfermedad profesional, la Comisién Técnica de
Discapacidad debe tomar en consideracion, los resultados del tramite
establecido en el Protocolo de Enfermedad Profesional, definido en
la normativa correspondiente, que contemplard al menos los criterios
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siguientes: criterio ocupacional; criterio higiénico-epidemiologico; criterio
de la Comision Médica de Aptitudes; criterio médico legal.

Arto. 83.- Tramite de valoracion de discapacidad por enfermedad
profesional

La persona afiliada puede iniciar el tramite de valoracion de discapacidad
por enfermedad profesional, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Haber estado expuesto a los factores de riesgo en el puesto de trabajo,
o en el medio donde prestaba el servicio, por el periodo que la ciencia
médica tenga establecido.

b) Cumplimentar los formularios aprobados por el ISSDHU, referidos a
la“Enfermedad Profesional”; y la “Sospecha de Enfermedad del Trabajo,
cumpliendo con las firmas de las autoridades médicas y laborales facultadas,
que se requiere en cada caso.

¢) Epicrisis médica actualizada de la patologia y/o cualquier otra
documentacién médica del seguimiento de la enfermedad que evidencia
la evolucién del periodo de curacioén, y rehabilitacién, por un periodo
no menor a 18 meses.

d) Someterse a las valoraciones médicas requeridas por la Comisién
Técnica de Discapacidad o Comisiéon Médica de Aptitudes (CMA).

e)Lalnstitucién designara a personal autorizado, pararealizar los estudios
de carécter ocupacional e higienico-epidemiologico. Para tal efecto, las
oficinas de recursos humanos, centros hospitalarios o cualquier otra
entidad involucrada, debe facilitar el acceso a la informacién requerida.

TITULOV
PRESTACIONES A CORTO PLAZO

Capitulo I
Del Auxilio Funerario

Arto. 84.- Cobertura y sujetos que generan derecho

La prestacion de auxilio funerario, comprende el subsidio funerario para
sepelio y la ayuda funeraria para compra de ataud, y se concede de la
manera siguiente:

a) Subsidio funerario para sepelio: Genera derecho a subsidio
funerario para sepelio, las personas fallecidas siguientes: Persona afiliada
activa; persona afiliada voluntaria con cotizacion activa en la fecha del
fallecimiento; persona pensionada directa por discapacidad o vejez;
persona pensionada por retiro.

La persona afiliada activa que pase a la condicién de cesante, pierde este
derecho a los seis meses posteriores a su cesantia.

El subsidio funerario se otorga en el orden siguiente:

1) Dos salarios, teniendo de referencia el Gltimo salario cotizado al
fallecimiento, cuando la muerte de la persona afiliada activa, sea a
consecuencia de acciones en el restablecimiento del orden constituido y
la seguridad ciudadana (ROC).

2) Un salario y medio, teniendo de referencia el Gltimo salario cotizado
al fallecimiento, cuando la persona afiliada activa, fallezca como
consecuencia de actos (AS) o en ocasion del servicio (AOT).

3) Un mes de salario cotizado, cuando la persona afiliada activa o
voluntaria fallezca por circunstancias distintas a las establecidas en los

literales 1) y 2).

4) Un mes de pension cuando fallezca la persona pensionada de vejez o
discapacidad o pensionada de retiro.

5) Al fallecimiento de la persona afiliada activa, que simultaneamente se
encuentra pensionadaporriesgo laboral, genera un subsidio funerario, que
se entrega a su persona beneficiaria tomandose como referencia, ya sea
el salario objeto de cotizacion o el monto de la pension de discapacidad
laboral a la fecha del fallecimiento, lo que resulte mas beneficioso.

b) Ayuda funeraria para compra de ataid: Genera derecho a ayuda
funeraria para comprade ataud, la persona fallecida en los casos siguientes:;
1) Todos los casos citados en el literal a) de este articulo, sobre derecho
de subsidio funerario para sepelio;

2) La persona afiliada cesante (ya sea que proceda de cotizacién por
servicio activo o por afiliacion voluntaria), que haya cotizado 15 afios o
mas, conserva este derecho con caracter vitalicio;

3) Al fallecimiento de cényuge o unién de hecho estable que se encuentre
debidamente registrado en el nicleo de beneficiario de la persona
pensionada directa de discapacidad y vejez.

4) Al fallecimiento de conyuge o unién de hecho estable de la persona
pensionada por retiro.

Cuantia de la ayuda funeraria: La cuantia de la ayuda funeraria, a la
fecha del fallecimiento del causante, es el equivalente a doscientos Délares
de los Estados Unidos de Norteamérica (US$200.00), al tipo de cambio
oficial establecido por el Banco Central de Nicaragua.

Arto. 85.- Solicitud de Auxilio funerario

La prestacion econdmica de subsidio y/o ayuda funeraria, se entrega a
la persona que demuestre con presentacion de facturas, haberse hecho
cargo del funeral, debiendo acompaiiar a la solicitud de la prestacién, la
siguiente documentacion:

a) Original de acta de defuncion y cédula de identidad de la persona
fallecida. Silasolicitud es el mismo dia del fallecimiento, en sustitucion
delactadedefuncion, se puederealizarel tramite, presentando el certificado
hospitalario de defuncién. Obligandose a presentar la respectiva acta de
defuncién, en un periodo maximo de cinco dias posteriores.

b) Certificado de la causal de muerte, emitido por la oficina de Recursos
Humanos de la Institucién donde se encontraba ubicadalapersona afiliada
activa cuya causa de la muerte fue de origen laboral (ROC, AS 0 AOT).

¢) Colilla de pago de pension, donde se refleje la asignacién familiar,
al fallecimiento de cényuge de la persona pensionada de Vejez o
Discapacidad.

d)Acta de Matrimonio o certificado de Union de Hecho Estable actualizado,
por el fallecimiento del cényuge del pensionado de retiro.

e) Cedula de Identidad del beneficiario(a) o persona que recibira la
prestacion.

Arto. 86.- Prescripcion extintiva

El derecho a solicitar la prestacion del subsidio funerario o ayuda
funeraria, prescribe a los seis meses, a partir del fallecimiento del sujeto
generador del derecho indicado en el articulo 84 de esta Reglamento.

Capitulo II
Del Subsidio de Lactancia
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Arto. 87.- Fomento de la lactancia materna

El ISSDHU fomenta los beneficios de la lactancia materna, sobre la base
de la Ley No. 295 Ley de Promocién, Proteccion y Mantenimiento de la
Lactancia Materna, y Regulacion de la Comercializacién de Sucedaneos
de la Leche Materna, publicada en La Gaceta No. 122 del 28 junio de
1999; y la Ley No. 718 Ley Especial de Proteccion a las Familias en las
que hayan Embarazos y de Partos Muiltiples, publicada en La Gaceta No.
111 del 14 de junio del 2010.

Arto. 88.- Derecho a subsidio de lactancia

El subsidio de lactancia es la prestacién que durante los primeros seis
meses de vida se otorga a los lactantes, hijos e hijas de la persona afiliada
activa en el régimen obligatorio, que haya cotizado al menos cuatro
meses anteriores a la fecha del nacimiento del hijo; y de la persona
pensionada directa por discapacidad, vejez o pensionado por retiro. En
caso de parto multiple (gemelos, trillizos, o mas), se otorga el subsidio
por cada infante nacido.

Arto. 89.- Otorgacidn y entrega del subsidio de lactancia

a) Otorgamiento de la prestacién: Cuando ambos padres del lactante
(madre y padre) sea persona afiliada activa o pensionada directa del
ISSDHU, se otorga un subsidio de lactancia, preferentemente a la madre
en su condicion de persona afiliada o pensionada.

b) Requisitoy entrega del subsidio delactancia: El subsidiodelactancia
se otorga por el nacimiento del hijo o hija nacido de matrimonio o en
unién de hecho estable. La prestacion se entrega de manera indelegable
a la cényuge o de unién de hecho estable, salvo fuerza mayor, o caso
fortuito debidamente justificada al ISSDHU.

c) Derecho directo: Cuando la mujer afiliada activa o pensionada sea la
madre del lactante, no se requiere del requisito de matrimonio o union
de hecho estable.

d) Conservacion del derecho: La persona afiliada activa, que haya
cotizado al menos cuatro meses anteriores a la fecha del nacimiento del
hijo o hija, y pasaala condicién de cesante, conserva el derecho durante
los cinco meses posteriores a la cesantia.

) Partos muiltiples: En casos de partos multiples, el ISSDHU concede el
subsidio de lactancia a la persona cotizante en estado de vulnerabilidad,
en las condiciones establecidas en la Ley Especial de Proteccién a las
Familias en las que haya Embarazos y de Partos Mulltiples.

f) Fallecimiento de la madre: En caso de fallecimiento de la madre del
lactante, se debe presentar la respectiva acta de defuncion y la prestacion
se entrega a la persona que se encuentre a cargo del lactante.

Arto. 90.- Cuantia del subsidio de lactancia

La cuantia de esta prestaciéon no puede ser menor al valor de un litro de
leche por dia durante los seis (6) meses, al precio del mercado. En el mes
de enero de cada afio el ISSDHU determinara el monto de la cuantia del
subsidio de lactancia, en base a cotizaciones del mercado, poniéndose en
vigencia mediante Resolucién de la Direccién Ejecutiva del ISSDHU.

Arto. 91.- Solicitud del subsidio de lactancia
Debe acompaiiara la solicitud de la prestacion, la siguiente documentacion:

a) Copia de tarjeta pediatrica del lactante, con fecha de control médico
no mayor a un mes, a la fecha de solicitud de la prestacién;
b) Original de acta de nacimiento del lactante;

c) Fotocopia de cédula de identidad del afiliado y de la conyuge que
recibira la prestacion.

d) Acta de Matrimonio o Certificacién de union de hecho estable
debidamente inscrita en el Registro Civil de las Personas, actualizada.
¢) El derecho a solicitar 1a prestacion de lactancia se inicia a partir del
nacimiento del bebe, y prescribe seis meses después del nacimiento.

Capitulo III
De la Prétesis y Ortesis

Arto. 92.- Cobertura de la prestacion de protesis y Ortesis

La cobertura de la prestacion se establece para el suministro, renovaciony
mantenimiento de aparatos de protesis y Ortesis, para Subsidio de lentes y
suministro temporal de aparatos auxiliares sobre las condiciones siguientes:

a) Protesis y ortesis: La persona pensionada de discapacidad por causa
comun o riesgo profesional, tiene derecho al suministro, renovacion y
mantenimiento de aparatos de protesis, solamente en los casos en que
estos son requeridos por la causa discapacitante que originé su pensién.
La prestacion en especie, se otorga una vez al afio, después de este
periodo la reparacion o renovacién tinicamente procede si asi lo requiere
por escrito el especialista correspondiente.

b) Subsidio para lentes: La persona pensionada de vejez, discapacidad,
y pensionada por retiro, tiene derecho al subsidio para compra de
anteojos, requerido por prescripciéon médica especializada; observando
las condiciones siguientes:

1) Edad de la persona pensionada: Para la persona menor de sesenta
aflos, el subsidio de anteojos se otorga una vez al afio y la persona con
edad igual o mayor de sesenta affos puede solicitarlo antes de un afo,
siempre y cuando asi lo indique el médico especialista.

2) Cuantia del subsidio: El monto de la prestacion se determina sobre la
base del valor facturado, teniéndose como monto maximo para el subsidio,
el equivalente de cien Délares (US100.00) a la fecha del otorgamiento.

3) Documentacion: Para solicitar subsidio de lentes, se debe entregar la
siguiente documentaci6n:

i) Original de factura con sello de cancelado, que contenga los requisitos
de Ley (membrete, pre numerado, con No. RUC) y/o Recibo oficial de
caja de cancelacién.

ii) Examen de la vista

iii) Cédula de Identidad del pensionado/a

4) Prescripcion: La solicitud del subsidio de lentes, prescribe en un
periodo de dos meses, que se inicia a partir de la fecha de examen de la
vista y factura de compra.

c) Aparatos auxiliares: El ISSDHU suministra de manera temporal
aparato auxiliar, entre otros, silla de rueda, bastén, andarivel, muleta,
a la persona afiliada activa que por causa de accidente de trabajo asi lo
requiere por escrito el especialista correspondiente. La persona afiliada
debe garantizar el buen uso y cuido del aparato, y una vez finalizada su
rehabilitacion regresarlo en buen estado al ISSDHU.

Requisito para solicitud del aparato auxiliar: La persona afiliada, para
hacer efectiva la solicitud del aparato auxiliar debe estar reportado en
tiempo y forma su accidente de trabajo, de conformidad a lo establecido
en el articulo 77 de este Reglamento. Ademas debe presentar epicrisis
médica en la que se indique el tipo de aparato auxiliar que requiere, y
Cedula de Identidad del solicitante.
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Arto. 93.- Normativa de proétesis y ortesis
El ISSDHU, elaborari el Proyecto de Reglamento de la Prestacién de
Prétesis y Ortesis; para ser aprobado por el Consejo Directivo del ISSDHU.

Capitulo IV
De la Atencion Médica para la Persona Pensionada

Arto. 94.- Cobertura y servicios médicos

La persona pensionada de vejez, discapacidad, retiro, nicleo familiar
y sobreviviente con derecho a pension, goza de atencién médica, en el
siguiente orden:

a) La persona que recibe pension de discapacidad o vejez, o retiro.

b) Cényuge o unién de hecho estable de la persona pensionada.

¢) La persona que recibe pension de viudez, ascendencia (Madre, padre).
d) Hijos e hijas hasta la edad de doce (12) afios.

¢) Hijos e hijas invalidas de cualquier edad.

La cobertura de servicio médico a favor de la persona pensionada directa
y derivada, retirada y el niicleo familiar, se otorga mediante la normativa
aprobada por el Consejo Directivo del ISSDHU.

Arto. 95.- De la fuente de financiamiento del Programa

La cobertura médica de la persona pensionada, y el nicleo familiar
establecido en el articulo anterior; se financia con el uno por ciento (1%)
sobre el total de los ingresos objeto de cotizacion. El porcentaje del uno
por ciento, se desglosa en el cero punto veinte cinco por ciento (0.25%)
sobre el salario mensual a cargo de la persona afiliada activa; y cero
punto setenta y cinco por ciento (0.75%) sobre la masa salarial de las
personas afiliadas aeste Régimen Especial acargodel Organo o Programa.

TITULO VI
REGIMEN ESPECIAL DE DESARROLLO HUMANO

Capitulo I
Del Programa de Prestamos

Arto. 96.- Programa de Préstamos

El ISSDHU concede a la persona afiliada activa, y pensionada en curso
de pago y al trabajador del ISSDHU, préstamo personal, prendario o
hipotecario para fines de mejora y adquisicion de vivienda.

La amortizacion al préstamo se deduce del salario o pensién, previa
coordinaciéon con el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico. El
ISSDHU, debe constituir la garantia respectiva, segiin sea el caso.

Arto. 97.- Ampliacién del Programa de Préstamo

El ISSDHU puede ampliar la cobertura vertical y horizontal de los
préstamos hacia empleados de otras instituciones estatales o privadas
de trayectoria reconocida, para lo cual debe establecer los convenios
con dichas instituciones, que garantice la recuperacion de los préstamos
concedidos viadeduccién denéminay establezcalas condiciones referidas
a tipos de préstamos, plazos, intereses, comisiones, entre otros aspectos.

La ampliacién del Programa de préstamos, sobre la base convenios
externos, se define como parte de la colocacion de inversiones, teniendo
como proposito la obtencion de mayores rendimientos de los recursos del
ISSDHU, porlocual estos préstamos deben constituirse contasa de interés
y aplicacién de comisiones equivalentes y/o estipuladas en el mercado.

Arto. 98.- Garantia de los préstamos
El Reglamento de Préstamos aprobado por el Consejo Directivo del
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ISSDHU, establece lo concerniente a tipos de préstamos, condiciones,
requisitos, garantias, plazos, tasas de interés u otros.

Capitulo II
De los Programas de Vivienda

Arto. 99.- Programas de viviendas

El Issdhu, conforme a su disposicién financiera, puede desarrollar
proyectos de construccion de viviendas para la persona trabajadora
activa, pensionado directa y pensionada de retiro. Para tal efecto, puede
realizar coordinacion y gestién que aporte a la reduccion del costo de la
construccion de la vivienda.

Arto. 100.- Extension del programa de vivienda

También puede desarrollar proyecto de vivienda a ser ofertada a clientes
y/o bajo convenio externo, que demuestre capacidad de pago, cumpla
con los requisitos y constituya la respectiva garantia del financiamiento.

La vivienda financiada a clientes externos, se define como parte de la
colocacion de inversiones, teniendo como propdsito la obtencién de
mayor rendimiento de los recursos de la Institucién, por lo cual se deben
constituir con tasa de interés y aplicacién de comisiones equivalente y/o
estipulada en el mercado.

Capitulo III
Del Plan de Ahorro para las personas afiliadas

Arto. 101.- Plan voluntario de ahorro

El ISSDHU ofrecera un Plan de Ahorro dirigido a la persona afiliada
activa. La integracion de la persona afiliada al Programa de Ahorro,
sera voluntaria. El monto ahorrado mas la aplicacién de intereses u
otros seran retornados hasta el cese de su calidad de afiliada activa. El
Reglamento respectivo determinard las condiciones de requisitos, intereses
y aplicacion del Programa de Ahorro, que serd aprobado por el Consejo
Directivo del ISSDHU.

TITULO VII
INVERSIONES

Capitulo Unico

Arto. 102.- De las Reservas técnicas

El ISSDHU debe constituir las reservas técnicas, de contingencias y de
deterioro para garantizar el desarrollo y cumplimiento de las prestaciones
en servicios, especie y en dinero establecidas en la Ley No. 872, y de
este Reglamento. Para estos efectos el ISSDHU tiene entre otras politicas
las siguientes:

a)Los fondos oreservadel ISSDHU, deben serinvertidos constantemente,
en condiciones de méxima seguridad, liquidez y rendimiento.

b) El plan de inversiones debe estar sujeto al horizonte de necesidades y
obligaciones del ISSDHU.

c) El Consejo Directivo del ISSDHU aprobara el Reglamento de
Inversiones y conforme a este, anualmente aprobara el portafolio de
inversiones que debe ser diversificado, para garantizar la seguridad de
la inversion.

TITULO VIII
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES
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Capitulo I
De la Administracion, Financiamiento
y tipos de Programas Especiales

Arto. 103.- Administracion separada

El Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano (ISSDHU), sobre
el fundamento de la contabilidad patrimonial, administra separadamente
los programas especiales que estan a cargo del Presupuesto General de
la Reptblica, y/o a cargo de la persona afiliada activa. El Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico debe trasladar al ISSDHU el aporte
correspondiente para laadministraciony pago de los programas especiales.

Arto. 104.- Programas especiales
El Reglamento de Programas Especiales, sera aprobado por el Consejo
Directivo, y contiene al menos los Programas Especiales, siguientes:

a) Programa especial de pensionado por retiro

b) Programa de pensiones complementarias

c) Seguro de vida

d) Programa de indemnizacién y pensién para policia voluntario y
bombero voluntario.

Arto. 105.- Del financiamiento

Para que el ISSDHU proceda a los pagos que se efectiien a cuenta de
cualquiera de los Programas Especiales citados en el articulo anterior, se
debe garantizar previamente el respectivo fondo liquido, proveniente del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y/o la fuente de financiamiento
que se tenga establecido, segun sea el caso.

Capitulo I
Del Programa Especial de Persona Pensionada por Retiro

Arto. 106.- Prestaciones materiales y de seguridad

La Policia Nacional o Programa del Ministerio de Gobernacién que tenga
dentro de su Ley el Retiro, debe establecer mediante politica interna las
prestaciones materiales y de seguridad que reciba en razén de su grado y
cargo la persona que pase a condicién de retiro, debiendo ser financiado
por la Policia Nacional o el Programa del Ministerio de Gobernacion
respectivo, con su propio presupuesto.

Arto. 107.- Administracion del programa y los haberes

Le corresponde al ISSDHU la administraciéon y manejo de fondos del
programa de pensionado/as por retiro de la Policia Nacional o Programa
del Ministerio de Gobernacion que tenga dentro de su Ley el Retiro y
realiza sus respectivas cotizaciones, segun lo contemplado en lo que se
refiere a las fuentes de financiamiento para este Programa. Para efectos
de la Pensi6n por Retiro, los haberes corresponden al salario promedio
cotizado en los tltimos treinta y seis meses, en base a los cuales se realiza
el calculo del monto de la pension.

Arto. 108.- Fuentes de financiamiento del Programa de Pensionados
por retiro
Las fuentes de financiamiento de este programa, proviene de:

a) El aporte del Estado, del uno punto cinco por ciento (1.5%) mensual
sobre la masa salarial bruta de las personas afiliadas activas.

b) El aporte del uno por ciento (1%) sobre el salario bruto mensual
devengado, por la persona trabajadora cubierta por el Programa de Retiro.

c) Transferencia a favor del ISSDHU, equivalente a un diez por ciento
(10%) de lo que reciba la Policia Nacional producto de decomisos de
contrabando, narcotrafico, lavado de dinero y crimen organizado; y

d) Cualquier otra fuente de financiamiento que legalmente reciba el
Programa de Pensionado por Retiro.

Arto. 109.- Célculo de la pensién de retiro

LaPension por Retiro se calculatomando de referenciael salario promedio
sobre el cual hayarealizado las cotizaciones parael Programa de Retiro en
los ultimos treinta y seis meses; y el total de ailos cotizados al ISSDHU,
conforme los siguientes porcentajes:

a)De 25 a29aflos y 11 meses de cotizacion, el setenta y cinco por ciento
(75%) del salario de referencia.

b) De 30 a 34 ailos y 11 meses de cotizacion, el ochenta por ciento (80%)
del salario de referencia. )

c) De 35 a 39 afios y 11 meses de cotizacion, el ochenta y cinco por
ciento, (85% del salario de referencia.

d) 40 afios de cotizacién o mas, el noventa por ciento (90%) del salario
de referencia.

Arto. 110.- Prestaciones de los pensionados de retiro

La persona pensionada por retiro tiene derecho a las prestaciones del
Régimen Especial de Seguridad Social, siguientes:

a) Auxilio funerario,

b) Subsidio de lactancia,

¢) Subsidio de lentes,

d) Atencién médica de pensionado.

¢) La prestacion se otorga sobre los términos establecidos en el capitulo
de cada una de dichas prestaciones de este Reglamento.

Arto. 111.- Compatibilidad de pensién de discapacidad RPy de Retiro
La persona que reciba pension causada por riesgo profesional, ¢ ingresa
a la némina de pensionado/as por retiro, se le otorga las dos pensiones.
En ningtin caso 1a suma de ambas pensiones puede exceder el 100% del
sueldo mayor que sirvié de base para determinar las pensiones respectivas.

Arto. 112.- Extincion de la Pension por Retiro

La pensién por retiro se extingue por fallecimiento de la persona
pensionada. En tal caso, su beneficiario puede realizar el tramite de
pension de sobrevivencia, de conformidad a lo establecido en el capitulo
de Pension por Muerte de este Reglamento.

Arto. 113.- Restricciones de la pension de retiro con prestaciones o
beneficios del régimen especial de Seguridad Social

En ningun caso, la persona pensionada por retiro tiene opcion para:

a) Pension de vejez o pension de discapacidad comiin en el ISSDHU;
b) Integrar a la pension de retiro asignaciones familiares;

c) Trasladar cotizaciones de seguridad social que haya realizado en el
ISSDHU a otra Institucién de Seguridad Social.

d) Cotizar en el programa de afiliacién voluntaria (PAV)

Arto. 114.- Ingreso a ndmina de pensionados de retiro

Para el proceso del ingreso a nomina de pensiones por retiro det ISSDHU,
la oficina de personal o recursos humanos de la Institucion afiliada,
remitird carta formal de ingreso a pension de retiro con el certificado de
baja por retiro, fotocopia de cédula de identidad y datos generales y de
localizacién domiciliar y laboral de la persona afiliada.

Basta con la documentacion remitida por la oficina de personal o recursos
humanos de laInstitucion afiliada y toma de sobrevivenciaenel ISSDHU,
para el ingreso de la persona afiliada a la némina de pensionado/as por
Retiro.
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Capitulo 111
Del Programa de Pensiones Complementarias

Arto. 115.- Integracién voluntaria al Programa

Lapersona afiliada sujeta a este Régimen, puede voluntariamente acceder
al Programa de Pensiones Complementarias. Para el financiamiento del
Programa la persona afiliada aportara la cuota adicional que se determine
conforme los calculos actuariales.

Arto. 116.- Cobertura

La pensién complementaria es la prestacion a que tiene derecho la
persona beneficiaria de la persona afiliada a este Programa y que fallezca
a consecuencia de ROC o AS.

Arto. 117.- Financiamiento de la pensién

La pension que se otorgue a la persona beneficiaria de la persona afiliada
a este programa fallecido en alguna de las circunstancias referidas en
el articulo anterior, se calcula de conformidad con lo establecido para
pensiones por muerte en actos de servicio del capitulo de muerte de este
Reglamento, siendo a cargo de! Estado el pago de ladiferencia que resulte
entre la pension otorgada por el ISSDHU, y el ciento por ciento (100%)
del ultimo sueldo mensual asegurado.

Arto. 118.- Partida presupuestaria

El ISSDHU indicara anualmente el monto de las pensiones en curso de
pago de origen ROC, y AS; y estimara el monto anual de las pensiones
a conceder durante el afto de vigencia del Presupuesto, a los efectos que
sean incluidos en el presupuesto del Ministerio de Gobernacién y Policia
Nacional, para asegurar su cumplimiento.

Arto. 119.- Reglamentacién

El Reglamento de Pensiones Complementarias aprobado por el Consejo
Directivo, determinaré la cuotatécnicay los procedimientos para garantizar
el cumplimiento de esta prestaciéon complementaria.

Capitulo IV
Del Programa Seguro de Vida

Arto. 120.- Programa de Seguro de Vida

El Programa de Seguro de Vida tiene el propésito de proteger a la persona
beneficiaria de la persona afiliada activa en caso de su fallecimiento.
Conforme estudio actuarial, de manera gradual se efectuard la extension
horizontal a otros beneficiarios de la persona afiliada activa, segln se
determine en la normativa aprobada por el Consejo Directivo.

Arto.121.- Fuente de financiamiento

Para el inicio y desarrollo del Programa de Seguro de Vida, se debe
establecer actuarialmente la tasa de financiamiento, que sera a cargo
de la persona afiliada, y el Estado. La tasa de financiamiento o prima se
establecera en el reglamento respectivo, para lo cual la persona afiliada
enterara el aporte laboral, y el aporte del Estado, partida presupuestaria
que deberd ser incluido en el Presupuesto General de laRepublica através
del Ministerio de Gobernacion.

Arto.122.- Politicas financieras y técnicas

El ISSDHU formularé las politicas econdmicas, financieras y técnicas
que debe de aportar el Programa en sus operaciones, a fin de asegurar
un adecuado control sobre las caracteristicas de los riesgos, el equilibrio
técnico necesario y el cobro de las primas.

Arto.123.- Normativa
El Reglamento respectivo determinara los requisitos, condiciones, y los
montos a pagar para el desarrollo de este programa.

Capitulo V
Del Programa de Indemnizacién y Pension para Policia
Voluntario y Bombero Voluntario

Arto. 124.- Administracién y financiamiento del Programa

El programa de indemnizacién y pensién a policia voluntario y
bombero voluntario, se financia por el Estado; y es administrado por
¢l ISSDHU, sobre la base de 1a contabilidad patrimonial, manejando
separadamente los fondos propios del ISSDHU; y la partida
presupuestaria que el Estado debe trasladar anualmente al ISSDHU.

Arto. 125.- Cobertura del Programa

El Programa concede a la persona que sufra accidente de trabajo,
ocurrido en el desempefto del cargo de policia voluntario o
bombero voluntario, las prestaciones de indemnizacion por muerte,
indemnizacién por discapacidad, pension directa por discapacidad,
y pension derivada por muerte; observando los procedimientos
siguientes:

a) La Policia Nacional y Direccion General de Bomberos del
Ministerio de Gobernacion, calculard anualmente la partida
presupuestaria que debe ser incluida en el presupuesto de la Policia
Nacional y los Bomberos de Nicaragua respectivamente.

b) El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se obliga a enterar
de forma mensual al ISSDHU, el monto correspondiente de estas
prestaciones.

c) El otorgamiento de las prestaciones es efectiva toda vez que el
ISSDHU reciba la partida presupuestaria anual, cuyo destino debe
ser Unica y exclusiva para las erogaciones del Programa.

Arto. 126.- Procedimiento
Para el otorgamiento de las prestaciones de este programa, se establece
los procedimientos siguientes:

a) El grado de discapacidad anatémica, es determinado mediante
dictamen de la Comisiéon Técnica de Discapacidad del ISSDHU.

b) Es obligacién de la persona que ha sufrido accidente de trabajo,
desempefiando el cargo de policia o bombero voluntario, someterse
a los procedimientos y requisitos establecidos por este Reglamento
en el capitulo de tramite y valoracién de discapacidad.

c) Corresponde a la Policia Nacional o Direccion General de
Bomberos del Ministerio de Gobernacién, respectivamente, emitir
la certificacion del accidente por riesgo profesional sufrida por el
miembro voluntario.

d) Las prestaciones de este Programa se calculan sobre la base del
salario minimo ponderado vigente de la Policia Nacional y de la
Direccién General de Bomberos.

Arto. 127.- Normativa del Programa

El Consejo Directivo del ISSDHU, aprobara la respectiva normativa
del programa de indemnizacién y pensién a policia voluntario y
bombero voluntario.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES,
DEROGATIVAS Y FINALES
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Capitulo 1
Disposiciones Generales

Arto. 128.- Informacién alterada

Cuando se compruebe actos y omisiones que represente fraude,
alteracion de documentos o declaraciones falsas que sirvieron de
sustento para el otorgamiento de prestaciones en servicio, especie o en
dinero, pagadas por el ISSDHU; sus montos deberan ser reintegrados
al ISSDHU por la persona afiliada, o familiares inmediatos, o
beneficiarios, segln sea el caso; sin perjuicio de la responsabilidad
civil y penal que corresponda.

Arto. 129.- Privilegio

El ISSDHU tiene derecho de prelacion sobre cualquier otro acreedor
por las sumas que adeuden los afiliado/as, los/as pensionado/as o sus
beneficiarios.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, es nula toda
enajenacion, cesién o gravamen sobre las prestaciones establecidas
en este Reglamento y solamente pueden ser embargadas para hacer
efectiva la obligacién de alimento de conformidad a lo establecido
en el Cédigo Civil.

Capitulo Il
De las Disposiciones Derogativas

Arto. 130.- Derogaciones

El presente Reglamento Interno del Régimen Especial del Instituto de
Seguridad Social y Desarrollo Humano (ISSDHU), deroga cualquier
otro Reglamento o Normativa, que se le anteponga a lo establecido.

Capitulo II1
De las Disposiciones Finales

Arto. 131.- Otras prestaciones, segin las posibilidades financieras
Cuando el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social INSS, ejecute
programas en beneficio de las personas pensionadas; el Instituto de
Seguridad Social y Desarrollo Humano, los pondra en vigencia en la
oportunidad en que las posibilidades financieras lo hagan factible,
previo estudio actuarial que confirme la viabilidad econémica.

Arto. 132.- Supletoriedad

En todo lo no previsto en este Reglamento, se aplicard en forma
supletoria las disposiciones de la Ley y el Reglamento General de
Seguridad Social, del Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social
(INSS). Leyes conexas. Codigo del Trabajo y las normas internacionales
aplicables.

Arto. 133.- Vigencia

El presente Reglamento Interno del Régimen Especial de Seguridad
Social del Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano, entrara
en vigencia a partir de su publicacidon en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, el dia diez
de marzo del aflo dos mil dieciséis. (f) Aminta Elena Granera Sacasa,
Presidenta del Consejo Directivo (f). Ana Isabel Morales Mazun,
Miembro del Consejo Directivo (f), José Adrian Chavarria, Miembro
del Consejo Directivo (f), Karla Espinoza, Miembro del Consejo
Directivo (f) Yolanda de Jesus Barreda Molina, Miembro del Consejo
Directivo (f), Corania del Carmen Salablanca Selva, Secretaria del
Consejo Directivo. (f) Comisionada Mayor Corania Salablanca
Selva, Secretaria del Consejo Directivo del ISSDHU.

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

MARCAS DE FABRICA, COMERCIO Y SERVICIO
Reg. M1712 - M. 1473396 — Valor C$ 435.00
FRANCISCO ORTEGA GONZALEZ,Apoderado (a) de Dunhill

Tobacco of London Limited. del domicilio de Reino Unido,
solicita registro de Marca de Fébrica y Comercio:

Descripcién y Clasificacion de Viena: 260402,261108, 270517,
270523, 100101, 100103 y 100105

Para proteger:

Clase: 34

CIGARROS, PUROS, CIGARRILLOS, HOJA DE TABACO
PARA ENROLLAR, TABACO PARA PIPA Y PRODUCTOS
DE TABACO.

Presentada: veinticinco de febrero, del afio dos mil dieciseis.
Expediente. N° 2016-000776. Managua, uno de marzo, del afio
dos mil dieciseis. Opéngase. Registrador.

Reg. M1717 — M. 145574828 — Valor C$ 435.00

MARVIA MERCEDES HERRERA LAINEZ, Apoderado (a) de
Philip Morris Products S.A. del domicilio de Suiza, solicita
registro de Marca de Fabrica y Comercio:

Descripcién y Clasificacion de Viena: 270501

Para proteger:

Clase: 34

Tabaco, procesado o sin procesar; productos del tabaco, cigarros,
cigarrillos, tabaco para confeccionar sus propios cigarrillos,
tabaco para pipa, tabaco para masticar, tabaco en polvo y cigarros
hechos de una mezcla de tabaco y clavo de olor; sustitutos del
tabaco (no parauso médico); cigarrillos electrénicos, productos de
tabaco con el propésito de ser calentado; dispositivos electrénicos
y sus partes, con el propdsito de calentar cigarrillos o tabaco
para liberar aerosol que contiene nicotina para su inhalacién,
soluciones liquidas de nicotina para el uso en los cigarrillos
electrénicos, articulos para fumadores, papel de cigarrillos,
tubos para cigarrillos, filtros de cigarrillos, estuches para tabaco,
estuches para cigarrillos, ceniceros, pipas, aparatos de bolsillo
para enrollar cigarrillos, encendedores, fosforos.

Presentada: trés de marzo, del afio dos mil dieciseis. Expediente.
N°® 2016-000872. Managua, siete de marzo, del afio dos mil
dieciseis. Opongase. Registrador.

Reg. M1706 — M. 411369 — Valor C$ 95.00

SERGIO RAMON NUNEZ BRENES, Apoderado (a) de
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DROGUERIA NUNEZ & COMPANIA LIMITADA (S Y A
NUNEZ COMPANIA LIMITADA) del domicilio de la Repiblica
de Nicaragua, solicita registro de Marca de Comercio:

Esbeltez-Caps

Para proteger:
Clase: 5
Productos Farmacéuticos: Vitaminas.

Presentada: cuatro de febrero, del afio dos mil dieciseis.
Expediente. N° 2016-000454. Managua, cinco de febrero, del
afio dos mil dieciseis. Opéngase. Registrador.

Reg. M1707 — M. 411369 — Valor C$ 95.00

SERGIO RAMON NUNEZ BRENES, Apoderado (a) de
DROGUERIA NUNEZ & COMPANIA LIMITADA (S Y A
NUNEZ COMPANIA LIMITADA) del domicilio de la Republica
de Nicaragua, solicita registro de Marca de Comercio:

Cerebro-Booster

Para proteger:
Clase: 5
Productos Farmacéuticos: vitaminas.

Presentada: cuatro de febrero, del afio dos mil dieciseis.
Expediente. N° 2016-000452. Managua, cinco de febrero, del
aflo dos mil dieciseis. Opongase. Registrador.

Reg. M1708 — M. 411369 - Valor C$ 95.00

SERGIO RAMON NUNEZ BRENES, Apoderado (a) de
DROGUERIA NURNEZ & COMPANIA LIMITADA (S Y A
NUNEZ COMPANiA LIMITADA) del domicilio de 1a Repiblica
de Nicaragua, solicita registro de Marca de Comercio:

Cerebro-Shot

Para proteger:
Clase: 5
Productos Farmacéuticos: vitaminas.

Presentada: cuatro de febrero, del afio dos mil dieciseis.
Expediente. N° 2016-000453. Managua, cinco de febrero, del
aflo dos mil dieciseis. Opongase. Registrador.

Reg. M1709 — M. 411192 - Valor C$ 95.00

Conforme al articulo 136 inc. e, Ley 380 y articulos 130y 131
Ley 312, Ley de Derecho de Autor y Derechos Conexos se
informa: En esta fecha se inscribié la obra:

Nimero de Registro: AM-176-2016
Niimero de Expediente: 2016-0000032
Libro III de Inscripciones de Obras Artisticas y Musicales
Tomo: 1V, Folio: 76

Autor: Linda Suheyla Ramirez Rosales

Titulo: MUJER DEL SIGLO XXI

Fecha de Presentado: 9 de Marzo, del 2016

Tipo: ARTISTICA

A Nombre de Particularidad

Titular Derechos
Patrimoniales

Linda Suheyla Ramirez Rosales

Descripcién:
Obra artistica que representa a la mujer moderna.

Las mujeres de hoy se desenvuelven y desarrollan en un medio
que estimula la consecucion de nuevas metas.

Ella es sensible, admirable, bella, romantica, sofiadora,
emprendedora, perseverante. Busca la fortaleza, trabajando
incansablemente para lograr su desarrollo personal, familiar y
profesional, piensa en sus proximos proyectos, en el futuro y
en su aporte a la sociedad.

Utiliza las diferentes herramientas para cumplir sus objetivos y
enfrentar el desarrollo politico, econdémico y social con igualdad
y equidad en una sociedad cambiante.

Las palmas sustentan el pensamiento critico, la promocién de
la paz y el equilibrio que debe haber entre el desarrollo humano
y nuestra madre tierra.

Publiquese por una sola vez en La Gaceta, Diario Oficial.
REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Managua,

diez de Marzo del dos mil dieciseis. Mario A. Jimenez Pichardo.
Registrador Suplente.

Reg. M1710 — M. 410740 — Valor C$ 95.00

Roberto José Lacayo Barnuty, Apoderado (a) de MAR Y TIERRA
CARGO EXPRESO NICARAGUA, SOCIEDAD ANONIMA,
se podré abreviar como MT CARGO EXPRESS NICARAGUA,
S.A. del domicilio de Republica de Nicaragua, solicita registro
de Nombre Comercial:

MT CARGO EXPRESS

Para proteger:

Una empresa dedicada al transporte internacional de carga, ya
sea importaciones o exportaciones, desde y hacia cualquier
pais, ya sea por via aérea, maritima y terrestre, transporte local,
transporte de mercancias en consolidado o carga completa,
distribucién, embalaje, empaque y almacenamiento fiscal de
carga, paqueteria o currier.

Fecha de Primer Uso: nueve de marzo, del afio dos mil dieciseis
Presentada: nueve de marzo, del afio dos mil dieciseis. Expediente.

N° 2016-000948. Managua, catorce de marzo, del afio dos mil
dieciseis. Opéngase. Registrador.

Reg. M1711 — M. 410642 —~ Valor C$ 95.00

Conforme al articulo 136 inc. e, Ley 380 y articulos 130 y 131
Ley 312, Ley de Derecho de Autor y Derechos Conexos se
informa: En esta fecha se inscribié la obra:

Numero de Registro: OL-523-2016
Nimero de Expediente: 2016-0000034
Libro II de Inscripciones de Obras Literarias Tomo: XIII,
Folio: 23

Autor: Melvin José Sdenz Flores

Tipo: LITERARIA
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Titulo: SACRA PICARDIA
Fecha de Presentado: 11 de Marzo, del 2016

A Nombre de Particularidad

Melvin José Saenz Flores Titular Derechos
Patrimoniales

Melvin José Saenz Flores Solicitante

Descripcion:

Obra literaria, compuesta por la narracién de las vivencias,
incluyendo polifacéticos grados de humor, y parciales
perspectivas de realidades en orden a instruir las caracteristicas
primigenias o estindares del complejo nivel didactico del
pensamiento particular del humano, explorado desde el punto
de vista metodoldgico y concreto.

Publiquese por una sola vez en La Gaceta, Diario Oficial.
REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Managua.

once de Marzo del dos mil dieciseis. Mario A. Jimenez Pichardo.
Registrador Suplente.

Reg. M1713 — M. 14716991 - Valor C$ 95.00

MARVIA MERCEDES HERRERA LAINEZ, Apoderado (a)
de Philip Morris Brands Sarl del domicilio de Suiza, solicita
registro de Marca de Fabrica y Comercio:

Flip-Top Box

Para proteger:

Clase: 34

Tabaco, procesado o sin procesar; productos del tabaco, puros,
cigarros, cigarrillos, tabaco para confeccionar sus propios
cigarrillos, tabaco para pipa, tabaco para masticar, tabaco en
polvo y cigarros hechos de una mezcla de tabaco y clavo de
olor; sustitutos del tabaco (no para uso médico); cigarrillos
electrénicos, productos de tabaco con el propésito de ser
calentado; dispositivos electrénicos y sus partes, con el propdsito
de calentar cigarrillos o tabaco para liberar aerosol que contiene
nicotina para su inhalacidon, soluciones de nicotina liquida para
uso en cigarrillos electronicos, articulos para fumadores, papel de
cigarrillos, tubos para cigarrillos, filtros de cigarrillos, estuches
paratabaco, estuches para cigarrillos, ceniceros, pipas, aparatos
de bolsillo para enrollar cigarrillos, encendedores, fésforos.

Presentada: dos de febrero, del afio dos mil dieciseis. Expediente.
N° 2016-000421. Managua, trés de febrero, del afio dos mil
dieciseis. Opongase. Registrador.

Reg. M1714 - M. 4717114 - Valor C$ 95.00

MARVIA MERCEDES HERRERA LAINEZ, Apoderado (a)
de Philip Morris Brands Sarl del domicilio de Suiza, solicita
registro de Marca de Fabrica y Comercio:

Selected premium tobaccos

Para proteger:

Clase: 34

Tabaco, procesado o sin procesar; productos del tabaco, puros,
cigarros, cigarrillos, tabaco para confeccionar sus propios
cigarrillos, tabaco para pipa, tabaco para masticar, tabaco en

polvo y cigarros hechos de una mezcla de tabaco y clavo de
olor; sustitutos del tabaco (no para uso médico); cigarrillos
electrénicos, productos de tabaco con el propdsito de ser
calentado; dispositivos electronicos y sus partes, con el propésito
de calentar cigarrillos o tabaco para liberar aerosol que contiene
nicotina para su inhalacidn, soluciones de nicotina liquida para
uso en cigarrillos electrénicos articulos para fumadores, papel de
cigarrillos, tubos para cigarrillos, filtros de cigarrillos, estuches
paratabaco, estuches para cigarrillos, ceniceros, pipas, aparatos
de bolsillo para enrollar cigarrillos, encendedores, fésforos.

Presentada: dos de febrero, del afio dos mil dieciseis. Expediente.
N° 2016-000420. Managua, trés de febrero, del afio dos mil
dieciseis. Opongase. Registrador.

Reg. M1715 - M. 14717041 - Valor C$ 95.00

MARVIA MERCEDES HERRERA LAINEZ, Apoderado (a)
de Philip Morris Brands Sarl del domicilio de Suiza, solicita
registro de Marca de Fabrica y Comercio:

Crafted for less smell

Para proteger:

Clase: 34

Tabaco, procesado o sin procesar; productos del tabaco, puros,
cigarros, cigarrillos, tabaco para confeccionar sus propios
cigarrillos, tabaco para pipa, tabaco para masticar, tabaco en
polvo y cigarros hechos de una mezcla de tabaco y clavo de
olor; sustitutos del tabaco (no para uso médico); cigarrillos
electronicos, productos de tabaco con el propdsito de ser
calentado; dispositivos electrénicos y sus partes, con el propésito
de calentar cigarrillos o tabaco para liberar aerosol que contiene
nicotina para su inhalacién, soluciones de nicotina liquida para
uso en cigarrillos electronicos articulos para fumadores, papel de
cigarrillos, tubos para cigarrillos, filtros de cigarrillos, estuches
paratabaco, estuches para cigarrillos, ceniceros, pipas, aparatos
de bolsillo para enrollar cigarrillos, encendedores, fosforos.

Presentada: dos de febrero, del afio dos mil dieciseis. Expediente.
N° 2016-000419. Managua, trés de febrero, del afio dos mil
dieciseis. Opéngase. Registrador.

Reg. M1716 — M. 14232820 - Valor C$ 95.00

KAREN NATALIA BONILLA GAITAN, Apoderado (a) de
Rotam Agrochem International Company Limited. del domicilio
de Hong Kong, solicita registro de Marca de Fabrica y Comercio:

TUKEN

Para proteger:

Clase: 5

Pesticidas, insecticidas, herbicidas, fungicidas, parasiticidas,
productos para la destruccion de animales dailinos.

Presentada: once de febrero, del afio dos mil dieciseis. Expediente.
N° 2016-000554. Managua, veintidos de febrero, del aflo dos
mil dieciseis. Opéngase. Registrador.
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SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Y DE OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

Reg. 0776 — M 411276 - Valor C$95.00
AVISO DE PUBLICACION

Superintendencia de Bancos
y de Otras Instituciones Financieras

El area de Adquisiciones de la Superintendencia de Bancos y de
Otras Instituciones Financieras, en cumplimiento del arto. 33 de
la Ley No 737 “Ley de Contrataciones Administrativas del Sector
Pablico” y el articulos 98 de su Reglamento General, comunica a
todas las personas naturales o juridicas, autorizadas en nuestro pais
paraejercerlaactividad comercial e inscritas en el Registro Central
de Proveedores de la Direccion General de Contrataciones del
Estado, que se encuentra publicado en el Sistema de Contrataciones
Administrativas Electronicas (SISCAE) el Pliego de Bases y
Condiciones de la Licitacion Puablica No. LP-SIBOIF-02-2016,
por “Renovacién de Garantia de Equipos”

(f) Gioconda Gutiérrez G. Coordinadora de Adquisiciones,
Superintendencia de Bancos.

Reg. 0777- M 411274 - Valor C$95.00
AVISO DE PUBLICACION

Superintendencia de Bancos
y de Otras Instituciones Financieras

El drea de Adquisiciones de la Superintendencia de Bancos y de Otras
Instituciones Financieras, en cumplimiento del arto. 33 de laLey No 737
“Ley de Contrataciones Administrativas del Sector Ptiblico” y el articulos
98 de su Reglamento General, comunica a todas las personas naturales o
juridicas, autorizadas en nuestro pais para ejercer la actividad comercial
e inscritas en el Registro Central de Proveedores de 1a Direccion General
de Contrataciones del Estado, que se encuentra publicado en el Sistema
de Contrataciones Administrativas Electronicas (SISCAE) el Pliego de
Bases y Condiciones de laLicitacion SelectivaNo. LS-SIBOIF-05-2016,
por “Adquisicién de Computadoras”

(f) Gioconda Gutiérrez G. Coordinadora de Adquisiciones,
Superintendencia de Bancos.

SECCION MERCANTIL

Reg. 0788 — M. 410919 — Valor C$ 95.00

INDUSTRIA ADUANERA CENTROAMERICANA, S.A.
(INDACASA)

CONVOCATORIA
ASAMBLEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS
Con instrucciones de la Junta Directiva de la Sociedad Industria Aduanera
Centroamericana, S. A. (INDACASA), por este medio cito a todos los

accionistas de la misma, a celebrar Asamblea Ordinaria de Accionistas
que de conformidad con la Escritura Social y los Estatutos, se llevara

a cabo en la ciudad de Managua, a las tres de la tarde del dia siete de
abril del afio dos mil dieciséis en el Edificio INDACASA, ubicado en
el Reparto Las Palmas, del BAC 25 varas al este.

La Agenda a tratar sera la siguiente:

1. Lectura y aprobacién del Acta anterior.

2. Informe de la Gerencia General.

3. Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros Auditados
Periodo Fiscal Enero — Diciembre 2015.

4. Disposicion sobre las utilidades.

5. Varios.

Managua, quince de marzo del aflo dos mil dieciséis.

(f) Lic. Roberto Harding Z. Secretario.

UNIVERSIDADES

TITULOS PROFESIONALES
Reg. TP3588 — M. 4111209 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de Registro y Control Académico de la Universidad
Rubén Dario, certifica: que bajo el Numero de Partida 137, Folio 46, Tomo
No. 1, del Libro de Registro de Titulos de Graduados de la Universidad
Rubén Dario, que esta Oficina lleva a su cargo, se inscribié el titulo que
dice: LA UNIVERSIDAD RUBEN DARIO, POR CUANTO:

MARLLAN ANTONIO VALERIO. Natural de Managua,
Departamento de Managua, ha cumplido con todos los requisitos
académicos del plan de estudios de su carrera y las pruebas establecidas
en las disposiciones vigentes, POR TANTO: Le extiende el Titulo de:
Licenciado en Contabilidad Publica y Finanzas, para que goce de los
derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos le confieren.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los treinta y
uno del mes de julio del afio dos mil quince. El Rector de la Universidad,
Moisés Moreno Delgado. El Secretario General, José Daniel Santos
Miranda.

Es conforme, Managua, Treinta y uno de Julio del 2015. (f) Msc. Rene
José Lopez Visquez, Director de Registro y Control Académico.

Reg. TP3589 — M. 411141 - Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El Suscrito Director de la Direccion de Registro Académico Estudiantil
y Estadistica de la UNAN-Managua, Certifica que en la pagina 191,
tomo III, del libro de Registro de Titulos de la Facultad Humanidades
y Ciencias Juridicas, que esta Direccion lleva a su cargo, se inscribié el
Titulo que dice: “LA UNIVERSIDAD NACIONALAUTONOMA DE
NICARAGUA, MANAGUA - POR CUANTO:

CINTHYA MARIA ORTIZ VELASQUEZ, Natural de Nicaragua
con cédula de identidad 001-070593-0003N ha cumplido con todos los
requisitos académicos establecidos por el Consejo Universitario, POR
TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en Derecho, este Certificado
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de Inscripcion sera publicado por su titular en la Gaceta diario oficial
de la Repiblica, para publicidad de los derechos y prerrogativas que
legalmente le corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los veintidos
dias del mesde febrero del dos mil dieciséis. La Rectorade laUniversidad,
Ramona Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato
Blanco.”

Es conforme, Managua, 22 de febrero del 2016. (f) César Rodriguez
Lara, Director.

Reg. TP1424 — M. 96992 — Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccion de Registro Académico Estudiantil y
Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pagina 115, tomo
I11, del Libro de Registro de Titulos de la facultad Ciencias Econémicas,
que ésta Direccion lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: “LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA,
MANAGUA - POR CUANTO:

ERICK JOSE GUZMAN DIXON. Natural de Nicaragua, con cédula
de identidad 607-200774-0003W, ha cumplido con todos los requisitos
académicos establecidos por el Consejo Universitario. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de: Master en Formulacién, Evaluacién y
Administracién de Proyectos. Este Certificado de Inscripcion sera
publicado por su titular en la Gaceta Diario Oficial de la Republica, para
publicidad delos derechosy prerrogativas que legalmente le corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los tres dias
del mes de diciembre del dos mil quince. La Rectora de la Universidad,
Ramona Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato”.

Es conforme, Managua, 3 de diciembre del 2015. (f) César Rodriguez
Lara, Director.

Reg. TP1425 — M. 96989 — Valor C$190.00
CERTIFICACION

La suscrita Directora de Registro y Admisién de la Universidad de
Managua, certifica que bajo el folio No. 69, Pagina No. 35, Tomo No.
IL, del Libro de Registro de Titulos de Graduados en la Universidad de
Managua, que esta Direccidn lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo que
dice: LA UNIVERSIDAD DE MANAGUA. POR CUANTO:

JAKCELING DE LOS ANGELES ROMERO CORTEZ, natural
de Managua, Departamento de Managua, Republica de Nicaragua, ha
cumplido con todos los requisitos académicos del Plan de Estudio de su
Carrera y las pruebas establecidas en las disposiciones vigentes. POR
TANTO: Le extiendeel Titulo de Licenciada en Mercadeoy Publicidad,
para que goce de los derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos
del ramo le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, alos diecinueve
dias del mes de diciembre del afio dos mil quince. La Rectora de la
Universidad, Ing. Dora Maria Meza Cornavaca, La Secretaria General,
Msc. Maria Leticia Valle Davila, La directora de Registro y Admisién,
Margarita Cuadra Ferrey.

Es Conforme, Managua, Repuiblica de Nicaragua, a los diecinueve dias
del mes de diciembre del aflo dos mil quince. (f) Margarita Cuadra Ferrey,
Directora de Registro y Admision.

Reg. TP1426 — M. 96978 — Valor C$ 95.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de la Oficina de Registro de Universidad de las
Américas (ULAM), Certifica que Registrado bajo el No. 5967, Acta No.
32, Tomo XII, Libro de Registro de Titulos de Graduados que esta Oficina
lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD
DE LAS AMERICAS POR CUANTO:

NILSA MARIA LUNA MARTINEZ. Ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de: Ciencias Econémicas y
Administrativas. POR TANTO: Le extiende el presente Titulo De:
Licenciada en Mercadotecnia. Para que goce de los derechos y
prerrogativas que las leyes y reglamentos del ramo le conceden.

Dado en la Ciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua a los 20 dias
del mes de noviembre del 2015. Rector General: (F) Evenor Estrada G.,
Secretario General: (F) Ariel Otero C.

Es conforme al original, Managua 20 de noviembre del 2015. (f) Lic.
Jolieth Castillo Ugarte, Dir. Registro y Control Académico.

Reg. TP2065 — M. 99935 — Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccion de Registro Académico Estudiantil
y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pagina 83, tomo
111, del Libro de Registro de Titulos de la Facultad Ciencias e Ingenierias,
que ésta Direccién lleva a su cargo, se inscribio el Titulo que dice: “LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA,
MANAGUA - POR CUANTO:

ALVARO ENRIQUE ROMERO UMANA, Natural de Nicaragua
con cédula de identidad 041-101287-0001R, ha cumplido con todos los
requisitos académicos establecidos por el Consejo Universitario. POR
TANTO: Le extiende ¢l Titulo de: Ingeniero Industrial y de Sistemas.
Este Certificado de Inscripcion serd publicado por su titular en la Gaceta
Diario Oficial de la Republica, para publicidad de los derechos y
prerrogativas que legalmente le corresponden.

Dadoen laciudad de Managua, Repuiblicade Nicaragua, a los once dias del
mes de enero del dos mil dieciséis. La Rectora de la Universidad Ramona
Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato Blanco”.

Es conforme, Managua, 11 de enero 2016 (f) César Rodriguez Lara,
Director

Reg. TP2066 — M. 99927 — Valor C$ 190.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccion de Registro Académico Estudiantil y
Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pagina 49, tomo V,

. delLibrodeRegistrode Titulos de laFacultad Regional Multidisciplinaria

de Matagalpa, que ésta Direccion lleva a su cargo, se inscribié el Titulo
que dice: “LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
NICARAGUA, MANAGUA - POR CUANTO:
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ALVARO ISAAC ULLOA DiAZ, Natural de Nicaragua con cédula
de identidad 442-290891-0000H, ha cumplido con todos los requisitos
académicos establecidos por el Consejo Universitario. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de: Profesor de Educacién Media en Ciencias
Naturales. Este Certificado de Inscripcion sera publicado por sutitularen
la Gaceta Diario Oficial de la Republica, para publicidad de los derechos
y prerrogativas que legalmente le corresponden.

Dadoenlaciudad de Managua, Republica de Nicaragua, alos once dias del
mes de enero del dos mil dieciséis. La Rectora de la Universidad, Ramona
Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato Blanco”.

Es conforme, Managua, 11 de enero 2016. (f) César Rodriguez Lara,
Director.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccion de Registro Académico Estudiantil y
Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pagina 45, tomo V,
del Librode Registro de Titulos de laFacultad Regional Multidisciplinaria
de Matagalpa, que ésta Direccion lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo
que dice: “LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
NICARAGUA, MANAGUA - POR CUANTO:

ALVARO ISAAC ULLOA DIAZ, Natural de Nicaragua con cédula
de identidad 442-290891-0000H, ha cumplido con todos los requisitos
académicos establecidos por el Consejo Universitario. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de: Licenciado en Ciencias de la Educacién con
Mencion en Ciencias Naturales. Este Certificado de Inscripcién sera
publicado por su titular en la Gaceta Diario Oficial de la Republica, para
publicidad delos derechos y prerrogativas que legalmente le corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los once dias
del mes de diciembre de! dos mi! quince. La Rectora de la Universidad,
Ramona Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato
Blanco”.

Es conforme, Managua, 11 de diciembre 2015. (f) César Rodriguez
Lara, Director.

Reg. TP2067 — M. 99921 — Valor C$ 190.00
CERTIFICACION

La Direccion de Registro y Control Académico de la Universidad
Catélica “Redemptoris Mater”, certifica que bajo el nimero 587 Pagina
294, tomo I, del Libro de Registro de Titulos que esta oficina lleva a su
cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“REDEMPTORIS MATER” POR CUANTO:

INGRID CAROLINA ROA GARCIiA, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por laFacultad de Humanidades. PORTANTO: le
extiende el Titulo de Profesora de Ensefianza Media en Pedagogia. Para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, veinte del mes
de junio del dos mil catorce. Presidente Fundador, Cardenal Miguel
Obando Bravo. Rectora, Michelle Rivas Reyes. Secretario General,
Héctor Antonio Cotte.

Conforme con suoriginal con el que fue debidamente cotejado. Managua.
Veinte del mes de junio de dos mil catorce. (f) Carol M. Rivas Reyes,
Direccién de Registro y Control Académico.

CERTIFICACION

LaDireccion de Registro y Control Académico de la Universidad Catélica
“Redemptoris Mater”, certifica que bajo el nimero 1036 Pagina 119,
tomo II, del Libro de Registro de Titulos que esta oficina lleva a su
cargo, se inscribi6 el Titulo que dice: LA UNIVERSIDAD CATOLICA
“REDEMPTORIS MATER” POR CUANTO:

INGRID CAROLINA ROA GARCiA, ha cumplido con todos los
requisitos establecidos por la Facultad de Humanidades. POR TANTO:
le extiende el Titulo de Licenciada en Gestién y Administracién de le
Educacién. Para que goce delos derechos y prerrogativas que legalmente
se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, tres del mes de
noviembre del dos mil quince. Presidente Fundador, Cardenal Miguel
Obando Bravo. Rectora, Michelle Rivas Reyes. Secretario General,
Héctor Antonio Cotte.

Conforme con su original con el que fue debidamente cotejado. Managua.
tres del mes de noviembre de dos mil quince. (f) Carol M. Rivas Reyes,
Direccion de Registro y Control Académico.

Reg. TP2068 — M. 99907 — Valor C$ 190.00
CERTIFICACION

La suscrita Directora del Departamento de Registro Académico de La
American University, LA AU, certifica que en la pagina Ochenta y
Dos, tomo Tres, del libro de Certificacion de Titulos de la Facultad de
Humanidades, Juridicas y Sociales, que esta oficina lleva a su cargo, se
inscribié el Titulo que dice: LA AMERICAN UNIVERSITY, LAAU
POR CUANTO:

SORAYA IRENE OBANDO ORDONEZ, ha cumplido con todos
los requisitos establecidos por la facultad de Humanidades, Juridicas y
Sociales. PORTANTO: leextiende el Titulo de Licenciada en Inglés, para
que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los once dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince. El Rector de la Universidad,
Mariano José Vargas. El Secretario General, Rita Margarita Narvéez

Vargas.

Es conforme, Managua once dias de diciembre del afio dos mil quince.
(f) Ing. Alba Luz Gamez Baltodano, Directora de Registro Académico.

CERTIFICACION

La suscrita Directora del Departamento de Registro Académico de
La American University, LA AU, certifica que en la pagina Ochenta
y Dos, tomo Il, del libro de Certificacién de Diplomas de Postgrado
de la Facultad de Humanidades, Juridicas y Sociales, que esta oficina
lleva a su cargo, se inscribié el Diploma de Postgrado que dice: LA
AMERICAN UNIVERSITY, LAAU “Educando para el Desarrollo
Humano” La Facultad de Humanidades, Juridicas y Sociales, Otorga
el presente Diploma de POSTGRADO “Traduccion e Interpretacién
Inglés-Espaiiol y Didactica del Idioma Inglés”

A: SORAYA IRENE OBANDO ORDONEZ. Impartido del seis de
marzo al veinticinco de julio del afio dos mil quince, con duracién de
174 horas. Dado en la ciudad de Managua, a los once dias del mes de
diciembre del afio dos mil quince. MPA/MBA. Mariano José Vargas,
Rector, Lic. Rita Narvdez Vargas, Secretaria General.
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En conforme, Managua once de diciembre del aiio dos mil quince. Ing.
Alba Luz Gamez Baltodano, Directora de Registro Académico.

Reg. TP2069 — M. 99910 — Valor C$ 190.00
CERTIFICACION

La suscrita Directora del Departamento de Registro Académico de
La American University, LA AU, certifica que en la pagina Setenta y
Uno, tomo Tres, del libro de Certificaciéon de Titulos de la Facultad de
Humanidades, Juridicas y Sociales, que esta oficina lleva a su cargo, se
inscribi6 el Titulo que dice: LA AMERICAN UNIVERSITY, LA AU
POR CUANTO:

MASSIEL EUNISES CASTILLO PICHARDO, ha cumplido
con todos los requisitos establecidos por la facultad de Humanidades,
Juridicas y Sociales. POR TANTO: le extiende ¢l Titulo de Licenciada
en Inglés, para que goce de los derechos y prerrogativas que legalmente
se le conceden.

Dado en la ciudad de Managua, Repiiblica de Nicaragua, a los once dias
del mes de diciembre del afio dos mil quince. El Rector de la Universidad,
Mariano José Vargas. El Secretario General, Rita Margarita Narvaez
Vargas.

Es conforme, Managua once dias de diciembre del ailo dos mil quince.
(f) Ing. Alba Luz Gamez Baltodano, Directora de Registro Académico.

CERTIFICACION

La suscrita Directora del Departamento de Registro Académico de
La American University, LA AU, certifica que en la pagina Setenta
y Uno, tomo II, del libro de Certificacién de Diplomas de Postgrado
de la Facultad de Humanidades, Juridicas y Sociales, que esta oficina
lleva a su cargo, se inscribié el Diploma de Postgrado que dice: LA
AMERICAN UNIVERSITY, LAAU “Educando para el Desarrollo
Humano” La Facultad de Humanidades, Juridicas y Sociales, Otorga
el presente Diploma de POSTGRADO “Traduccién e Interpretacién
Inglés-Espafiol y Didactica del Idioma Inglés”

A: MASSIEL EUNISES CASTILLO PICHARDO. Impartido del
seis de marzo al veinticinco de julio del afio dos mil quince, con duracién
de 174 horas. Dado en la ciudad de Managua, a los once dias del mes
de diciembre del afio dos mil quince. MPA/MBA. Mariano José Vargas,
Rector, Lic. Rita Narvaez Vargas, Secretaria General.

En conforme, Managua once de diciembre del afio dos mil quince. Ing.
Alba Luz Gamez Baltodano, Directora de Registro Académico.

Reg. TP2070 — M. 99951 — Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccién de Registro Académico Estudiantil y
Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pagina 49, tomo V,
del Libro de Registro de Titulos de la Facultad Regional Multidisciplinaria
de Matagalpa, que ésta Direccion lleva a su cargo, se inscribi6 el Titulo
que dice: “LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
NICARAGUA, MANAGUA - POR CUANTO:

NEHISY MARCELA ZELEDON ORTIZ, Natural de Nicaragua
con cédula de identidad 241-261192-0016M, ha cumplido con todos los
requisitos académicos establecidos por el Consejo Universitario. POR

TANTO: Le extiende el Titulo de: Ingeniera Agronoma. Este Certificado
de Inscripcion sera publicado por su titular en la Gaceta Diario Oficial
de la Republica, para publicidad de los derechos y prerrogativas que
legalmente le corresponden.

Dadoen laciudad de Managua, Repiblica de Nicaragua, alos once diasdel
mes de enero del dos mil dieciséis. La Rectora de la Universidad, Ramona
Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato Blanco™.

Es conforme, Managua, 11 de enero 2016. (f) César Rodriguez Lara,
Director.

Reg. TP2071 ~ M. 99948 — Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccién de Registro Académico Estudiantil
y Estadistica de la UNAN-Managua, certifica que en la pagina 321, tomo
VI, del Libro de Registro de Titulos de la Facultad Educacién e Idiomas,
que ésta Direccidn lleva a su cargo, se inscribié el Titulo que dice: “LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA,
MANAGUA - POR CUANTO:

PEDRO NOEL MARTINEZ, Natural de Nicaragua con cédula de
identidad 401-180993-0009B, ha cumplido con todos los requisitos
académicos establecidos por el Consejo Universitario. POR TANTO:
Le extiende el Titulo de: Profesor de Educaciéon Media en Lengua y
Literatura Hispanicas. Este Certificado de Inscripcion serd publicado
por su titular en Ia Gaceta Diario Oficial de la Republica, para publicidad
de los derechos y prerrogativas que legalmente le corresponden.

Dado en la ciudad de Managua, Republica de Nicaragua, alos once dias del
mes de enero del dos mil dieciséis. La Rectorade la Universidad, Ramona
Rodriguez Pérez. EI Secretario General, Luis Alfredo Lobato Blanco™.

Es conforme, Managua, 11 de enero 2016. (f) César Rodriguez Lara,
Director.

Reg. TP2072 — M. 99944 — Valor C$ 95.00
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

El suscrito Director de la Direccion de Registro Académico Estudiantil y
Estadisticadela UNAN-Managua, certificaqueenlapagina483,tomollII,
delLibro de Registro de Titulos de laFacultad Regional Multidisciplinaria
de Esteli, que ésta Direccion lleva a su cargo, se inscribié el Titulo
que dice: “LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
NICARAGUA, MANAGUA - POR CUANTO:

KENIA MARIA GONZALEZ VALLECILLO, Natural de
Nicaragua con cédula de identidad 324-170993-0000A, ha cumplido con
todos los requisitos académicos establecidos por el Consejo Universitario.
POR TANTO: Le extiende el Titulo de: Licenciada en Pedagogia con
Mencion en Educacion Infantil. Este Certificado de Inscripcion sera
publicado por su titular en la Gaceta Diario Oficial de la Repiblica, para
publicidad delos derechos y prerrogativas que legalmente le corresponden.

Dado enlaciudad de Managua, Repﬁblica’de Nicaragua, alos docedias del
mes de agosto del dos mil quince. La Rectora de la Universidad, Ramona
Rodriguez Pérez. El Secretario General, Luis Alfredo Lobato Blanco”.

Es conforme, Managua, 12 de agosto del 2015. (f) César Rodriguez
Lara, Director.
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