Ley de Reformas al Cédigo del Trabajo
Decrero No. 717

LA JUNTA DE GOBIERNO DE RECONSTRUCCION NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Considerando:

Que el Triunfo de la Revolucién Popular Sandinista, cons-
tituye un hecho histérico, a partir del cual se han generado cam-
bios sustanciales en la realidad socio-econémica del pais, y en la
naturaleza de las relaciones de produccién, los cuales deben ser
regulados juridicamente por una legislacién que se adecie a las
actuales condiciones, legislacién que no es posible promulgar in-
tempestivamente, sin un previo y detenido estudio.

1I

Que a fin de que el Gobierno de Reconstruccién Nacional
pueda cumplir con los importantes objetivos que sefiala el Con-
siderando 1I del Estatuto Fundamental, relativos a “restaurar la
paz, sentar las bases para la instauracién de un sistema de Go-
bierno Democrético con profundas raices populares y emprender
la tarea de Reconstruccién Nacional en lo politico, en lo social,
en Jo econémico, para lo cual se necesita el orden juridico ade-
cuado”, es mdlspensab]e ir respondiendo con la “legalidad revo-
lucionaria” a las justas demandas de los trabajadores.

111

Que el avance del proceso revolucionario exige garantizar en
forma gradual y efectiva los derechos de los trabajadores consig-
nados en el Estatuto Fundamental y en el Estatuto sobre Dere-
chos y Garantias de los Nicaragiienses, por lo que se hace nece-
sario reformar algunas disposiciones del Cédigo del Trabajo.
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Por TanTo:
en uso de sus facultades,
Decreta: La siguiente:

“LEY DE REFORMAS AL CODIGO DEL TRABAJO”

ART. 1.—Se reforma el Art. 76 C. T, el cual se leers asi:

«Art. 76.—El salario, la compensacién por vacaciones no
gozadas, la proporcién correspondiente del treceavo mes y las
indemnizaciones por riesgos o accidentes de trabajo constituyen
obligaciones privilegiadas en beneficio de los trabajadores y ten-
drédn para hacerse efectivas prelacién de primerisimo grado con
respecto a cualesquiera otros créditos y obligaciones. Quedan
exceptuados los alimentos declarados judicialmente, con ante-
rioridad a la demanda laboral, y los gastos que ocasione la pre-
servacién de los biencs del empleador, ambos en una proporcién
razonablemente apreciada por el Juez interviniente.

En los casos de quiebra, liquidacién, disolucién o sucesién,
ya sca que contintie el trabajador prestando sus servicios o no,
el procurador, liquidador, depositario, albacea o interventor, esta
obligado a pagar con derecho de preferencia de primer grado en
el plazo de un mes, contado a partir del momento en que se
presente cualquiera de los casos enunciados, las prestaciones y los
salarios devengados, y reconocidos por las autoridades del trabajo.
De igual preferencia gozarin en los mismos casos la renta e in-
demnizaciones en los casos de riesgos».

ARrT. 2.—Se reforma el Art. 116 C. T., el cual se leerad asi:

«Art. 116.—Cuando €l contrato fuere por tiempo indetermi-
nado cualquiera de las partes podrd ponerle término dando aviso
a la otra por escrito con un mes de anticipacién, o pagédndoles
la suma equivalente al salario que devengaria el trabajador en
dicho mes.

Si se tratare de trabajos en el campo el empleador y los
trabajadores podran darse el aviso de que habla el parrafo ante-
rior de viva voz ante dos testigos.

Cuando el preavisado fuere el trabajador, tendrid derecho
durante el periodo del preaviso, a dos horas diarias pagadas para
buscar otro trabajo, pudiendo acumular las doce horas semanales,
en periodo hasta de seis horas consecutivas por dia o en cualquier
otra forma que se convenga para este mismo fin.
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Si la forma de disfrute de este beneficio no fucre senalada
por acuerdo de las partes, lo serd por el Inspector del Trabajo
del lugar.

El pago de estas dos horas deberd hacerse en proporcién al
salario, aunque éste sea por obra u otra forma de dificil deter-
minacién. El trabajador preavisado, no estard obligado a espe-
rar que concluya el periodo del preaviso.

Cuando el despido por parte del empleador se verificare en
viclacién a las disposiciones prohibitivas contenidas en el presen-
te Cédigo y demds normas laborales, y/o constituya un acto que
restrinja el derecho del trabajador o tenga caricter de represalia
contra éste por haber ejercido o intentado ejercer sus derechos
laborales o sindicales, el trabajador tendrd accién para demandar
su reintegro ante el Juez del Trabajo competente, en el mismo
puesto que desempefiaba y en idénticas condiciones de empleo,
quedando obligado el empleador, si se declarase con lugar el re-
integro, al pago de los salarios dejados de percibir por el traba-
jador de conformidad con lo dispuesto en el Art. 15 inciso 7° C. T.,
hasta el efectivo reintegro.

Cuando el reintegro fuere declarado con lugar, y el emplea-
dor no cumpliere con la resolucién judicial firme que lo ordena,
el Juez del Trabajo lo sancionard con una multa equivalente
a un méximo de seis (6) meses de salarios del trabajador.
Si mantuviere su negativa, transcurridos diez (10) dias de la
imposicién de la multa, el Juez ordenard el arresto hasta por
seis (6) meses y podrd suspenderlo en cualquier momento en que
el empleador acatare la resolucién de reintegro o se llegare a un
arreglo entre las partes».

ART. 3.—~Se adiciona el Art. 116 bis C. T., el cual se
leera asi:

«El Juez, si se tratare de trabajadores de confianza, podri
negar el reintegro. La categoria de trabajadores de confianza
depende de la naturaleza de las labores desempeiiadas y no de
la designacién que se da al puesto. Son trabajadores de con-
fianza los que desempefian funciones de direccién, supervisién
y fiscalizacién, cuando tengan responsabilidades administrativas
de caricter general.

No procede el reintegro en los siguientes casos:

a) Si el trabajador, por razén del cargo que desempefia o por
las caracteristicas de sus labores esti en contacto directo
y constante con el empleador;
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b) Si se tratare de trabajador del servicio doméstico.

En el caso contemplado en los parrafos anteriores, y cuando
el trabajador tenga una antigiiedad superior a un afio de servicios
continuos, el Juez determinard una indemnizacién a favor de
aquel equivalente a un méximo de seis (6) meses de salarios.
En la fijacién del monto de la indemnizacién, el Juez tendrd en
cuenta el trabajo desempefiado, €l tiempo de servicio, las posibi-
lidades de las partes y Ia situacién econémica del pais».

ART. 4.—Se reforma el Art. 247 C. T., el cual se leera asi:

«Art. 247.—Habrd uno o més jueces del Trabajo en cada
una de las cabeceras Departamentales, Municipales y ciudades
importantes por su poblacién y actividad laboral que determine
el Consejo de Estado, o la Junta de Gobierno a iniciativa de la
Corte Suprema de Justicia o del Tribunal Superior del Trabajo».

Art. 5—Se reforma el Art. 248 C. 'T,, el cual se leera asi:

«Art. 248.—Los Jueces del Trabajo serdn nombrados por la
Corte Suprema de Justicia. Los de las Cabeceras Departamen-
tales seran Abogados y tendrdn las mismas calidades y jurisdic-

cibn de un Juez de Distrito. Los nombrados en otros lugares
tendrdn cuando menos las calidades que se requieren para ser
Juez Local».

ART. 6.—Se reforma el Art. 296 C. T., el cual se leerd asi:

«Art. 296.—Los Jueces del Trabajo en la investigacién y apli-
cacién de las sanciones contenidas en el presente Cédigo, si no
estuviese previsto un procedimiento especial, se sujetardn al pro-
cedimiento que en el Cédigo de Instruccién Criminal se sefiala
para la investigacién y castigo de las faltas».

ArT, 7.—Se reforma el Art. 347 C. T, el cual se leerd asi:

«Art. 347.—Las actas que levanten los Inspectores y los in-
formes que rindan en materia de sus atribuciones, tendran el
valor de prueba y sélo se prescindird de ella si hubiere otras
pruebas que de modo evidente revelen la inexactitud, falsedad,
o parcialidad del acta o informe.
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La desobediencia a las disposiciones dadas por los inspec-
tores dentro del limite de sus atribuciones legales o reglamen-
tarias, asi como el hecho de impedirles que cumnlan los deberes
propios de su cargo o las dificultades que se les creen en el ejer-
cicio de sus funciones, se penarin con multas de Cien a Mil
Coérdobas.

Se faculta a los Inspectores Departamentales del Trabajo
para sancionar e imponer las multas a que se refiere el parrafo
anterior, concediéndose al sancionado el Recurso de Apelacién
ante el Inspector General del Trabajo, dentro de las veinticuatro
horas después de notificado, y contra el fallo de éste cabrd re-
curso de revisiéon ante el Director General del Trabajo, ago-
tindose en este funcionario la via administrativa.

De las multas impuestas por los Inspectores de la Direccién
General de Seguridad e Higiene Ocupacional no cabrd recurso
alguno.

Si el condenado al pago de la multa persistiere en desobe-
diencia a las resoluciones o disposiciones dictadas por el inspec-
tor éste pondri la denuncia y remitird todo lo actuado ante el
Juez del Trabajo competente, quien procedera conforme lo esta-
blecido en el Art. 296 C. T., y con su resultado podra imponer
al infractor arresto inconmutable hasta por diez (10) dias.
La pena de arresto se impondrd a la persona directamente res-
ponsable de la infraccién, como al empleador en cuya empresa,
industria, negocio o establecimiento se hubiere cometido la falta,
a no ser que éste demostfrare desconocimiento o no participacién
de la mismax.

ART. 8.-—Se reforma el Art. 357 C. T., el cual se leera asi:

«Art. 357.—Las violaciones no previstas en este capitulo
y que carezcan de pena especial se sancionarin con multas de
Cien a Dos Mil Cérdobas, segin la gravedad de la falta y las po-
sibilidades econémicas del infractor.

Los Jueces del Trabajo y los Inspectores Departamentales
del Trabajo, en los asuntos de su competencia, podridn aplicar
las multas contenidas en el presente Cédigo a verdad sabida
y buena fe guardada. En estos casos el sancionado tendrd siem-
pre el Recurso de Apelacién ante el Superior respectivo.

Todas las multas previstas por el presente Cédigo se impon-
drdn en beneficio del Fondo para Combatir el Desempleo, v el
Ministerio de Finanzas se encargard de hacerlas efectivas una
vez que estuvieren firmes».
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ART. 9.—Las multas contenidas en el presente Cédigo, cual-
quiera sea su monto o escala o que vayan de la menor a la mayor
conforme estén establecidas quedan aumentadas en el cuddruplo
de su valor original exceptuindose las multas establecidas en la
presente Ley.

Arr. 10.—Las cuantias que para efecto de competencia y pro-
cedimiento establece el Capitulo Primero del Titulo Sexto del
Cédigo del Trabajo, se elevan a la suma de Cuatro Mil Cérdobas
para todos los efectos legales.

ArT. 11.—El presente Decreto entrari en vigencia a partir
de su publicacién en “La Gaceta”, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, el primer dia del mes de
mayo de mil novecientos ochenta y uno. “Afio de la Defensa
y la Produccién”.

JUuNTA DE GOBIERNO DE RECONSTRUCCION NAcCIONAL. Sergio
Ramirez Mercado. - Daniel Ortega Saavedra. - Rafael Cérdova
Rivas.
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